A Magyar Nemzeti Bank 15/2018. (IV.3.) szamu ajanlasa
a kozponti értéktaraknak a résztvevdk ellen indult fizetést korlatozé eljarasok kezelésére
vonatkozo szabalyairdl és eljarasairdl

I. Az ajanlas célja és hatdlya

Az ajanl3s célja a kozponti értéktaraknak a résztvevik ellen indult fizetést korlatozd eljarasok kezelésére
vonatkozd szabalyaival és eljarasaival kapcsolatban a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB)
elvarasaink megfogalmazdsa, és ezzel a jogalkalmazads kiszamithatdsdaganak novelése, a vonatkozo
jogszabalyok egységes alkalmazdasanak el6segitése.

Az MNB a jelen ajanlds kozzétételével biztositja az Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatésag (a tovabbiakban:
ESMA) altal 2017 juniusaban kozzétett, a kozponti értéktar résztvevék nemteljesitésére vonatkozd
szabalyai és eljarasai cim(i irdnymutatasok® hazai szabalyozasi kdrnyezetbe térténd atiiltetését.

Az ajanlas kidolgozasa soran figyelembe vételre kerdilt:

e az Eurdpai Unidn bellli értékpapir-kiegyenlités javitdsarol és a kozponti értéktarakrdl, valamint
98/26/EK és a 2014/65/EU iranyelv, valamint a 236/2012/EU rendelet médositasardl szélo 2014.
julius 23-ai 909/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: CSDR),

o a fizetési és értékpapir-elszdmoldsi rendszerekben az elszamoldsok véglegességérél szolé 1998.
majus 19-ei 98/26/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv,

o afizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl sz6lé 2003.
évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Tvt.),

e a3 909/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek a kozponti értéktarakra vonatkozd
engedélyezési, fellgyeleti és m(ikodési kovetelményekrél széléd szabalyozastechnikai standardok
tekintetében torténd kiegészitésérdl széld 2016. november 11-ei 2017/392/EU felhatalmazason
alapuld bizottsagi rendelet,

e az eurdpai feligyeleti hatésag (Eurdpai Ertékpapir-piaci Hatdsag) létrehozasardl, a 716/2009/EK
hatdrozat modositasardl és a 2009/77/EK bizottsdgi hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél szélo
2010. november 24-ei 1095/2010/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet.

Ezen ajanlas célja, hogy biztositsa a CSDR 41. cikkében meghatarozott rendelkezések k6z0s, egységes és
kovetkezetes alkalmazdsat. Kiilondsen annak garantalasa, hogy a kozponti értéktarak egyértelmd
szabalyokat és eljarasokat alkalmazzanak barmelyik résztvevGjik ellen indult fizetést korlatozé eljaras
esetére és ez kiterjed a résztvev6k minden tipusara, beleértve a kdzponti értéktarnak vagy egyéb tipusu
piaci infrastrukturanak mingsulé résztvevéket is.

Az ajanlds cimzettjei a Magyarorszag terlletén székhellyel rendelkez6 kozponti értéktarak (a
tovdbbiakban: kdzponti értéktar).

https://www.esma.europa.eu/system/files_force/library/esma70-151-
294 guidelines_on_csd_participant_default_rules_hu.pdf?download=1



Il. A jelen ajanlasban hasznalt fontosabb fogalmak

Résztvevd: a Tvt. 2. § (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott szervezet.
Fizetést korlatozo eljaras: a Tvt. 2. § (1) bekezdés d) pontja szerinti eljaras.

lll. A k6zponti értéktar altal lizemeltett értékpapir-kiegyenlitési rendszer résztvevdi ellen
indult fizetést korlatozo eljarasok kezelésére vonatkozé szabalyok és eljarasok

1. Az MNB elvarja, hogy a kozponti értéktar az daltala Gzemeltetett értékpapir-kiegyenlitési rendszer
résztvevdi ellen indult fizetést korlatozé eljarasok kezelésére vonatkozd szabalyok és eljarasok (a
tovabbiakban egyltt: fizetést korlatozé eljarasokkal kapcsolatos szabalyok) kialakitasanak
folyamataba vonja be legaldbb a fontosabb érintett feleket, azaz:

e az altala Uzemeltetett rendszer résztvevéit (lehetbleg felhasznaldi bizottsagokkal folytatott
konzultacion keresztiil),

e az egyéb érintett piaci infrastrukturakat (kozponti értéktarakat, a kozponti értéktarak altal
kiegyenlitett értékpapirtigyletek pénzoldalat kiegyenlitd szervezeteket, kbzponti szerz6dé feleket,
kereskedési helyszineket),

o koOz0s kiegyenlitési infrastruktirak hasznalata esetén ezen infrastrukturak tizemeltetetdit.

2. Az MNB elvarja, hogy a jelen ajanldsnak megfelel6en kidolgozott, a fizetést korlatozd eljarasokkal
kapcsolatos szabdlyokat a kozponti értéktar ligyvezetd szerve hagyja jéva.

3. Az MNB elvérja, hogy a fizetést korlatozé eljarasokkal kapcsolatos szabalyok végrehajtasa el6tt a
koézponti értéktar tegyen meg minden ésszerld lépést annak érdekében, hogy egyértelm(
bizonyossdgot nyerhessen a résztvevére vonatkozo fizetést korlatozo eljaras fennallasa.

4. A kozponti értéktarat annak tényérdl, hogy a résztvevé fizetést korlatozé eljaras ald kerilt, a
kovetkez6 szerepl6k értesithetik:

e afizetést korlatozé eljaras ald kerlt résztvevd;

e az MNB,

o afizetést korlatozé eljaras ald kerllt résztvevé hataskorrel rendelkezd hatésaga, vagy

e barmely mas személy, amely tud ennek fennallasardl, mint példaul a kézponti szerz6dé fél, a
kereskedési helyszin, az 6sszekapcsolt kozponti értéktdr vagy a kdzponti értéktar altal hasznalt
kozos kiegyenlitési infrastruktura GzemeltetGje.

5. Elvart, hogy a kdzponti értéktar szélitsa fel a fizetést korlatozé eljaras ala keriilt résztvevét, hogy a
lehetd leghamarabb jelentse be a fizetést korlatozé eljaras tényét, valamint meghatarozza, hogy ezt a
bejelentést milyen csatorndkon teheti meg.

6. Elvart, hogy amint a kdzponti értéktar tudomast szerez arrél, hogy a résztvevs fizetést korlatozo
eljaras ald keriilt, a rendelkezésre all6 informacidkat, valamint azok részleteit és forrasat tovabbitsa
az MNB felé az alabbi adatokat is beleértve:

e 3 fizetést korlatozd eljaras ala kerilt résztvevd tipusa (azaz példaul a jogallasra, engedélyre,
tevékenységre vonatkozé informaciok, tovabba az, hogy a 2017/392/EU felhatalmazason alapulé
bizottsagi rendelet 67. cikke szerinti f6 résztvevének mindsil-e),



a fizetést korlatozé eljards ald kerilt résztvevd kiegyenlitésre vard megbizdsainak, valamint — ha
lehetséges — azon megbizasainak teljes volumene és értéke, amelyeket valdszinlileg nem lehet
kiegyenliteni, mégpedig a 2017/392/EU felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet 42. cikkének
(2) bekezdésében meghatarozottak szerint a fizetést korlatozé eljards meginditdsdanak napjan
szamitott értéken,

azoknak az Ugyleteknek és pénziigyi eszkézoknek a tipusa (a 2017/392/EU felhatalmazason
alapuld bizottsagi rendelet 54. cikke (2) bekezdésének b) pontjaban, illetve 42. cikke (1)
bekezdésének d) pontjadban hasznalt kategdriak szerint), amelyekre ezek a megbizdsok
vonatkoznak,

adott esetben az, hogy melyik kozos kiegyenlitési infrastruktiraban dolgozzak fel a fizetést
korlatozé eljaras ald kertlt résztvevs kiegyenlitési megbizdsait, valamint a fizetést korlatozo
eljdras ald kerilt résztvevé hatdrokon atnyuléd tevékenységeinek minden egyéb mutatdi,
amennyiben azok rendelkezésre allnak,

amennyiben a kozponti értéktar el6tt ismert, a fizetést korlatozé eljards ald kerilt résztvevd
Ugyfeleinek szdma, és

a fizetést korldtozd eljarassal adott esetben egyitt jard jelent6s kockdzatokra vonatkozo
informaciok.

7. Az MNB elvarja, hogy a kdzponti értéktdr a fizetést korlatozé eljardsokkal kapcsolatos szabalyokban

jelezze, hogy — amennyiben az egyik résztvevé fizetést korlatozé eljaras ala keriil— a fizetést korlatozé

eljaras meginditasanak id6pontjaban és azt kovet6en adott esetben milyen intézkedéseket hoz,

beleértve azokat is, amelyeket a veszteségek és a likviditdsra gyakorolt nyomas mérséklése

érdekében hozhat meg. A kozponti értéktdrnak meg kell hatdroznia, hogy ezeket az intézkedéseket

automatikusan, vagy pedig eseti dontés alapjan hozza-e meg.

8. Azintézkedések koérébe — az alkalmazando jog altal megengedett mértékben és kiilondsen a Tvt.-ben a

kiegyenlités véglegessége tekintetében meghatarozott szabalyokkal 6sszhangban — a kovetkezdk

tartozhatnak:

a rendes kiegyenlitési gyakorlatok megvaltoztatasa, mint példaul annak megakaddlyozdsa, hogy
a fizetést korldtozd eljaras ala kerilt résztvevd a tovabbi kiegyenlitési megbizasokat rogzitsen az
értékpapir-kiegyenlitési rendszerében, tovdbba a nem végleges kiegyenlitési megbizasok
felfliggesztése, illetve a fizetést korlatozé eljards ala keriilt résztvevd kiegyenlitési megbizasaira
alkalmazhaté bizonyos funkciok felfliggesztése, mint példdul a kiegyenlitési megbizas
Ujrafeldolgozasara vonatkozd zard id6pont meghatdrozasa;

pénziigyi forrasok felhaszndldsa a kozponti értéktar részérél: adott esetben a kozponti
értéktarnak a fizetést korldtozo eljarasokkal kapcsolatos szabdlyokban meg kell hatdroznia, hogy
melyek ezek a pénzigyi forrasok (példaul banki tipusu kiegészité szolgaltatasok nyujtasara
engedéllyel rendelkezé kozponti értéktarak esetében a résztvevék altal nyujtott biztositék),
tovdbba meg kell hatdroznia ezek felhaszndldasanak sorrendjét, valamint a pénziigyi forrasok
felhasznaldsat kovetGen az ezeknek a forrdsoknak a megfelel6 idejd feltoltését kezeld
intézkedéseket és eljarasokat.



10.

11.

12.

Elvart, hogy a kozponti értéktarnak a fizetést korldtozd eljardsokkal kapcsolatos szabalyai
meghatarozzak azon intézkedések kdvetkezményeit, amelyeket a kdzponti értéktar a fizetést korlatozé
eljaras ald kerlilt résztvevd és a fizetést korlatozd eljards hatalya alatt nem allé résztvevék kiegyenlitési
megbizasai és szamldi tekintetében meghozhat.

Az MNB elvarja, hogy a kozponti értéktar meghatarozza azokat a kritériumokat, amelyeket a fizetést
korlatozé eljarasokkal kapcsolatos szabalyokban felsorolt intézkedések megvdlasztdsa soran
figyelembe vesz.

Elvart, hogy a kozponti értéktar olyan fizetést korldtozd eljarasokkal kapcsolatos szabalyokat
hatdrozzon meg, amelyek — a szervezeten bellll, és adott esetben a szervezeten kivil is —
egyértelmden elhataroljak egymastdl a kilonbozd felek felel&sségi koreit a fizetést korlatozo eljaras
ald kerdlt résztvevé kezelése tekintetében. Tovabba a foglalkoztatottjainak képzést és iranymutatast
kell nydjtania arrdl, hogy miként kell végrehajtani a fizetést korldtozd eljarasokkal kapcsolatos
szabalyokat. A fizetést korlatozé eljarasokkal kapcsolatos szabdlyoknak ki kell jel6lnitk az illetékes
személyzetet, foglalkozniuk kell a kommunikaciés, dokumentacids és tdjékoztatasi igényekkel és az
adathozzaférési kérdésekkel, valamint a mas szervezetekkel folytatott koordinacidval, ideértve adott
esetben a tobbi piaci infrastruktirat, valamint a ko6zos kiegyenlitési infrastrukturat hasznald kdzponti
értéktarak esetében ezen infrastruktura Gzemeltetdjét is.

Elvart, hogy a kozponti értéktar a fizetést korlatozo eljarasokkal kapcsolatos szabalyaiban el6irja, hogy:
a) a kozponti értéktarnak a lehets leghamarabb értesitenie kell az MNB-t és a fizetést korlatozé
eljaras ald kerdlt résztvev6t a fizetést korlatozd eljards meginditdsa utan meghozandé vagy
meghozott intézkedéseirdl;
b) a kozponti értéktarnak haladéktalanul értesitenie kell a kovetkezé személyeket és szervezeteket a
fizetést korlatozo eljaras meginditasa utan meghozott intézkedéseirdl:
i) azérintett hatdsagokat;
ii) az ESMA-t;
iii) a fizetést korlatozo eljaras hatalya alatt nem allé résztveviket;
iv) akozponti értéktar altal kiszolgdlt kereskedési helyszineket és kdzponti szerz6d6 feleket;
v) akozponti értéktar altal haszndlt kozos kiegyenlitési infrastruktira Gzemeltetdjét;
vi) az 6sszekapcsolt kozponti értéktarakat.

13. Amennyiben a tajékoztatds cimzettjei a 12. bekezdés b) pontjanak iii-vi) alpontjaiban szerepld

személyek és intézmények, akkor az nem tartalmazhat az informacids onrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény 3. § 2. pontja szerinti személyes adatokat.

IV. A fizetést korlatozo eljarasokkal kapcsolatos szabalyok rendszeres id6k6zonkénti tesztelése

és feliilvizsgalata

14. Az MNB elvérja, hogy a kozponti értéktar a fizetést korlatozé eljarasokkal kapcsolatos szabalyaiban

meghatarozza azok hatékonysaganak és gyakorlati alkalmassaganak tesztelési folyamatat és id6beli
Utemezését.

15. Elvart, hogy a kozponti értéktar ezeket a teszteket évente végezze el, illetve Uj teszteket folytasson le

amennyiben az MNB kilon kéri vagy érdemi véltoztatas torténik a fizetést korlatozé eljarasokkal



kapcsolatos szabalyaiban. A tesztelést a kozponti értéktar altal izemeltett minden egyes értékpapir-

kiegyenlitési rendszer tekintetében el kell végezni:

a résztvevdk,

az érintett piaci infrastruktarak (kozponti értéktarak, a kozponti értéktar altal kiegyenlitett
értékpapirligyletek pénzoldalat kiegyenlit6 szervezetek, kozponti szerz6d6 felek és kereskedési
helyszinek),

és adott esetben egyéb szervezetek (példaul a kozponti értéktar altal hasznalt kozos
kiegyenlitési infrastruktira (zemeltetSje, harmadik felek, akiknek a szolgaltatasnyujtast
kiszervezték stb.) egy megfelelé mintajan.

Az MNB kérheti, hogy részt vehessen ezekben a tesztekben.

16. Az MNB elvérja, hogy a tesztek el6tt a kdzponti értéktdr meghatdrozza azokat a paramétereket,

amelyek mentén a teszteket lefolytatja figyelembe véve

a résztvevdk kilonboz6 tipusait (a volumen, tevékenység stb. tekintetében),

a kiildnbo6z6 orszagokban vagy id6zénadkban 1évé résztveviket,

a kilénboz6 tipusu szamlakat vezets résztvevdket (gyljtGszamlas vagy elkllonitett szamlds
tgyfelek),

valamint az érintett piaci infrastrukturdakat.

A tesztek kiterjednek a szimulaciéra és a kommunikacidos eljdrasok tesztelésére is. A kozponti

értéktdr az egyes tesztek el6tt az MNB kérésére bemutatja a hasznalni tervezett paramétereket.

17. Elvart, hogy amennyiben a teszt gyenge pontokat tar fel a fizetést korlatozé eljarasokkal kapcsolatos

szabalyokban, akkor a kozponti értéktarnak ennek megfeleléen mddositsa ezeket. Amennyiben a

szimulacid azt tdrja fel, hogy a kozponti értéktar résztvevbinek vagy egyéb piaci infrastruktarainak

nincsenek ismereteik a fizetést korlatozé eljarasokkal kapcsolatos szabalyokrdl, illetve nem készek

azok alkalmazasara, akkor elvart, hogy a kozponti értéktar gondoskodjon arrél, hogy megfelel6en

tajékoztassak ezeket a szervezeteket, és intézkedéseket hozzon e gyenge pontok megsziintetésére.

18. Az MNB elvérja, hogy a tesztek eredményeit és adott esetben a fizetést korlatozd eljarasokkal

kapcsolatos szabalyok tervbe vett mddositasait megosszak a kdzponti értéktar Ggyvezet6 szervével, a

kockazatkezelési bizottsaggal, a hataskorrel rendelkezé hatésaggal és az MNB-vel. Elvart, hogy a

kozponti értéktdrnak bemutassa az elvégzett tesztek eredményeinek legalabb az 6sszefoglaléjat a

résztvevdi el6tt és adott esetben a fizetést korlatozd eljardsokkal kapcsolatos szabdlyainak tervezett

valtoztatasait is.

Ill. Zaroé rendelkezések

19. Az ajanlds a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6lé 2013. évi CXXXIX. térvény 13. § (2) bekezdés i) pontja
szerint kiadott, a felligyelt pénziigyi szervezetekre kotelez6 erével nem rendelkez6 szabalyozd
eszk6z. Az MNB altal kiadott ajanlds tartalma kifejezi a jogszabdlyok altal tdmasztott
kovetelményeket, az MNB jogalkalmazasi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve
madszereket, a piaci szabvanyokat és szokvanyokat.

20. Az ajanlasnak vald megfelelést az MNB az altala felligyelt pénziigyi szervezetek koérében az
ellenGrzési és monitoring tevékenysége soran figyelemmel kiséri és értékeli, 6sszhangban az
altaldnos eurdpai feliigyeleti gyakorlattal.



21. Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy a pénzligyi szervezet az ajanlas tartalmat szabalyzatai részévé

22.

teheti. Ebben az esetben a pénziigyi szervezet jogosult feltlintetni, hogy vonatkozd szabalyzatdban
foglaltak megfelelnek az MNB 4altal kiadott vonatkozé szamu ajanlasnak. Amennyiben a pénziigyi
szervezet csupdn az ajanlas egyes részeit kivanja szabdlyzataiban megjeleniteni, Ugy az ajanlasra valé
hivatkozast kerdlje, illetve csak az ajanlasbdl atemelt részek tekintetében alkalmazza.

Az MNB a jelen ajanlas alkalmazasat 2018. december 31-t6l varja el az érintett pénzigyi
szervezetektdl.

Dr. Matolcsy Gyorgy
a Magyar Nemzeti Bank elndke



