A Magyar Nemzeti Bank 23/2018. (V.14.) szamu ajanlasa

a piacm(ikédtetSk és adatszolgaltatasi tevékenységet végzGk vezeto testiileteirdl

I. Az ajanlas célja és hatdlya

Az ajanlas célja a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) elvarasainak megfogalmazasa a
piacmUkodtetSk és adatszolgaltatasi tevékenységet végzbk vezets testiletei Uj tagjainak kijel6lése
és jelenlegi tagjainak értékelése, valamint a vezet§ testileteire vonatkozd informacidk
nyilvantartasa tekintetében. Az MNB az ajanlds kozzétételével kivanja biztositani, hogy a
piacmUkodtetSk és adatszolgaltatasi tevékenységet végzO6k esetében egységesen meghatdrozott
feltételek mentén keriiljenek megallapitdsra a vezetS6 testileteik tagjaira vonatkozd
kovetelmények.

A piacm(ikodtet6k és adatszolgaltatasi tevékenységet végz6k miikodésére is vonatkozd, a pénzigyi
eszkozok piacairdl, valamint a 2002/92/EK iranyelv és a 2011/61/EU iranyelv mddositasardl sz6lé
2014. mdjus 15-i 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv! (a tovdbbiakban: MiFID I1)
meghatdrozza a vezetd testileteikre, valamint az informaciényilvantartasra vonatkozé szabalyokat
és alapelveket. Az uniés normaknak valé megfelelést a magyar szabalyozas a MiFID Il vonatkozd
rendelkezéseinek a tékepiacrdl szold 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tpt.), valamint a
befektetési vallalkozasokrdl és az arutGzsdei szolgaltatdkrdl, valamint az altaluk végezhetd
tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Bszt.) rendelkezései
kozé vald beemelésével biztositja.

A piacmikodtet6k és adatszolgaltatasi tevékenységet végzbk vezets testiletei kapcsan az Eurdpai
Ertékpapir-piaci Hatésdag (a tovabbiakban: ESMA) 2017. szeptember 28-an irdnymutatést? adott ki
(a tovabbiakban: ESMA Iranymutatas). Az MNB az ESMA Iranymutatads altal megfogalmazott
elvarasokat alapul véve jelen ajanlasban hatdrozza meg a piacmikddteték és adatszolgaltatasi
tevékenységet végz6k vezetd testileteivel szemben megfogalmazott elvarasait. Az MNB jelen
ajanlds kozzétételével biztositja az ESMA Iranymutatdsban foglaltaknak valé megfelelést.

Az ajanlas cimzettjei a Bszt. 4. § (2) bekezdés 52a. pontja szerinti piacm(kodtets és a Bszt. 6/A. §-
a szerinti adatszolgaltatasi tevékenységet végz6 (Bszt. 4. § (2) bekezdés 1c., 1d, illetve 11c. pontja
szerinti APA, ARM, illetve CTP).

Jelen ajanlds a jogszabalyi rendelkezésekre teljeskorlien nem utal vissza az elvek és elvardsok
megfogalmazdasakor, az ajanlas cimzettjei azonban kotelesek a kapcsolddd jogszabalyi elGirdsoknak
valé megfelelésre.

Il. Ertelmez6 rendelkezések

1. Az ajanlasban haszndlt fogalmak a Bszt.-ben és a Tpt.-ben meghatarozottak szerint
értelmezenddk.

1HLL173.,2014.6.12.,349—496. 0
>https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/esma70-154-
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lll. Megfelel6 idoraforditas

Az MNB elvdrja, hogy a piacm(ikodteté6 és az adatszolgdltatdsi tevékenységet végzé
szabalyzattal rendelkezzen a vezet6 testiilete feladatairdl és felelésségérdl, valamint
el6zetesen hatdrozza meg az egyes beosztdsok atfogd munkakori leirdsat és az elvart
idéraforditds mennyiségét.

Az MNB indokoltnak tartja, hogy valamely személy vezet6 testileti taggd valasztasakor a
beosztashoz kapcsoldddan elvart id6raforditast irdsban rogzitsék, tovabba elvarja, hogy a
piacmUkodtets és az adatszolgaltatdsi tevékenységet végzs kérje a jelolt irdsbeli megerGsitését
arra vonatkozdan, hogy képes a beosztassal elvart id6raforditast nydjtani, beleértve annak
lehet6ségét is, hogy a piacmlkodtet6 és az adatszolgdltatdsi tevékenységet végzé
megnovekedett tevékenysége kovetkeztében tobblet-idSraforditds valhat sziikségessé. A jelolt
személy adott beosztdsra vald tényleges kinevezése az irasbeli megerdsitést kovetben torténik.

Amennyiben a jelolt személyt olyan piacm(ikodtets vezet§ testiiletének tagjava valasztjak,
amely targyévet megel6z6 évi mérlegf6osszege meghaladja a kétszazmilliard forintot, az MNB
elvérja a személy irasbeli megerésitését arra vonatkozéan, hogy megfelel a Tpt. 310/A. § (7)
bekezdésében foglalt, (igyvezetdi és a vezetl testiiletben bet6ltott, nem ligyvezetdi tisztségek
szamanak korlatozasara vonatkozo elSirdsoknak.

Elvaras, hogy a jelolt tajékoztatdst nyujtson a piacmikodtetének vagy adatszolgaltatasi

tevékenységet végzinek az aldbbiakral:

a) vezetd testiletben betoltott tisztségek mas pénzigyi és nem pénzigyi szervezetekben,
beleértve a valamely jogi személy megbizottjaként vagy vezetd testiilet tagjanak
helyetteseként torténd eljarast,

b) vezeté testlletben betdltott tisztségek els6sorban nem kereskedelmi tevékenységet végz6
szervezetekben,

c) egyéb beosztasok és szakmai tevékenységek a pénziigyi szektoron belil és kiviil, amelyek
az id6raforditasra kihatassal vannak,

d) az a)-c) alpontok szerinti megbizasok természete.

Sziikséges, hogy a piacmUkodteté és az adatszolgaltatdsi tevékenységet végz6 vezetd
testlletének tagjai tdjékoztassdk a piacmikodtet6t és az adatszolgaltatasi tevékenységet
végz6t, amennyiben az 5. pont alapjan nyujtott tdjékoztatasban kozolt adatok tekintetében
I[ényeges valtozas all be.

Az MNB elvarja a X. pont szerinti nyilvantartasok frissitését minden alkalommal, amikor a
vezetl testlilet egy tagja tajékoztatja a piacm(ikddtetSt vagy adatszolgdltatdsi tevékenységet
végz6t a kiilsé szakmai feladatainak valtozasardl, illetve minden alkalommal, amikor arrél a
piacmUkodtet6 vagy az adatszolgdltatasi tevékenységet végzé tudomast szerez. Az MNB
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10.

11.

12.

13.

14.

elvarja, hogy a vdltozast kovetben a piacmikodteté vagy az adatszolgaltatasi tevékenységet
végz6 ismételten értékelje, hogy a vezetd testilet tagja képes-e a szilkséges idéraforditas
biztositasara.

Az MNB megfontolasra ajanlja, hogy a jel6l6bizottsag (amennyiben van ilyen) vagy a felligyeleti
jogkorben eljaré vezetd testiilet a vezet6 testiilet tagjai altal biztositott idéraforditasokat
Osszesitett modon vegye figyelembe. A vezetd testiilet Glésein vald részvétel az id6raforditas
egyik elemeként értelmezhetd.

IV. A vezetd testiiletben betoltott tisztségek szamitasa

Az MNB meglatasa szerint amennyiben a vezet6 testilletben betoltott tisztség vezetbi és nem
vezetGi feladatokat is magdban foglal, Ugy ezt a tisztséget ligyvezetdi tisztségnek kell tekinteni.

Amennyiben a vezet§ testiletben betdltott tobb tisztség a Tpt. 310/A. § (8) bekezdése
értelmében egy ligyvezetdi tisztségnek minGsiil (egyazon csoporton beliil bet6ltott Ggyvezetbi
vagy vezet( testiletben betoltott, nem ligyvezetdi tisztségek, illetve az olyan vallalkozasokban
betoltott Ggyvezetdi és vezetd testiletben betdltott, nem lgyvezetdi tisztségek, amelyekben a
piacmUkodtet6 befolyasold részesedéssel rendelkezik), az a vezet6 testiiletben betdltott
tisztség akkor tekinthetd UgyvezetGi tisztségnek, ha legaldabb egy Ugyvezet6i tisztséget
magaban foglal.

Az MNB jé gyakorlatnak tartja, ha minden olyan vallalkozasban betoltott lgyvezet6i vagy
vezet( testlletben betoltott, nem ligyvezetdi tisztség, amely vallalkozasban a piacmikodtetd
befolydsold részesedéssel rendelkezik, a vezetd testliletben betoltott egyazon tisztségnek
minGsiil. Ezt az egy tisztséget célszerl hozzdszamitani a piacmikddtetében betdltott
Ugyvezetdi vagy vezetd testiletben betoltott, nem lgyvezetdi tisztséghez.

Ajanlott, hogy minden, egyazon csoporton belili lednyvallalatban betoltott Ggyvezetdi vagy
vezetd testlletben betdltott, nem Ugyvezetbi tisztség és a piacmlkodtetében betoltott
Ugyvezet6i vagy vezetd testiiletben betoltott, nem lgyvezetGi tisztség a vezets testiiletben
betoltott egyazon tisztségnek minGsiljon.

Indokolt, hogy amennyiben az egyazon csoporton belili lednyvallalatok mas véllalkozasokban
rendelkeznek befolydsolé részesedéssel, az ilyen vallalkozdsokban betoltott Ugyvezet6i vagy
vezetd testililetben betoltott, nem lgyvezetdi tisztségek a vezetd testiiletben betdltott kilon
tisztségnek mindsiiljenek. Kovetkezésképpen a leanyvallalatokban és a piacm(ikédtet6ben
betoltott Ugyvezetdi vagy vezet§ testliletben betoltott, nem UlgyvezetSi tisztség egy
tisztségnek, mig a vallalkozasokban betoltott Ggyvezetbi vagy vezetd testilletben betoltott,
nem lgyvezetdi tisztség masik, kiilonallétisztségnek mindsljon.

Az els6sorban nem kereskedelmi tevékenységet végz6 szervezetekben betoltott ligyvezetdi
vagy vezetd testlletben bet6ltétt, nem ligyvezetsi tisztségeket nem sziikséges figyelembe
venni a vezetd testliletben betoltott tisztségek szamanak meghatarozdsakor. Mindazonaltal az
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15.

16.

17.

18.

ilyen tevékenységeket szilikséges figyelembe venni az érintett tag id6raforditasanak
értékelésekor.

Els6sorban nem kereskedelmi tevékenységet végz6 szervezetek egyebek kozott az alabbiak:

a) az egyeslilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrél, valamint a civil szervezetek mlkodésérdl és
tdmogatasarodl szolé 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 6. pontja szerinti civil szervezetek,

b) egyéb nonprofit szervezetek,

c) olyanvdllalkozasok, amelyeket kizardlag a vezeté testilet tagjdnak magdanjellegl gazdasagi
érdekeltségei kezelésére |étesitettek, feltéve, hogy az nem igényel napi kezelést.

A 9-15. pontban fogalt elvarasok a Tpt. 310/A. § (7) bekezdése szerinti, a targyévet megel6z6

évben kétszazmillidrd forintot meghaladd mérlegf60sszeggel rendelkezd piacm(ikodtetd

vezetl testlletére alkalmazandok.

V. Szaktudas, készségek és tapasztalat

Az MNB elvarja, hogy a piacm(kodtet6 és az adatszolgaltatasi tevékenységet végz6 biztositsa,
hogy a vezet§ testlilet tagjai egylittesen rendelkezzenek a vezetd testilet feladatai
teljesitéséhez és kotelezettségei ellatdsahoz szikséges vezet6i kompetenciakkal, valamint a
vezet( testlilet méretének megfelel6en rendelkezzenek megfelel6 ismeretekkel a vallalkozas
tevékenységeirdl és az azokhoz kapcsolddd kockazatokrol. Az MNB alldspontja szerint a vezetd
testiilet egylittes alkalmassaganak megitélésekor az alabbi tudas és tapasztalati terileteken
meglévd ismereteket javasolt figyelembe venni:

a) a piacm(kodtetd, illetve az adatszolgaltatasi tevékenységet végzé minden lényegi
tevékenysége,

b) szamvitel és pénziigyi beszamold,

c) stratégiai tervezés,

d) kockazatkezelés,

e) megfelelés (compliance) és belsé ellenbrzés,

f) informacidtechnoldgia és biztonsag,

g) adott esetben a helyi, regionalis és globalis piacok ismerete,

h) szabalyozasi kornyezet,

i) adott esetben a nemzet(kdz)i csoportok és csoportszerkezethez kot6d6 kockdzatok
kezelése.

Az MNB jo gyakorlatnak tartja, ha a vezet6 testiletbe jelolt személyek a felel6sséglikkel

aranyos mértékben rendelkeznek naprakész ismeretekkel a piacm(kodtets, illetve az

adatszolgdltatasi tevékenységet végzé tevékenységérdl és a kapcsolédd kockazatokrdl, a

piacmUkodtetd, illetve az adatszolgaltatasi tevékenységet végz6 vezetési elveirdl, a betdltendd

beosztasrél és a kapcsolddo felelGsségrdl, illetve adott esetben a csoport szerkezetérél. Ez az

ismeret magdaban foglalja azon teriiletek mlkoédésének megfelel6 ismeretét is, amelyért az

adott tag nem kozvetlenil felel6s, de amiért a vezet§ testlilet tobbi tagjaval egylttesen

felel6sséggel tartozik.
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19.

20.

21.

Az MNB elvdrija, hogy a képzettség tekintetében keriiljon figyelembevételre a képzettség szintje
és profilja, valamint az, hogy a képzettség a pénzligyi szolgdltatasokra, tevékenységekre vagy a
17. pontban megnevezett mads szakteriletekre irdnyul-e (szamvitel és pénziigyi beszamolo,
stratégiai tervezés stb.). Az MNB célszerlinek tartja, hogy a piacm(ikodteté és az
adatszolgdltatasi tevékenységet végzG vegye figyelembe a szervezett képzésben és gyakorlaton
szerzett elméleti ismereteket és készségeket, tovabba a gyakorlati ismereteket is, amelyeket a
vezetl testlletbe jelolt személy kordbbi munkdja soran szerzett.

A gyakorlati ismeretek terén az MNB alldspontja szerint javasolt a megfelel6en hosszu ideig
ellatott vezet6i beosztashoz kapcsolddod gyakorlati és szakmai tapasztalatot figyelembe venni.
A rovid ideig tarté vagy ideiglenes beosztasok figyelembe vehet6k az értékelés soran, de azok
jellemzéen nem elégségesek a megfelelS tapasztalat aldtamasztasara.

VI. Becsiiletesség és tisztesség

Az MNB elvdérja, hogy a vezetG testiiletbe jelolt személy becsiiletességének és tisztességének
megitélése sordn a piacmikodtet6 és az adatszolgdltatdsi tevékenységet végzé bekérje és
ellenérizze a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek az adatszolgaltatok
engedélyezésére, szervezeti kovetelményeire és az Ugyletek altaluk torténs kozzétételére
vonatkozo szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl szold 2016.
junius 2-i (EU) 2017/571 felhatalmazdson alapuld bizottsagi rendelet® 4. cikkében
meghatarozott dokumentumokat és azok tartalmat, kiilénos tekintettel arra, hogy

a) hoztak-e a jelolt személlyel szemben elmarasztaldé dontést illetékes hatdsag vagy
kormanyzati szerv altal inditott barmely fegyelmi jellegli eljarasban, vagy van-e ellene
folyamatban ilyen eljaras,

b) hoztak-e a jelolt személlyel szemben elmarasztald dontést pénzlgyi vagy
adatszolgdltatasok nyudjtdsaval vagy valamely vallalkozas irdnyitdsat  érinté
szabalytalansdggal vagy csaldssal kapcsolatban inditott polgari jogi eljarasban,

c) tagja volt-e a jelolt személy olyan vallalkozas vezetd testiiletének, amellyel szemben
illetékes hatésag elmarasztalé dontést hozott, vagy amellyel szemben bilintetést szabott ki,
vagy amelynek nyilvantartasba vételét vagy engedélyét visszavonta,

d) elutasitottak-e a jelolt személy valamely illetékes hatdsag altali nyilvantartasba vételhez
vagy engedélyezéshez kotott tevékenység folytatasara vonatkozoé kérelmét,

e) tagja volt-e a jel6lt személy olyan vallalkozas vezetd testiiletének, amely a jelolt személy
tagsaganak fennallasa soran vagy annak megsz(inését kovet§ egy éven belil
fizetésképtelenné valt vagy felszdmolasi eljaras hatalya ala kerdilt,

f) sujtotta-e a jelolt személyt valamely szakmai szervezet blintetéssel, felfliggesztéssel,
kizdrassal vagy egyéb szankcidval csalas, sikkasztas miatt, illetve pénziigyi- vagy

3HLL87.,2017.3.31,, 126-141. o.
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22.

23.

24,

25.

adatszolgdltatassal kapcsolatban,

g) szabdlyszegés vagy mulasztds kovetkeztében eltiltottdk-e a jel6lt személyt vezetd
testiletben betoltott tisztség vagy barmely vezetSi tevékenység gyakorldsatol,
elbocsatottak-e a vallalkozdssal fennalld6 munkaviszonydbdl vagy felmentették-e egyéb
tisztségébdl.

Az MINB elvdrja, hogy a vezet( testiilet tagja haladéktalanul jelentse be a piacmikodtetének és
az adatszolgdltatdsi tevékenységet végzének a fenti korilményeket, alkalmassaga
Ujraértékelése érdekében.

Az MNB valamennyi vonatkozd nemzeti blintet6é vagy kozigazgatasi nyilvantartas figyelembe
vételét elvarja, mérlegelve az elmarasztalas vagy vad tipusat, a dontéshozo szintjét, a kiszabott
blintetést, az eljards szakaszat és az esetleges rehabilitacios intézkedések hatasat. Javasolt
figyelembe venni tovdbba valamennyi vonatkozé kérilményt, beleértve az enyhitd, hivatalos
kortilményeket és az érintett jogsértést, kozigazgatasi vagy felligyeleti intézkedést, az id6szakot
és a tag magatartasat a jogsértés, a kozigazgatasi vagy fellgyeleti intézkedés 6ta, valamint a
jogsértés, a kdzigazgatdsi vagy felligyeleti intézkedés relevanciajat.

VII. Szakmai fliggetlenség

Indokolt, hogy a piacm(ikodteté és az adatszolgaltatasi tevékenységet végzd vezetd
testiiletének tagja vagy a vezet{ testiletbe jelolt személy beazonositson és jelentsen a vezetd
testliletnek minden olyan koriilményt, amely olyan Gsszeférhetetlenséget eredményezhet,
amely csokkentheti tevékenysége fliggetlen végzését, valamint nem elfogadhatd befolyasnak
teszi ki az alabbi tényez6k miatt:

a) mas személyekhez fiz6d6 személyes, szakmai vagy gazdasagi kapcsolatok (példaul a
piacmlkodtetd, illetve az adatszolgaltatdsi tevékenységet végzd vagy egy versenytars
piacmlkodtetd, illetve adatszolgaltatasi tevékenységet végz6 érintett részvényesei),

b) multban vagy jelenleg bet6ltott beosztasok,

c) személyes, szakmaivagy gazdasagi kapcsolatok a vezetd testiilet mas tagjaival vagy vezet6
tisztségviselGivel (vagy egyéb jogalanyokkal a csoportban),

d) egyéb gazdasagi érdekeltség (példaul kdlcson a tag vagy a jeldlt személy vallalkozasaval
szemben),

e) egyéb érdekeltség, beleértve a csalddi érdekeltséget is, amely tényleges
osszeférhetetlenséget eredményezhet.

Az MNB elvarja, hogy azon korilmények megjel6lésekor, amelyek a 24. pont szerint
osszeférhetetlenséget eredményezhetnek, legalabb az keriljon figyelembevételre, hogy a tag
vagy a jelolt személy esetében fennallnak-e az alabbi kérilmények:

a) olyanrészvényes volt vagy jelenleg is az, akinek részesedése eléri vagy meghaladja az 5%-
os szavazati jogot a piacm(ikodteténél vagy az adatszolgaltatasi tevékenységet végzénél,
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26.

27.

vagy olyan részvényes tisztségviselbje, akinek részesedése eléri vagy meghaladja az 5%-ot
a piacm(kodteténél vagy az adatszolgaltatasi tevékenységet végzdénél, vagy ilyennel
kozvetlen kapcsolatban all,

b) alkalmazdsban all vagy kordbban alkalmazasban 3llt az elmuilt masfél év soran vezetd
beosztasban a piacm(ikodteténél, illetve az adatszolgaltatasi tevékenységet végz6nél vagy
a piacm(kodtetd, illetve az adatszolgaltatasi tevékenységet végz6 csoportjdnak masik
tagjanal,

c) az elmult masfél év soran a piacm(kdodtetd, illetve az adatszolgdltatasi tevékenységet
végz8 vagy a piacm(ikodtets, illetve az adatszolgaltatdsi tevékenységet végz6
csoportjanak mas tagjanal jelentds szakmai tandcsadd vagy piaci tandcsadd megbizéja volt
vagy olyan alkalmazott volt, aki jelent6sen kapcsolddott a nyujtott szolgaltatdshoz,

d) piacmikodtetd vezetd testiilete esetében az elmult 18 hdnap soran 5%-ot elérd vagy azt
meghaladd ardnyu szavazati joggal rendelkez6 részvényes volt vagy még mindig az, vagy
az adott piacon jegyzett véllalat vezet6 testiletének tagja volt vagy még mindig az,

e) az elmult masfél év soran valamely piacm(ikddtetd vagy adatszolgdltatasi tevékenységet
végzg, illetve a piacmikodtets vagy adatszolgaltatasi tevékenységet végz6 csoportjanak
mas tagjanal beszallito, tgyfél vagy valamely beszallité vagy lgyfél tisztségviselbje, illetve
ahhoz kozvetlenil vagy kozvetetten jelent&sen kapcsolddd személy volt (jelen alpont
alkalmazasa szempontjabdl ,valamely piacm(kodtet6é vagy adatszolgaltatasi
tevékenységet végz6” magaban foglalja azt a piacm(kodtetét illetve adatszolgaltatasi
tevékenységet végz6t, amely vezets testliletének a személy tagja vagy tagjeloltje,
valamint a versenytars piacm{kodtet6t illetve adatszolgaltatasi tevékenységet végz6t is),

f)  egyéb mddon, nem a vezet6 testilet tagjaként szerz6déses kapcsolatban allt vagy all a
piacmlkodtetével, illetve az adatszolgaltatdsi tevékenységet végz6ével vagy a
piacmlkodtetd, illetve az adatszolgaltatdsi tevékenységet végzé csoportjdnak madsik
tagjaval.

Az MNB elvarja, hogy a piacm(ikodtet6 és az adatszolgaltatdsi tevékenységet végz6 vezetd
testiletének tagja vagy a vezetd testiletbe jelolt személy arrdl a tényrél is tegyen nyilatkozatot
a vezet6 testlletnek, ha a 24. pontban ismertetett kortilmények tekintetében
Osszeférhetetlenség nem all fenn.

Az MNB meglatasa szerint olyan korilmény fennallasa, amely 0sszeférhetetlenséget okozhat,
nem zarhatja ki 6nmagaban azt, hogy a vezet6 testlilet tagja vagy a vezetd testiiletbe jelolt
személy a piacmUkodtet6 vagy az adatszolgdltatasi tevékenységet végzé vezets testiletének
tagja legyen. Az MNB elvarja, hogy a piacm(ikodtetd, illetve az adatszolgaltatasi tevékenységet
végz6 a kijelolést megel&zben értékeljen valamennyi korilményt, amely dsszeférhetetlenséget
eredményezhet vagy tényleges Osszeférhetetlenséget eredményez, kiléndsen a vezetd
testlilet 28. pont szerinti 6sszeférhetetlenségi szabdlyzata szerint, és adott esetben dontson a
mérsékld intézkedésekrél. A kijel6lést kovetéen minden olyan Uj kérilményt szlikséges jelezni,
amely Osszeférhetetlenséget eredményezhet vagy konkrét Uj 0Osszeférhetetlenséget
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28.

29.

eredményez. Ezt kovetben a vezetd testlilet dont a mérsékls intézkedésekrél.

Az MNB elvarja, hogy a piacm(ikddtet6 és az adatszolgaltatasi tevékenységet végz6 vezetd
testlilete Osszeférhetetlenségi szabdlyzattal, valamint a szabdlyzat objektiv végrehajtasat
biztositd megfelelési eljarassal rendelkezzen. Az 6sszeférhetetlenségi szabalyzatnak legalabb a
kovetkezbkre kell kiterjednie:

a) atag arra vonatkozd kotelezettsége, hogy a leheté legteljesebb mértékben tartézkodjon
az 0sszeférhetetlenséget el8idéz6 cselekményektdl,

b) példak arra, hogy a vezet6 testilet tagjaként milyen koriilmények kozott merilhetnek fel
Osszeférhetetlenségi esetek,

c) atevékenység megkezdése elGtt a tagok atvilagitdsat és jovahagyasat célzé szigoru eljaras
(példaul mielStt egy masik vezet6 testiiletben részt vehetnének) annak biztositdsa
érdekében, hogy ne j6jjon létre Osszeférhetetlenség,

d) atag arra vonatkozd kotelezettsége, hogy azonnal jelentsen be minden olyan eseményt,
amely 6sszeférhetetlenséghez vezethet vagy vezetett, kiilonos figyelemmel a 24. pontban
foglalt koriilményekre;

e) atagazon kotelezettsége, hogy tartdzkodjon a szavazastél minden olyan kérdésben, ahol
a tagsag Osszeférhetetlenséget eredményez, vagy ahol a tag fliggetlensége vagy a
piacmUkodtets és az adatszolgaltatasi tevékenységet végzs felé feladatainak megfeleld
ellatasa sérelmet szenvedhet,

f)  megfelelG eljarasok annak biztositdsara, hogy egy masik féllel kotott tranzakcidk fliggetlen
felek kdzo6ttinek mindsuljenek,

g) annak meghatarozasa, hogy a vezet$ testilet hogyan jar el a szabalyzatban foglaltak
megsértése esetén.

Az MNB elvarja, hogy a vezet( testiilet biztositsa a piacm(ikddtet6 és az adatszolgaltatasi
tevékenységet végz6 Osszeférhetetlenségi szabalyzatdnak nyilvdnossagat. Az MINB elvdérja
tovabba, hogy a piacmlkodtetd és az adatszolgdltatasi tevékenységet végz6 vezet6 testiilete
tdjékoztassa az MNB-t minden jelentls Osszeférhetetlenségrél és a vezetd testilet altal
meghozott mérséklé intézkedésekrdl.

VIIl. Megfelel6 emberi és pénziigyi er6forrasok biztositasa a piacmiikodtets vezet6 testiilete

30.

tagjainak felkészitésére és képzésére

Elvaras, hogy a piacmikodtets vezetd testiilete tagjai mindvégig képesek legyenek beosztasuk
ellatasara, tobbek kozott a megfelel6 képzéseknek koszonhetben. Ajanlott, hogy a
piacmUkodtets készitsen szabdlyzatot a vezet§ testiilet tagjainak felkészitésére vonatkozoan.
Az MNB elvarja, hogy a piacm{kodteté biztositsa a tagok folyamatos hozzaértését a
piacmUkodtet6 tevékenysége, szervezeti felépitése, Uizleti modellje, kockazatprofilja,
szabdlyozasi kornyezete és vezetési megolddsai, valamint a tagoknak az abban betoltott
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

szerepe tekintetében. Az MNB ajanlja tovabba, hogy a piacm(ikodtetd biztositsa a szikséges
altaldnos és adott esetben egyénre szabott képzéseket annak érdekében, hogy valamennyi tag
tudasa és ismerete naprakész legyen. A képzési szabalyzatot a fentieknek megfelel6en ugy kell
megalkotni, hogy az elémozditsa a IX. pont szerinti valtozatossag irdnti érzékenységet a vezet6
testuletben.

Az MNB jé gyakorlatnak tartja, ha a képzési szabalyzatot a vezetd testiilet feligyeleti
tevékenysége korében fogadja el, dontésébe bevonva a jel6l6 bizottsagot, amennyiben ilyen
bizottsag a piacvezeténél miikodik.

Az MNB elvarja, hogy a képzési szabdlyzat tartalmazza az alabbiakat:

a) a felkészitésre vonatkozo javaslatok és képzési célkitlizések a vezetd testllet Ugyvezetdi
és felligyeleti minGsége szerint, illetve adott esetben az egyes beosztasok vonatkozasaban
sajatos felelGsségilik és munkabizottsagokban vald részvételik figyelembe vételével,

b) arészletes képzési program kidolgozasdaval kapcsolatos felelGsségek,

c) a pénzigyi és emberi er6forrasok, amelyek rendelkezésre allnak a felkészités és képzés
szabdlyzat szerinti nyujtdsa érdekében,

d) azon egyértelmd eljaras, amely mentén valamennyi vezet6 testileti tag felkészitést vagy
képzést kérhet.

Az MNB elvarja a szabalyzat és a képzési programok naprakészen tartdsat, figyelembe véve a
vezetési, stratégiai, termékpalettabeli valtozasokat és egyéb vonatkozo eljarasokat, valamint a
jogszabalyi valtozasokat és a piaci fejleményeket.

Az MNB javasolja, hogy a piacm(ikodtet6 értékelési eljarasokat alkalmazzon a képzési
programjai hatékonysaganak felllvizsgalatara.

IX. Valtozatossag

Célszerl, hogy a piacmikodtetd tevékenysége természetével, méretével és Gsszetettségével
0sszhangban olyan felvételi és valtozatossagi szabalyzatot alkosson, amely biztositja a vezetd
testilet Uj tagjainak kivalasztasa soran a jeloltek képességeinek és kompetencidinak széleskord
figyelembevételét. Ennek érdekében egyértelm( célkitlizéseket sziikséges megallapitani a
valtozatossag biztositasara.

Elvards, hogy a piacm(kodtets hatdrozza meg az alulreprezentalt nemnek a vezetd testiiletben
valé képviselete aranydra vonatkozd célkitlizést, valamint a cél eléréséhez sziikséges
intézkedéseket.

Az MINB elvarja, hogy a felvételi és valtozatossagi szabalyzat legaldbb a képzettségi és szakmai
hattérre, a nemre, a korra és a foldrajzi szarmazasra terjedjen ki, amely igy lehetévé teszi a
vezet6 testlletben a széleskorl nézbpontok és tapasztalatok elérhet6ségét. A nemzeti
jogszabalyok sérelme nélkil a valtozatossagi szabalyzat biztositja a hivatkozast a foldrajzi
szdrmazasra, amennyiben a piacm{kodtet6 egynél tobb joghatdsag ald tartozik.
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38.

39.

40.

A nemzeti jogszabalyok sérelme nélkil a felvételi és valtozatossagi szabalyzat figyelemmel
lehet az munkavallaléi képviseletre a vezet6 testiileten belill annak érdekében, hogy tovabbi
szemléletet, megfelel6 ismeretet és tapasztalatot adjon a piacmdlkodteté altal végzett
tevékenységek vonatkozdasaban.

Az MNB elvarja, hogy a piacmd{kodtetd kivalasztasra vonatkozd eljarasa biztositsa, hogy a
vezetd testilete tagjava valaszthato jeloltek listajan szerepl§ személyek legaldbb egy olyan, a
35-38. pontban részletezett valtozatossagi feltételnek feleljenek meg, amely jelenleg a vezet6
testliletben nincs képviselve. Indokolt tovdbbd, hogy a piacmlkodteté ne vegyen fel vezet6
testliletiikbe Uj tagot kizardlag a valtozatossag novelése érdekében, amennyiben az a vezetd
testlilet egységes vagy az egyes tagok kiilonallé m(ikodését vagy alkalmassagat rontja.

X. Nyilvantartas

Az MNB elvarja, hogy — a vonatkozd adatvédelmi szabalyok sérelme nélkiil — a piacm(kodtets
és az adatszolgaltatasi tevékenységet végz6 legalabb 6t évre visszamendleg, tartds megdbrzést
lehet6vé tév6 formaban nyilvantartast vezessen az aldbbiakrdl, és az MNB kérésére azokat
rendelkezésre bocsdssa:

a) avezetdifeladatok és felel6sségek leirdsat tartalmazé szabalyzat,
b) irasbeli megerdsités a jelolt részérdl a beosztas kdvetelményeinek valé megfelelésrdl,

c) a vezetd testlleti tag vagy a vezet6 testilet tagjava jelolt személy altal nyujtott
tajékoztatas mas vezetl testiiletben betoltott tisztségekrdl, beosztasokrdl vagy szakmai
tevékenységekrél, amelyek akadalyozhatjak abbéli képességét, hogy megfelel6
mennyiségl id6t tudjon raforditani a vezet6 testiletre,

d) a vezet6 testlleti tag vagy a vezet6 testillet tagjava jelolt személy altal nyujtott
tdjékoztatds ismereteirdl, szakképesitésérdl és tapasztalatardl,

e) azegylttes tudas, szakképzettség és tapasztalat értékelése a vezetd testiileten beliil,

f)  a vezet§ testlileti tag vagy a vezet6 testllet tagjava jelolt személy becsiiletességérdl és
tisztességérdl szol6 értékeléshez beszerzett vagy nyujtott adatok,

g) a vezet6 testlleti tag vagy a vezet6 testlilet tagjava jelolt személy szakmai
fluggetlenségérdl szo6l6 értékeléshez beszerzett vagy nyujtott adatok,

h) irdsbeli 6sszeférhetetlenségi szabdlyzat és megfelelési eljaras a szabalyzat végrehajtasara,

i)  nyilvdnossagra hozatal, illetve tdjékoztatas az 6sszeférhetetlenségre, valamint a jelentGs
osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyzatok fellilvizsgaléirdl,

j) a piacm(kodtet6 vezetd testlilete tagjainak felkészitésére és képzésére vonatkozd
szabdlyzata,

k) felvételi és valtozatossagi szabdlyzat,
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41.

42.

43.

44,

1) a felvételi eljarasokhoz kapcsolddd, jelen ajanlasban meghatdrozott kévetelmények
teljestlésének feljegyzései.

XI. Zar6 rendelkezések

Az ajanlas a Magyar Nemzeti Bankrél széld 2013. évi CXXXIX. torvény 13. § (2) bekezdés i)
pontja szerint kiadott, a felligyelt pénzligyi szervezetekre kotelez6 erével nem rendelkez§
szabdlyozo eszkdz. Az MNB altal kiadott ajanlds tartalma kifejezi a jogszabalyok altal tamasztott
kovetelményeket, az MNB jogalkalmazasi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve
madszereket, a piaci szabvanyokat és szokvanyokat.

Az ajanlasnak valé megfelelést az MNB az altala felligyelt pénziigyi szervezetek korében az
ellenérzési és monitoring tevékenysége soran figyelemmel kiséri és értékeli, 6sszhangban az
altaldanos eurdpai felligyeleti gyakorlattal.

Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy a pénziigyi szervezet az ajanlds tartalmat szabdlyzatai
részévé teheti. Ebben az esetben a pénziigyi szervezet jogosult feltiintetni, hogy vonatkozd
szabdlyzatdban foglaltak megfelelnek az MNB 3altal kiadott vonatkozd szamua ajanlasnak.
Amennyiben a pénzigyi szervezet csupan az ajanlas egyes részeit kivanja szabdlyzataiban
megjeleniteni, Ugy az ajanldsra vald hivatkozast keriilje, illetve csak az ajanlasbél atemelt részek
tekintetében alkalmazza.

Az MNB a jelen ajanlas alkalmazdsat 2018. junius 15-t6l varja el az érintett pénzigyi
szervezetektdl.

Dr. Matolcsy Gyorgy
a Magyar Nemzeti Bank elndke
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