11. melléklet a 43/2013. (XII. 29.) MNB rendelethez
Kitöltési előírások a hitelintézetek javadalmazási felügyeleti jelentéséhez
I.

A felügyeleti jelentésre vonatkozó általános szabályok 

1. Kapcsolódó jogszabályok, fogalmak, rövidítések

A felügyeleti jelentés teljesítése során alkalmazandó jogszabályok körét az 1. melléklet 1. pontja, a táblákban és a kitöltési előírásokban használt fogalmakat az 1. melléklet 2. pontja, a rövidítéseket az 1. melléklet 3. pontja tartalmazza.
2. A felügyeleti jelentés formai követelményei
A felügyeleti jelentés formai követelményeit az 1. melléklet 4. pontja határozza meg.
3. A felügyeleti jelentés tartalmi követelményei. 
3.1. A felügyeleti jelentés a tárgyévi javadalmazásra vonatkozóan kell teljesíteni.

3.2. Az intézmény a vezető állású személyeket és munkavállalókat a munkaköri leírás alapján üzletágakba sorolja. A vezető állású személyt és munkavállalót kizárólag abban az üzletágban kell figyelembe venni, amelyben tevékenysége jelentős részét végzi. Az intézménynek a létszám adatokat év végi adatok alapján, teljes munkaidőre átszámítva, egész számra kerekítve kell kitölteni.

3.3. A pénznemben kifejezett adatok nagyságrendje millió forint. Ha a tárgyévi javadalmazást az intézmény forinttól eltérő pénznemben nyújtotta, akkor a javadalmazás összegét át kell számítani forintra a tárgyév végére vonatkozó, az EU költségvetésének tervezéséhez alkalmazott árfolyamon, melyet az Európai Bizottság a honlapján megjelentet.

3.4. A felügyeleti jelentésben bruttó adatokat kell szerepeltetni.
3.5. A felügyeleti jelentés további tartalmi követelményeit az 1. melléklet 5. pontja határozza meg.

II.

Részletes előírások

RH1 „A 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített vezető állású személyekkel és munkavállalókkal kapcsolatos adatok”
A tábla kitöltése

A táblát a hitelintézetnek és a hitelintézettel egyenértékű prudenciális szabályozásnak megfelelő pénzügyi vállalkozásnak is ki kell tölteni.
Azon intézménynek, amely nem nyújtott egyetlen vezető állású személynek vagy munkavállalónak sem 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazást, a felügyeleti jelentést nemlegesen, a kötelező mezők nullával való kitöltésével kell teljesíteni.

A táblát az összevont alapú felügyelet alá nem tartozó intézménynek egyedi alapon, az összevont alapú felügyelet alá tartozó intézménynek azon vállalkozások vonatkozásában, amelyekre az összevont felügyelet az intézménnyel együttesen kiterjed, összevont alapon kell teljesíteni. A harmadik országban bejegyzett leányvállalat és fióktelep adatát a felügyeleti jelentés teljesítésekor nem kell figyelembe venni.
Az adatokat az intézménynek az Európai Gazdasági Térségről szóló megállapodásban részes minden olyan állam vonatkozásában országonkénti bontásban meg kell adni, amelyben van olyan vezető állású személy vagy munkavállaló, akit az intézmény 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített. A 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített vezető állású személyt vagy munkavállalót arra az országra vonatkozó felügyeleti jelentésben kell feltüntetni, amelyben az adott vezető állású személy vagy munkavállaló szakmai tevékenységét kifejti.
Ha a 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített vezető állású személy vagy munkavállaló a csoporton belül több országban is javadalmazásban részesült, akkor arra az országra vonatkozó adatszolgáltatásban kell feltüntetni, amelyben a szakmai tevékenysége jelentős részét kifejti.
A tábla oszlopai

A tábla 1. oszlopában az ország megnevezését, a 2. oszlopban a vállalati pénzügyek, kereskedési és értékesítési tevékenység, a 3. oszlopban a kereskedelmi banki és lakossági banki tevékenység, a 4. oszlopban a portfóliókezelési tevékenység, az 5. oszlopban az egyéb tevékenység üzletágak adatait kell szerepeltetni.

A tábla sorai

A táblában az egyes országokra vonatkozó adatokat egymás alatti blokkokban kell jelenteni.

Az RH101 sorban az ország megnevezését kell feltüntetni.

Az RH1011 sor a 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített vezető állású személyek és munkavállalók számát tartalmazza.

Az RH10111 sorban a 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített kiemelt személyek számát kell szerepeltetni.

Az RH1012 sorban a 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített vezető állású személyeknek és munkavállalóknak nyújtott tárgyévi összes alapbérét kell jelenteni.

Az RH1013 sorban a 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített vezető állású személyeknek és munkavállalóknak nyújtott tárgyévi összes teljesítményjavadalmazását, ezen belül az RH10131 és sorban a 300 millió forint vagy azt meghaladó tárgyévi javadalmazásban részesített vezető állású személyeknek és munkavállalóknak nyújtott tárgyévi összes nem kötelező nyugdíjjuttatását kell jelenteni. 
Az RH10132 sor a tárgyévi összes halasztott teljesítményjavadalmazás értékét tartalmazza.

Az RH101401 …1499 sorokban a táblázat 5. oszlopában összesítve szereplő egyéb tevékenységek üzletágban azokat a tevékenységeket kell megnevezni, amelyeket a 300 millió forint vagy azt meghaladó javadalmazásban részesített vezető állású személyek és munkavállalók végeznek.

RH2 Az intézmény vezető állású személyeinek és munkavállalóinak javadalmazására vonatkozó összesített információk
A tábla kitöltése

A táblát csak a tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált mérlegfőösszeggel rendelkező intézményeknek kell teljesíteni.

A táblát az összevont alapú felügyelet alá nem tartozó intézménynek egyedi alapon, az összevont alapú felügyelet alá tartozó intézménynek azon vállalkozások vonatkozásában, amelyekre az összevont alapú felügyelet az intézménnyel együttesen kiterjed, összevont alapon kell teljesíteni. A harmadik országban bejegyzett leányvállalat és fióktelep adatát a felügyeleti jelentés teljesítésekor figyelembe kell venni.

A tábla oszlopai

A tábla 1. oszlopában a vállalati pénzügyek, kereskedési és értékesítési tevékenység, a 2. oszlopban a kereskedelmi banki és lakossági banki tevékenység, a 3. oszlopban a portfóliókezelési tevékenység, a 4. oszlopban az egyéb tevékenység, az 5. oszlopban pedig az összes tevékenység adatait kell szerepeltetni.

A tábla sorai

Az RH21 sorban az intézményben dolgozók teljes létszámát kell szerepeltetni.

Az RH22 sor 5. oszlopában a tárgyév adózás utáni nettó eredménye szerepel.

Az RH23 sor a tárgyévi összes javadalmazás, az RH231 és RB231 sor a tárgyévi összes javadalmazáson belül a tárgyévi összes teljesítményjavadalmazás értékét tartalmazza.

Az RH2401 …2499 sorokban a táblázat 4. oszlopában összesítve szereplő egyéb tevékenységek közül azokat az üzletágakat kell megnevezni, amelyekben az egyéb tevékenységbe sorolt vezető állású személyek és munkavállalók tevékenységet végeznek.

RH3 Kiemelt személyek javadalmazására vonatkozó összesített információk
A tábla kitöltése

A táblát csak a tárgyév végén 500 milliárd forintot meghaladó auditált mérlegfőösszeggel rendelkező intézményeknek kell teljesíteni.

A táblát az összevont alapú felügyelet alá nem tartozó intézménynek egyedi alapon, az összevont alapú felügyelet alá tartozó intézménynek azon vállalkozások vonatkozásában, amelyekre az összevont felügyelet az intézménnyel együttesen kiterjed, összevont alapon kell teljesíteni. A harmadik országban bejegyzett leányvállalat és fióktelep adatát a felügyeleti jelentés teljesítésekor figyelembe kell venni.

A tábla oszlopai

A tábla 1. oszlopában a vállalati pénzügyek, kereskedési és értékesítési tevékenység, a 2. oszlopban a kereskedelmi banki és lakossági banki tevékenység, a 3. oszlopban a portfóliókezelési tevékenység, a 4. oszlopban az egyéb tevékenység, az 5. oszlopban pedig az összes tevékenység adatait kell szerepeltetni.

A tábla sorai

Az RH31 sorban a kiemelt személyek számát kell szerepeltetni.

Az RH311 sor 5. oszlopában a vezető funkciót betöltő kiemelt személyek számát kell jelenteni.

Az RH312 sor 5. oszlopában az ellenőrzési funkciót betöltő kiemelt személyek számát kell jelenteni.

Az RH32 sor az intézmény által nyújtott tárgyévi összes alapbért tartalmazza.

Az RH33 sor az intézmény által nyújtott tárgyévi összes teljesítményjavadalmazás értékét tartalmazza.

A tárgyévi összes teljesítményjavadalmazáson belül az RH3311 sor a készpénz, az RH3312 sor a részvény és részvényhez kötött eszközök, az RH3313 sor az egyéb eszközök értékét tartalmazza.

A tárgyévi összes teljesítményjavadalmazáson belül az RH332 sor a tárgyévi összes halasztott teljesítményjavadalmazás értékét tartalmazza.

A tárgyévi összes halasztott teljesítményjavadalmazáson belül az RH3321 sor a készpénz, az RH3322 és RB3322 sor a részvény és részvényhez kötött eszközök, az RH3323 az egyéb eszközök értékét tartalmazza.

Az RH34 sorba a tárgyévet megelőző évben, illetve években odaítélt halasztott javadalmazás esetén a kockázati teljesítmény újraértékelése miatti korrekció összegét kell beírni.

Az RH351 sorban a tárgyévben garantált teljesítményjavadalmazásban részesített személyek számát, az RH352 sorban a garantált teljesítményjavadalmazás összegét kell jelenteni.

Az RH361 sorban a tárgyévben végkielégítésben részesített személyek számát, az RH362 sorban a végkielégítés összegét kell jelenteni.

Az RH371 sorban a tárgyévben nem kötelező nyugdíjjuttatásban részesített személyek számát, az RH372 sorban a nem kötelező nyugdíjjuttatás összegét kell jelenteni.

Az RH3801 …3899 sorokban a táblázat 4. oszlopában összesítve szereplő egyéb tevékenységek üzletágban azokat a tevékenységeket kell megnevezni, amelyeket az egyéb tevékenységbe sorolt vezető állású személyek és munkavállalók végeznek.
