Adam Janos:

A munkavallalas adoterhelését illet6en sokat lefaragott hatranyabdl
Magyarorszag

A vdisdg elétti években Magyarorszdgon, régios 6sszevetésben jelentds volt a munkadt terhel6 addk GDP-
hez mért ardnya. Ez a tendencia kdros volt a gazdasdgra nézve, hiszen a munkdt terhel6 addk magas
szintie a munkakereslet és kindlat visszafogdsdra Oszténzott. A vdlsdgot kévetéen ugyanakkor
cs6kkenésnek indult a mutatd, amiben 2010 utdn jelentds hatdsa volt annak a deklardlt gazdasdgpolitikai
célnak, mely a foglalkoztatds névelése érdekében csékkentette a munkdt terhelé adokat. A cél kitlizése ota
eltelt 6t év, ami alkalmat szolgdltat arra, hogy dttekintsiik, milyen intézkedések, milyen irdnyban
vdltoztattdk meg az él6munka adoterhelését. Az egykulcsos személyi jévedelemadd, a csalddi
adokedvezmény és a célzott munkdltatdi jdrulékkedvezmények bevezetésének kdszénhetben
Magyarorszdg kézeledett a régios orszdgokra jellemzd szinthez. Ugyanakkor tovdbbi lépésekre lehet
sziikség a munkdt terhel6 addk csbékkentése érdekében, hogy Magyarorszdg a legversenyképesebb
orszdgok csoportjaba kertilhessen.

Az ezredforduld idején még a régid egyik legfejlettebb orszagdnak szdmité Magyarorszag felzarkdzasa
joval a nemzetkozi pénzigyi valsadg el6tt megakadt. A gazdasag strukturalis problémai a 2000-es évek
kozepén a lassuld ndvekedésben, a cél felett ragadt inflacidoban, a folyd fizetésimérleg jelentGs hidnyaban
nyilvanultak meg. A felzdrkdzas megtorpanasa mogott tobbek kézott a jovedelmek hatékonytalan allami
Ujraelosztdsa, illetve az ezen keresztil megvaldsuld rossz 6sztonzék alltak, amelyek egyszerre fogtak vissza
a munkakeresletet és a munkakinalatot. Ezen fellil a munkat terhel6 addk magas szintje 0sztonozte az
adodelkeriilést és a jovedelmek eltitkoldsat is, ami az adézasba bevont kor szlikilése miatt a koltségvetési
bevételek elmaraddsahoz, végs6 soron pedig az addkulcsok Ujabb emeléséhez vezetett.

Az idGszakra jellemz6 rossz munkaerG-piaci 6sztonzéket legjobban a margindlis addék alakuldsa illusztrélja
(1. dbra). Ez a mutatd kiléndsen azt a munkaerG-piaci dontést befolydsolja, hogy a munkavallalé a
szabadidejének rovasara vallal-e tébbletmunkat és hogy azt milyen intenzitassal végezze. Alacsonyabb
margindlis adéék mellett a jovedelmek eltitkoldsa is csdkken, mert a bevallott magasabb jovedelem
nagyobb hanyada keril valdban a munkavallalohoz. Az atlagbér esetén a 2000-es évek kozepén a
marginalis addék 77 szdzalék kordl alakult, azaz a bérkdltség 1 szazalékkal valo emelésének hatasara a
netté bér csupan 0,23 szazalékkal nétt. A margindlis addéket a régids orszagokkal 6sszehasonlitva latszik,
hogy jelentGs az eltérés: a szlovak rata az id6szakban 45-50 szazalék koril, mig a lengyel mutaté 40
szazalék korul allt.



1. abra. Margindlis ad6ék az atlagbér 100 és 167 szazalékanal
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A munkat terhel6 addkat érinté intézkedések két hullama

A munkat terhel6 addék GDP-aranyos értéke az ezredfordulétdl 2006-ig meglehetésen egyenletesen, 19
szazalék koril alakult (2. abra). Ezt kovetéen meredek emelkedésnek indult a mutatd, ami abbdl eredt,
hogy az eré6teljes koltségvetési kiigazitasi kényszernek nagyrészt a bevételek emelésével kivant megfelelni
az akkori kormanyzat. Az intézkedések nyomdan a munkat terhel§ addk mértéke emelkedni kezdett,
aminek hatasara 2008-ra, a valsag kirobbanasakor GDP aranyosan 21,5 szazalékot tett ki, ami historikusan
a legmagasabb érték volt. 2006-t6l 2008-ig tobb intézkedés érintette a munkat terhel6 addkat, amelyek
Osszességében emelték a terhelést. Leglatvanyosabban az egyéni jarulékok emelkedése lathatd, de
Osszességében a személyi jovedelemadd terhelés is nétt, tobbek kozott a szuperbruttd addalap és a
szolidaritdsi add bevezetésével. A pénzligyi valsdg soran mar megfigyelheté volt kiengedés az
addterhekben, ami 2010-t6l valt explicit gazdasagpolitikai célld. 2011 utan a valsag el6tti szint alatt, 17
szazalék koriil stabilizdlédott a munkat terhel6 addk szintje.

2. abra. Munkat terhel6 adék alakuldasa Magyarorszagon a GDP szazalékaban
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A 2010 6ta bekovetkezett valtozasok szamszer(i hatasai

A kormanyzat 2010-ben gazdasagpolitikai célként tlizte ki a munkat terhel6 addk csokkentését. 2013-ig
jelentGs valtozasok torténtek az addrendszerben: bevezették az egykulcsos személyi jovedelemaddt, a
csaladi addkedvezményt és a munkahelyvédelmi akcidterv célzott kedvezményeit. 2014-re nagyrészt
befejez6dtek az intézkedések és elnyerte végleges szerkezetét az addérendszer. Becsléseink szerint 2014-re
2010-hez képest a GDP 1,4 szazalékanak megfelel6 mértékben csdkkentek az intézkedések hatdsara a
munkat terhel adok. Ezt kdvetéen mar nem tortént jelentds atalakitds az addrendszerben, bar 2016-ban
tovabb csokken a személyi jovedelemadd kulcsa és kibGvil a kétgyerekeseknek jard csaladi
adokedvezmény. Ezen lépéseket is figyelembe véve a munkat terhel6 addk a GDP 1,8 szazalékaval
csokkennek 2010 és 2016 kozott az intézkedések hatdsara.

3. abra: A munkat terhel6 addkat érint6 intézkedések hatasa a GDP szazalékaban, a 2010-es
addrendszerhez viszonyitva.
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Erdemes a munkat terhel6 adodk szintjének alakuldsat nemzetkdzi dsszevetésben is vizsgdlni. Az Eurdpai
Unid orszagaiban, a munkat terhel6 adok GDP-aranyos hanyada és az orszdgok vasarldéer6-paritadson mért
egy f6re es6 GDP-je alapjan vizsgdlva megallapithatd, hogy a magasabb fejlettségli orszagokban
jellemz6en magasabbak a munkat terhelé addk. Magyarorszdg esetében a munkat terhel6 addk mértéke
ugyan jelent6sen csokkent az elmult években, de a hasonld fejlettségi szinten allé régids orszdgokhoz
viszonyitva tovabbra is magasnak tekinthetd (4. abra). Ezért a magyar gazdasagpolitikanak a jovében is
érdemes a munkat terhel6 addk csokkentését prioritasként kezelnie, hogy a legversenyképesebb orszagok
csoportjaba kerllhessen.
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4. abra: A GDP aranyos munkat terhel6 addk az EU-ban 2012-ben
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,Szerkesztett formdaban megjelent az Mfor.hu oldalon 2015. julius 28-an.”
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