Balatoni Andras - Erdélyi Levente
Nem mese az... a jelentds hazai béremelkedés tényleg megvaldsult

A munkapiaci helyzet folyamatos javuldsa, valamint a bérek jelent8s emelkedése az
elmult évek gazdasdgi névekedésének az egyik legfontosabb sarokkéve volt és elére-
tekintve is fontos tényezdje a hazai makrogazdasdgi pdlydanak. A helyzet helyes érté-
keléséhez elengedhetetlen a lakossdgi jovedelmi folyamatainak és azon beliil is a bér-
jovedelmek alakuldsdanak megfelelé értékelése. A nemzetgazdasdgi bérek mérésére
szdmos statisztikdt taldlunk, amelyek sajnos sokszor komoly eltéréseket is mutathat-
nak. Cikkiinkben bemutatjuk, hogy egy-egy statisztika kiragaddsa és az ott latott el-
mozduldsok felnagyitdsa kénnyen hibds kbvetkeztetésekhez vezet. A fogyasztasrol és
a megtakaritdsokrdl is rendelkezésre dllo adatok pdrhuzamos értékelésével egyér-
telmd, hogy a hazai bérjovedelmek az elmult években jelentésen emelkedtek. Emel-
lett azt is bemutatjuk, hogy a hazai bérek jelentds, a termelékenység béviilését meg-
haladd emelkedését a kordbban historikusan alacsony szintre kertilé bérhdnyad is le-
hetbvé, st sziikségessé tette. Szamitdsaink szerint a bérhanyad 2017-ben madr a his-
torikus dtlag kézelében alakult, igy el6retekintve fontos, hogy a bérek emelkedése a
termelékenység névekedésével 6sszhangban alakuljon.

1.1. A bérekre vonatkozo statisztikak valéban ellentmondasosak

Mint a legtobb makrogazdasagi aggregatumot, a munkajovedelmeket is mérési
bizonytalansag oOvezi. Raadasul a statisztikak sajnos sokszor ellent is mondanak
egymasnak, megnehezitve ezzel a gazdasagroél alkotott robusztus kép kialakitasat.
Fontos azonban hangsulyoznunk, hogy csak megnehezitik, de nem lehetetlenitik el
teljesen. Alapos elemzési hattérmunkdval, az adatok ért6 felhaszndlasaval
csokkenthetjik az esetleges hibak, tévedések valdszinliségét. A bérek ndvekedésére
a hazai szerepl6k dontéen az intézményi-munkaligyi statisztikas, a nemzetkozi
szerepl6k inkabb a nemzeti szamlas méréseket kovetik figyelemmel. A munkatigyi
statisztikaban kozolt bruttd munkajovedelem az alapbéren kivil tartalmaz tovabbi
rendszeres és nem rendszeres kereseti komponenseket is, valamint bizonyos
cafeteria elemeket. Ez a mutato tartalmilag nem kiilonbo6zik a nemzeti szamlas bérek
és keresetek fogalmatdl, azonban az eltéré szemléletbsl és vonatkozasi korbdl
addodnak maddszertani kilonbségek. Ezen kiviil az szja-bevalldsok munkajovedelemre
vonatkozé adatait hasznalhatjuk, a bevalldsokban szerepl6 fogalom csak
kismértékben tér el a fenti mutatotol. (A bérek, bérkoltségek szambavételének



madszertanaval a jegybank oktatdsi flizetsorozatanak hatodik szdma részletesen

foglalkozott.)

Korabban Dedak Istvan a Portfolio.hu-n megjelent cikke is a kiilonb6z6
bérstatisztikak alapjan azt a kérdést vetette fel, hogy vajon valéban megtortént-e
az elmult évek dinamikus redlbéremelkedése. A cikk szerz8je szerint, mig a nemzeti
szamlakbol és a havi munkaligyi felmérésbdl szamolt bérndvekedés 2000 és 2010
kozott nagysagrendileg hasonld képet festett, addig 2010 6ta folyamatosan nyilik az
oll6 a mutatdk kozott. A munkaligyi statisztika adatai alapjan a bruttd atlagos
munkajovedelem 44,1 szazalékkal emelkedett, addig ugyanez a mutaté a nemzeti
szamlakban minddsszesen 20,6 szazalékkal novekedett (1. tablazat). A kumulalt
kilonbség mértéke nem csak historikusan, de nemzetkozi osszevetésben is
magasnak tekintheté.

A kérdést a Magyar Nemzeti Bankot (MNB) is évek 6ta elemzi és annak lehetséges
magyarazatairdl rendszeresen egyeztet a KSH szakértbivel. A kévetkez6kben az MNB
allaspontjat mutatjuk be a jelenségrél. Valaszunkat megelGlegezve: az adatok
mélyelemzése alapjan egyértelmi, hogy a magyar béreket az elmult években
jelentOs és toretlen novekedés jellemezte.
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https://www.mnb.hu/letoltes/mnb-oktatasi-fuzetek-2016-6szam-munkapiac.pdf
https://www.portfolio.hu/gazdasag/munkaugy/a-nagy-magyar-berrobbanas-fele-sem-igaz.296068.html

1. tablazat: Magyarorszagon elérheto bérmutatdk a nemzetgazdasagra 2010 és

2017 kozott

Atlagbér,  Bértdmeg,
Kategodria Fogalom (KSH) 2017 2017 Forras
(2010=100) (2010=100)
., Rendszeres 146,5
Bruttd bér stlagkereset (146.8) 164,5 (165,8)
- Brutto 146,2 Munkaugyi statisz-
B 164,2 (1
iDL atlagkereset (146,7) S IR tika - havi felmérés
- Munkajovede- 144,1
Bruttd bér lem (144.5) 161,8 (163,2)
Brutto
Brutté bér munkajovede- 146,9 n.a. A .
lem Munkalgyi statisz-
o tika - Munkaerd6kolt-
Munkaerckolt=, 1 - erskali- ség-felvétel
ség /Bérkolt- , 139,0 n.a. g
. seg
ség
s Bérek és
Brutto ber keresetek 120,6 141,0 Nemzeti szamlak -
Munkaerdékolt- Ty negyedéves jovedel-
ség /Bérkolt- M.L.J.nkavallalm 117,7 137,6 mek keletkezése
e jovedelem

Forras: KSH adatok alapjan MNB-szamitas

Megjegyzés: Az atlagbér a bértomeg egy alkalmazottra jutd része, a Munkaer6koltség-felvétel ese-

tén teljes munkaid6re egyenértékesitik. A hivatalos adatkozlés soran feltlintetett, teljes munkaid6-

sekre vonatkozo értékek zardjelben szerepelnek, ebbdl azonban érdemi eltérés nem szarmazik.

A magyar bérmutatdk kozotti elnyilas 2010 és 2017 kozott eltéré nagysagu volt
évenként és szektoronként. A kilonbség elsésorban a nem pénziigyi vallalatok
korében érhetd tetten, mig a toébbi szektorbdl szarmazé eltérés a nemzetgazdasag

egészét tekintve nem jelent6s. Emellett a kilonbozet jelentds része 2014-2015-re

koncentralédik (1. abra).
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1. abra: A nemzetgazdasagra vonatkozd bértomeg-mutatdk alakulasa
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Forras: KSH, NAV
Megjegyzés: A nemzeti szamlakban a nem megfigyelt gazdasag becslése a bér- és [étszamadatokra

egyarant hatdst gyakorol.

A jelenség hatterében tobb tényez6 egyiittes hatasa is meghuzodhat.

e A munkaligyi statisztika relative kis késleltetéssel el6alld, informacidban gazdag
adathalmaz, azonban az 5-49 f6s vallalatokat csak mintavétellel, az 5 f6 alattia-
kat pedig egyaltalan nem tartalmazza. A nemzeti szamlas becslések ezzel szem-
ben teljes korliek, a nemzetgazdasag egészét lefedik. Amennyiben a kozép- és
nagyvallalatok altal fizetett bérek dinamikaja meghaladja a munkalgyinél részle-
gesen megfigyelt kisvallalatoknal tapasztalt mértéket, a kisebb vallalatokkal
egyiitt az atlagos bérnovekedés a munkaiigyinél alacsonyabb lesz a nemzetgaz-
dasagban.

e A valds bérnovekedés a gazdasag fehéredése soran a munkaiigyi felmérésben
(és az addbevallasokban) regisztraltnal alacsonyabb lehet. A nemzeti szamlak
tartalmaz becslést a rejtett gazdasagra is, igy a keresetek részét képezik a
»2sebbe” fizetett fekete- és szirkejovedelmek is. 2010 és 2014 kozott szamos
kormanyzati intézkedés a gazdasag fehéredése irdnyaba hatott, ami hatdssal
lehetett a nemzeti szamlakban kimutatott bérndovekedésre. A személyi
jovedelemadoé-rendszer egykulcsossa alakitdsa, a 2012. évi adminisztrativ
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béremelések, illetve az online pénztargépek megjelenése okozhatott fehéredést
a keresetekben. A rejtett gazdasag 2015-ben az Elektronikus Kozuti
Arumozgasokat Ellenérz6 Rendszer (EKAER) bevezetésével, 2017-ben pedig a
bérmegallapoddsban foglalt intézkedések hatdsara tovabb csokkenhetett.

Hogy megallapitsuk, a kisebb vallalatok eltéré bérezése valéban hozzajarul-e a két
mutatd kozotti kilonbséghez, kontrollstatisztikaként szamitasba vettik az szja-
bevallasokban feltlintetett, munkaviszonybdl szarmazé jovedelem alakuldsat. Az
addbevallasok szerint a jovedelmek még a munkaligyi statisztikanal is gyorsabban
emelkedtek 2010 és 2017 kozott. Ez alapjan a bevallott jovedelmek lefedettsége
nem magyardzza a nemzeti szamlakban latott alacsonyabb bérnovekedést 2014-
2015-re.

Hogy a fehéredés hatasat kozvetetten megbecsiiljiik erre a két évre, a kiilonb6z6
jovedelmi statisztikakbol szamolt rendelkezésre allo jovedelem mutatdkat érdemes
mas kontrollstatisztikdkkal 6sszevetni. Mivel a haztartasi szektorrdl van szo, ezért a
lakossagi kiadas (fogyasztas és beruhazas), illetve megtakaritds 6sszegét tekinthetjik
megfelel§ kontrolladatnak. A szamitasnal figyelembe kell venni, hogy a haztartasok
rendelkezésre allé jovedelme a munkajovedelmen, illetve a kormanyzattdl és
nonprofit szervezetektdl kapott transzfereken tul egyéb jovedelmeket is tartalmaz.
Ha a kiadas és a megtakaritas emelkedése inkabb a nemzeti szamlas jovedelemmel
mutat szorosabb 0Osszefliggést, akkor a bérndvekedés jorésze fehéredés, ha
azonban a munkaligyi bérndvekedést tartalmazo jovedelmi mutato ragadja meg
jobban a fogyasztas, beruhdazas, megtakaritas egyiittes emelkedését, akkor az
intézményi statisztikakban kimutatott béremelkedés a valésaghoz kozelebb allé
érték.

A haztartasok f6bb kiadasai és nettd pénziigyi megtakaritasa kézel 6000 milliard
forinttal emelkedett az elmult 7 évben. A nemzeti szamlas jovedelmek emelkedése
egészen 2014-ig egyiitt mozog a koltések és a megtakaritas 6sszegével. Mivel a
lakossagi jovedelmeken beliil a munkaligyi bérnévekedés 2014-ben is magasabb volt
a nemzeti szamlakhoz képest, a kiilonbség jorészét a fehéredés magyarazhatja.
2015-ben azonban nominalis csokkenést mutat a KSH netté bértomege, a
rendelkezésre all6 jovedelem a haztartasok egyéb bevételeivel is csak mérsékelten
emelkedik, amit sem a fogyasztas, sem a beruhazas, sem a megtakaritasi adatok
nem tamasztanak alda (2. dbra).
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2. abra: A lakossagi felhasznalas és a rendelkezésre allo jovedelem (PDI) éves
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Forras: KSH, MNB-becslés

Megjegyzés: Pénzligyi megtakaritds: az MNB &ltal publikdlt pénzligyi szamlak alapjan. A becstilt PDI
esetében a munkaligyi statisztikdban mért bérndovekedést hasznaljuk fel 2015-re a nemzeti szamlas
bérndvekedés helyett. A nemzeti szamldkban a jovedelmek keletkezése és felhaszndlasa kozotti 6sz-
szefliggések a nem pénziigyi szamlakbdl szamitott megtakaritds adatok haszndlataval teljesiilnek.

Ezzel ellentétben a rendelkezésre allé jovedelmen belliil a munkaligyi statisztika
bérnovekedésével szamolva megkozelitéleg pontos képet kapunk 2015-re.
Osszességében tehat ugy latjuk, hogy a nemzeti szamlak 2015-6t kivéve jol
kozelitik a valos bérdinamika alakuldasat. A 2015-6s évben azonban inkabb a
munkaligyi statisztika ragadja meg jobban a munkajovedelmek dinamikajat.
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1.2. Hogyan viszonyul a bérkoltség a termelékenységhez?

A valsagot kovetden a termelékenység visszafogottan alakult vilagszerte, de ezen
beliil is kiilondsen visszafogott volt a hazai termelékenység-novekedés. A folyamat
véleményiink szerint korant sem olyan ijeszt6, mint ahogyan azt sokan
bemutatjak. A 2010-et kdvetd stabilizacids intézkedések sarokkéve a munkapiac
reformja volt és a 2013-t6l beinduld hazai gazdasagi novekedést a munkaintenzitas
emelkedése jellemezte. 2010-t6l kormanyzati intézkedések tdmogattak az aktivitds
és a foglalkoztatds dinamikus emelkedését. A nyugdijba vonulas feltételeinek
szigoritasa, a munkanélklli segélyrendszer atalakitdsa, a Munkahelyvédelmi
Akcidterv bevezetése, valamint a kozfoglalkoztatdas kibdvitése nagymértékben
hozzajarultak a munkaerépiachoz korabban nem, vagy csak kevésbé kot6dé
csoportok foglalkoztatasba aramlasahoz. Mivel az Ujonnan belépd, — korabban
inaktiv vagy hosszabb tavon munkanélkili — munkavallalék termelékenysége
elmaradt az atlagostdl, a negativ Osszetétel-hatas a termelékenység javulasat
lassitotta.

Masrészt a termelékenység emelkedésére a gazdasagi ciklusok is jelentds hatast
gyakorolnak. Sokan éppen ezért azt allitjiak, hogy az elmult id6szak gyenge
termelékenység novekedése alapvet6en makrogazdasagi (értsd: aggregalt keresleti)
és nem mikrogazdasagi (vallalati versenyképességi) probléma. A gazdasagi ciklus
felszall6 agaban a termelékenység emelkedése jellemz6, amit azt a Kaldor-
Verdoorn szabaly, vagy akar az Okun torvény is implikalja.

Harmadrészt pusztan a termelékenységi indikatorbdl nem lehet messzemend
kovetkeztetéseket levonni egy orszag hosszabb tava gazdasagi teljesitményérdl. A
valsag el6tti idészakban a termelékenység éves novekedési iteme meghaladta a 4
szazalékot, azonban ezt a fenntarthatatlan temet a hattérben egyre mélyilé
strukturalis, munkaer@piaci problémak és ndvekvé eladdsodottsag arnyékolta be. A
valsag kitorésével a kiils6 eladdsodassal finanszirozott novekedési modell a
korabban kedvezd termelékenységi mutato ellenére fenntarthatatlanna valit.

Természetesen azzal mi is tisztaban vagyunk, hogy hosszu tavon a fenntarthato
felzarkdzasi palya szempontjabdl a pénziigyi stabilitas megorzése mellett a
termelékenység és a versenyképesség javitasanak lesz egyre nagyobb a
jelent6sége. A jegybank 180 pontos versenyképességi javaslatainak is épp az a célja,

hogy a termelékenység hosszabb tavon, a kedvez6 egyensulyi pozicidk megtartdsa
mellett érje el ismételten a valsag el6tti ndvekedési Utemet.
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https://www.portfolio.hu/gazdasag/munkaugy/dedak-ha-elszurjuk-a-gyerekeink-is-angliaba-mennek-dolgozni.297094.html
https://www.niesr.ac.uk/blog/uk-and-western-productivity-puzzle-macro-not-micro-phenomenon
https://www.mnb.hu/letoltes/mnb-180-pontja.pdf

De térjiink egy kicsit vissza a kozelmultra. Hogyan lehet a termelékenységi
adatokat makroszinten 6sszeegyeztetni a dinamikus béremelkedéssel? ElGszor is
tisztaznunk kell, hogy milyen bérkoltség-indexekkel szamoltunk. Meglatasunk
szerint 2014-ig a nemzeti szamlas jovedelmek, igy az ebbdl szamolt bérhanyad — a
bérkoltségek GDP-hez viszonyitott aranya — helytdlld képet mutat a
nemzetgazdasagrol. Ezzel szemben 2015-ben a fent leirtak miatt a bérkoltség-
indexet az intézményi munkauigyi statisztikabdl szamitottuk ki. Mivel 2016-tdl kezdve
a két statisztika altal leirt dinamika kozott mar nincs érdemi eltérés, ezért innét ismét
a nemzeti szamlas bérkoltségemelkedéssel szamoltunk.

3. abra: A korrigalt bérhanyad alakulasa Magyarorszagon és az eurozonaban
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Forrds: AMECO, KSH, MNB-becslés

Megjegyzés: A becslilt bérhdnyadndl 2015-re az atlagos munkaerékoltség munkatigyi statisztika-
ban mért novekedését hasznaljuk fel a nemzeti szamlas dinamika helyett. 2018-2020: el6rejelzés a
szeptemberi Inflacids jelentés alapjan.

Ahogy a 3. dbrdan is lathatd, az altalunk becsiilt bérhanyad 2005 és 2014 kozott
trendszer(i csokkenést mutat, vagyis ebben az id6szakban a bérkoltségek dinamikaja
érdemben elmaradt a termelékenység valtozdsatél, igy a mutatd historikus
mélypontra, 56 szazalékra sullyedt. Szamitasunk szerint ugyanakkor 2015-t6l a
bérhanyad novekedésnek indult, az idei évben pedig varhatdéan enyhén meghaladja
a historikus atlagot. A bérek termelékenységet meghaladé névekedésére tehat
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azért volt lehetdség, mivel korabban a bérkoltségek dinamikaja tartésan elmaradt
a termelékenység valtozasatol. A bérek élénk emelkedése rovid tdvon
elszakadhatott a termelékenység alakulasatél, hosszabb tavon azonban fontos, hogy
a bérek novekedése a gazdasag fenntarthato felzarkdzasi palyajan a termelékenység
emelkedésével is 6sszhangban alakuljanak.

El6retekintve az el6rejelzési horizontunkon a bérhanyad fokozatos stabilizalodasara
(azaz a redl fajlagos munkaerékoltség stabilitasara) szamitunk. Eppen ezért fontos,
hogy a jovében a bérkoltségek a termelékenység és az inflacids cél 6sszegénél ne
néjenek gyorsabban, mivel a bérek szintben ledolgoztak a korabbi hatranyukat a
termelékenységhez képest.

,Szerkesztett formdaban megjelent a Portfolid.hu oldalon 2018. november 7-én.”
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https://www.mnb.hu/letoltes/hun-ir-digitalis-boritoval.pdf

