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KKV-k és nagyvallalatok: hogyan jarulnak hozza a munkahelyteremtéshez?

Az uj munkahelyek jelentds része a mikrovdllalkozdsok révén sziiletik. Ezek a
vdllalatok  ardnyukndl  nagyobb  mértékben  jarulnak  hozzd a
munkahelyteremtéshez, ugyanakkor elsésorban az ujonnan alapitott vdllalatok
azok, melyek a vdllalatok munkahelyteremtése mégétt dllnak. Mindekézben az
ujonnan megalakult vdllalkozdsok jelentés hdnyada sz(inik meg miikédéstik elsé
hdrom évében. A vdllalatok névekedési potencidljaban rejlé nagy heterogenitds
figyelembevétele elbsegitheti a KKV-kat tdmogato gazdasdgpolitikai
intézkedések célzottsagdnak és hatékonysagdanak névelését.

A foglalkoztatottsag alakulasa jelent6sen befolyasolja a tarsadalmi jolétet. A
foglakoztatottsagi rata novekedésének feltétele, hogy évrdl évre kell6
mennyiségben j6jjenek létre Uj munkahelyek, amelyek képesek felszivni a
szabad munkaer6t. Az Uj munkahelyek teremtésének tamogatasa a
kozpolitikanak is fontos feladata. Az alabbiakban azt vizsgaljuk, hogy a
munkahelyek |étrehozdsaban melyik vallalatcsoport az, amelyik a legjobban
kiveszi részét, vagyis a KKV-k vagy a nagyvallalatok teremtenek-e tobb
munkahelyet.

A nagyvallalatok nagyjabdl egyharmadat foglalkoztatjak a vallalati szektorban
alkalmazott dolgozdknak, a fennmarado kétharmad pedig kozel egyenléen oszlik
meg a mikro-, kis- és kozepes vallalatok kozott (1. dbra). Ennek alapjan azt
mondhatjuk, hogy mindegyik méret szerinti vallalatkategdriaban kell6en sok
dolgozét  foglalkoztatnak  ahhoz, hogy a  kategdriara jellemzé
munkahelyteremtés nemzetgazdasagi szinten is jelent6sen befolyasolja a
munkakeresletet.



1. dbra: A vallalatkategdriak részaranya a foglalkoztatottsagban
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Forras: szerz6k szamitasai NAV adatok alapjan, 2000-2015.

Elemzésiink alapjat a NAV tarsasagi ado adatbazisa adja, amely a kett8s
konyvvitelt folytaté vallalatok adatait tartalmazza. A vallalatok méret szerinti
csoportjait kizardlag az alkalmazottak |étszamanak alapjan hataroztuk meg.
Mas meghatdrozasai a , KKV”-nak (mint példaul a KKV torvény) az drbevételt
és a mérlegf6osszeget is figyelembe veszik, viszont nem soroljak ide a
(részben) allami tulajdonu vallalatokat. Egy ilyen meghatarozasban a KKV-k az
1. dbran megadottnal magasabb foglalkoztatasi részaranyt képviselnének.

Az aggregalt foglalkoztatas-novekedési szamok mogott azonban az egyes
vallalatkategodridkon bellil meglehet6sen heterogén folyamatok zajlanak, igy a
vallalatméret és kor fluggvényében |ényegesen kilonboz6 foglalkoztatas-
novekedést figyelhetiink meg. Méret szerint csoportositva azt latjuk, hogy a
legtobb munkahelyet a mikrovallalatok teremtették. A rendelkezésre allé minta
szerint, 2000-2015 kozo6tt ezek a vallalatok 6sszességében harom szazalékkal
novelték dolgozdik szamat, mig a kis-, kozép- és nagyvallalatok egyenként
Osszességében 0,3 - 1 szazalékos létszamvesztést szenvedtek el.
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2. abra: Eves atlagos létszamvaltozas
vallalatméret és kor szerint (2000-2015 ko6zo6tt)
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Forras: szerz6k szamitasai NAV adatok alapjan.

Tovabb arnyalja a képet, ha a vallalatok kor szerinti bontdsat vizsgaljuk. A 2.
dbrdn lathatd, hogy életciklusuk soran a fiatal, legfeljebb haroméves vallalatok
teremtenek els6sorban munkahelyeket, majd miutan érett korba lépnek (3 év
utan), munkahelyteremté képességik csokken. A harom évnél fiatalabb
mikrovallalatok létszamanak éves novekedési Giteme a legmagasabb (atlagosan
31 szazalék), de az ennél nagyobb fiatal vallalatok is 20 szazalék kordli rataval
rendelkeznek. Ugyanakkor fontos azt is megjegyezni, hogy a fiatal kozepes és
nagyvallalatok szdmossaga nagyon alacsony, az alkalmazottak csupan 2,4
szazaléka dolgozik ilyen vallalatokban, igy csak kismértékben jarulnak hozza a
munkahelyek |étrehozasahoz magas névekedési ratdjuk ellenére.

A fiatal vallalatok vizsgalata arra is ramutat, hogy az Uj munkahelyek teremtése
nem konny( feladat, és az Ujonnan alapitott vallalatok jelentds részének lzleti
modellje nem életképes (ha egyaltalan rendelkeznek ilyennel). Amint a 3. dbra
mutatja, minden ndévekvé cégre két stagnaldé vagy megsziné cég jut; 9
szazalékuk nem éri meg elsé sziletésnapjat, |étezésik elsé harom évében pedig
Osszesen 27 szazalékuk sz(inik meg. (Amint azt Daniel Kahneman, kdzgazdasagi
Nobel-dijjal kitlintetett pszicholdgus megjegyzi, csoda, hogy a kapitalizmus egyik
legalapvet6bb mechanizmusa, a vallalatalapitas, az emberek nagymértékd
optimizmusatdl fligg). Azoknak a vallalatoknak pedig, amelyek legalabb harom
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évig léteznek, tobb mint fele (57 szadzalékuk) stagndl vagy alkalmazottainak
szama egyenesen csOkken az els6 évhez képest. A haroméves kort megéré
vallalatoknak tehat csak kevesebb, mint fele képes érdemben |étszamban
novekedni. Az 6 esetliikben a novekedés viszont jelent6s, harom év alatt
atlagosan két és félszeresére novelik |étszamukat.

3. abra: Az Gjonnan létrejovo vallalatok
foglalkoztatasanak alakuldsa (2000-2015
kozott)
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Forrds: szerz6k szamitdasai NAV adatok alapjan.

A fentiek alapjan megadllapithaté tehat egyrészt az, hogy a mikro- és kisvallalatok
a vallalatokon bellli részaranyuknal nagyobb mértékben jarulnak hozza a
munkahelyteremtéshez, és ezért az a kozpolitika, amely ezen vallalatok
fejlédését probalja el6segiteni, példaul a finanszirozasuk tamogatasaval, jo
eséllyel pozitivan hat a foglalkoztatasra. Ugyanakkor fontos azt is figyelembe
venni, hogy els6sorban az Ujonnan alapitott vallalatok azok, amelyek a mikro- és
kisvallalatok munkahelyteremtése mogott alinak, és ezeknek is csak egy kisebb
része képes érdemben novekedni. Mindezek tehat fontos szempontokat
adhatnak a vallalkozastamogatd gazdasagpolitikai intézkedések még inkabb
célzotta tételéhez.

,Szerkesztett formdban megjelent az origo.hu oldalon 2018. dprilis 5-én.”
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