Tajékoztato a befektetési tanacsot vagy informaciot nyajto természetes
személyek szakmai képességeinek és kompetenciainak kovetelményeirdl sz6lé
szabalyozasrol

2017. decemberben kihirdették és 2018. januar 3-tdl hatdlyos , Az iligyfeleknek pénziigyi eszk6z6krél,
befektetési szolgdltatasi tevékenységrél vagy kiegészité szolgdltatasrél befektetési tanacsot vagy
informaciot nyujté természetes személyekre vonatkozd, szakmai képességekre és kompetencidkra
vonatkozé kévetelményekrdl sz616 37/2017. (XI11.27.) MNB rendelet” (MNB Rendelet).

Az MNB Rendelet célja, hogy minden természetes személy, aki az ligyfeleknek befektetési tanacsot vagy
informdciét nyujt pénzigyi eszkozokrdl, befektetési szolgdltatasi tevékenységrél, illetve kiegészitd
szolgaltatasrdl (az MNB Rendelet mindezt atfogdan érintett szolgaltatasként definialja), a térvényben
meghatdarozott szakmai képesités mellett elsajatitsa a megfeleld szakmai képességeket, kompetencidkat
is. A szakmai képesités és kompetencia egyiittes megléte biztositja azt, hogy az lgyfeleknek torténé
tajékoztatas és tandcsadds minGsége tovdbb erbsitse a befektet6k védelmét. Ez Gsszhangban all a
pénziigyi eszkozok piacainak fellilvizsgalt szabalyozasaval (MIFID II/MiFIR) is, amely 2018. januartol
egyrészt a kordbbi szabalyok pontositasaval, masrészt szamos Uj és hianypoétld rendelkezéssel kivanja a
befektet6k védelmét és a piacok atldthatdsagat novelni.

Koételez6en alkalmazandé szabalyok

Az MNB Rendelet nagy mértékben tamaszkodik az ismeretek és szakértelem értékelésérdl sz616, Eurdpai
Ertékpapir-piaci Hatésag (ESMA) &ltal 2016. marciusban kdzzétett irdnymutatidsokban foglaltakra. Az
ESMA-ajanlas a befektetési termékekrdél, befektetési szolgdltatasokrdl vagy kiegészité szolgaltatasokrél
sz016 informdcidt és befektetési tanacsot nyujtd alkalmazottak ismereteire és szakértelmére vonatkozo
kritériumokat, valamint ezek szinten tartasanak és frissitésének szervezeti kbvetelményeit hatdrozza meg.
Tekintettel azonban arra, hogy az MNB a befektetévédelmi szempontok minél magasabb szint(
biztositasa érdekében a szakmai képességek meghatdrozdsa céljabdl rendelet megalkotdsara kapott
felhatalmazast, az ESMA ajanldsban megfogalmazott irdnymutatdsok hazankban rendeleti szinten,
kotelez6en alkalmazando jelleggel jelennek meg.

Az MNB a felligyeleti szabdlyozd eszkozeinek elkészitésekor minden esetben figyelembe veszi a hazai
piaci kornyezet sajatossagait és a fellgyeleti tapasztalatokat, elvarasokat. Ugyanez az elv az MNB
Rendelet megalkotdsat is végigkisérte, igy az ESMA altal megfogalmazott irdnymutatdsok bizonyos
esetekben mddositasokkal, kiegészitésekkel jelennek meg a hazai jogszabdlyban. J6 példa erre, hogy bar
az ESMA a befektetési tanacsot és informaciot nydjtok esetében eltérd kovetelményrendszert hatdrozott
meg (az ESMA iranymutatasaban ugyanis a portfdliokezelés alapjainak megértése és az alkalmassagi
kovetelményekkel kapcsolatos elvardsok csak a tanacsadas esetén alkalmazanddk), addig az MNB
szigorubb dllaspontra helyezkedett és a teljeskorliség érdekében ugyanazon szabalyokat alkalmazza a két
tevékenységre.


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700037.MNB&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT

Befektetési tanacs és informacidnyujtas az tigyfelek részére

Az MNB Rendelet a befektetési tandcs és informacidonyujtast végzé alkalmazottak szakmai képességeinek
és kompetencidinak bbvitését és fejlesztését biztositja.

Befektetési tanacs a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatdkrdl, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairdl széldo 2007. évi CXXXVII. torvényben (Bszt.) meghatarozott
befektetési tanacsadas keretében adott ajanlas. Az informdcionyujtas az alkalmazott altal az lgyfelek
részére adott tdjékoztatds a pénziigyi eszkozokre, a befektetési szolgdltatasi tevékenységre vagy a
kiegészit6 szolgaltatdsra vonatkozdan, az lgyfél kérésére vagy a szolgdltatd kezdeményezésére. Nem
tartoznak ebbe a korbe azok az esetek, amikor példaul az alkalmazott az lgyfél szamara megmutat;ja,
hogy bizonyos informaciok hol taldlhatok, vagy azokat (példaul szérdlap vagy kiemelt befektetGi
informacié formajaban) az lgyfélnek atadja anélkiil, hogy annak tartalmara vonatkozéan tovabbi
tajékoztatast adna vagy ezen lgyfeleknek tovabbi befektetési szolgaltatast nydjtana.

A szolgaltatok kotelezettségeinek béviilése

A cél elérése érdekében az MNB Rendelet szdmos kotelezettséget fogalmaz meg a befektetési
vallalkozdsok, befektetési szolgaltatasi tevékenységet nyujtd hitelintézetek, valamint a Bszt. hatdlya ald
tartozd szolgdltatast nyujtd befektetési alapkezel6k, kozvetit6k és azok altal igénybe vett tovabbi
kozvetit6k szdmdra — tehat mindazon szolgdltatoknak, amelyek alkalmazottai az lgyfeleknek befektetési
tandcsot vagy informaciét nyujtanak. Ennek keretében kotelesek Osszedllitani a rendeletben foglaltak
alapjan egy specidlis képzési programot, az alkalmazottak részére a képzést ondlléan vagy kilsé
intézmény bevonasaval lebonyolitani, a képzésen biztositani az alkalmazottak részvételét, valamint
vezetni az el6irt nyilvantartasokat. Az alkalmazottak a specidlis képzés teljesitésével keriilnek a sziikséges
szakmai képességek birtokaba.

A szakmai képességek és kompetenciak biztositasat szolgalé specialis képzési program

Az MNB Rendelet kdzponti eleme a specialis képzési program és az az alapjan torténé oktatas. A program
harom képzési modult hatdroz meg az altalanos t6kepiaci, a piacon és az érintett szolgaltatén keresztil
elérhetd termékek és szolgaltatasok, valamint az alkalmassagértékelési ismeretek atfogd elsajatitasa
érdekében. A program kiilsé akkreditaciét nem igényel, azt az MNB nem hagyja jéva, azonban folyamatos
fellgyelés keretében bekérheti, illetve a rendelet kovetelményeinek valé megfelelést ellendrizheti.

A képzést kovetSen az alkalmazottak kotelesek vizsgat tenni. Ennek jelent6ségét az adja, hogy 2019.
januar 1-t6l 6ndlléan csak a vizsga sikeres teljesitésérdl kidllitott tanusitvany birtokdban jogosultak az
érintett szolgdltatas nydjtdsdra. Ennek hianyaban kizardlag egy megfelel§ tapasztalattal és tanusitvannyal
rendelkezd alkalmazott felligyelete alatt nyudjthatd az érintett szolgdltatas. Utdbbi idGtartama az egy évet
nem haladhatja meg (igy az MNB Rendelet ezt kivételes esetként kezeli), ezzel is Gsztbnbzve a
szolgdltatdkat arra, hogy alkalmazottaik a szakmai képesités mellett a sziikséges képességek birtokaban
végezzék az érintett szolgaltatast.



Modulok

Altalanos ismeretek

Termékek és
szolgaltatasok ismerete

Alkalmassagértékeléssel
kapcsolatos ismeretek

Specialis képzési program

Oktatas
idotartama

cél

T6kepiaci fogalmak, szereplék, i i

. L. legalabb 24 6ra
folyamatok atfogd ismerete.
A piacon és a szolgaltaton keresztil
elérhetd termékek és szolgdltatasok, termékcsoportonként
valamint a szabdlyozas esetleges legaldbb 1 6ra
valtozasainak ismerete.

Olyan pénziigyi eszkoz, illetve
szolgdltatas ajanlasa, mely megfelel az legalabb 1 6ra
ugyfél igényeinek, kdrilményeinek.

Koévetkez6 lépések, tovabbi teend6k

Ismeretek
ellendrzése
legalabb 5
évente

legalabb
évente

legaldbb
évente

Az érintett szolgdltatéknak 2018. januar 3-at kovetSen 90 nap all rendelkezésre a specidlis képzési
program elkészitésére, ezt kovetden sziikséges a képzési program lebonyolitasa. A szolgdltatoknak tehat
2018. lI-IV. negyedévében biztositaniuk kell az alkalmazottak oktatdson torténd részvételét és a

tanusitvany megszerzésének lehet6ségét, hogy legkés6bb 2019. janudr 1-ig megfeleljenek az MNB

Rendelet kbvetelményeinek.

Mindezek teljesitése nem meriti ki az MNB Rendeletbél fakadd kotelezettségeknek vald teljes
megfelelést, hiszen a szabdlyozasnak a megszerzett ismeretek folyamatos szinten tartdsa, frissitése és

fejlesztése is célja. Ennek érdekében a szolgdltatéknak egyrészt rendszeresen feliil kell vizsgdlniuk a
képzési programjaik tartalmat. Masrészt gondoskodniuk kell az altalanos ismeretek legalabb 5 évente, a
termékekre és szolgaltatasokra, valamint alkalmassagértékelésre vonatkozd ismeretek legaldbb évente

torténd ellenbrzésérdl.



