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e-mail: kozbeszerzes@mnb.hu

Budapest, 2011. augusztus 23.
Tisztelt Ajánlattevők!
A Magyar Nemzeti Bank, mint a közbeszerzésekről szóló 2003. CXXIX. törvény (a továbbiakban: Kbt.) 22. § (1) bekezdésének g) pontja szerint minősülő ajánlatkérő szervezet a Kbt. Második rész IV. fejezet szerint nyílt közbeszerzési eljárás megindítására ajánlati felhívást tett közzé az Európai Unió Hivatalos Lapjában, a TED-en 2011/S 136-226589 számon 2011. július 19-én.
A közbeszerzés tárgya:
„Könyvvizsgálói szolgáltatás (KBE/050/2011)”
Az eljárással kapcsolatban az ajánlattevők – élve a Kbt. 56.§ (1) bekezdésében foglalt kiegészítő tájékoztatás kérési lehetőséggel – kérdéseket intéztek a Magyar Nemzeti Bankhoz, melyre ajánlatkérő ezúton adja meg a válaszokat.

1. Kérdés: Kérjük Ajánlatkérő tájékoztatását, hogy a pénzügyi beszámolók szempontjából milyen informatikai rendszerek kritikusak és ezek milyen területeket, tranzakciókat kezelnek (SAP, Viber, Kondor+, Inforex, egyéb)? 

Kaphatunk áttekintést ezen rendszerekről?

Válasz: 

A pénzügyi beszámolók szempontjából legfontosabb informatikai rendszerek: a Reuters Kondor+ (üzletkötő rendszer), Inforex (számlavezetés, értékpapír analitika), SAP (FI, MM, AM, SD, HR, CO, SL modul) (analitika és főkönyv (SL), IER (integrált emissziós rendszer)), MonDoc (dokumentumkezelő rendszer).
Inforex:

Az InFoRex integrált deviza fizető, elszámolási és analitikus számlavezető rendszer, amely az MNB elszámolási és számlavezetési tevékenységének támogatása mellett a tranzakciók összes jellemzőjét eltárolja egy relációs adatbázisban, amelyből így lehetővé válik a (belső) pénzügyi pozíciók percre pontos követése és átértékelése.

Az InFoRex képes önállóan főkönyvi feladásokat készíteni, elektronikusan megvalósítja a sajátszámlás tranzakciók portfóliókba, illetve könyvekbe sorolását. Lehetővé teszi a portfóliók kezelését és ellenőrzését, múltbeli tranzakciók tetszőleges bontású lekérdezését, különféle jelentések készítését.

Kondor: Pozícióvezető és kockázatelemző rendszer
Valósidejű pozícióvezető és kockázatkezelő rendszer. Ügyletek kezelésével, árazási eszközökkel, riportokkal támogatja az integrált kockázatkezelést.

SAP és IER: Az SAP rendszer feladata az MNB külső és belső számviteli, kontrolling, emberi erőforrás, készpénz logisztikai, illetve anyag és eszközgazdálkodási tevékenységeinek megvalósítása. A rendszer nagytömegű, banktitkokat tartalmazó adatállományokat kezel. Az Integrált Emissziós Rendszer (IER) az SAP szerves része.

Mondoc: A MonDoc rendszer célja a Magyar Nemzeti Bank iratkezelési, dokumentumkezelési és az irattárazással kapcsolatos folyamatainak támogatása, amely lehetővé teszi a bejövő, a belső és kimenő papír és elektronikus küldemények, iratok központi és iratkezelést végző egységnél történő kezelését. 

2. Kérdés: A Bank szervezeti felépítéséről (főbb szervek, management bizottságok, stb.) kaphatnánk áttekintést (hierarchia, funkció)?

Válasz: 

A bank szervezeti felépítéséről (főbb szervek, bizottságok, szervezeti ábra) az Éves jelentés 2.2-2.3 fejezetei tartalmaznak információt: http://www.mnb.hu/Kiadvanyok/mnbhu_evesjel 

Az Éves jelentésben található információkon túlmenően, a munkaszervezet vezetési szintjeiről a Szervezeti és Működési Szabályzat a következőket írja:(SZMSZ I.4.2)

„A munkaszervezet vezetési szintjei a következők:

(
elnök,

(
alelnökök,

(
ügyvezető igazgató(k),

(
szervezeti egységek vezetői.

I.4.2.1. Az elnök

A Bank élén elnök áll, akit a miniszterelnök javaslatára a köztársasági elnök nevez ki hatéves időtartamra. Az elnök felelős a Monetáris Tanács döntéseinek végrehajtásáért és az MNB működésének irányításáért. Az elnök a munkaszervezet elsőszámú vezetője, aki a Bankkal munkaviszonyban áll, és a Gt. 247. §-a alapján vezető tisztségviselőnek minősül.

Az elnök feladatköre:

(
irányító, szervező és ellenőrző tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

(
a Monetáris Tanács ülésein az elnöki teendők ellátása,

(
a Monetáris Tanács álláspontjának nyilvánosságra hozatala,

(
kapcsolattartás a tulajdonos képviseletében eljáró, az államháztartásért felelős miniszterrel, a miniszter utólagos tájékoztatása az MNB működésének irányításával összefüggő, a működés szempontjából kiemelten fontos döntéseiről,

(
a Bank képviselete a Kormány és a Gazdasági Kabinet ülésein, valamint kiemelkedő jelentőségű ügyekben más szervek előtt is, így azoknak a nemzetközi szervezeteknek az ülésein, amelyeknek a Bank tagja,

(
a jogszabályból, a Bank Alapító Okiratából, a részvényesi és monetáris tanácsi határozatokból eredő teendők ellátása,

(
gondoskodás arról, hogy a Bank működése megfeleljen a hatályos jogszabályoknak, a Bank Alapító Okiratának, a részvényesi határozatoknak, valamint arról, hogy a Bank a rendelkezésre álló erőforrásokat célszerűen és hatékonyan használja fel,

–
a közvetlenül alá tartozó szervezeti egységek szakmai irányítása, illetve felügyelete azzal, hogy a Bank belső ellenőrzési szervezetének irányítását csak a Felügyelő Bizottság hatáskörébe nem tartozó feladatok tekintetében látja el,

-
a felügyelete alá tartozó szervezeti egységek vezetői számára rendszeres tájékoztató és értékelő értekezletek tartása.

Az elnök közvetlen felügyelete alá tartozó szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

A Bank elnökét akadályoztatása esetén – ide nem értve a Monetáris Tanács elnöki tisztségéből fakadó jogok és kötelezettségek gyakorlását és ellátását – az általa kijelölt általános hatáskörű alelnök helyettesíti. Az Bank elnöke az általános helyettesét írásban, magánokirati formában és visszavonásig érvényes módon jelöli ki, melynek megtörténtéről a köztársasági elnököt, a miniszterelnököt és az Országgyűlés illetékes bizottságait értesíteni köteles.

I.4.2.2. Az alelnökök

A Bank két alelnökét, akiknek személyére a Bank elnöke a miniszterelnök egyetértésével tesz javaslatot, a köztársasági elnök nevezi ki és menti fel, megbízatásuk hat évre szól. Az alelnökök feladatkörét, a szakmai felügyeletük alá tartozó, jegybanki alapfeladatokat ellátó szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket a Bank elnöke határozza meg. Az alelnökök feladatkörét a kinevezési javaslatnak tartalmaznia kell. Az alelnökök feladatkörének változásáról az elnök tájékoztatja a köztársasági elnököt, a miniszterelnököt és az Országgyűlés illetékes bizottságait.

Az alelnökök tagjai a Monetáris Tanácsnak.
Az alelnökök feladatköre:

(
a Monetáris Tanács tagjaként részvétel az alapvető jegybanki feladatok ellátásában,

(
a Monetáris Tanács által tárgyalandó előterjesztések elkészíttetése,

(
a Monetáris Tanács ülései egyes napirendi pontjainak előterjesztése,

(
az általuk felügyelt szervezeti egységek által készített vagy azokat érintő, az elnök elé szánt előterjesztések, javaslatok képviselete,

az elnök által meghatározott szervezeti egységek szakmai irányítása, illetve felügyelete, ennek keretében részükre feladatok kijelölése,

(
felelősségi körükben, illetve az elnök által adott felhatalmazás keretei között a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

(
részvétel a Bank éves és középtávú intézményi célkitűzéseinek és munkatervének kidolgozásában és azok egységekre történő lebontásában,

(
belső szabályok alkotása,

(
a felügyelete alá tartozó szervezeti egységek vezetői számára rendszeres tájékoztató és értékelő értekezletek tartása,

(
részvétel a döntéshozatalt támogató testületek munkájában.

Az egyes alelnökök szakmai felügyelete alá tartozó szervezeti egységeket az SZMSZ melléklete tartalmazza.

Az alelnököket akadályoztatásuk esetén – utólagos beszámolási kötelezettség mellett ( a munkaszervezeten belüli irányítás/felügyelet szempontjából az általuk felügyelt szervezeti egységek vezetői a maguk irányította területek vonatkozásában helyettesítik, a monetáris tanácsi feladataik, illetve az elnök által hatáskörükbe utalt kérdésekben való döntéshozatal kivételével. A döntéshozatalt támogató testületekben a döntésre jogosult személy helyettesítésének szabályait az elnök állapítja meg. Amennyiben a testület működési szabályaiban a helyettesítésről az elnök nem rendelkezik, a testület által megvitatott kérdésekben a döntéshozatalra jogosult személy akadályoztatása esetén az elnök dönt. A döntéshozatalt támogató testületek nem döntéshozó tagjaként az alelnökök akadályoztatásuk esetén egymást helyettesítik. 

I.4.2.3. Az ügyvezető igazgató(k)

A Bank banküzemi működését biztosító, nem jegybanki alapfeladatot ellátó, és közvetlenül nem az elnök felügyelete alatt álló szervezeti egységeket ügyvezető igazgató felügyeli. Az ügyvezető igazgató az elnök közvetlen felügyelete alatt tevékenykedik. 

Az ügyvezető igazgatót távolléte vagy akadályoztatása esetén – utólagos beszámolási kötelezettség mellett ( az általa esetileg vagy általános jelleggel megbízott szervezetiegység-vezető helyettesíti.

Az ügyvezető igazgató feladatköre:

az elnök által meghatározott szervezeti egységek szakmai irányítása, illetve felügyelete, ennek keretében részükre feladatok kijelölése,

(
az általa felügyelt szervezeti egységek által készített vagy azokat érintő, az elnök elé szánt előterjesztések, javaslatok előterjeszthetőségének megítélése és képviselete,
(
felelősségi körében, illetve az elnök által adott felhatalmazás keretei között a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,
(
részvétel a Bank éves és középtávú intézményi célkitűzéseinek és munkatervének kidolgozásában, és azok egységekre történő lebontásában,

(
belső szabályok alkotása,

(
a felügyelete alá tartozó szervezeti egységek vezetői számára rendszeres tájékoztató és értékelő értekezletek tartása,

(
részvétel a döntéshozatalt támogató testületek munkájában.

I.4.2.4. A szervezeti egységek és vezetőik

A szervezeti egységek működési formáját a Szervezeti és Működési Szabályzatban az elnök határozza meg az alábbi kritériumok alapján:

(
a szervezeti egység létszáma,

(
az ellátott tevékenység mibenléte, illetve annak kockázata,

(
a feladatkörök elhatárolhatósága, egymáshoz való viszonya,

(
a Bank stratégiai céljában való közreműködés súlya,

(
a Bank arculatának kialakításában betöltött szerepe.”
3. Kérdés: Hány felügyelő bizottsági, illetve igazgatósági ülés várható egy évben, amelyeken a könyvvizsgálónak is részt kell vennie?

Válasz: 

Jelenleg havonta egyszer ülésezik a Felügyelőbizottság és kétheti rendszerességgel a Vezetői Bizottság. A könyvvizsgáló a Vezetői Bizottság minden ülésére meghívót kap, de jellemzően évi 2-3 ülésen vesz részt.

4. Kérdés: Az elmúlt években mi volt a könyvvizsgálat jellemző időzítése és várhatóan milyen jelentési határidőkkel kell számolni?

Válasz: 

Az elmúlt években többnyire a tárgyév októberében került sor az elővizsgálatra, és a tárgyévet követő február közepén kezdődött az éves, helyszíni audit. 

Az Éves jelentést jellemzően április elején tárgyalja a Vezetői Bizottság, melyhez egy héttel korábban kell az auditált beszámolónak rendelkezésre állnia.

Budapest, 2011. augusztus 23.

Tisztelettel:

MAGYAR NEMZETI BANK



Székely Attila


Központi beszerzés vezetője
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