Onozé Livia — Plosz Daniel:

A magyar versenyképesség megitélése objektiv és szubjektiv tényezok tiikrében

A hazai makrogazdasdgi adatok széles kérben jelentkezé javuldsat mdra mdr szinte minden elemzés megerdsiti. A
javulé makro adatok ellenére a versenyképességi rangsorokban hasonld elmozdulds nem érzékelhet6. Ennek oka,
hogy a gazdasdgi kérnyezet mérheté tényezdivel szemben a szubjektiv megitélésiink romlott. Ezen szubjektiv megité-
Iésen célzott versenyképességi Iépések mellett a gazdasdgdiplomdcia erésitése is segithet.

Noha az elmult években Magyarorszag makrogazdasagi mutatéi mind abszolut, mind relativ értelemben szamotte-
v6en javultak, mindezek ellenére sem tortént érdemi elGrelépés az orszag versenyképességének nemzetkdzi megité-
Iésében. Az utdbbi évek gazdasagi stabilizacidja a foglalkoztatottsag emelkedése, a kilsé és bels6 egyensulyi muta-
tok javulasa, az addssagratak sillyedése, a ndvekedés élénkiilése és az inflacid tartdsan alacsony szintje mellett ment
végbe. Cikkiinkben arra kerestiik a valaszt, hogy milyen tényez6k okozhatjak a versenyképességi felmérések és a
makrogazdasagi mutatdk kozotti kettésséget.

A vilag gazdasagainak versenyképességi helyzetét évrél évre szamos felmérés vizsgalja, ezek kozll a két legismertebb
a davosi Vilaggazdasagi Forum (World Economic Forum, a tovabbiakban WEF) és a Vilagbank Csoport (a tovabbi-
akban WB). Az altaluk kozzétett mutatdknak kdszonhetGen nemzetkozileg egységes szempontrendszer alapjan Osz-
szehasonlithatd az egyes gazdasagok altaldanos Uzleti kornyezete. A felmérések objektiv és szubjektiv elemeket is
mérlegelnek. Az objektiv tényez6k szamszerlien mérhet6 konkrét értéket jelolnek meg, ilyen példaul egy-egy makro-
gazdasagi mutatd (pl. inflacid) alakuldsa, vagy az épitési engedélyek beszerzése soran sziikséges eljarasok szdma. A
szubjektiv elemek kdzé a felmérések soran megkérdezett vallalatvezet6k egyéni értékitéleten, sajat megérzésen
alapuld kérdések tartoznak, példaul a beszallitoi kapcsolatok, vagy az altaldnos intézményi kdrnyezet megitélése.

Mindkét emlitett versenyképességi rangsor tobb mint 100 szempont alapjan értékeli az orszagok teljesitményét. A
WEF felmérésében az objektiv tényez6k ardnya kevesebb mint 30 szazalék, mig a WB felmérésében csak mérhetd
valtozokat taldlhatunk.

Szempontok WEF GCI WB DB
Pillérek szama 12 11
Vizsgalt valtozok szama 114 109
Megkérdezett vallalkozasok szama 100 1*
Részvevl orszagok szama (2015) 140 189
Helyezés (2015) - Magyarorszag 63 40
Helyezés (2015) - V3 terjedelem 31-67 28-33
Helyezés (2015) - V3 atlag 46 30
Szubjektiv kérdések aranya 72% -
Objektiv tényez6k aranya 28% 100%

Magyarorszag teljesitménye az objektiv és szubjektiv tényezdk alapjan

Altalanossagban megéllapithatd, hogy Magyarorszag relativ helyzete kedvezébb a WB csak mérhetd tényezéket
alkalmazé rangsoraban. A nagyobb aranyban szubjektiv mutatdkat tartalmazé WEF felmérésben a résztvevs orsza-
gok 45 szazaléka el6zte meg Magyarorszagot (63. hely a 140 orszagbdl), mig az objektiv mutatdkra alapozd Doing
Business felmérésben csak az orszdgok 21 szdzaléka kapott magasabb értékelést (40. hely a 189-bél). Osszehasonli-
tasképp a hasonld gazdasagi és tarsadalmi hattérrel rendelkezd visegradi orszagok — Csehorszag, Lengyelorszag és
Szlovakia (a tovabbiakban V3) — a leginkdbb a WEF GCI-n mérhetd felmérésben a 31-67., a Doing Business jelentés-
ben a 28-33. helyen szerepelnek.



1. dbra. A WEF GCI objektiv és szubjektiv elemeinek id6beli valtozasa régids 6sszehasonlitasban
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Az objektiv és a szubjektiv értékelések kozotti kilénbségek nemcsak a két felmérés kozotti kiillonbségekben, hanem a
WEF értékelésén belil is megfigyelhetS. A versenyképességi helyzetiink a mérhet, objektiv tényez6ket tekintve 2010
Ota régios versenytarsainknal némileg kedvez6bb képet mutat. Ugyanebben az id6szakban a szubjektiv értékitéleten
alapuld szempontok azonban, mind abszollt értékben, mind a kérnyezd gazdasagokhoz viszonyitva romlast mutat-
tak.

2. dbra Objektiv és szubjektiv értékelések regionadlis 6sszehasonlitasa a WEF és a World Bank felmérésében
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A makrogazdasdagi konszolidacié, azaz a javuld egyensulyi mutaték és a csokkend addssag, tovabba az ujrainduld
novekedés javitottak hazank lzleti kornyezetének megitélésén. A WEF 2010-2011-es jelentésében csupdan az objektiv
kérdések 28 szazalékdban haladta meg a magyar érték a tébbi visegradi orszag atlagat, addig 2015-re ez az ardny 34
szazalékra nétt. A csak objektiv mutatdkat hasznalé Doing Business felmérés is hasonlé képet mutat, a kérdések
felében a régidhoz hasonld értékelést kapott Magyarorszag. S6t, 2010 6ta 29-r6l 23 szdzalékra csdkkent azon kérdé-
sek aranya, melyekben a régional alacsonyabb pontszamot kaptunk.

Szubjektiv megitélésiink ugyanakkor gyengult. A WEF felmérésben 2010-ben 53 szazalék volt a szubjektiv elemek V3
atlaganal gyengébben teljesit6 értékek aranya, 2015-re ez a hanyad 64 szazalékra emelkedett.

Felértékel6dhet a novekedés minGségi szempontjainak szerepe

A két mutatdcsoport kozotti divergencia felveti a kérdést, hogy a szubjektiv indexekben megfigyelt gyengébb telje-
sitménylnk vajon valds teljesitménybeli elmaraddst tukroz, vagy csak egyes nem-hagyomanyos, a nemzetkézi f6-
aram altal sokat vitatott gazdasagpolitikai Iépések negativabb megitélésének kévetkezménye. A valasz egyértelmien
nem eldonthetd, de vélhetéen mind a két hatds megjelenik benne.

A magyar gazdasag strukturalis névekedési képességét elemzs tanulmanyok azt mutatjak, hogy szamos terileten van
még lehet&ség érdemi el6relépésre. A felmérések alapjan a vallalatok vezet6ibdl tovabbra is hidnyzik a vallalatok
megfelel6 menedzselésével 6sszhangban all6 ismeretek és kockazatvallalasi készsége, valamint az Uj, innovativ 6tle-
tek képviselésének képessége. Innovdcids aktivitas tekintetében Magyarorszdg a régiés mezény masodik felében
helyezkedik el. A vallalati felméréseken alapuld kérd&ivek (az EBRD BEEPS felmérése) valaszai alapjan a magyar val-
lalkozasok alig tobb mint 16 szazaléka vezetett be Uj termék, vagy folyamat alapu innovaciét a piacra, vagy sajat
termelési mikodésére, mig ez a szam Csehorszagban, a régio leginnovativabb gazdasagaban meghaladta a 36 szaza-
Iékot is. Ezen tul hazank az altalanos intézményrendszer toébbek kézt a tulajdonosi és kisbefektetdi jogok védelme,
egyes engedélyezési eljarasok (pl. épitési engedélyek beszerzés, vagy elektromos dram bekotése), a hitelhez jutds és
a cs6deljarasok terén marad el a visegradi orszagoktdl.

Az oktatas terén is vannak elmaraddasaink. A szakemberhianyt a kozépfoku oktatds indikatorai is jelzik. A 15 éves
didkok korében végzett nemzetkozi felméréseken (PISA) a magyar diakok gyengébben teljesitettek régids tarsaiknal.
Kilonosen nagy elmaradas mutatkozott a problémamegoldd képességet vizsgald kérdésekben, ami azt jelezheti,
hogy a magyar didkok kevésbé tudjak megfelelGen a gyakorlatba atiiltetni az iskoldban megszerzett ismereteket. A
régios orszagok koziil Lengyelorszagban jelentGsen javult az elmult idészakban a PISA teszteken elért eredmény, ami
a lengyel kdzoktatdsi rendszer korabbi reformjanak eredményeit jelezheti.

A redlgazdasdgi konvergencia fenntartasa érdekében hazanknak csdkkentenie kell a szubjektiv mutatdkkal megraga-
dott, minGségi jellegli versenyképességi tényez6kben megmutatkozd elmaradasat. A versenyképesség javitasa érde-
kében a széleskor( intézményi reformok folytatasa sziikséges az egészségligy és az oktatas teljes teriiletén. A képzett
és szakképzett munkaeré fejlesztése a vallalatok szamara is jelent8s el6nyokkel jarhatna. A maganszektor poziciéjan
az innovativ otletek tdmogatasaval, és az adaptacids képesség javitasaval lehetne tovabbi javuldsokat elérni.

Emellett a WEF azt is mutatja, hogy a versenyképességi rangsorokban elért helyezéseinkben a gazdasagdiplomacia
szerepe is felértékel6dhet. Amennyiben a gazdasagi szerepl6k szélesebb informacidkkal rendelkeznek a gazdasagpo-
litika egy-egy célzott |épésének hatterét valamint varhatd hatasait illetéen, az egyrészt a kivant hatasok elérését is
erdsitheti, mikdzben a versenyképességi rangsorokban elfoglalt helyezésiinket is emelheti.
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Globalis Versenyképességi Jelentés

A WEF 1979-ben jelentette meg elGszor atfogd versenyképességet vizsgdld jelentését, a 2003 dta évente publikalasra
keril6 , The Global Competitiveness Report” elnevezésl évkonyv el6futaraként, mely az idébeli valtozasok 6sszeha-
sonlitasara is alkalmas elemzésként segiti az egyes orszagok gazdasagi helyzetének értékelését. F6 indikatora a Glo-
bal Competitiveness Index (GCl), mely részben tényadatokon, részben pedig kérdGives felvételen alapulé mutatd. Az
index az egyes orszagok aktualis fejlettségi szintjét szem elG6tt tartva méri a versenyképességet. A mutato 12 6 pillér
mentén vizsgalja a felmérésben résztvevd gazdasagok globalis piacon kihasznalhatd tulajdonsagait.

A GCI harom alapvetdé részteriiletbdl tevédik 6ssze: a novekedés alapvet6 kovetelményeit (tényez6-vezérelt nove-
kedés), a hatékonysagot fokozo faktorokat (hatékonysag-vezérelt novekedés), illetve az innovacids képességet és az
Gzleti rendszer kifinomultsagat (innovacio-vezérelt ndvekedés) vizsgalja. A gazdasagi fejl6dés soran az orszagok foko-
zatosan lépnek elére a tényez8-vezérelt ndvekedési modellbdl a hatékonysag-vezérelt, majd az innovacié-vezérelt
novekedés felé. igy a kevésbé fejlett gazdasagok az elsé két részteriileten, mig a fejlett gazdasagok inkabb a harma-
dik részteriileten versenyeznek egymassal.

A WEF kérddives adatai az un. Executive Opinion Survey-bdl kertilnek ki, melyet az ,Uzleti élet hangjaként” (voice of
the business community) is neveznek. Magyarorszag esetében a felmérés nagyjabol 100 vallalatvezet6 valaszaibol all
Ossze. A felmérés szamos aspektusbdl kérdezi meg fels6vezet6k szakértGi véleményét cégiik mikodési teriletének
Uzleti kornyezetérdl. Az ilyen mddon gydjtott adatok egyediilallé forrasként szolgalnak a vizsgdlatba bevont nemze-
tek gazdasagi kornyezetérdl és megbizhaté alapként szolgdlnak a gazdasagok egymas kozotti 6sszehasonlitasahoz.

A legfrissebb, 2015-2016-0s évekre vonatkozé rangsor (Global Competitiveness Report) dsszesen 140 orszag ered-
meényeit foglalja 6ssze, mig tavaly 144 orszag vett részt a felmérésben. Vizsgalataikban a WEF 114 valtozé mentén
vizsgdlddik, a felméréseihez hasznalt kérdések kevesebb, mint 30 szazaléka vonatkozik objektiv, mérheté valtozdkra,
mig tébb mint 70 szazalékuk szubjektiv értékitéleten alapszik.

s 2010 2015
Pillérek > =

Magyarorszag| V3 Magyarorszag | V3
1. pillér Intézményrendszer 79 72 97 73
2. pillér Infrastruktira 51 56 48 51
3. pillér Makrogazdasagi kornyezet 69 47 52 36
4. pillér Egészségiigy és alapoktatas 57 42 72 39
5. pillér FelsGoktatas és képzés 34 34 57 38
6. pillér Termékpiaci hatékonysag 67 44 72 46
7. pillér MunkaerG6piaci hatékonysag 62 42 77 76
8. pillér Pénzpiac fejlettsége 68 39 65 34
9. pillér Technoldgiai felkésziltség 37 38 48 38
10. pillér Piacméret 49 40 51 43
11. pillér Uzleti kifinomultsag 69 47 90 47
12. pillér Innovacié 41 55 51 55
Global Competitiveness Index 52 45 63 46

Doing Business jelentés

A Vilagbank elsé Doing Business jelentése 2003-ban jelent meg, 133 orszagra vonatkozott és 5 tényez6csoport alap-
jan rangsorolta az allamokat. A 2016-ra vonatkozo felmérés 189 orszag, valamint a kivalasztott varosok versenyké-
pességét vizsgalja 11 — az Uizleti rendszer intézményi feltételeit jellemz6 — tényez6csoport alapjan. Az indikator eld-
allitasa soran vilagszerte 10.700 szakért6 vesz részt, koztik jogaszok, Uzleti tandcsaddk, konyvel6k, szallitmanyozas-
sal foglalkozdk, kormanytisztviselSk.

A felmérés egy képzeletbeli vallalat miikodése soran felmeriilG, tipikus helyzetekben értékeli az lizleti kornyeze-
tet. A képzeletbeli vallalkozas az adott orszag legnagyobb (lzleti) varosdban miikodik, korlatozott felel6sségl tarsa-
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sagként. A vallalatok mérete, menedzsmentjének dsszetétele, a végzett pénziigyi-gazdasagi tranzakcidk, engedélyez-
tetési eljarasok szintén egy-egy meghatarozott esetre vonatkoznak és uniformizaltak. Az tzleti kornyezet minGségét
szamszer( mutatdkkal ragadjak meg (pl. engedélyezési eljarasok szama vagy koltsége). Mindez a nemzetkozi 6ssze-
hasonlithatosagot szolgalja. Ugyanakkor a felmérés altal lefedett szituaciok csak a vallalatok egy szlik korére jellem-
26k, igy orszagon belil nem feltétlenil reprezentativak.

A Doing Business jelentés 4 fGbb teriiletet vizsgal: a jogszabalyi kornyezetet, a jogszabalyok érvényre juttatasanak
idejét és koltségeit, a magantulajdon védelmét, illetve a vallalkozasok adéterheit.

,Szerkesztett formdban megjelent a Portfolio.hu oldalon 2015. december 9-én.”
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