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Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrdl szlo 2013. évi CXXXIX. torvényben (a tovabbiakban: MNB tv.) és a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti
Bank igazgatosaga a 11/2016. (01. 27.) szdmu hatarozataval a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kévetkezbk szerint allapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének,
mikodése bels6 rendjének és kilsé kapcsolatainak meghatarozasaval szolgalja a Bank MNB tv.-ben

meghatarozott cél- és feladatrendszere megvaldsithatdsagat.

Az SZMSZ hatalya a Bank minden munkavallaléjara kiterjed.

I. ALTALANOS RESZ

1.1. A Bank jogallasa, feladatai
1.1.1. A Bank jogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kézponti bankja, a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszerének, valamint az Eurdpai Pénzligyi
Felligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytarsasagi formaban mikodd jogi személy.

A Bank részvényei az allam tulajdonaban vannak. Az allamot mint részvénytulajdonost az allamhaztartasért
felel&s miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen az
MNB tv.-ben foglalt korldtozdsokkal tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhets. A
szerz6désekbdl keletkezd jogok és kotelezettségek a Bankot mint tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank
perbeli cselekményeit jogi képviseld utjan végzi.

A Bank 6nallé addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.1.2. A Bank alapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank |étesitésérdl és szabadalmardl sz6l6 1924. évi V. térvénycikk szabalyai szerint
1924. majus 24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrdl szélo, tobbszor
modositott 1924. évi V. torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejl rendelet, az 1956. évi 8. térvényerejl
rendelet, az 1967. évi 36. torvényerejl rendelet, az 1991. évi LX. térvény, a 2001. évi LVIII. torvény, a 2011. évi
CCVIII. torvény, valamint a 2013. évi CXXXIX. torvény rendelkezéseinek megfelel6en mddosult. A Bank Alapitd
Okiratat a részvényes allapitja meg, melyet be kell mutatni az Orszaggy(lésnek.

1.1.3. A Bank legfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A tarsasag cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasag elnevezést —
és erre tekintettel a m(ikodési forma (zartkorlen midkods részvénytdrsasdg) megjeldlését, illetve annak
roviditését — a Bank cégnevében nem kell feltlintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korat 39.

A Bank Logisztikai K6zpontja: 1239 Budapest, Eurdpa utca 1.

A Pénziigyi Békéltetd Testulet miikodésének helye: 1133 Budapest, Vaci ut 76.




A Bank levelezési cime: 1850 Budapest

A Bank feladatai és tevékenységi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. dllapitja meg, egyebekben a Bank szamara feladatot térvény
allapithat meg, mely feladatnak dsszhangban kell allnia a Banknak az MNB tv.-ben meghatarozott jegybanki
feladataival és felel6sségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — csak
elsGdleges célja és alapvetd feladatai teljesitésének veszélyeztetése nélkiil folytathat. A Bank az MNB tv.-ben
meghatarozott egyes feladatok ellatasara kizardlagosan jogosult.

1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag és a felligyel6bizottsag. A
Bankban kozgy(ilés nem m(ikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaris Tandcs az MNB tv. 9. §-dban meghatarozott feladatok tekintetében a Bank legfébb déntéshozd
szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapitd Okirata, mikodésének rendjét a Monetaris Tanacs
lgyrendje tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs pénzigyi kozvetitGrendszer stabilitasaval Osszefliigg6, az MNB tv.-ben
meghatarozott kérdésekben, a Monetaris Tanacs altal meghatarozott stratégiai keretek kozott, a Bank
dontéshozd szerve. A Pénzligyi Stabilitasi Tandcs hatdskorét és feladatait az MNB tv., m(ikodésének rendjét a
Pénziigyi Stabilitasi Tandcs Ggyrendje tartalmazza.

1.2.3. Az igazgatdsag

Az igazgatdsag a Bank lgyvezetd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk. és a Bank Alapité Okirata,
mikodésének rendjét az igazgatdsag Ggyrendje tartalmazza.

1.2.4. AfellugyelGbizottsag

A felligyel6bizottsag a Bank folyamatos tulajdonosi ellen6rzésének szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv.,
a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsag mikodését egyebekben az altala
megallapitott és a részvénytulajdonos részvényesi hatarozataval jovahagyott felligyel6bizottsagi lgyrend
szabdlyozza.

A felligyelGbizottsag mikodésének és feladatai zavartalan ellatasanak targyi, személyi és pénzigyi feltételeirdl
a Bank gondoskodik. Ennek részeként a felligyel6bizottsag mellett — ellenérzési tevékenységének segitése
érdekében — titkarsagot mikodtet, amely a Bank belsG szabalyai és a felligyel6bizottsag ligyrendje szerint
elldtja a felligyelSbizottsag munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat,
gondoskodik a felligyel6bizottsdag munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérdl.
Kapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének képviseletében eljaré Kozponti beszerzési és lizemeltetési
igazgatdsaggal, a belss ellenGrzési szervezet vezetGjével, valamint szervezi és koordinalja a felliigyelGbizottsag
kapcsolattartasat az Orszaggy(iléssel, annak bizottsagaival, a Nemzetgazdasagi Minisztériummal és az Allami
SzamvevGszékkel.

1.3. A Bank miikédése torvényességének ellendrzése
1.3.1. A koénywvizsgald, az Allami Szamvevészék
A kénywvizsgald, illetve az Allami SzamvevSszék a Bank mikodésének torvényességét ellendrzi. A kdnywvizsgald

hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami
SzamvevGszéknek a Bank feletti ellendrzési jogkorérdl az Allami Szamvevészékrél sz616 torvény rendelkezik.



1.4. A Bank munkaszervezete
A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezé fliggelék tartalmazza.
1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fiz6d6 szabalyozdasi, dontéshozatali, munkaltatdi
jogkor gyakorldsi, felligyeleti hatdskérok Osszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitas jogat, az
ellendrzést és a szamonkérést, valamint a Bank els6dleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank
alapvet6 feladatai megvaldsitasanak biztositdsa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve
tevékenységek Osszehangolasat, felelGs irdnyitasat, az eréforras-allokaciot, a mikodés dologi feltételeinek
biztositasat, a bels6é szervezeti struktura kialakitasat, a mlkodés rendjének meghatarozasat, valamint a
szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teend6k folyamatos ellatdsat és a mindezzel egyiitt jard felelsséget.

A vezetés magaban foglalja a vezet6k azon dltalanos felel6sségét, hogy a Bank irdnti lojalitas
jegyében/keretében és a zokken6mentes miikodés elGsegitése érdekében hatékonyan kézrem(kodjenek a
Bank célkit(izéseinek és terveinek elérésében, a Bank vagyondnak megGrzésében és gyarapitasaban, hogy az
dltaluk felUgyelt/iranyitott szervezeti egységek a jogszabdlynak és a Bank belsé szabalyainak megfelelGen
mikodjenek és végezzék elGirt feladataikat, hogy biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez
sziikséges megfelel6 koriilményeket, gondoskodjanak a j6 munkahelyi Iégkor kialakitasardl, a munkafegyelem
és hatarid6k betartdsarol és betartatdsarol, johiszemlen és hatékonyan egylttmikodjenek, és megfeleld
kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetSkkel és munkatdrsakkal, valamint hogy biztositsdk az iranyitdsuk ald
tartozé munkavallalék szakmai fejl6édésének lehetségét.

A vezet6k altaldanos felelGssége kiterjed tovabba az altaluk felUgyelt/irdnyitott terilet és folyamatok
munkafolyamatba épitett ellendrzéseinek kialakitasara, mikodtetésére (vezetdi ellendrzés) a szabalyszeri
mikodés folyamatos kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel8 vagy irdnyité szerepe Utjan valdosul meg.
1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei

A munkaszervezet vezetési szintjei a kovetkez6k:

1. elnok,

2. alelnokok,

3. f6igazgato,

4. Ugyvezet( igazgatok,

5. szervezeti egységek vezetdi.
Az alelnokok, a fbigazgatd és az Ugyvezetd igazgatdk munkdjanak adminisztrativ tamogatasdra, a Bank
elndkének engedélyével, e vezet6k mellett titkarsag hozhatd létre titkarsagvezetd iranyitasaval. A titkarsag
gondoskodik a fentiekben felsorolt vezet6k munkavégzéséhez szikséges adminisztrativ feltételek

megteremtésérdl, a szervezési, egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatdsardl. Az elnok esetében ezen
feladatokat az EInoki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az elnék

A Bank élén elnok all, akit a miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi elnok nevez ki hatéves idGtartamra. Az
elnok a munkaszervezet els6 szamu vezetGje, aki a Bankkal munkaviszonyban all.

Az elnok feladatkore:
— irdnyitd, szervezb és ellen6rzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— a Monetaris Tandacs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsag llésein az elnoki teendbk ellatasa,



— testlleti tagként részvétel a dontéshozo testiiletek munkajaban,
— a Monetaris Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

— kapcsolattartds a tulajdonos képviseletében eljard, az allamhaztartasért felel6s miniszterrel, a miniszter
utélagos tdjékoztatdsa az igazgatdsagnak a Bank muikodésének iranyitasaval oOsszefligg6, a mukodés
szempontjabdl kiemelten fontos dontéseirdl,

— a Bank képviselete az Orszaggyl(ilés, a Kormany ulésein, valamint kiemelked§ jelent8ségli ligyekben mas
szervek el6tt is, igy azoknak a nemzetkdzi szervezeteknek az Uilésein, amelyeknek a Bank tagja,

— ajogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratabdl, a részvényesi, monetaris tandacsi, a pénzigyi stabilitasi tandcsi és
igazgatdsagi hatdrozatokbdl eredd, a felelsségébe tartozoként meghatdrozott teenddk ellatasa,

— gondoskodas arrdl, hogy a Bank mikodése megfeleljen a hatadlyos jogszabdlyoknak, a Bank Alapitd
Okiratanak, a részvényesi hatarozatoknak, valamint arrél, hogy a Bank a rendelkezésre all6 er6forrasokat
célszerlen és hatékonyan hasznilja fel,

— a kozvetlenlil ald tartozé szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, a felligyelt
szervezetiegység-vezetSk tevékenységének iranyitasa a Bank belsd ellenérzési szervezetének kivételével,

— a felUgyelete ald tartozd szervezeti egységek vezet6i szamdra rendszeres tdjékoztatd és értékeld
értekezletek tartasa.

Az elnok kozvetlen felligyelete ald tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.

A Bank elnokét — rendelet kiadasa kivételével — akadalyoztatdsa esetén a Monetaris Tandcs elndkhelyettese
helyettesiti. A Monetaris Tandcs elnokhelyettesét az alelnékdk kozul a Monetdris Tanacs valasztja meg.
Rendelet kiaddsaban a Bank elndkét akadalyoztatdsa esetén az altala MNB rendeletben megjel6lt alelnok
helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kdok

A Bank alelndkeit a koztarsasagi elndk nevezi ki és menti fel, megbizatdsuk hat évre szdl. Az alelnokdk szakmai
feligyelete ald tartozo, jegybanki alapfeladatokat ellatd szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket az
igazgatdsag hatdrozza meg.

Az aleln6kok tagjai a Monetaris Tanacsnak és az igazgatdsagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)—(9) bekezdésében
meghatarozott feladatokat felligyeld alelndkok a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak is.

Az alelnokoket akadalyoztatasuk esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — a munkaszervezeten
beluli irdnyitas/felligyelet szempontjabdl az altaluk feligyelt szervezeti egységek tekintetében az ligyvezetd
igazgatok, amennyiben az Ugyvezet§ igazgatd is akaddlyoztatva van, vagy az alelndk altal fellgyelt szervezeti
egységeket Ugyvezet6 igazgatd nem iradnyitja, a szervezeti egységek vezetSi a maguk iranyitotta teriletek
vonatkozdsdban helyettesitik, a monetaris tandcsi, pénziigyi stabilitdsi tandcsi és igazgatdsagi tagsagukbol
eredé feladataik, illetve az igazgatdsag altal hataskorikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. Az
igazgatdsagi tagként dontésre jogosult személy helyettesitésének szabdlyait az igazgatdsag allapitja meg.
Amennyiben a helyettesitésrél az igazgatdsag az Ugyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult
személy akadalyoztatasa esetén az igazgatdsag dont.

Az aleln6kok feladatkore:

— a Monetaris Tandacs tagjaként részvétel az alapvets jegybanki feladatok ellatasaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)—(9) bekezdésében meghatarozott feladatokat felligyel6 alelndkdk esetében, a
testiilet tagjaként részvétel a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs munkajaban,

— az igazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatdsdg munkajaban, az igazgatdsag hatdrozataibdl eredd, a
felelsségébe tartozdként meghatarozott teendGk ellatasa,



a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs, illetve az igazgatdsag altal targyalandd elGterjesztések,
tdjékoztatok elkészittetése, elSterjeszthetGségilik megitélése, a dontések végrehajtasanak felligyelete,

a Monetdris Tandcs és a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs tagjai esetében a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Ulései
egyes napirendi pontjainak elSterjesztése,

az altala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsig elé szant
el6terjesztések, javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli Gigyvezetd igazgato,

bels6 szabalyok alkotdsa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

az igazgatosag altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai irdnyitasa, illetve felligyelete, ennek
keretében — kodzvetlenll vagy az Ugyvezetd igazgatdn keresztll — részukre feladatok kijelolése, a felligyelt
lgyvezetd igazgatdk és Ugyvezetd igazgatd altal nem felligyelt szervezetiegység-vezet6k tevékenységének
irdnyitasa,

részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok
egységekre torténd lebontasaban,

a felUgyeletik ala tartozd Ugyvezet6 igazgatok és szervezeti egységek vezetSi szamara rendszeres
tdjékoztato és értékel6 értekezletek tartasa,

a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok esetében — a Kommunikacios
és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egyeztetve — kapcsolattartds a médiaval a feladatkorébe
tartozo kérdésekben,

a monetdris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felels alelndk esetében kapcsolattartas
az Allamadéssag KezelS Kézpont Zrt.-vel (a tovabbiakban: AKK), mely feladat ellatasat az alelnok jogosult az
altala kijelolt munkavallalora delegalni.

A Bankban az alabbi alelnokék miikodnek:

- monetdris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitel6sztonzésért felelds alelnok,
- pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok,

- statisztikdért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelés alelnok.

1.4.2.3. A féigazgato

A Bank bankiizemi miikbdését biztositd és kdzvetleniil nem az elndk feligyelete alatt allé szervezeti egységeket
a fGigazgato felugyeli.

A fGigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — az altala
esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalo helyettesiti.

A féigazgato feladatkore:

az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
résziikre — amennyiben a szervezeti egységet nem fellgyeli ligyvezets igazgatd, kozvetlenil, egyebekben az
ligyvezetd igazgatdn keresztiil — feladatok kijel6lése, a felligyelt lgyvezet6 igazgatd és szervezetiegység-
vezetGk tevékenységének iranyitasa,

az dltala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag, valamint a
felligyelGbizottsag elé szant elSterjesztések, tajékoztatok elbterjeszthetGségének megitélése és képviselete,
amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli Gigyvezet6 igazgato,

a szanalasi vagyonkezel6 tulajdonosi jogainak gyakorlasaval osszefliggésben kapcsolattartéi feladatok
ellatasa,

az Alapitd Okirat és elnok altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban, és azok
egységekre torténd lebontasaban,



a szervezeti egységek tdrsadalmi felelGsségvallalasi kezdeményezéseinek Osszefogasa és koordinalasa, a
tarsadalmi felel6sségvallaldsi stratégia végrehajtasanak felligyelete,

az igazgatdsagi ulések koordindcidja, a napirendtervezet 6sszeallitasa,
belsd szabalyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkérében,

a felligyelete ald tartozo ligyvezets igazgatdk és szervezeti egységek vezetSi szamara rendszeres tajékoztatd
és értékeld értekezletek tartasa,

a Bank gazdalkodasaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések el6készitése,

az iranyitasa alatt allo6 vezet6k tevékenységének Osszehangoldsa, a vonatkozd hatarid6k betartasanak
felligyelete, ezzel kapcsolatos koordindcids tevékenység ellatasa, valamint az igazgatdsag beruhazasi és
koltséggazdalkodasi dontéseinek el6készitése,

részvétel a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs és az igazgatdsag munkajaban,

gondoskodds a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs miikodésével kapcsolatos szervezési és titkarsagi feladatok
ellatasardl, ideértve a jegyz6konyvvezetést is.

1.4.2.4. Az iigyvezeté igazgatok

Az Ugyvezet6 igazgatdk az igazgatdsag és a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs hataskorébe tartozo kérdésekben a
Pénzigyi Stabilitasi Tanacs hatarozatainak, valamint az igazgatdsagi tagok dontéseinek legmagasabb szintl
végrehajtoi.

Az Ugyvezet( igazgatdt tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — az
altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezets helyettesiti.

Az ligyvezet( igazgatok feladatkore:

az SZMSZ-ben meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
résziikre feladatok kijel6lése, a felligyelt szervezetiegység-vezetSk tevékenységének iranyitasa,

az dltala fellgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag, valamint a
feligyelSbizottsag elé szant elSterjesztések, tdjékoztatok elSterjeszthetségének megitélése és képviselete,

az elnok altal adott felhatalmazds keretei k6zott a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

részvétel a Bank éves és kdzéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban, és azok
egységekre torténd lebontdsaban,

a fellgyelete ald tartozd szervezeti egységek vezetGi szamara rendszeres tajékoztatd és értékel6
értekezletek tartdsa.

A Bankban az alabbi tGigyvezetd igazgatdk miikddnek:

- gazdasagtudomanyi és kiemelt Ggyekért felelSs ligyvezets igazgatd,

- monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel§s ligyvezetd igazgato,
- pénzigyi szervezetek feliigyeletéért felel§s ligyvezetd igazgato,

- fogyasztovédelemért és piacfelligyeletért felels ligyvezets igazgato,

- személylgyekért felelds Ggyvezet6 igazgato.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetdik

A szervezeti egységek miikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatdsag hatarozza meg az aladbbi kritériumok
alapjan:

a szervezeti egység létszama,
az ellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,

a feladatkorok elhatarolhatdsaga, egymashoz vald viszonya,



— a Bank stratégiai céljdban valo kdzrem(kodés sulya,

— aBank arculatanak kialakitasaban beto6ltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsilnek az igazgatdsagok, az EInoki kabinet, a Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kézpont és
az igazgatdsagi szervezethez nem tartozd f6osztalyok.

A Bank szervezeti egységein belil szervezeti alegységként f6osztaly vagy 6nallé osztdly, igazgatésaghoz nem
tartozo f6osztalyok esetében osztdly vagy csoport hozhatd létre. Szervezeti alegységként az EInoki kabinet
esetében igazgatdsag, fosztaly vagy onallo osztaly hozhatd létre. Amennyiben az EIndki kabinet keretében
igazgatdsag miikodik, az EInodki kabinet vezet6je a szervezeti egység vezet6jének, az igazgatdsag vezetdje a
szervezeti alegység vezet6jének mindsul. A szervezeti alegységnek mindsil6 igazgatdsagon belil f6osztaly,
féosztalyokon belll osztaly, illetve csoport, 6nalld osztidlyokon és osztalyokon belil pedig csoport hozhatd
[étre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen belil, homogén, jol elhatarolhaté feladatok ellatasara hozhatd létre.
FGosztaly, ©6ndllé osztaly és osztaly, illetve az EIndki kabinet esetében igazgatdsag |étrehozasara és
megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.

Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken belil jelentGs és egymastdl jol elhatarolhato feladatkorok
vannak, csoportokra is tagolhaték, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a
szervezeti egység vezetdje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet ellatd vezetbje és a személyligyekért felelSs
ligyvezetd igazgatd egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek az igazgatdsag 4altal létrehozott, id6szakosan miikods, egy cél
megvaldsitasara hivatott, altalaban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-b6l adddd, tovabba a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs és
az igazgatdsag hatarozataibdl, az igazgatdsag tagjainak dontésébdl fakado, valamint belsd szaballyal rajuk bizott
feladatokat.

VezetdGijiik altal:

— részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasaban, kidolgozdsdban, ennek érdekében a
dontéshozd testlletek, valamint a felligyelGbizottsag (léseire elGterjesztéseket és tajékoztatdkat
készitenek,

— elkészitik a feladatkoriket érint6 el6terjesztéseket, tajékoztatdkat, jogszabaly- és egyéb tervezeteket,
illetve véleményezik azokat,

— javaslatot tesznek a minisztériumok, kozigazgatasi szervek altal készitett elGterjesztésekkel, tervezetekkel
kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara,

— teljesitik az informacids és tajékoztatdsi rendszerben résziikre eldirt feladatokat,

— feladataik elldtdsa sordn egyittmikodnek mds szervezeti egységekkel mindazokban az ugyekben,
amelyekben ezt az ligy koriltekintd elintézése indokolja,

— kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadandd bels6 utasitasok tervezetét, kidolgozzak a bels6 szabalyban
rajuk rott feladatok végrehajtasahoz sziikséges technoldgiai szabalyokat, és megteszik a szlikséges egyéb
intézkedéseket,

— megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitdsok végrehajtasahoz sziikséges informaciokat és az
egyéb szakmai segitséget,

— 0Osszegylijtik és elemzik az operativ feladatok ellatdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabalyozas mddositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

— gondoskodnak az Orszaggylilés, annak bizottsdga, a Kormany vagy nemzetkozi szervezet tlésén a Bank
képviseletében részt vevik, tovabba a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénziigyi Felligyelet Eurdpai
Rendszere szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérdl,
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— ellatjdk a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag koordinacids tevékenysége keretében érkez, a szervezeti
egység hataskorébe tartozd feladatokat a vonatkozé bels6 szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai
ellatasdnak irdnyitasa. Felel8sek a szervezeti egység feladatainak hatdrid6ben, minéségileg kifogdstalan, magas
szakmai szinvonalon torténd teljesitéséért. A szervezetiegység-vezetSk felelGssége az altaluk irdnyitott
szervezeti egység feladatellatasat érintd bels6é szabalyokban, technoldgiai eljarasokban és egyéb szabalyozasi
eszkozokben (pl. kézikonyvekben) foglaltak maradéktalan betartdsa, és a szervezeti egység munkavallaléival
valé betartatdsa. Amennyiben a szervezeti egység szabdlyozasi hidanyossagot vagy modositasra szoruld
rendelkezést észlel, a szervezetiegység-vezet6 haladéktalanul koteles gondoskodni a feladatkdrébe tartozd
szabalyozasi eszkdz elkészitésérdl vagy mddositasardl, mas feladatkdrébe tartozd szabdlyozasi eszkdz esetében
pedig ennek az SZMSZ szerint illetékes szervezeti egység vezet§jénél torténd kezdeményezésérdl.

Sajat szervezeti egységiliket illetéen a szervezeti egységek vezetSi alakitjdk ki és szervezik meg a
munkafolyamatokat (ideértve a rendkivili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok
korszerUsitésében és fejlesztésében, valamint dokumentalasaban. A szervezeti egységek vezetdi irdnyitjak a
szervezeti alegységek vezetGinek tevékenységét. Az iranyitasuk alatt allé6 szervezeti egység munkavallaloi
szamara rendszeresen tajékoztato és értékel6 értekezleteket tartanak.

A szervezeti alegység vezet6jének feladatkdre és felelGssége az dltala irdnyitott szervezeti alegység
tekintetében megegyezik a szervezeti egységet vezet6k feladatkorével és felel6sségével azzal, hogy a
hataskoriik az 1.5.1.10. pontban foglaltak szerint korlatozott.

A szervezeti egység, illetve alegység vezetGjét tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi
kotelezettség mellett — az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti. Ennek
hidnyaban, illetve a vezet6 és helyettese egyidejl tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az SZMSZ
masként nem rendelkezik — a szervezeti egység vagy alegység vezetGje helyett a felettes vezetGje vagy az altala
kijeldlt munkavallald jar el.

1.4.3. A Bankban miikodé egyéb testiiletek

A Bank szervein kiviil a Bankban az alabbi testiiletek miikédnek:

a) Referenciamutato Jegyzési Bizottsag,

b) Eszk6z-Forras Bizottsag,

c) Kriziskezel§ Iranyito Bizottsag,

d) Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag.
A Referenciamutatoé Jegyzési Bizottsag a Bank altal el&allitott pénziigyi benchmarkok jegyzésére vonatkozd
feltételrendszer meghatdrozasara, a jegyzés ellen6rzési keretrendszerének megallapitdsara, szabdlyzatoktdl
valé eltérés esetén szankciondldsra jogosult dontéshozd testiilet. A testiilet felelGsségi korébe tartozik a

benchmarkokhoz kapcsolédd szabalyzat kialakitdsa, az el6allitas m(ikodési feltételeinek biztositasa, a hazai
bankkozi referencia kamatlabak folyamatos fejlesztése, illetve a jegyzési folyamat ellendrzése.

A Referenciamutatd Jegyzési Bizottsag 5 tagu testiilet, amelynek 1 tagjat — a monetaris politikdért, pénzigyi
stabilitdsért és hitelosztonzésért felelés alelndk, valamint a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztévédelemért felel6s alelndk javaslatanak ismeretében — a Bank elndke, 2 tagjat a monetaris politikaért,
pénzlgyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelds alelndk, tovdbbi 2 tagjat pedig a pénziigyi szervezetek
feligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelndk jeldli ki. A testiilet elnoke a Bank elndke altal kijelolt tag.

A testiilet elnokének felkérése alapjan a bizottsag Ulésein allandé meghivottként szavazati joggal nem
rendelkezd, belsd vagy kiils6 szakértdk is részt vehetnek.

MUikodési szabalyait és tigyrendjét a bizottsag maga allapitja meg.

Az EszkOz-Forras Bizottsag dontéshozatalt tamogato testilet, amelynek feladata, hogy a monetdris politikaért,
pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felel6s alelnok igazgatdsagi tagként gyakorolt dontési hataskorébe
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tartozd kérdésekben a dontések meghozatalat tamogassa. Ennek keretében teret ad a Bank deviza- és
aranytartalék-kezelési tevékenységében érintett szervezeti egységek szdmdra szakmai allaspontjuk
dontéshozatalt segit6 megvitatasara és lehet8ség szerint egységes allaspont kialakitasara, ezaltal is biztositva a
dontések transzparenciajat. Az Eszkdz-Forras Bizottsadg ulésein megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsag
elndkeként eljaro igazgatdsdgi tag hozza meg.

A bizottsag tagjait és a testllet mlkodési szabdlyait a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felel6s alelndk jogosult megallapitani.

A Kriziskezel6 Iranyité Bizottsag az igazgatdsag tagjaibdl 4all6, a Bank Uzletmenetének folytonossagat
veszélyeztet, az Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivalasat megkovetel§ mikodési
kockazati események kdovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét iranyitd
testllet. Tagjait és legfontosabb miikodési szabalyait az igazgatdsag allapitja meg.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsdg a Bank kozgazdasagi kozéletben vald aktiv megjelenésének
kialakitasat és koordinaldsat, a Bankhoz érkezé, kifejezetten szakmai jellegli tamogatasi igények elbiralasat,
illetve az alkalmazott kutatasok szakteriileteken ativel§ egylttmiikodési keretek kialakitasat és fenntartdsat,
valamint a Bank ismeretterjesztd szakmai tdmogatasok és karitativ tdmogatasok céljara jévahagyott tamogatasi
célu raforditasainak pénziigyi keretével gazdalkodo, az egyes tdmogatasi kérelmekrél dénteni jogosult testiilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsdg mikddésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is magas
szinten képzett kozgazddsz-utdnpodtlds biztositdsanak tamogatdsa, elsésorban a Bank gazdasagpolitikai
hataskorével érintkezé terileteken, a hazai kozgazdasagi gondolkodds mozgasban tartdasa, mdsrészt a lakossag
pénziigyi ismereteinek, jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottsag tagjait és legfontosabb miikodési szabalyait az igazgatdsag allapitja meg.
1.4.4. A Pénziigyi Békéltets Testiilet

A Pénzligyi Békéltetd Testlilet a Bank altal mikodtetett szakmailag flggetlen, alternativ vitarendezéssel
foglalkozd testiilet, amely a Pénziigyi Békéltet6 Testilet elndkébdl, osztalyokba szervez6d6 békéltetd testileti
tagokbdl és a hivatalbdl all. A hivatal feladata a Pénzligyi Békéltet6 Testilet mikodésének és
munkaszervezésének adminisztrativ tdmogatdsa. A Pénziigyi Békéltet6 Testillet szervezetileg kozvetlenil a
Bank elndkéhez tartozik, aki — a munkaltatdi jogkorbe tartozé dontések meghozatalat ide nem értve — a
pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk utjan gyakorolja a Pénzigyi
Békéltets Testiilettel kapcsolatos hataskoreit.

A Pénzligyi Békéltetd Testililet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatdrozott pénzigyi
fogyasztdi jogvitdk birdsagi eljarason kiviili rendezése, valamint az elszamolasi és forintositdsi torvénybdl
addddan az elszamolasi és forintositasi jogvitdkkal, a panasz elkésettségével és az elszamoldsi kotelezettség
fennallasanak megallapitasaval kapcsolatos dontések meghozatala.

A Pénziigyi BékéltetS Testllet feladat- és hatdskorét, valamint szervezetének, miikodésének és eljardsanak
szabalyait a testiilet elnkének utasitasaban kiadott, az 1.5.1.5. pontban foglaltak szerint jovahagyott M(ik6dési
Rend hatdrozza meg.

I.5. A hataskorok

I1.5.1.  Testiileti és vezetGi hataskorok

Minden vezet6ének az altala felligyelt vagy irdnyitott szervezeti egység feladatkorében intézkedési joga van. Az
intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, a dontést, a munkaltatdi jogkor gyakorlasat, a feligyeletet és a

kozvetlen lgyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, bels6 szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabdlyozasi hataskér a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatarozott részére kotelezd
érvényd belsd szabalyok, technoldgiai eljarasok kiadasara vonatkozé jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatdrozat meghozataldra sz6l6 jog. Az egyedi dontési hataskoroket a Bank
bels6 szabdlyai tartalmazzak. Amennyiben a szabdlyok alapjan kétséget kizaréan nem allapithaté meg a
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dontéshozatalra jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti egységet felligyel§ elndk, alelndk
vagy f6igazgatd hozza meg.

A munkaltatéi jogkdér a munka torvénykdnyvérdl szOolé torvény szerinti munkaviszony |étesitésére,
megsziintetésére, a munkaviszonnyal 0sszefligg6 intézkedések megtételére iranyuld jogosultsag. A munkaltatdi

jogkor gyakorldjat a Bank Alapitd Okirata hatarozza meg.

A felligyeleti jogkor a kilsé és bels6 szabalyok betartdasanak, operativ dontések végrehajtasanak, a munkakori
feladatok teljesitésének ellenbrzésére, a beszamoltatdsra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapitd Okirat szerinti munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult.

A szabdlyozasi, az operativ dontési, a munkaltatéi, valamint a feligyeleti jogkor gyakorlasdra vonatkozé
hataskorok a Bank és munkaszervezetének irdnyitasi szintjei kdzott az alabbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetadris Tandcs

Szabdlyozdsi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskorébe tartozo kérdések eldontése.

Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hatdskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatasa.
1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs

Szabalyozasi hatdskor:

mikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskorébe tartozé kérdések elddntése.

Munkaltatdi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatasa.
1.5.1.3. Az igazgatosdg

Szabalyozasi hataskor:

— az SZMSZ létrehozéasa és modositasa,
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— a dontése szerint hataskorébe vont bels6 szabdly, illetve a Bank ligyfeleire vonatkozd szabaly vagy ezek
alapelveinek megaéllapitasa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az ligyrendjében meghatarozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatdi jogkor:

nincs.

Fellgyeleti jogkor:

— az igazgatdsag hatarozatainak végrehajtasaért felelGs szervezeti egységeket felligyel6 Ugyvezet6 igazgatd, a
féigazgatd altal kdzvetlenil felligyelt szervezeti egységek esetében a f8igazgatd, féigazgatd vagy lgyvezetd
igazgato fellgyelete alatt nem allé szervezeti egységek esetében a végrehajtasért felelés szervezeti egység
vezet8jének beszdmoltatasa,

— a hatdskorébe tartozé Gigyekben a belsé ellendrzési szervezet vezetGjének beszamoltatasa,

— az igazgatosag altal lIétrehozott projektek vezetSinek beszamoltatasa.
1.5.1.4. A feliigyel6bizottsdg

Szabalyozasi hatdskor:

mikodési szabalyainak megallapitasan tul nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellenérzési terv jovahagydsa az MNB tv.-ben foglalt korldtozassal.

Munkaltatdi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd ligyekben a belsé ellenbrzési szervezet vezetGjének beszamoltatasa az MNB tv.-ben
foglalt korlatozasokkal.

1.5.1.5. Az elnék

Szabalyozasi hataskor:

— a Monetdris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatdsag dontéseinek, illetve a jogszabdlyok
végrehajtdsara az igazgatdsag dontése szerinti elndki utasitdsok kiaddsa, amelyek alapvetd iranymutatdsokat,
hataskoroket és felhatalmazasokat tartalmaznak,

— a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefiiggé elnoki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

— az igazgatodsag altal az igazgatdsag Ggyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

— minden olyan Ugyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi
Stabilitdsi Tanacs vagy az igazgatdsag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas vezetési szint
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hataskoreként, ideértve a jogszabaly szerint a Bank élén allé vezet6 felelGsségi korébe tartozd, a bankiizemi
mUikodéssel kapcsolatos szakkérdésekben a hatdskorok szakértdi szintre delegaldsat is,

— a Pénzugyi Békélteté Testiilet m(kddési rendjét tartalmazd, a Pénzugyi Békéltet6 Testiilet elndke altal
kialakitott szabalyzat jovahagydsa, amely hataskérét a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és

fogyasztovédelemért felel8s alelndk utjan gyakorolja, aki a szabdlyzatot az elndk helyett hagyja jova,

— az altala fellUgyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a
Pénzigyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijel6lése, illetve azok visszahivasa,

— 500 millié forintot meghalado értékl beszerzési eljarasokban dontéshozatal a koltséggazda vezetGjével és a
felhaszndlé szervezeti egység vezetbjével egylittesen,

— a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek, valamint a kilonboz6 felettes vezet6k (elnok, alelnok,
féigazgato) felligyelete alatt 4llé szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé dontés.

Munkaltatdi jogkor:

Az eln6k munkaltatéi jogokat — kivéve az alelnokok kinevezésével, illetve felmentésével és javadalmazasuk
megallapitasaval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelnékok, a fGigazgatod és az ligyvezets igazgatdk, valamint
a kozvetlen iranyitasa alatt allé, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallalok - ideértve a
felligyelGbizottsag tevékenységét tamogatd titkarsag munkavallaléit is —, tovabba a kozvetlen iranyitasa alatt
allo szervezeti egységek munkavallaloi felett. E jogkor alkalmazdsaban az elnék kdzvetlen irdnyitdsa alatt allo
szervezeti egységnek mindsil a Belsé ellenGrzési f6osztaly és az EIndki kabinet. Az elndk gyakorolja a
munkaltatéi jogokat a Pénzligyi Békélteté Testiilet elndke és a testiilet tagjai felett az MNB tv.-ben
meghatarozottak szerint és a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok
javaslatat is figyelembe véve.

Az elnok gyakorolja az el6z6 bekezdés ala nem tartozd munkavallaldk felett a munkaviszony létesitésének, a
munkaviszony megsziintetésének, javadalmazas megallapitasanak jogat, mely munkaltatéi jogok gyakorlasat a
fGigazgatdra delegdlhatja.

Felligyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek vezetGjének, az ligyvezetd igazgaténak, a f6igazgatonak
és az alelndkdknek a beszamoltatasa.

1.5.1.6. Az alelnék

Szabalyozasi jogkor:

— a szakmai fellgyelete ald tartozd szervezeti egységek tevékenységeivel Osszefligg6 alelnoki utasitasok
kiaddsa,

— a feladatkorébe tartozo feliigyeleti eljardsokra vonatkozé belsé szabdlyok kibocsatasa.

Operativ dontési hataskor:

— az igazgatodsag altal az igazgatdsag Gigyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-maddszert igényl6 — de igazgatdsag altali alapitast nem indokolé — esetekben projekt
|étrehozasa,
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— a felUgyelete alad tartozd, kulonbozé felettes vezet6k felligyelete alatt allé szervezeti egységek hataskori,
feladatkori vitaiban vald dontés,

— a banki munkafolyamatok m(ikodése soran hataskorébe utalt ligyekben vald dontés,
— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illet6en a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a
Pénzigyi Felligyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivdsa, kivéve ha

az elnok sajat hatdskorbe vonja a dontést,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinalasara 6nalléan vagy mas alelndkkel, illetve a
fGigazgatdval egylttesen munkacsoport létrehozasa.

Munkaltatdi jogkor:

az alelnokok az elndk és az ligyvezetd igazgatdk jogkorébe tartozd munkaltatdi jogok kivételével munkaltatdi
jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ald tartozo szervezeti egységek munkavallaldi felett.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozod teriileteket vezetd lgyvezets igazgatok és az ligyvezet6 igazgatd altal nem
feligyelt szervezeti egységek vezetBinek ellenGrzése és beszamoltatasa, a Monetdris Tanacs, a Pénzlgyi
Stabilitdsi Tandacs, az igazgatdsdg, az igazgatdsadg tagjai altal hozott hatdrozatok, vezetSi dontések
végrehajtasanak ellenGrzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ald tartozo terileteken.

1.5.1.7. A féigazgato

Szabalyozasi hatdskor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységek feladatkoérébe tartozd tevékenységek vonatkozasaban
fGigazgatdi utasitdsok kiadasa, a Szamviteli Kézikbnyv és a mindsitett adatok kezelésérdl szélé biztonsagi
vezetGi utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érintd valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-maddszert igénylé — de igazgatdsag altali alapitast nem indokolé — esetekben projekt
|étrehozasa,

— a Bank tobb szervezeti egységét érintd feladat belsé koordindlasara 6nalléan vagy alelndkkel egylittesen
munkacsoport Iétrehozasa,

— a fellgyelete ald tartozd, kiilonb6z6 felettes vezet6k alatt allé szervezeti egységek hatdskori, feladatkori
vitaiban valé dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kdzponti Bankok Eurdpai Rendszere és a
Pénzigyi Felligyeletek Eurdpai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha
az elnok sajat hatdskérbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok m(ikodése soran hataskorébe utalt ligyekben valé dontés,

— a koltséggazda vezetGjével és a felhasznalo szervezeti egység vezetGjével egylittesen:

- a 10 millié forint feletti beruhdazdsok lényegi elemeire vonatkozd maddositasi javaslatok
jovahagyasa, kivéve ha a beruhdzast az igazgatdsag hagyta jova, és a modositas a jévahagyott
bekertlési érték 10%-at vagy 30 millid forintot meghaladd tullépését eredményezné;
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- dontés a tervezett mUszaki tartalom valtozatlansaga mellett keletkezd, az igazgatdsag altal
jovahagyott beruhazasi elSirdnyzatok legfeljebb 10%-o0s, de 30 millié forintot meg nem haladé
tullépésérél, valamint a 10 millié forintot meghaladd, de legfeljebb 30 millié forint 6sszeg(l
beruhdzdsok elGirdnyzatanak 1 millié forint feletti tallépésérdl, kivéve ha a tullépés
kovetkeztében a beruhdzas bekeriilési értéke a 30 millié forintot meghaladna;

- dontés az év kozben felmerils, 10 millié forint feletti, 30 millié forintot nem meghaladé uj, a
jovahagyott tervben nem szerepld beruhazasi céla igényekrdl;

- dontés a beszerzésekkel dsszefliggésben a szerz6déses ellenértékének devizaban vagy deviza
mindenkori forintellenértékében vald teljesitésének lehet&ségérdl,

— a koltséggazda vezetdjével egyittesen dontés a mikodési koltségek Osszevont koltséggazdai pénzigyi
elGirdanyzatanak, illetve a tervben szerepld (tervezett) raforditasok legfeljebb 1,5%-os mérték(i, tovabba az
1,5%-ot meghaladd mérték(, de 30 millid forintot nem meghaladd vdrhatd tullépésérél, ide nem értve a
bankjegy- és érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam, illetve a t6zsdei fémar valtozasabol eredd
tullépését,

—a 100 millié forintot meghaladd, de legfeljebb 500 millié forint értéki beszerzési eljarasokban déntéshozatal
a koltséggazda vezetGjével és a felhasznald szervezeti egység vezetGjével egyiittesen.

Munkaltatdi jogkor:

a fGigazgatd az elndk és az lgyvezetd igazgatok jogkorébe tartozé munkaltatoi jogok kivételével munkaltatoi
jogokat gyakorol a szakmai felligyelete ala tartozo szervezeti egységek munkavallaléi felett, valamint gyakorolja
az elnok altal részére delegalt munkaltatéi jogokat.

FellUgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo terileteket vezet6 Ugyvezet6 igazgatok és ligyvezetd igazgatd altal nem
feligyelt szervezeti egységek vezetBinek ellenGrzése és beszamoltatasa, a Monetdris Tanacs, a Pénzlgyi
Stabilitdsi Tandcs, az igazgatdsdg, az igazgatdsdg tagjai altal hozott hatdrozatok, vezet6i dontések
végrehajtasanak ellen6rzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteken.

1.5.1.8. Az iigyvezeté igazgatok

Szabalyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben vald doéntés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mdas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-mddszert igénylé — de igazgatdsag altali alapitdst nem indokold — esetekben projekt
|étrehozasa,

— a felUgyelete ala tartozé szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitaiban vald dontés,
— a banki munkafolyamatok m(ikodése soran hataskorébe utalt ligyekben valé dontés.

Munkaltatdi jogkor:

az lgyvezet( igazgatdk az elnok, az alelnokdk és a fGigazgatd jogkorébe tartozd munkaltatoi jogok kivételével
munkaltatdi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ala tartozd szervezeti egységek munkavallaléi felett.
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Fellgyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete alad tartozd teriileteket vezet6k ellenGrzése és beszamoltatdsa, a Monetaris Tanacs, a
Pénziigyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatdsag, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok, vezet8i dontések
végrehajtasanak ellendrzése, szdmonkérése a szakmai felligyelete ala tartozd teriileteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

— az altala irdnyitott szervezeti egységen bellli munkaszervezési kérdésekre kiterjedd technoldgiai eljarasok
kibocsatasara korlatozodik,

— a Szamviteli igazgatdsag vezetSje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozadsaban jogosult belsé szabdlyt alkotni, és
azt szamviteli vezetdi utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezet6 a mindsitett adatok kezelésének szabdlyozdsa jogosult belsé szabalyt alkotni és azt
biztonsagi vezetdi utasitdsként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem szervezetiegység-vezet&ként latja

el.

Operativ dontési hataskor:

— az altala iranyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve azokat, amelyeket
jogszabaly, SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— az dltala iranyitott szervezeti egységen beliili munkamegosztds ligyében torténé dontés.

Munkaltatdi jogkor:

— az irdnyitdsa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazadsara valé javaslattételre
korlatozott.

FellUgyeleti jogkor:

— rendszeresen ellendrzi, hogy az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek munkavallaléi a feladataikat
teljesitik-e, értékeli tevékenységiiket,

— ellendrzi és beszamoltatja a hozza tartozd szervezeti egységek munkavallaldit, ellenérzési, véleményezési joga
van a szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozédan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (fGosztdly, 6ndllé osztdly, osztdly, csoport) vezetGjének hatdskére

Szabalyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozo szervezeti alegység munkdajanak megszervezésére korlatozott.

Munkaltatoi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti egység vezetsje
iranyaba vald javaslattételre korlatozott.
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Fellgyeleti jogkor:

nincs.

A szervezeti alegység vezetdjét a fentieken tul barminemi hatdskor a szervezeti egység vezetdjének hatdskor-
delegdlasa folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetdje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai eréforrasok felett torténé rendelkezés.

Munkaltatoi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.2. Az alairasok, a kotelezettségvallalasok és az utalvanyozasok rendje
1.5.2.1. Az aldirdsok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irasbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy
a géppel vagy kézzel irt, el6nyomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utald toldat nélkili — cégnév
(Magyar Nemzeti Bank) ald az elnok 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhazott munkavallalé kozil
kettd egylittesen, a cégjegyzési hirdetményben szerepl6 formaban irja ald a nevét. Az alairas alatt a nevet és a
beosztast elbirt, elényomott vagy nyomtatott modon fel kell tiintetni.

Az elnok, alelnokok cégjegyzési joga kinevezésen, a figazgatd cégjegyzési joga az Alapitd Okirat rendelkezésén,
mas banki munkavallalék cégjegyzési joga az elnok altali felhatalmazason alapul. Alelndk — a bankjegyen vald

cégjegyzés kivételével — csak a fGigazgatoval egylittesen jogosult a Bank cégét jegyezni.

Kalon felhatalmazas nélkiil kinevezésik, illetve az Alapité Okirat rendelkezése szerint munkakoriik alapjan illeti
meg aldirasi jog

a) azelnokot,

b) az alelnokoket,

c) afGigazgatot.
A felhatalmazason alapuld cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke,
akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére jogosult alelnék (a Monetaris Tanacs elndkhelyettese) adja meg a
felhatalmazé okirat aldirasaval.

Az egylttes cégjegyzési jogosultsag els6- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- els6helyi alairasi joggal az elnok, az alelnokok, a f6igazgatd rendelkeznek, valamint az lgyvezetd
igazgatdk és a szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhazza fel Gket,

- masodhelyi alairasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezetSi és mas munkavallaldk,
amennyiben az elndk képviseleti joggal ruhdzza fel Gket.

Az els6helyi alairasi joggal rendelkez6 cégjegyzésre jogosult munkavallald els6- és masodhelyi alairasi joggal
rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallaléval egyarant jogosult az egyiittes cégjegyzésre.
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A masodhelyi aldirdsi joggal rendelkezd cégjegyzésre jogosult munkavallald kizardlag elsGhelyi cégjegyzésre
jogosult munkavallaldval jogosult egylittes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak elldtasahoz vagy a mikodés folyamatossagahoz sziikséges,
felhatalmazdssal a munkakorikbél adédéan masodhelyi aldirdsi joggal rendelkezé munkavallalék szamara els6-,
illetve barmely munkavallalé szamdra els6- vagy mdasodhelyi cégjegyzési jog adhatd.

A cégjegyzésre jogosult munkavallald6 — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas masként nem
rendelkezik — a munkakore szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé ligyekben jogosult cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapuld jogosultsag esetén a jogosultsagot
biztositd esemény bekovetkeztének id6pontjatdl, felhatalmazdson alapuld cégjegyzési jog esetén a
felhatalmazasban meghatarozott id6ponttdl (amely nem lehet kordbbi, mint a felhatalmazas megadasanak
id6pontja), ennek hianyaban a felhatalmazds megaddsanak id6pontjatdl a cégjegyzési jog megszlinéséig all
fenn.

A cégjegyzési jog megsziinik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztséghdl térténd felmentés, az
Alapité Okirat rendelkezésén és felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a munkaviszony
megszlinése idGpontjaban, ha a megszlinést megel6z6en a munkavallalét a munkavégzés aldl
felmentették, akkor a felmentés kezd6 id6pontjaban,

b) a munkavallalé munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté mddosuldsaval,
c) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsag az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil
is megszinik.

A pénztarosi, a szamfejtbi és értéktarkezel6i munkakort bet6lts alkalmazottak — a csoportvezeték kivételével —
nem hatalmazhatoék fel cégjegyzésre.

Prébaidé alatt felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhaté.

Az egymassal hozzatartozéi viszonyban 1évé (Ptk. 8:1. § 2. pont) alkalmazottak egyiittesen nem gyakorolhatjak
cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérél és megszlinésérdl a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet.

A szadmlavezet$ szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavallaldinak jegyzékét e szervezeti egységek
tgyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkorikon belil a féigazgatd, az ligyvezets igazgatok,
valamint a szervezeti egységek és alegységek vezet6i — vagy akadalyoztatasuk esetén helyetteseik — egyediil is
alairhatjak

- azutalvanyozast nem tartalmazoé Bankon beliili iratokat,

- akulsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvallalast nem tartalmaznak,
tovabba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érintd vagyoni kdvetkezmény
felmeriilése kizart. Ha a vagyoni kovetkezmény lehetdsége tekintetében kétség meril fel, a
dokumentumot cégszeriien kell aldirni.

A Bankon belili levelezés soran a feladatkorikbe tartozd lgyekben a képviseleti joggal nem rendelkezé
munkavallaldk is aldirhatnak egy személyben.
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A hatdsagi dontés kiadmanyozasara a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs Ggyrendjében, az igazgatdsag ligyrendjében
és elndki utasitasban felhatalmazott személy jogosult. Papiralapu okirat esetében a dokumentumot a Bank
nevét — amennyiben a hatarozatot vagy végzést a szervezeti egység vezetSje vagy mas munkavallaldja jogosult
alairni, a hatdsagi eljaras lefolytatasara illetékes szervezeti egység elnevezését is — tartalmazé korbélyegzé-
lenyomattal is el kell Iatni. Elektronikus okirat esetében az aldiras kozigazgatasi felhasznalasra alkalmas fokozott
biztonsagu tanusitvannyal és id6bélyegzéssel torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tiintetni, hogy a
kiadmanyozo a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs hatdskorébe tartozd ligyekben a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs, egyéb
tigyekben az elndk nevében, az § megbizasabdl jar el.

A Bank elndke — az Alapité Okiratban meghatdrozott keretek k6z6tt — irasban felhatalmazast adhat az altalanos
szabalyoktdl eltérd cégjegyzési és egyszemélyi aldirasi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott aldirasokra az erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az irdnyadok.
1.5.2.2. A kételezettségvadllalds rendje

A kotelezettségvallaldsnak minGsil6é egyedi lzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik. Ezen felil
kotelezettségvallalasnak mingsiil, a kiegyenlités maodjatol és id6pontjatdl fliiggetlenil, minden olyan nyilatkozat,
amelynek kovetkeztében a Bank részére torténé termékértékesités vagy szolgaltatasnyujtas ellenértékeként a
Bankra ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem
minGsil kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irdsban lehet.

A kotelezettségvallalds, illetve a pdlydzati felhivas elklldésének vagy kozzétételének elbfeltétele a pénziigyi
keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatdlyos rendje szerint felhatalmazott vezet6 részérél annak
el6zetes — a fizetés esedékességének id6pontjara vonatkozo — biztositasa akkor, ha a kotelezettségvallalas és az
azzal 6sszefliggt fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénzigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:

a) azelnok,
b) az aleln6kok a f6igazgatdval egylittesen az Alapité Okiratban meghatédrozottak szerint,
c) azelnok altal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalds rendjének részletes szabalyait bels6 szabalyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvdnyozds rendje

A Bank terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank
megbizasabdl mas jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irasban lehet.

Utalvanyozasra akkor kerilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszer( kotelezettségvallalas,
b) jogszabaly,
c) jogerds hatdsagi, birdsagi hatarozat

alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamolasa
indokolja.

Az utalvanyozas eléfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazds masként nem rendelkezik, altaldanos utalvanyozasi jogkoérrel rendelkeznek a
kotelezettségvallaldsra jogosultak.
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Az utalvdnyozas rendjének részletes szabalyait belsd szabalyok tartalmazzak.
1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az lgyfélpanasz olyan széban vagy irasban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljarasaval, ugyintézésével
vagy azok elmulasztasdval kapcsolatosan felmeriilt sérelem megsziintetésére irdnyul, és elintézése nem tartozik
mads belsé szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az lgyfélpanasz szervezeti egység
vezetGjére, illetve ennél magasabb beosztasu vezetére vonatkozik, akkor e vezetGk kozvetlen vezetSjének, ha a
Bank egyéb munkavallaléjara vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felelGsségi korével
kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti egység vezet6jének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések
megtétele. Az Ugyfélpanasz elintézése ellen benyujtott felllvizsgalati kérelemrdl a Bank elnéke dont.

Egyéb panasznak mindsil az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekinthet6 Ugyfélpanasznak,
tovabba elintézése nem tartozik mas belsé szabdlyban rogzitett, illetve jogilag szabdlyozott eljdrasra, valamint
nem jogszabaly vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését a Pénzigyi
Fogyasztévédelmi Kzpont végzi.

A panaszt, illetve a felllvizsgalati kérelmet a lehetS legrévidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba torténd
beérkezést6l szamitott 15 napon belldl el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben
meghosszabbithata.

A Kormany 3altal kotelez6en nyujtott szabdlyozott elektronikus Ugyintézési szolgaltatasok keretében
miikodtetett kormanyzati tdjékoztatd szolgaltatast (a tovabbiakban: kozponti lgyfélszolgalat) igénybe véve
bejelentett panaszt lehet6leg 15 munkanapon belil meg kell valaszolni az lgyfél részére, a kdzponti
lgyfélszolgalat egyideji értesitése mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15 munkanapot meghaladja,
akkor ezt a tényt jelezni kell a kozponti lgyfélszolgalat szamara, megjelolve a valaszadas elére lathaté
id6pontjat.

A panaszokat irdsban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az Ugyfelet az ligyben tett
Iépésekrdl tajékoztatva kell elintézni.
Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell
a) asérelmezett intézkedés hatdlytalanitasardl, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas potlasardl,
b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, bels6 szabalyozasban eldirt intézkedések megtételérdl,
c) indokolt esetben felelsségre vonas kezdeményezésérdl.
Az lgyfélpanaszrol és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kiildeni a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék

és kockazatkezelési igazgatdsagnak, amely évente legaldbb egyszer tadjékoztatja az igazgatdsagot az
ligyfélpanaszok statuszarol.

1.6. A szabalyozottsag

A szabdlyozottsdg a folyamatok dokumentdldsaval, hataskorrel térténd felhatalmazassal, illetve a dontések
vilagos elvek szerint torténé meghozataldval és megismertetésével valdsul meg. A Bankban a szabalyozottsag
irott eszkGzei az SZMSZ, a testlleti m(ikodési szabalyok, a bels6 szabalyok, illetve a technoldgiai eljarasok.

1.6.1. A belsd szabalyok

A Bank iranyitasaval kapcsolatos belsd szabalyok célja a munkavégzés szakszer(iségének normativ biztositasa, a
munkavégzés soran keletkezé kiilonféle kockazatok mérséklése és ellendrizhetGségének megteremtése, a
munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felelGsségének pontos kériilhataroldsa.

A Bank szervezetérdl, miikodésérsl, a legf6bb iranyitasi kérdésekrél (irdnyitasi szintek, legfontosabb

hataskorok, dontések, a vezetSk felelGssége), jogokrdl és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi
kérdésekrél és a szervezeti egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hatdskorébe tartozé feladatok
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meghatarozasarol az SZMSZ rendelkezik. Az SZMSZ a Bank iranyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet az
igazgatdsag jovahagydsat kovetSen a Bank elndke kozjogi szervezetszabalyozd eszkozként (normativ
utasitasként) bocsat ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein beliil a jogszabalyok, a Monetaris Tanacs és az
igazgatdsag dontéseinek végrehajtasardl bels§ szabalyok rendelkeznek.

Bels6é szabalyok elndki, alelnoki vagy f6igazgatdi utasitasok, illetve biztonsagi vezetdi és szamviteli vezetdi
utasitasok lehetnek (a tovabbiakban egyitt: bels6 szabalyok).

A belsé szabalyokkal szemben tamasztott altalanos kovetelmény, hogy
a) szabalyozni a tobbszereplds, kockazatot hordozo, 6sszetett, tobb Iépéshdl alld tevékenységeket kell,

b) felelienek meg a jogszer(iség, célszerliség, vilagossdg, attekinthetSség, végrehajthatésag és
szamonkérhet&ség elvének.

EInoki utasitds adhatd ki minden olyan targykérben, amelyet az igazgatdsag elndki utasitds szintl belsé
szabalyban kivdn meghatdrozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtasara; az igazgatdsag altal
jévahagyott targykorben és tartalommal kibocsatott elndki utasitas alapvetd iranymutatasokat, hataskoroket
és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatdsdag altal meghatdrozott targykdrokben és tartalommal kibocsatott elndki utasitdsok végrehajtasi
szabadlyait az elnok altal kozvetlenll feligyelt szervezeti egységek esetében elndki, egyebekben alelndki és
fGigazgatdi utasitas tartalmazza. llyen utasitdssal kell kibocsatani az igazgatdsag altal meghatarozott
targykorben kibocsatott elndki utasitassal nem szabdlyozott targykoérokben a bels6 utasitdsok kibocsatasara
jogosult vezetd altal megallapitott — altalaban tobb szervezeti egységre is vonatkozd - szabalyokat. Ilyen
utasitassal kell kdzzétenni kiléndsen:

a) a Bank folyamatos mikodését szolgalo, nagy kockazatot hordozo feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabalyozast igénylS banki tevékenységek elbirasait,
c) a Bank tgyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabalyait, tovabba

d) az Ggy jellegétdl fliggben a jogszabalybdl eredd kdvetelményeket.

Alelndki utasitasként kell kibocsatani a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs
alelndk, a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelés alelnodk, valamint a
statisztikaért, készpénzlogisztikdért és pénzigyi infrastruktirakért felel6s alelnék altal feligyelt szervezeti
egységek hatdsagi eljardsainak szabalyait, ide nem értve a kiadmanyozasi szabalyokat.

Specidlis szabdalyozasi hataskorrel rendelkezik a Szamviteli igazgatdsag vezetbje és a Bank biztonsagi vezetdje az
1.5.1.9. pont szerinti targykorokben.

A bels6 szabdly kibocsatasara jogosult vezetSk szabalyozdasi hataskoriikben jogosultak az altaluk iranyitott
szervezeti egységeken bellli, tovabba a felelGsségi korlkbe tartozd, de mas szervezeti egységet is érint6
munkafolyamatokat szabalyozni.

A belsé szabdlyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezet6je a
felels.

A belsé szabaly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kiviil véleményezésre meg kell kiildeni a Belsé
ellendrzési fGosztaly részére az ellenbrzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi igazgatdsagnak a
jogszabalyoknak valé megfelelés, valamint a bels6 szabalyokkal valé 6sszhang ellenGrzése céljabal.

1.6.2. Technoldgiai eljarasok
A szervezeti egységek vezetGi munkaszervezési kérdésekre kiterjedGen, irasban, a sajat vezetGi munkajuk
gyakorlasa és megkonnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkajanak tdmogatdsara

technoldgiai eljarasokat alkalmazhatnak. Technolégiai eljaras kibocsatasdra az altaluk irdnyitott munkavallalok
vonatkozdsdban minden szabdlyozasi hatdskorrel rendelkez6 vezet6 jogosult. A technoldgiai eljards belsé
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szabalyokkal és a technoldgiai eljaras személyi hatdlya ala tartozdk tekintetében hatdlyban Iévé technoldgiai
eljarasokkal valé 6sszhangjaért a technoldgiai eljarast kibocsaté vezet6 felel.

1.6.3.  Kozzététel

A belsé szabdlyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdsag az MNB-intraneten kozzéteszi, és itt tartja
nyilvan a hatdlyon kiviil helyezett szabdlyokat is. Az SZMSZ-r6l sz6l6 normativ utasitdsnak a Hivatalos
Ertesitében valé megjelentetésérél a Jogi igazgatdsag gondoskodik.

A technoldgiai eljarasok kozzététele a szervezeti egységek intranetes aloldalan, tobb szervezeti egységet érinté
technoldgiai eljaras esetében az MNB-intranet Szabalyzatok oldalan torténik. A kozzétételrél és a hataskorébe

tartozé technoldgiai eljdrasok nyilvantartdsardl a technoldgiai eljaras kibocsatdja gondoskodik.

Technoldgiai eljarasok és bels6 szabdlyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a mddositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt valtozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB-intraneten tortént megjelentetés mindsiil.

1.7.  Aképviselet

Minden olyan irasos, személyes vagy testileti fellépés — hatdsagokkal, kozéleti- és tarsadalmi szervezetekkel,
jogi és természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez,
kotelezettségeket vallal, jognyilatkozatokat tesz, vagy alldspontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.
Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelndk, a f6igazgatd és az elndk altal képviseleti joggal
irdsban felruhazott személy képviselheti. Alelnok kizardlag a f6igazgatdval egyiittesen gyakorolhat képviseleti
jogot.

Az elndk akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti jogkorében.
Az elndk helyettesitésére jogosult alelndok — az elndk tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran —

egyszemélyi képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az eln6k jogkorébe tartoznak.

A képviselettel kilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet
szakmai munkaja, illetve a hatdskoriikbe utalt kiils6/belsé munkakapcsolatok tertletén.

Az elndk barmely lGgyet, annak barmely szakdban sajat hataskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl
eltéréen mas személy hatdskorébe utalhat.

Jogi képviselet

A jogtandcsosi tevékenységrdl szold 1983. évi 3. torvényerejli rendelet értelmében a jogtanacsos kilon
meghatalmazas nélkil, munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A jogtanacsos a Bankot illet jogrél lemondani vagy ellenszolgaltatas nélkil a Bankot terhel6 kotelezettséget
vallalni csak kiilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkozi kapcsolataiban az elnok, az alelndk, a f6igazgatd és az elndk altal képviseleti joggal
irdsban felruhazott személy képviselheti. Alelndk kizardlag a f6igazgatdval egyiittesen gyakorolhat képviseleti
jogot.

A Bank nyilvanossag el6tti képviselete

A Bankot a nyilvanossag eldtt az elndk és az elnok altal kijelolt, illetve egyes kérdésekben az SZMSZ-ben
meghatarozott személy képviseli.
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A tajékoztatd, hirkozlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizié munkatarsaival (a
tovabbiakban: média) — kizardlag a Kommunikacids és pénzigyi ismeretterjesztési igazgatdosag, valamint a
Kommunikdciés és pénzlgyi ismeretterjesztési igazgatdsdggal egyeztetve, a pénziigyi szervezetek
felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok feladatkérébe tartozd kérdésekben az alelndk vagy az
altala kijelolt munkavallalé tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a Kommunikacios és pénziigyi
ismeretterjesztési igazgatosag vezetGje vagy az altala delegalt munkatars jeloli ki és kéri fel a nyilatkozét, a
pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelnok feladatkorébe tartozd kérdésekben
az alelnokkel vagy az altala kijeldlt munkavallaldval egylittmdikddve.

Az elemz8 terileteken dolgozé munkavallalék a szakmai felettesukkel és az EInoki kabinet vezetdjével
egyeztetve, a Kommunikacids és pénzugyi ismeretterjesztési igazgatdsig elbzetes tajékoztatdsa mellett
onalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai férumokon (pl. konferencidkon, el6addsokon), melyek nem a média
szamara szervezett események.

A Monetdris Tanacs kamatmeghatarozo (ilése és az Inflacios jelentés kozzététele el6tti héten kerilni kell
minden olyan kommunikaciét, mely a jegybanki monetaris politikaval, kamatpolitikaval kapcsolatban all. Ebben
az Osszefliggésben a sajtonyilatkozatok, cikkek, el6addsok és a befektetdi talalkozdkon kifejtettek egyarant
kommunikaciénak tekintendék. Ha a kommunikacié mégis elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kotelesek
elhdritani mindazokat a témakordket, amelyek a kamatdontésre, illetve az Inflacids jelentés megallapitdsaira,
az abban megfogalmazott lizenetekre vonatkozé barmiféle utaldsokat tartalmazhatnak. A Pénziigyi stabilitdsi
jelentés publikdldsat megel6z6 egy hétben a jelentésben megfogalmazott (zenetekrdl a nyilvanossagot
tdjékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaléi megszdlalasaik soran keriilik a Monetdris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos
allasfoglalast. Amennyiben a szakért6k megnyilvanuldsa a témaban elkerilhetetlen, kommunikacidojukban a
tébbségi véleményt kell képviselniik.

A Monetdris Tandcs allaspontjanak nyilvdnossagra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetaris Tanacs
ligyrendje, a testiilet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsolddd egyéni kommunikacidja tekintetében pedig
a Monetaris Tandcs Ugyrendjének 2. szamu fluggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetaris Tandcsanak
kommunikaciés irdnyelvei”) az iranyadé.

A Pénzligyi Stabilitasi Tandcs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testiilet lgyrendjében
foglaltak az iranyadok.

A Pénziigyi Békéltetd Testilet altal kotelezGen, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozandd, illetve
hozhaté informacidk kdrét az MNB tv., a Pénzligyi Békéltets Testilet nyilvdnossaggal vald kapcsolatat a testilet
mikodési rendjét tartalmazd szabdlyzat rogziti.

1.8.  Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatdsag altal ezzel
megbizott munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a részben vagy
egészben a Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kozgytilés) ilésén. Akadalyoztatasa
esetén a tulajdonosi képvisel6t az tilésen az altala kijelolt munkavallalé helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a tarsasagok miikodésének, iranyitasanak és beszamoldinak figyelemmel
kisérése, a befektetés(ek)re vonatkozd alapdokumentumok kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb
informacidk Bankon beliili koordinadldsa, a Bank érdekeinek, céljainak képviselete és érvényesitése a Bank
kizardlagos, tobbségi vagy kisebbségi tulajdondban Iévé vallalkozasokban. E feladatkérében eljarva javaslatokat
készit az érintett tarsasagok miikodésével és gazdalkodasaval 6sszefliggésben, mely javaslatokat dontés
céljabdl az igazgatdsag ligyrendjében foglaltak szerinti dontéshozd elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem
rendelkezik, a dontésnek megfeleld irasbeli hatarozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljarva — egy
személyben mint meghatalmazott — a tulajdonosi képvisel§ irja ala.
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1.9. A munkavallalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzdsi rendszer révén biztositia — a megfelel6 képzettségli, az elvart képességekkel és
tapasztalattal rendelkez6 szakemberek alkalmazdsdval — munkaerdigényének kielégitését. Az egyes
munkakorok betdltése — ha az elndk vagy ha az elndk a munkaviszony |étesitésére vonatkozé munkaltatoi
jogkor gyakorlasara a f8igazgatét hatalmazta fel, a f6igazgatdé masként nem rendelkezik — egységes kivalasztasi
rendszer alapjan, palyazat utjan vagy a karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpotlas tervezés
eredményeként torténik.

A munkavallalék jogallasat, részvételét a Bank irdnyitdsaban, illetve szervezetében a mindenkor hatalyos MNB
tv., az SZMSZ, valamint a munka térvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb vonatkozd jogszabalyok és
belsd szabalyok rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez szikséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakori
leirasat, valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatdi jogkor gyakorlojatdl,

— jogosult megismerni a Bank célkit(izéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél véleményt
nyilvanithat,

— allasfoglaldsat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken
kinyilvanitani,

— sajat munkajaval vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban szdéban vagy irdsban

javaslatot tehet, panasszal élhet, megkdvetelheti a redlis, rovid hataridére torténd vdlaszadast, de a
panasznak nincs halasztd hatalya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozéan.

A banki munkavallalé kételezettségei

— feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres mikodését elésegitve kell ellatnia,
— a banki munkarend és munkafegyelem betartasa,

— az SZMSZ-ben, valamint a névre széléan szamara atadott munkakoéri leirasban meghatarozott, ra vonatkozé
feladatok kdvetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakdrdkben vagyonnyilatkozat tétele,

— amunkavédelmi, egészségligyi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasa,

— a banki vagyon és tulajdon megdvasa,

— amunkajara vonatkozd és a munkavallaloi statuszaval 6sszefliggd elSirdsok megismerése, betartdsa,
— a bizonylati rend és fegyelem betartdsa,

- a személyes adatok, minGsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositasi titok,
pénztartitok, foglalkoztatéi nyugdijtitok és Uzleti titok megbrzése, az ezen adatok kezelésére vonatkozé
szabalyok betartasa,

— szakmai titokként a Bank hatdsagi tevékenységével kapcsolatban tudomasara jutott minden olyan tény,
adat, koriilmény megGrzése, melyet torvény szerint a Bank nem koteles mas hatdsag, illetve a nyilvanossag
szamara hozzaférhet6vé tenni,

— javaslataival a banki m(ikodés javitasanak elGsegitése,

— az alkoté munkahelyi légkor kialakitasanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,
— amunkavégzés akadalyainak feltdrasa, kozrem(kddés azok kikliszobolésében,

— szakmai tudasa, felkésziiltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— aBank és szervezeti egysége miikodésének elGsegitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,
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— a Bank Etikai Kbdexének betartasa,
— munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartds tanusitdsa,

— tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten belili munkahely/munkakér megvaltozasa, illetve
munkaviszony-megsz(inés esetén a helyettes, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijelolt személy
részére a munkakori feladatok, folyamatban 1évé lgyek, lgyiratok, a munkakoér elldtdsa sordn tudomdsara
jutott informacidk atadasa erre vonatkozd jegyz6konyv felvételével egyidejlileg, legkésGbb az dtadd adott
munkakérben eltoltott utolsé munkanapjan; a jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi
eljarasban részt vevé személyek nevét és az eljaras idGpontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos
altalanos jellegli tajékoztatast, az atadott iratok megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban lévé
ligyekben a soron kovetkezd sziikséges intézkedéseket, az atvevd és az atadd, illetve az eljdrasban részt
vevl valamennyi személy aldirasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

— azintraneten kdzzétett informaciok nyomon kdvetése, kiilonods tekintettel a belsé szabalyokra.
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. térvény alapjan a Bank munkavallaloi
kozil - ide nem értve a Monetaris Tanacs tagjait, akik az MNB tv. szerint tesznek nyilatkozatot -
vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni azok, akik 6nalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, déntésre vagy
ellenérzésre jogosultak,

a) ha kozigazgatasi hatdsagi tigyben jarnak el, 6tévenként,
b) ha kézbeszerzési eljarasban vesznek részt, évenként,
c) ha feladataik ellatasa sordn allami vagyonnal gazddlkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, munka- vagy feladatkor
megsziinését kdvet6 tizenot napon beliil.

Az egyedi munkakoérok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdol valé mindsitésére a
személylgyekért felel§s ligyvezetd igazgatd jogosult.
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Il. KULONOS RESZ

II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1. EIn6ki kabinet
1.1.1.1. Kommunikdcios és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatosag
1.1.1.1.1. Kommunikdcios és pénziigyi ismeretterjesztési fGosztaly
1.1.1.1.1.1. Kommunikdcids osztdly
1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztdly
1.1.2. Oktatdsi igazgatosag
1.1.2.1. Oktatdsfejlesztési és tovdbbképzési féosztdly
1.1.2.2. Nemzetkézi oktatdsi f6osztaly
1.1.2.2.1. Nemzetkézi oktatdsi és kutatdsi osztdly

1.1.2.2.2. Gazdasdgstratégiai oktatdsszervezési és kutatdsi osztdly

1.2. A SZEMELYUGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.2.1. Személyligyi igazgatdsag
1.2.1.1. Szervezet- és személyzetfejlesztési fGosztdly

1.2.1.2. Személytigyi és javadalmazdsi féosztdly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK
KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
2.1.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly
2.1.1.2. Kockdzatkezelési féosztdly

2.1.1.3. Pénzpiaci eszkéztdr és tartalékstratégiai f6osztdly

2.1.2. Szandlasi tervezési és reorganizacids igazgatdsag
2.1.2.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcids f6osztaly

2.1.2.2. Szandldsi tervezési és elemzési féosztaly

2.1.3. Szandlasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag
2.1.3.1. Szandldsi jogi f6osztadly

2.1.3.2. Intézményi kapcsolatok és szandldsi szabdlyozdsi f6osztdly
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2.2. A GAZDASAGTUDOMANYI ES KIEMELT UGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.2.1. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag
2.2.1.1. Ké6ltségvetési elemzési f6osztdly
2.2.1.2. Kéltségvetési kutatdsok féosztaly

2.2.1.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési f6osztaly

2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.2.2.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztdly

2.2.2.2. Befektetési féosztaly

2.2.3. Kutatasi igazgatdsag
2.2.3.1. EIméleti és nemzetkézi kutatdsi f6osztdly

2.2.3.2. Alkalmazott kutatdsi féosztaly

2.3. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGYI STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO
IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag
2.3.1.1. Monetdris stratégiai f6osztdly
2.3.1.2. Piaci elemzések féosztaly

2.3.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztaly

2.3.2. Kozgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatosag
2.3.2.1. K6zgazdasdgi elemzési féosztaly
2.3.2.2. K6zgazdasdgi modellezési f6osztaly

2.3.2.3. Mikroelemzési és kézgazdasdgi alkalmazott kutatdsi f6osztdly

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag
2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés f6osztdly
2.3.3.2. Alkalmazott kutatds és stressz-teszt f6osztdly

2.3.3.3. Hitelészténzék féosztaly

2.3.4. Makroprudencidlis igazgatdsag
2.3.4.1. Makroprudencidlis politika f6osztdly

2.3.4.2. Makroprudencidlis mddszertan f6osztdly

3. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. Mddszertani igazgatdsag
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3.1.1.1. Feliigyeleti mddszertani f6osztdly
3.1.1.2. Feliigyeleti koordindcids féosztaly
3.1.1.3. Szabdlyozasi f6osztdly

3.1.1.4. Hatdsdgi képzési f6osztdly

3.1.2. Hatdsagi perképviseleti féosztaly

3.2. A PENZUGY!I SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztdlya
3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 1.
3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 2.
3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztdly 3.

3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztaly
3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztdly 1.
3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztdly 2.
3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztdly 3.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati f6osztdly

3.2.2. Biztositds-, pénztar- és kozvetitbk feligyeleti igazgatosag
3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztaly
3.2.2.1.1. Biztositdsi feliigyeleti osztadly
3.2.2.1.2. Biztositdsi vizsgdlati osztdly
3.2.2.1.3. Aktudriusi osztdly
3.2.2.2. Pénztdrak és kézvetiték feliigyeleti f6osztaly
3.2.2.2.1. Pénztdrfeliigyeleti és vizsgdlati osztdly

3.2.2.2.2. Kbzvetitok feliigyeleti osztdlya

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag
3.2.3.1. Pénz- és tGkepiaci engedélyezési fGosztaly
3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly
3.2.3.1.2. Tékepiaci engedélyezési osztaly
3.2.3.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok engedélyezési osztdlya
3.2.3.2. Pénz- és t6kepiaci jogérvényesitési féosztdly
3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly
3.2.3.2.2. Tékepiaci szervezetek és pénzpiaci kézvetiték jogérvényesitési osztdly
3.2.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly
3.2.3.3.1. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési osztdly

3.2.3.3.2. Biztositdsi és pénztdri jogérvényesitési osztdly
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3.2.4. Specialis kompetencia igazgatdsag
3.2.4.1. Uzleti modell f6osztdly
3.2.4.2 Validdcio és SREP f6osztdly
3.2.4.3. Informatikai feliigyeleti f6osztdly
3.2.4.3.1. Informatikai feliigyeleti osztdly

3.2.4.3.2. Informatikai vizsgdlati osztaly

3.3. A FOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.3.1. Fogyasztévédelmi igazgatdsag
3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi f6osztdly
3.3.1.2. Biztositok, pénztdrak, tékepiaci szolgdltatok és kdzvetitbk fogyasztovédelmi féosztdly
3.3.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok és egyéb szolgdltatok féosztaly
3.3.1.3.1. Pénziigyi vdllalkozdsok és egyéb szolgaltatok osztaly 1.
3.3.1.3.2. Pénziigyi vdllalkozdsok és egyéb szolgaltatok osztaly 2.

3.3.1.4. Fogyasztévédelmi jogérvényesitési féosztaly

3.3.2. T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag
3.3.2.1. Piacellenérzési és feliigyeleti f6osztdly
3.3.2.1.1. Piacellenérzési osztdly
3.3.2.1.2. Tékepiaci operativ vizsgdlati osztaly
3.3.2.2. Kibocsatoi és piacellenérzési jogérvényesitési fGosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatdsi engedélyezési és kibocsatoi feliigyeleti osztdly
3.3.2.2.2. Piacellenérzési és kibocsatai felligyeleti jogérvényesitési osztaly
3.3.2.3. Tékepiaci feliigyeleti féosztdly
3.3.2.3.1. Befektetési szolgdltato feliigyeleti osztdly
3.3.2.3.2. Befektetési alapkezel6k és kockdzati t6kealap-kezelSk feliigyeleti osztdly
3.3.2.3.3. Kiemelt intézmények feliigyeleti osztaly
3.3.2.4. Piacmonitoring és pénzmosds vizsgalati f6osztadly
3.3.2.4.1. Piacmonitoring és adatelemzé osztaly

3.3.2.4.2. Pénzmosds vizsgalati osztdly

3.3.3. Pénzligyi Fogyasztovédelmi Kozpont
3.3.3.1. Fogyasztévédelmi kommunikdcid és informdcids féosztaly

3.3.3.2. Ugyfélszolgdlati féosztdly

4. A STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT ES PENZUGY! INFRASTRUKTURAKERT FELELOS ALELNOK
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. Statisztikai igazgatdsag

4.1.1. Fizetési mérleg féosztdly
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4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztaly

4.1.3. Pénziigyi szdmldk féosztadly

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai f6osztaly

4.1.5. Adatszolgdltatdi kapcsolatok, mindségbiztositdsi és koordindcids féosztaly

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztdly

4.2. Készpénzlogisztikai igazgatosag
4.2.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai f6osztdly
4.2.2. Készpénzszakeértdi és fejlesztési fGosztaly
4.2.3. Technoldgiai tdmogato és ellendrzési féosztaly

4.2.4. Készpénzellatdsi f6osztdly

4.3. Pénziigyi infrastrukturdk igazgatdsag
4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi féosztadly

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellenbrzé féosztdly
5. A FOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

5.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1. Megel6zési és vizsgdlati f6osztdly
5.1.1.2. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai féosztdly
5.1.1.2.1.08rzésvédelmi és értékszdllitdsi osztdly
5.1.1.2.2. Biztonsdgtechnikai osztdly

5.1.1.3. Védelmi igazgatdsi és gazddlkoddsi féosztaly

5.1.2. Jogi igazgatosag
5.1.2.1. Bankszakjogi f6osztdly
5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi féosztdly
5.1.2.2.1. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi osztdly
5.1.2.2.2. Birsdg- és kéveteléskezelési osztaly
5.1.2.3. Koordindcios féosztaly
5.1.2.3.1. Koordindcids osztdly

5.1.2.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztaly

5.1.3. Informatikai igazgatdsag
5.1.3.1. Gazddlkoddsi féosztdly
5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztaly
5.1.3.2.1. Projektirdnyitdsi osztaly
5.1.3.2.2. Alkalmazdsfejlesztési osztaly

5.1.3.2.3. Informatikai igénykezelési osztdly
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5.1.3.3. Informatikai infrastruktura f6osztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztdly
5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok f6osztaly
5.1.3.4.1. Alkalmazdsfeliigyeleti osztdly

5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazdsok osztdly
5.1.4. Kozponti beszerzési és Uizemeltetési igazgatdsag

5.1.4.1. K6zponti beszerzési f6osztaly
5.1.4.2. Miikddési szolgdltatdsi f6osztdly
5.1.4.2.1. Mdszaki és lizemeltetési osztdly

5.1.4.2.2. Szolgdltatdsi és ellatdsi osztdly

5.1.5. Bankm{iveletek igazgatdsag
5.1.5.1. Szamlam(iveletek f6osztdly
5.1.5.1.1. Nemzetkézi fizetések osztdlya
5.1.5.1.2. Belféldi fizetések osztdlya
5.1.5.2. Piaci miiveletek féosztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztdly

5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kévetelések osztdlya

5.1.6. Szamviteli igazgatdsag
5.1.6.1. Szamviteli jelentéskészitési és elemzési fGosztaly
5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi f6osztadly
5.1.6.2.1. Gazdadlkoddsi osztdly
5.1.6.2.2. F6kényvi kényvelési osztdly

5.1.6.2.3. Pénziigyi elszamoldsi és eszk6zgazddlkoddsi osztdly

5.1.7. Informatikai biztonsagi féosztaly
5.1.7.1. Informatikai biztonsdgi fejlesztések és szolgdltatdsok osztdly

5.1.7.2. Informatikai biztonsdgi elemzdi és incidenskezelési osztdaly

5.1.8. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosag
5.1.8.1. Nemzetkézi intézményi kapcsolatok féosztaly
5.1.8.2. Nemzetkézi kapcsolatok féosztaly
5.1.8.2.1. Nemzetkézi kapcsolatok osztdly

5.1.8.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztdly

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. Belsé ellendrzési fGosztaly
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11/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE

1. Az elndk irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
1.1. Az elnok kézvetlen iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek
1.1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teend@inek tamogatadsa, szervezése érdekében a Bank szervezeti
egységeivel, az elnok megbizdsdbol megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elnok naptara alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kozvetleniil
megkildi az informacidkat az illetékes szervezeti egységek vezetGinek, eljar az elnok altal meghatdrozott
tgyekben, részt vesz az elndk altal meghatarozott projektek koordinaldsaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az elndk utasitdsait és allasfoglalasait;

4. az elndk dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kalfoldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mas szervezeti egység

feladatkorébe tartozoként hataroz meg;

6. az elndk el6adasaihoz, beszédeihez késziil§ javaslatok elkészitését koordinadlja, illetve a Bank szervezeti
egységeitdl javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi, és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes Ugyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elnok
altal intézkedésre kiadott anyagokat a hatdskorrel rendelkez8 szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az

ezekkel kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. ellatja az elndk naptarjanak vezetéséhez kapcsoldédé feladatokat, a Bank vezetGitdl és szervezeti egységeit6l
rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és valogatja a kilonb6z6 hirforrasokbdl érkezé informacidkat, és gondoskodik az elndk
megfeleld id6ben torténd tajékoztatasardl;

10. elGsegiti az elndk nyilvanos szerepléseit;
11. gondoskodik az elnok hivatalos delegacids programjainak elGkészitésérdl és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elncknél zajlé hivatalos latogatasok és a hozzdjuk kapcsolédd targyaldsok
el6készitésérdl és levezénylésérdl;

13. szervezi az elndk hivatalos kulfoldi és belfoldi Utjait;

14. ellatja az elndk protokolltdamogatasat kulfoldi és belféldi hivatalos taldlkozdin és megbeszélésein, ideértve a
Monetaris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs, az igazgatdsag és egyéb jegybanki dontéshozo testiilet Gilését
is.

1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatosdg

A Kommunikacids és pénzigyi ismeretterjesztési igazgatdosdg feladata a Bank egységes és koordinalt kilsé és
bels6 kommunikacidjanak irdnyitasa és megvaldsitdsa, valamint a sajtdszévivé funkcid ellatasa. Felel6s a Bank

bels6 kommunikacidés rendszerének mikodtetéséért, valamint gondozza a Bank konyvtérait, és teljesiti a
forditasi és publikalasi igényeket. Felelds a Bank pénziigyikultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozé szakmai
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program kialakitdsaért és végrehajtasaért. Felel6s a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi stratégiajanak
kialakitasaért. Osszedllitia a Bank tarsadalmi felel§sségvallalasi koncepciojat, kialakitja és mokodteti a
Tarsadalmi Felel6sségvallalasi Rendszert, gondoskodik a stratégia rendszeres felllvizsgalatardl, aktualizalasarol
és a végrehajtasdhoz sziikséges dontések el6készitésérdl.

Koordindlja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacios feladatok elvégzését, kapcsolatot tart
az Eurdpai Kozponti Bank és mas jegybankok kommunikacios szerveivel. Kialakitja és fejleszti a Bank arculatat.
Javaslatot tesz a Bank tamogatasi (szponzordldsi, adomdnyozdsi) stratégidjara; dontésre elGkésziti a
tdmogatdsokrél donteni jogosult testiiletek felé a kérelmeket, koordinalja a teljes tamogatasi folyamatot.
M(ikodteti az informdcids szolgdlatot. Ellatja az emlékpénz-kibocsatassal, tovabba a forgalmi érmék, illetve
bankjegyek emlékvaltozatainak kibocsatasaval Osszefliggd témavdlasztdsi, terveztetési és kommunikacids
feladatokat; gondoskodik a protokollaris céld ajandékérmék beszerzésérél és készletezésérdl.

Koltséggazda szervezeti alegységként lebonyolitja — a K6zponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

1.1.1.1.1. Kommunikdcids és pénziigyi ismeretterjesztési féosztaly
1.1.1.1.1.1. Kommunikacids osztaly

1. javaslatot tesz a Bank kiils6 kommunikacidos stratégidjara, és megvaldsitja azt, szabdlyozza a kilsé
kommunikacids tevékenységet;

2. felel a nyilvdnossag szamara eljuttatni kivant jegybanki lizenetek, sajtékdzlemények megfeleld kdrben vald
terjesztéséért;

3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtdszovivéi feladatokat, megszervezi a sajtdbeseményeket, az
elektronikus sajtofigyelést és a sajtdmegjelenések értékelését;

4. koordindlja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtonyilatkozatait, menedzseli a vezet6k
sajtdszerepléseit, kialakitja a nyilvanossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtékommunikacids szempontbdl elGkésziti és nyilvantartja a fels6 vezet6k konferencian, férumokon
torténd megjelenéseit, nyilvantartdst vezet az ott elhangzott el6adasokrol, tajékoztatokrodl és gondoskodik azok

publikalasardl;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtdanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a
sajtonyilvantartast;

7. szerkeszti, miikodteti és fejleszti a Bank internetes felilleteit (egylttm(ikodésben az Informatikai
igazgatdsaggal);

8. kdozrem(ikodik a Pénzligyi Békéltets Testiilet kozzétételi kotelezettségeinek internetes megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt sajtomegjelenések) kozzétett
sajtohirdetések megjelentetését;

10. meghatdrozza és m(kodteti a Bank belsé kommunikacids rendszerét, szervezi és mikodteti a vezetbk és a
munkatarsak koézotti kétiranyu kapcsolattartast, tovabba szabalyozza a bels6 kommunikacids tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggd kreativ tervezési
feladatokat, kezdeményezi azok megrendelését és gyartasat a Szolgaltatasi és ellatasi osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.
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1.1.1.1.1.2. Pénziigyi ismeretterjesztési osztaly

1. a feladatkorébe tartozé kérdésekben javaslatot téve részt vesz a Bank tdrsadalmi felelGsségvallalasi
stratégidjanak kialakitasdban, felel az 3ltala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitdsaért,
biztositia a tdrsadalmi felel6sségvallaldsi stratégiaban megfogalmazott célok megvaldsitdsat szolgdld
programok és kezdeményezések bels6é és kils6 kommunikacidjat, és részt vesz a koztudatos és tarsadalmi
felelGsségének tudatadban mikodd jegybanki kultura fejlesztésében;

2. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérél, elallitasarol, nyelvi,
nyelvhelyességi szempontu ellendrzésérdl és kiadasarol;

3. javaslatot tesz a Bank pénziigyi kultura fejlesztési stratégidjara, kialakitja és megvaldsitja a stratégia szerinti
szakmai programokat:
a) ismeretterjeszt6 programokat szervez és mikodtet;

b) a pénzigyi kultira szempontjabdl relevans kérdésekben kutatasokat és felméréseket végez, illetve
azokra palyazatot ir ki;

c) kozrem(kodik a kdzoktatdson bellli gazdasagi és pénzigyi képzés feltételeinek kialakitasaban;

d) Osszedllitia és fejleszti a Bank honlapjdhoz kapcsolddd ,Pénziranyti” honlap, valamint
egyuttmikodések kapcsan kils6 médiafeliileteken kialakitott, hasonld céli rovatok/honlapok szakmai
tartalmat;

e) képviseli a Bankot a pénzugyi kultira fejlesztését célzé intézménykodzi programokban, és kialakitja a
kiils6 szerepl6kkel folytatando egyiittmUikddés formait;

f) a pénzlgyi tudatossag novelése érdekében szakmai tanacsadassal tamogatja a pénziigyi kultdra
fejlesztésére |étrehozott alapitvanyokat, illetve ellatja a Pénzirdnytd — Alapitvany a Tudatos
Pénzigyekért elnevezés(, kozhasznu besoroldsu alapitvannyal kapcsolatos mikodtetési feladatokat;

g) konferencidkon, féorumokon, illetve publikaciokban, nemzetkézi pénziigyi kultira halézatokban és

munkacsoportokban képviseli a Bankot a pénziigyi kultura fejlesztéséhez kapcsoldédd témakban;

4. felméri a Bank egészére vonatkozd idGszaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és
kalfoldi pénziigyi, kozgazdasdg-tudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza, és hozzaférhetdvé teszi;

5. virtualis konyvtarat fejleszt és miikodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informaciés halézatok és
konyvtari adatbazisok hasznalatat;

6. olvasdszolgalati teendbBket lat el (kolcsonzés, konyvtarkozi kolcsénzés, olvasdterem, igény szerint
témafigyelés stb.) a Bank munkatarsai és a Bankon kiviili hasznaldk részére;

7. gyl(jti, kezeli, és hozzadférhetévé teszi a Bank munkavdllaléi és csalddtagjai szamara a szépirodalmi és
altalanos szakirodalmi miveket;

8. nyilvantartja a Bankban felmerils és az Eurdpai Kozponti Bankkal valé egytittm(kodéshdl kovetkez6 forditasi
és tolmdacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, a tolmdacsok rendelésérdl.

1.1.2. Oktatasi igazgatosag

1. el6késziti a kbzgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segitd intézményrendszer és infrastruktura fejlesztése
terén hozando dontéseket, és koordinalja azok végrehajtasat;

2. az altalanos kozgazdasagi miliveltség novelése érdekében oktatasi programokat szervez, részt vesz a
kiemelked6 tehetségek egyéni gondozasaban és a Bank vagy az altala alapitott intézmények altal iranyitott
képz6 miihelyek Iétrehozasaban és mikodtetésében, ennek korében szakmai egylttm(ikddést alakit ki a Bank
alapitvanyaival;
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3. biztositja, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkez6 kutatdk, a PhD hallgatdk, az egyetemi és fGiskolai
tanulmanyokat folytatok és a szakkollégiumok szdmdra megismerhet6k legyenek a Bank altal meghirdetett
Kézgondolkodasi Program elemei;

4. kialakitja és mi(kodteti a Latogatokdzpontot és az ahhoz kapcsolédd oktatdsi, ismeretterjesztési
programokat, elldtja a Latogatdkdzpont részét képez6 Bankjegy- és éremgyljteménnyel kapcsolatos
feladatokat, gondozza a gyljteményt;

5. feladatkorében kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi felsGoktatdsi intézményekkel és mas, a felsGoktatasban
mikodd szakmai szervezetekkel, kutatointézetekkel.

1.1.2.1. Oktatasfejlesztési és tovabbképzési féosztdly

1. oktatasi egylttm(kodési programokat dolgoz ki és koordindl hazai fels6oktatasi intézményekkel;

2. 0sztondijprogramot tervez és koordinal felsoktatasi intézmények hallgatdi szdmara;

3. el6késziti a Bank tarsadalmi felel6sségvdllalasi programjaval 6sszhangban 3all6 vezet8képzési és
tovabbképzési programokat, illetve az azok végrehajtasat, megvalositasat és koordinalasat megalapozd
dontéseket; mikodteti a vezetGképzési és tovabbképzési programokat.

1.1.2.2. Nemzetkézi oktatdsi fé6osztaly

1. elemzéseket készit kiilfoldi oktatasi intézményekrdl, j6 nemzetkozi oktatasi gyakorlatokrdl;

2. felkutatja a lehetséges nemzetkozi oktatdsi partnerintézményeket;

3. nemzetkozi egylittmiikodési programokat tervez, szervez és koordinal a felsGoktatas teriiletén;

1.1.2.2.1. Nemzetkdozi oktatasi és kutatasi osztaly

1. kapcsolatot tart a nemzetkdzi tudomanyos élet és felsGoktatas intézményeivel, kutatéival, meghatarozo
szakértGivel, kiemelten Kina felsGoktatasi intézményeivel, kutatdival, vezet6 szakértGivel, valamint kapcsolatot

tart és egylttmUikodik a terileten aktiv hazai felsGoktatasi és tudomanyos m(ihelyekkel;

2. geopolitikai, gazdasagi, tarsadalmi, oktatasi, kulturalis, valamint torténeti kutatasokat végez, elemzéseket
készit a kapcsolattartasban érintett régidkkal, kiemelten Kindval és a Kelettel kapcsolatban.

1.1.2.2.2. Gazdasagstratégiai oktatasszervezési és kutatasi osztaly

Az osztdly a gazdasagstratégiahoz, geopolitikdhoz, regionalis fejlédéshez és urbanizaciéhoz kapcsolédéd
oktatdsszervezési és kutatasi feladatokat |at el. Ennek keretében:

1. oktatdsi programokat tervez, szervez és koordindl a geopolitika, gazdasagfoldrajzi képzési terlleteken a
gradualis és posztgradualis oktatdsban; kapcsolatot tart az érintett oktatasi intézményekkel és egyéb
partnerekkel;

2. tananyagokat fejleszt;

3. a dontéshozatal tdmogatdsdra elemzéseket készit a gazdasagi fejlédést, versenyképességet meghatarozé
tdrsadalmi, technoldgiai, demografiai, és kornyezeti trendekrdl, regionalis és terileti stratégiakrdl, a

témakorben monitorozza a szakirodalmat és tdjékoztatast nyujt a Bank vezetése szamara;

4. elemzi a névekedés és versenyképesség regionalis és urbanizacids sajatossagait az Eurdpai Kohézids politikat
és a hazai fejlesztéspolitikai folyamatokat;

5. elemzi a ndvekedés és fejlGdés tarsadalmi vonatkozasait, a tarsadalmi elérehaladast;
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6. koordinalja az MNB konyvklub operativ mikddését.

1.2. A személyiigyekért felelGs ligyvezetd igazgatd iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek

A személylgyekért felel8s lgyvezetd igazgatd tamogatja az elndk és mas munkaltatdi jogkort gyakorld vezeték
személyi ugyekkel kapcsolatos munkajat, tamogatja és iranyitja a Bank emberieréforras-rendszerének
mikodését. Iranyitja a Bank éves személyi jellegl koltségei tekintetében a koltséggazdai feladatok ellatasat.
Tamogatja és iranyitja a személylgyi szakterilet feladatkérébe tartozo kapcsolattartast. Vezeti a Személylgyi
igazgatdsagot.

1.2.1. Személyiigyi igazgatosag

A Személyugyi igazgatdsag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodé emberieréforras-stratégia
meghatarozasa, annak megvaldsitasat szolgald kozéptavu és éves tervek kialakitasa, emberieréforrds-politikak,
eljarasok és eszkozok kialakitasa, folyamatos karbantartdsa és azok mikodtetése a vezet6k emberier6forras-
menedzsment munkajaban. A Személylgyi igazgatésag felel a Bank (nem pénzlgyi) eredményességi
rendszerének kialakitasaért és mdkodtetéséért; a teljesitményorientalt szervezeti kultira fenntartdsa
érdekében az intézmény vezetGi részére tandcsot és maddszertani segitséget nyujt a Bank korszer( szervezeti
megoldasai és menedzsmenttechnikdinak fejlesztéséhez.

A Személyligyi igazgatdsag feladatainak ellatdsa érdekében kapcsolatot tart, és egylittmikodik a vezet6kkel, a
munkavallaléi érdek-képviseleti szervezettel, valamint az (izemi tanaccsal, felel a Bank Kollektiv Szerz6désének
szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Személyligyi igazgatosag koltséggazdai feladatokat 1at el a Bank éves személyi jellegl koltségei tekintetében
(bér, bér jellegli, béren kivili juttatdsok és azok jarulékai), és lebonyolitia — a Kozponti beszerzési és
lizemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

Mindemellett a feladatkérébe tartozd kérdésekben részt vesz a Bank tarsadalmi felel6sségvallalasi
stratégidjanak kialakitasaban; ellatja az lgyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott fellilvizsgalati kérelmek
dontésre torténd elbterjesztéséhez kapcsolodo ligyintézést.

1.2.1.1. Szervezet- €s személyzetfejlesztési fé6osztaly

1. mdkodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodd képzési rendszert, oktatdsi-képzési koltségek
koltséggazdaja, a vezetbképzés kivételével szervezi és koordindlja a képzések megvaldsitasat;

2. a mindségi munkaerd-utanpodtlas hosszu tavd biztositdsdanak tudatos tervezhet&sége érdekében a banki
stratégidhoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordindlja a teljes
folyamatot, tdmogatja a dontéshozatalt a fels6 vezetbkkel egylttmiikédésben;

3. kialakitjia a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazdsi, a teljesitményértékelési, a képzési és a
karrierfejlesztési rendszerek integracidjat, a vezet6képzés tekintetében az Oktatadsi igazgatdsaggal
egyuttmUkodve;

4. mikodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordindlja az elismerések adomanyozdsahoz kapcsolédd
folyamatot;

5. a vezetGképzés korébe nem tartozéan tandcsot és maddszertani tamogatdst nydjt a vezetdk
szervezetfejlesztési tevékenységéhez, menedzsmenttechnikadinak fejlesztéséhez; tanacsaddassal tamogatja a
vezet6ket az emberier6forrds-menedzsment tevékenység ellatdsaban, illetve munkatdrsain keresztiil
tanacsadassal segiti a munkavallaldkat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik megoldasaban;

6. részt vesz a szervezeti kultira formaldsaban, szervezetfejlesztési programok megvaldsitasaval kézvetlendl, a
személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kdzvetve alakitja a kulturat;
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7. szervezi az éves munkavallaloi elkotelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi
akciotervek kidolgozasaban, megvaldsitdsdban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javitdé akcidtervek
végrehajtasat;

8. a vezetSkkel egyuttmlkddésben ellatja, illetve koordindlja a szervezet mikddési hatékonysaganak
felmérését, a folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok
feltardsat, benchmarkok felkutatdsat, hatékonysagjavitd intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat,
hatékonysagot méré mutatdészamok kidolgozasat célzo feladatokat;

9. ellatja, illetve koordinalja a szervezeti egységek bevondsdval a miikodési folyamatok modellezését, a
folyamatok optimalizdlasat az emberi eréforrdsok felhasznalasanak racionalizdlasa érdekében; a folyamatok
dokumentdldsa érdekében szoftvertdmogatast biztosit, melynek egyben bankszakmai felel6se is; fellgyeli a
folyamatszabdlyok és technoldgiai eljarasok 6sszhangjat;

10. a mikodési hatékonysdg novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon belil,
illetve az azok kozoétti optimadlis munkamegosztashoz illeszked szervezeti struktirara vonatkozodan, az Uj
tevékenységeket, funkcidkat beilleszti a szervezeti struktiraba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kodexét.

1.2.1.2. Személyiigyi és javadalmazasi f6osztaly

1. a kialakitott politikdk és eljarasok szerint miikodteti az emberieréforras-rendszereket;

2. kialakitja, és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartasat, szakmai tamogatast nyujt a
vezetGknek az emberi er6forras (létszam) tervezéséhez;

3. mukodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében
kapcsolatot tart a vezetSkkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. ellatja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésével, mddositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. ellatja a munkavallalok 6sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével 6sszefliggésben a
Bankra haruld feladatokat, ellendrzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését, gondoskodik a nyilatkozatok
6rzésérdl és nyilvantartasardl;

6. tamogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az Uj munkakorbe keril&k beilleszkedését;
7. m(ikédteti a Bank munkakari strukturajat, besorolasi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzacids stratégidjara és politikajara, mikodteti a kompenzacio (alapbér,
potlékok, béren kivili juttatdasok) rendszerét és strukturdjat, az emberieréforras-gazdalkodas rendszerében a
vezet6k szamara szakirdnyitdist ad a foglalkoztatdas kompenzacidés feltételeire vonatkozéan (pl.
alapbérfejlesztés, javadalmazias stb.), ellendrzi azok betartasat;

9. kialakitja, és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves
|étszamtervezését, részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kdzbeni Iétszamterv-mddositdsi javaslatok
készitésében; az éves létszamterv alapjan elkésziti a Bank éves személyi jellegl raforditasainak koltségtervét,
illetve mdkodteti, és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a
létszamot és személyi jelleg(i raforditasokat érinté kilsé/belsd adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

10. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humdanus és gondoskodd
lebonyolitasat;

11. teljes kor(ien ellatja a munkalgyi feladatokat;
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12. a személyzeti adminisztracido keretében elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony létesitésével, modositdsdval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja
az adatbadzis naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyigyi nyilvantartast;

13. elldtja a munkavallalok illetményének és az egyéb jaranddsagoknak a szamfejtésével és kifizetésével,
valamint a banki nyugdijasok tdmogatasdval 6sszefliggd, tovdbba az MNB Alkalmazottak Biztositéd Egyesulete
megszlinését kovetSen a Bank altal atvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatokat;

15. elldtja a munkavallaléi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthatd béren kivili
juttatésok);

16. végzi a maganszemélyek jovedelemaddzasaval kapcsolatosan a Bankra mint munkdltatéra haruld
feladatokat;

17. kezeli az addzdssal és a tarsadalombiztositdssal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefliggd
kilsG és belsd adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érintd kiils6/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségét;

19. elldtja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. altal alairt, munkaltatdi hitelek atvételérdl kotott megallapodas
alapjan raharulo feladatokat.

2. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hiteloszténzésért felel6s alelndk iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

2.1. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitel6sztonzésért felelGs aleln6k kozvetlen iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek

2.1.1. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag

Az igazgatdsag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkoztarat. Ennek érdekében elemzi a pénziigyi piacok
mikodését, likviditasat, jegybanki eszkdzokre vald rautaltsdgat, vizsgdlja a kamattranszmisszié hatékonysagat.
Sziikség esetén — a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdggal tortént elGzetes egyeztetést
kovet6en — a monetdris politikai és pénzigyi stabilitasi célbdl Uj eszkozt vezet be, megvaltoztatja a meglévé
eszk6zok paramétereit, kalibrdlja azokat, ehhez kapcsoléddan dontés-el6készité anyagokat készit, egyeztet az
érintett terlletekkel, kozleményeket fogalmaz meg. Képviseli a jegybankot az EKB monetaris politikai
eszkoztarhoz kapcsolodé munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci mveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgalé eszkdzrendszerre és a
devizatartalék optimalis szintjére vonatkozd dontések el6készitését, valamint a devizatartalékcél elérésének
modjat; rendszeresen feliilvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a devizatartalék-megfelelést, ahhoz
javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére vonatkozd dontések elGkészitése és a
devizatartalékcél elérésének moddja tekintetében egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci
elemzés igazgatdsaggal, tovabbd a devizatartalék-stratégia feliilvizsgalata soran a Pénz- és devizapiac
igazgatdsaggal is.

Az igazgatdsag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezd véltozasai kovetkeztében atarazdédd eszkozok és
forrasok pénziigyi kockazatok szempontjabdl torténé elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégiak
el6terjesztése, igy kiilondsen a devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia és a kockazatvallalasi stratégia
meghatarozasa, tovabba a stratégiak végrehajtasanak ellendrzése, valamint a banki munkafolyamatok soran
felmerilé miikodési kockazatok feltérképezése és értékelése.

Az igazgatdsag tolti be az Eszkdz-Forras Bizottsag titkarsagi funkcidjat, gondoskodik a Bizottsag miikodésével
kapcsolatos szervezési feladatok ellatasarol, ideértve a jegyz6kényv-vezetGi feladatokat is.
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2.1.1.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly

1. a monetaris politika daltal adott korlatok figyelembevételével vizsgdlja a Bank devizatartalékdn vallalt
arfolyampozicié stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkézeinek denomindcid, valamint
eszkozosztaly szerinti Osszetételére, az eszkdzosztilyon belil alkalmazhatd instrumentumok korére, illetve a

Bank teljes portfolidjahoz kapcsolodd kockdzatvallalasi politikdra; a hosszi tavd piaci tendencidk
figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati preferencidjanak megfelel6en meghatarozza a devizatartalék
befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és kockazatokat meghatarozé, szamszerl stratégiai
paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia elBallitasdhoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszkd6zok rendszerét,
amelyet folyamatosan fejleszt és mikddtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szerepl6kkel, nyomon koveti a vildg jegybankjai altal a befektetési
stratégia kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementalasahoz kapcsolddo feladatokat;

5. a kockazatvallalasi stratégiadban meghatarozza a devizatartalék-kezelés iranyelveit, a tartalékkezeléshez
kapcsolddo altalanos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés miikodési kereteit.

2.1.1.2. Kockdzatkezelési féosztaly
1. miikodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszk6zok és forrasok teljes korére kiterjedé kockazatmérési és -

jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvantartdst vezet a Bank partnereirdl, azok jogéllasardl, a velik szemben vallalt (a
direkt, az értékpapirban megtestesilé és a szarmazékos Ugyletekbdl fakadd) hitelkockazatok
mértékérdl,

b) limitrendszert mikodtet a hitelkockazatok korlatozasara,

c) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfélidjara vonatkozdan,

d) lzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;
2. elldtja a kockdzati limitrendszerek médszertani fejlesztési és adminisztracios feladatait;

3. kdzrem(kodik a Bank altal tartalékkezelés soran alkalmazni kivant Uj ligylettipusok és kereskedési stratégiak
Uzleti dontés-el6készitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégidnak és a kockdazati politikdnak megfelel§ referencia-portfélid
(benchmarking) rendszert;

5. el6késziti az igazgatdsag, illetve az igazgatdsag tagjanak hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érintd, devizaban
végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddd pénziigyi mdveleteket szabdlyozé
keretszerz8désekrdl és biztositéki megdllapodasokrdl;

7. elvégzi a kilfoldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatdsaggal
egyuttm(kodésben a bankmindgsitési rendszer alapjan javaslatot tesz a belfoldi hitelintézetek mingsitésére;

8. kbzrem(ikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatja a pénzpiaci eszkoztar miikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében
a) szakértGi véleményt ad a Bank altal elfogadhaté fedezetek korének meghatarozasahoz,

b) a fedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogaddsi mértékére javaslatot tesz,
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c) javaslatot tesz a felmeril6 piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végs6 hitelez6i funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnyujtas soran
fedezetként elfogadhatd eszkdzok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a befogaddsra
keriil§ eszk6zok piaci értékének megallapitasarol;

11. a rendszerszer(i m(ikodésikockazat-kezelés keretében nyomon koveti a banki munkafolyamatokban beallé
valtozasokat, illetve azok mlikédési kockazatait;

12. a szakteriiletekt8l beszerzett becsilt, tény- és incidens adatok alapjan elGallitja a m(kodési kockazati
matrixot;

13. a kockdzati matrix elemzése alapjan értékeli a mi(ikodési kockazatokat, és azokrdl a Bank
menedzsmentjének rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert mikodtet és fejleszt, amely lehetévé teszi a kockdzati szintek megndvekedésének
id6ben valo felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhetd mértékl novekedése, vagy szabdlyzattdl eltéré m(ikodés esetén értesiti a
Belsé ellenérzési féosztalyt;

16. mikaodteti, feligyeli és fejleszti az Gizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);
17. figyelemmel kiséri az Ggyfélpanaszok kezelését.
2.1.1.3. Pénzpiaci eszkoztdr és tartalékstratégiai féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkdztar szempontjabdl relevans révid tavu pénz-, deviza- és
t6kepiaci folyamatokrol, heti rendszerességgel napi bontdsu likviditasi el6rejelzést készit, azt figyelemmel
kiséri, és szlikség esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;

2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysaganak novelése érdekében bevezetésre kerilt eszkozéket (irdnyado
eszkoz, kamatfolyosd, kotelezGtartalék-rendszer hozamvolatilitas-csokkentd céllal, kéthetes és hat hdnapos
hiteltender, elfogadhaté fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabdl a normal eszkodztar (irdnyadd eszkoz, hitel-betét eszkoz,
tartalékrendszer), valamint a monetdris transzmisszié javitasat szolgdlé egyéb eszkozok (dllampapir-piaci
beavatkozas, spot piaci eszkdz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu programok stb.) mddositasara
vonatkozdan, ezen eszkozok elfogadhato fedezeti korére és partnerkorére és az e teriileten hozott monetaris
politikai dontések kommunikacidjara; az egy-két hetes FX-swap eszkdzok bevezetésére, a mar bevezetett
harom hoénapos lejaratu FX-swap eszkoz, valamint a jelzaloglevél program paramétereinek megallapitdsara a
Makroprudencialis igazgatdsaggal kozosen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkOztdr-stratégidra vonatkozo javaslat elkészitésének f6 felelGse, és részt vesz a hiteldszténzési
és makroprudencidlis eszkdzok stratégiajanak kialakitasaban;

5. nyomon koéveti a pénzpiaci eszkdztar szempontjabdl relevans nemzetkozi gyakorlatot, ezekrél sziikség szerint
tdjékoztatast nyujt a vezetGknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. Osszefogja a pénzpiaci eszkéztar operativ miikodtetését, az eszk6zok rendszeres meghirdetését; felelGs a
tarsteruletekkel valé kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven torténd kivitelezéséért; a Pénz- és
devizapiac igazgatdsaggal egyuttmiikodve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci lizleti feltételeinek és az
abban szerepl§ lgyletekhez kapcsolédé szamlakkal kapcsolatos Gzletpolitikdnak a modositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelezd tartalékszabalyozasra, ellenérzi a kotelez6 tartalék elGirdsok végrehajtasat,
meghatarozza a tartalék utan fizetett kamatot, és — jellegétdl figgden hatdsagi eljaras keretében — elldtja a
szankcionalassal kapcsolatos feladatokat;
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8. a Piaci elemzések féosztallyal és a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egyittm(ikodve figyelemmel
kiséri és elemzi a hazai pénziligyi piacok allapotdat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat, f6 felelésként
vizsgalja a piaci drak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat készit;

9. tanulmanyokat készit a pénziigyi piacok szempontjabol relevans témakban, ennek keretében piaci adatokon,
kvantitativ modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatasokat végez;

10. a Bank devizatartalék-stratégiajanak felel6seként:
a) kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgalja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozo stratégiat,

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen el6rejelzi és értékeli a devizatartalék-megfelelést, a
tartalékmegfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg,

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre allé likvid devizatartalék portfélié optimalis szintjére vonatkozd
stratégiat és ennek alapjan rendszeresen meghatdrozza annak sziikséges szintjét,

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakorében;

11. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsag munkajanak tdmogatdasa keretében elvégzi a kamatjegyzés jegybanki
partnerkort és eszkoztarat érintd feladatait, kozrem(ikodik a hazai bankkozi piacok monitorozdsaban, a legjobb
nemzetkozi gyakorlat nyomon kovetésében, a kamatjegyzések statisztikai elemzésében, a kapcsolédd
szabalyzatokra vonatkozd javaslatok elGkészitésében.

2.1.2. Szanalasi tervezési és reorganizacios igazgatdsag

A Szanalasi tervezési és reorganizacios igazgatdsag gondoskodik a szanalasi tervek elkészitésérdl, a helyreallitasi
tervek véleményezésérdl, a szanalasi kollégiumok m(ikodtetésérdl és az ilyen kollégiumok munkajaban valé
részvételrdl, a szandldsi elemzési és reorganizacios feladatok ellatasardl.

2.1.2.1. Szandlasi tervezési és reorganizdcios féosztdly
1. javaslatot tesz a Bank altaldnos szanalasi stratégidjara a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére;

2. a kalén torvényben meghatdrozott keretek kozott a hazai székhely(l csoportok és intézmények
vonatkozasaban (home szerepkorben)

a) elkésziti és rendszeresen aktualizalja az intézményekre vonatkozd szanalasi terveket,

b) a szandlasi tervezés soran sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazo szanalhatdsagi értékelést
végez, és szanalhatdsagi akadalyok feltdrasa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy
megsziintetésére irdnyuld intézkedések megtételére,

c) kozrem(kodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyreallitasi tervei
kovetelményrendszerének kialakitdsaban és a Bankhoz benyujtott helyredllitasi tervek
véleményezésében,

d) mikodteti azon szandldsi kollégiumot, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezddik, melynek
tekintetében a Bank a csoportszintl szanaldsi hatdsag,

e) kozrem(kodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok csoporton beliili pénzigyi tamogatasi
megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok ellatasaban;

3. szandlds elrendelése esetén elGkésziti a szandlast, dontés-el6készité anyagot készit a Pénzligyi Stabilitasi
Tandcs részére a szanalads folyaman hozanddé dontésekrdl, igy kilondsen az alkalmazandé szanalasi eszkdz(ok)
kivalasztasarol;
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4. kozremikodik a szanalasi biztosok kivalasztasaban, irdnyitja a szanalasi biztosok munkajat és beszamoltatja
Oket;

5. koordinalja a szanalast és szukség esetén a reorganizaciot;

6. a szandladsi feladatokhoz kapcsoléddan kozremikddik a Bank rendszerszinten jelent8s intézményekkel
kapcsolatos politikajanak kialakitasaban;

7. szanalasi szempontbdl véleményez6ként kozrem(kodik a Bank szektordlis stratégiai anyagainak
készitésében.

2.1.2.2. Szandldsi tervezési és elemzési féosztaly
1. szandlasi célu elemzéseket végez a szanaldsi tervezés és a szandlas végrehajtasanak tdmogatasdra;
2. el6késziti és gondozza a szanaldsi célu adatszolgaltatasokat;

3. elldtja a szanalasi torvényben meghatdrozott, fliggetlen vagyonértékel6kkel kapcsolatos palyaztatasi,
nyilvantartdsi és kivalasztasi feladatokat;

4. sziikség szerint elvégzi a szanalasi torvényben meghatarozott ideiglenes vagyonértékelést az érintett
hitelintézet vagy befektetési vallalkozas esetében;

5. a kilon torvényben meghatarozott keretek kozott a kalfoldi székhelyl csoportok és intézmények
vonatkozasdban (host szerepkorben)

a) kozrem(kodik kualfoldi  szandlasi  hatésagok dltal koordinalt csoportszintli szanalasi  tervek
elkészitésében és aktualizalasaban,

b) a szandlasi tervezés soran sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazd szandlhatdsagi értékelést
végez, és szanalhatdsagi akadalyok feltarasa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy
megsziintetésére irdnyulé intézkedések megtételére,

c¢) kozrem(ikodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyredllitasi tervei
kovetelményrendszerének kialakitdsaban és a Bankhoz benyujtott helyredllitasi tervek
véleményezésében,

d) kozrem(kodik az olyan szandldsi kollégium mi(ikodésében, mely olyan pénziigyi csoport koré
szervez6dik, melynek tekintetében nem a Bank a csoportszint( szanalasi hatdsag,

e) kozremiikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok csoporton beliili pénziigyi tamogatasi
megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra haruld feladatok ellatasaban;

6. csoporthoz nem tartozo befektetési vallalkozasok esetében
a) szanalasi tervet készit,
b) elvégzi a szanalhatdsagi értékelést, sziikség esetén helyszini vizsgalatokkal,
c) ideiglenes értékelést végez, amennyiben sziikséges,
d) véleményezi a helyreallitasi terveket.

A f6osztalyok kozotti feladatmegosztast a Szanalasi tervezési és reorganizacios igazgatdsag vezetdje a fentiektdl
eltéréen is megallapithatja.
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2.1.3. Szanalasi jogi és szabalyozasi igazgatdsag

A Szandl3si jogi és szabdlyozasi igazgatdsag feladata a szandlashoz kapcsolddd jogi és szabalyozasi feladatok
ellatdsa, az intézményi kapcsolatok dpoldsa, és a Bank nemzetkozi szanalasi kapcsolatrendszerének kiépitése és
gondozasa.

2.1.3.1. Szandldsi jogi féosztaly

1. a tarsf6osztalyokkal egylittmikodve elkésziti a szanaldsi feladatkorbe tartozd hatarozatok és végzések
tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. kézrem(ikodik a szanalassal kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

3. kialakitja — sziikség esetén a Szanaldsi jogi és szabalyozasi igazgatdsag, valamint a Szandlasi tervezési és
reorganizacios igazgatdsag ald tartozd tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett szandlasi
teruletet érintd allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

4. el6késziti a szanalasi témaju MNB rendeleteket, valamint gondoskodik azok rendszeres fellilvizsgalatardl;

5. egyuttm(kodik az érintett tarstertletekkel a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitasa, valamint az intézményi
valsagkezelés szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabalyok véleményezésében;

6. jogi tdmogatast nydjt a Szandldsi jogi és szabalyozasi igazgatdsdg, valamint a Szandlasi tervezési és
reorganizacios igazgatdsag ala tartozo tarsféosztalyoknak.

2.1.3.2. Intézményi kapcsolatok és szandldsi szabdlyozadsi féosztaly

1. kulon térvénynek és a szanaldsi dontéshozatali és eljardasrendnek megfelel6en kapcsolatot tart az illetékes
hatdsagokkal, szervekkel, tarsasagokkal (igy kilonosen felel6s minisztérium, OBA, BEVA, Karrendezési Alap,
Szandlasi Alap);

2. elladtja az OBA-val, BEVA-val, a Karrendezési Alappal és a Szanalasi Alappal kapcsolatos pénziigyi stabilitasi
feladatokat, valamint vezet6i felkészit6t készit a BEVA igazgatdsagi, valamint az OBA és a Szanalasi Alap
igazgatdtanacsi Uléseihez;

3. gondoskodik a pénziigyi szervezetek fizetésképtelenségi eljarasait végz6 nonprofit gazdasagi tarsasaggal
kapcsolatos szakmai felligyelet, valamint a nonprofit gazdasagi tarsasag tevékenységének szakmai tdmogatdsa

korébe tartozé feladatok ellatasarol;

4. a szanalasi vagyonkezel6 vonatkozasaban szakmai felel6sként el6késziti a tulajdonosi jogok gyakorlasa
keretében hozandd dontéseket;

5. kézremUikodik a Bank nemzetkozi szanalasi kapcsolatrendszerének kiépitésében és gondozasaban;

6. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkdzi szervezetek szandlassal kapcsolatos
munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

7. gondoskodik a szandldsra vonatkozd nemzetkozi sztenderdek, EU-s ajanlasok és iranymutatdsok
implementaldsardl;

8. nyomon koveti a szanalasra vonatkozd nemzetkozi jo gyakorlatokat, és indokolt esetben javaslatot tesz hazai
meghonositasukra.

A fGosztalyok kozotti feladatmegosztast a Szandldsi jogi és szabdlyozasi igazgatdsag vezetGje a fentiektdl
eltéréen is megallapithatja.
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2.2. A gazdasagtudomanyi és kiemelt ligyekért felel6s ligyvezets igazgatd iranyitasa ala tartoz6 szervezeti
egységek

A gazdasdgtudomanyi és kiemelt tigyekért felel8s ligyvezetd igazgatd tolti be a Bank ,vezet6 kdzgazdaszanak”
tisztjét, tdmogatja a Bank eln6kének munkajat a Koltségvetési Tandcsban, illetve felel8s a kiemelt — jellemz8en
nemzetkozi — Ugyekért, projektekért.

Vezet6 kdzgazddszként a kévetkezd feladatokat ldtja el:

A Bank elndke, illetve az ligyvezetd igazgatdsagot fellgyeld alelndk szamdra ad hoc elemzéseket készit, ehhez
mas terlletektél informaciét és anyagokat kérhet be. Az EIndki kabinet vezet8jével egylttm(ikddve
prezentaciokat és dbrdkat készit a Bank elndkének belfoldi és kulfoldi nyilvdnos szerepléseihez, hivatalos
targyaldsaihoz, |atogatdsaihoz. E tevékenység ellatasaban az illetékes szakteriletek tamogatjak informdcidk
rendelkezésre bocsatasaval és hattéranyagok 6sszeallitasaval. Tamogatja a Bank elndkének, illetve a monetaris
politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés aleinok munkajat a Monetdris Tanacs, valamint a
Pénzigyi Stabilitasi Tandcs llésein.

Az elnok, illetve az alelnok akadalyoztatdsa esetén delegaciovezet6ként targyal nemzetkozi szervezetekkel.
Képviseli a Bankot a Nemzetk6zi Valutaalappal (IMF), valamint a Vilagbankkal folytatott targyaldsokon,
kozgy(iléseken, konferencidkon, egyéb forumokon. Az Eurdpai Unié Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsaganak (EFC)
tagja, valamint egyik MNB-s tagja az Eurdpai Kozponti Bank Monetdris Politikai Bizottsaganak (MPC).
Kozremlkodik a nemzetkézi hitelmingsitéket érinté Ugyekben, részt vesz a hitelmingsitékkel folytatott
targyaldsokon. Az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsaganak (EPC) tagja.

A monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs lgyvezets igazgatdval felvaltva
betolti a Bank Monetaris Mdhely elnevezés(, belsé szakmai forumanak levezetd elnoki tisztjét.

Részt vesz az Inflacios jelentés, a Pénzligyi stabilitdsi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés és a Novekedési
jelentés el6készitési folyamatdban, véleményezésében, véglegesitésében és kiils6 kommunikacidjaban. A
nyilvanossag elGtti képviselet szabalyai szerint kiils6 kommunikaciét folytat (beleértve a nyilvanos
sajtdszerepléseket, befektetSi taldlkozdkat, el6adasok tartdsat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon
kérdésekben, amelyek a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitelGsztonzésért felel6s alelnok
iranyitasa alda tartoznak.

Felel6s a Bank és a Corvinus Egyetem egylUttmiikodési megallapodasa keretében az Egyetem Kozgazdasagi
Karan megvaldsulé oktatdsi tevékenység koordindlasdért, egylittmikodve az Oktatasi igazgatdsaggal.
Tamogatja a Bank egyéb oktatasi tevékenységét.

Az elndk Kéltségvetési Tandcsban végzett munkdjdhoz, illetve a kéltségvetési teriilethez kapcsoloddéan a
kévetkezd feladatokat Idtja el:

A Koltségvetési Tanacsban végzett munkajaban tamogatja a Bank elnokét. Felligyeli a Koltségvetési jelentés
elkészitését. Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken.

A kiemelt ligyekhez kapcsolddo felel6ssége kérében a kévetkezd feladatokat Idtja el:

A Bank elnoke, illetve a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelndk
iranymutatdsa alapjan targyaldsokat folytat a nemzetkézi jegybanki megdllapoddsok vonatkozasaban, illetve
nemzetkozi pénzigyi intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben. A Bank elndke, illetve a monetaris
politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs alelnok irdnymutatasa alapjan koordindlja azokat
a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakterilet egyluttm(ikbdése keretében valdsulhatnak meg, az
iranyitasa ala tartozd szervezeti egység féfelelGsként vald kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és
nemzetkozi férumokon képviseli. Koordinalja a Jegybanki Renminbi Programot.
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2.2.1. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatosag

A Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag elemzi az aktudlis koltségvetési folyamatokat,
tdmogatja a Bank elndkének munkajat a Koltségvetési Tandcsban. Kutatd-, elemz8 munkdat végez gazdasagi
versenyképesség és strukturdlis reformok témakorben. Az igazgatdsag felel6s a Koltségvetési jelentés cim(
rendszeres kiadvany elkészitéséért. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsGvezetését a hazai koltségvetési
folyamatokrdl, a gazdasag versenyképességének allapotardl, valamint ezeket nemzetkozi 6sszehasonlitasban
elemzi. Strukturalis reformokra vonatkozé jegybanki javaslatokat fogalmaz meg, épitve a nemzetkozi legjobb
gyakorlatra.

2.2.1.1. Kéltségvetési elemzési féosztaly
1. elemzi és el6rejelzi a koltségvetési hiany és addssag alakulasat;

2. figyelemmel kiséri az dllamhaztartds finanszirozasat, elemzi a finanszirozdsnak a monetaris folyamatokra, a
pénzpiacok alakulasara, a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el8rejelzés, valamint az AKK likviditds-menedzsmentjének tdmogatdsa érdekében napi
el6rejelzést készit a koltségvetési tranzakcidk likviditasi hatasardl;

4. a fiskalis palya el6rejelzése és a finanszirozas teriletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium szakértGivel;

5. az allamhaztartasi folyamatok szempontjabdl elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és intézkedéseket,
vizsgdlja a meghatdrozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

6. feladatkoréhez kapcsoldoddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmikddve — statisztikai adatokat dolgoz fel
és publikal;

7. az Inflacids jelentés cimi kiadvanyban — a Koltségvetési kutatasok f6osztallyal egylttmikodésben — elkésziti
a koltségvetési hiany fejezetet, el6rejelzi a kdltségvetési hiany és az dllamadodssag alakuldsat;

8. a Koltségvetési Tandcs Uléseire vald felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés ciml rendszeres
kiadvany elkészitésével tamogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat;

9. a jegybank koltségvetési elemzéseihez informaciot és anyagokat kér be a Kbzgazdasagi el6rejelzés és elemzés
igazgatdsagtdl;

10. az allamhaztartasra vonatkozd elGrejelzésekkel, az dllamaddssag fenntarthatdsagara vonatkozd
elemzésekkel tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tanacsban beto6ltott funkcidjanak ellatasaban;

11. az 1. pontban megjelolt témakban gondoskodik a nemzetkézi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkdzi hitelmindsits intézetek informacids igényének

kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

12. a Koltségvetési kutatasok f6osztdly tdmogatasaval a koltségvetési folyamatok 0Osszefliggéseinek
megragadasdra alkalmas modelleket fejleszt és lzemeltet;

13. részt vesz a koltségvetési folyamatokra jelentfs hatdssal bird kormanyzati dontésekkel kapcsolatos
jegybanki allaspont kialakitasara irdnyulé munkaban.

2.2.1.2. Kéltségvetési kutatdsok féosztaly

1. a Kutatasi igazgatdsag tamogatasaval a koltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragadasara alkalmas
modelleket fejleszt és Gizemeltet;
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2. kézremUkodik az Inflacids jelentés cimi rendszeres kiadvany koltségvetési hiany fejezetének elkészitésében;

3. a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsdggal és a Kutatasi igazgatdsdggal egylttmiikodve
kutatdsokat folytat fiskdlis politikai kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskdlis politikdval kapcsolatos
torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozé elemzésekkel tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tanacsban
betoltott funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkoréhez kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmUkodve — statisztikai adatokat dolgoz fel
és publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valo felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cimd rendszeres
kiadvany elkészitésével tdmogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tandcsban végzett munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis tgyekkel foglalkozé munkacsoportjdban (Working Group on Public Finance,
WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mingsitését végzé nemzetkozi hitelmindsits intézetek informacids igényének kielégitésérdl,
az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl.

2.2.1.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési f6osztaly

1. elemz6 kutatomunkat végez a gazdasag fenntarthatd novekedése, a versenyképesség erdsitését szolgald
strukturdlis kormanyzati politikdk és az allamhaztartas trendjei vonatkozasaban, valamint elemzi a magyar
gazdasdag versenyképességét hosszabb tavon befolyasold fejleményeket;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a kilsé intézmények, nemzetkozi szervezetek versenyképességi
és strukturalis reformok szempontjabdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket,

tdjékoztato anyagokat készit;

3. egyuttm(ikodve a K6zgazdasagi elGrejelzés és elemzés igazgatdsaggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza
elemzési eredményeit a magyar gazdasag miikodésének jobb megértése érdekében;

4. tdmogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat a féosztaly elemzési korébe tartozod
terlileteken készitett elemzésekkel;

5. egylUttmikodve a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsaggal rendszeres és eseti jellegl
tdjékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kbzép-és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi

trendek alakuldsarol;

6. a gazdasagi versenyképességre gyakorolt hatasuk szempontjabél elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket
és intézkedéseket, vizsgalja a meghatdrozo gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

7. részt vesz a strukturdlis reformokat érint6 kormdnyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki allaspont
kialakitasdara irdnyulé munkdban;

8. javaslatokat fogalmaz meg a gazdasag versenyképességének erdsitése targyaban;

9. a teriletéhez kapcsolédd témakban gondoskodik a nemzetkézi kormanykoézi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindgsitését végz6 nemzetkozi hitelmingsits intézetek informacids igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

10. a terliletéhez kapcsolodo témakban részt vesz nemzetkézi kutatasokban, konferencidakon;

11. részt vesz a Koltségvetési jelentés cim( rendszeres kiadvany elkészitésében;
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12. kdzrem(kaodik az Inflacids jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturalis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyald részeinek elkészitésében;

13. kozrem(koddik a Novekedési jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturdlis reformokat, a magyar
gazdasag versenyképességét targyald részeinek elkészitésében.

2.2.2. Pénz- és devizapiac igazgatdosag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és tGkepiaci mlveleteket végez egyfel6l az addssagallomany
kezelésére, masfel6l a tartalékallomany befektetésére; kozrem(ikédik a Bank addssagkezelési politikajanak
kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci mveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a
BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére
és a kovetendS drfolyam-politikdra vonatkozd dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti
elemzéseket, tajékoztatdkat, felkészit6 anyagokat készit a banki felsé vezet6k részére a hazai és nemzetkozi
deviza-, pénz- és tGkepiaci folyamatokrol; ellatja a Bank és az allam kozti Megbizasi szerz6désbdl ra haruld
feladatokat. Karbantartja a pozicidvezetd rendszer torzsadatait, és gondoskodik a rendszer altal mutatott
pozicidk helyességérdl.

Részt vesz az Ulzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamlak, értékpapirszamlak,
nemzetkozi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozéan.

2.2.2.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztaly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mdveleteit a hazai deviza-, pénz- és t6kepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligynokségeknél fenntartott informacios oldalait;

e sz

3. kozrem(ikodik a hosszu tava tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Gj befektetési eszkozok és
csatornak alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felel6s alelndknek konkrét eszkoz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetSi informacids
rendszert m(ikodtet a deviza-, pénz- és t6kepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megdllapitja és kozzéteszi a kilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint
BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkoézi referencia kamatldbakat, valaszol az ezekre vonatkozo

megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szereplé kilféldi pénznemek eurdban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben valé kozzététel céljabol;

6. kozrem(ikodik a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazdsakor, a rendkiviili hitelnyudjtds sordn
fedezetként elfogadhatd eszk6zok piaci értékének megallapitdsandl; az igazgatosdg dontése alapjan értékesiti

az elvonasra kerilt értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Mlveletek Bizottsagdban (MOC) és annak Piacfigyel6 munkacsoportjaban
(MWG).

2.2.2.2. Befektetési féosztaly

1. a megadott befektetési irdanyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott
devizatartalékon belll kialakitott befektetési és likviditasi portfolidkat;

2. a nemzetkoézi deviza- és tGkepiacokon rovid lejaratu hataridGs Gzleteket, valamint k6zép- és hosszu lejaratu
kamat- és arfolyam-fedezeti lizleteket kot, tovdbba masodpiaci addssagkezelési miveleteket végez;
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3. kozrem(ikodik a hosszu tava tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszk6zok és
csatorndk alkalmazdasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért, pénzligyi stabilitasért és
hitelosztonzésért felel6s alelndknek konkrét eszkoz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi informacids
rendszert m(ikodtet a deviza-, pénz- és t6kepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénzigyi miiveleteket szabalyozé
keretszerzGdéseket és biztositéki megdllapodasokat, kialakitja a megfelel6 szerz6déstervezeteket, valamint
kezeli az el6készitett és alairt megallapoddasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci m(iveleteket végez;

6. a Bankmliveletek igazgatdsaggal egylittm(ikodve biztositja a Bank napi devizalikviditasat, az esedékes
kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a sziikséges diszpoziciokat.

2.2.3. Kutatasi igazgatosag

A Kutatasi igazgatdsag feladata, hogy kozgazdasagi elméleti és empirikus kutatdsaival megalapozza a Bankban
folyd alkalmazott kutatasokat és elemzéseket, amelyekre jegybanki dontések épilnek. A Bank nemzetkozi
presztizsének novelése és a kutatasok szakmai szinvonala biztositdsanak érdekében a kutatasok eredményeit
elismert nemzetkozi szakfolydiratokban publikdlja. TAmogatja a Bank egyéb teriiletein folyd kutato- és elemzd
munkat. Konferencidkat szervez, vendégkutatdkat hiv azért, hogy a Bank kutatoit és elemzgit megismertesse a
kozgazdasag-tudomany legljabb eredményeivel, hogy lehetGséget biztositson a Bank kutatdi és elemzGi
szamara a kozgazdasag-tudomany vezet6 képviselGivel vald kozvetlen kapcsolatfelvételre, szakmai
véleménycserére, valamint hogy ezzel is elGsegitse a Bank nemzetkdzi és hazai szakmai elismertségének
novekedését. A jegybanki elemzék és kutatdok szakmai fejlesztése és ezzel a monetaris dontéstamogatd
rendszer hatékonysaganak fejlesztése érdekében mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi K6zpontjat.

2.2.3.1. Elméleti és nemzetkozi kutatdsi f6osztaly

1. tanulmdnyokat készit jegybanki érdeklédésre szdmot tarté témdkban kilfoldi és magyar szakfolydiratokban
torténd publikalas céljabdl, a tanulmanyokat hazai és nemzetkozi konferencidkon és el6adasokon mutatja be;

2. részt vesz a Bank egyéb teriletein folyéd modellfejlesztésben;

3. kutatdsi, valamint a kompetencidjahoz tartozé terileten szakmai tdmogatdst nyujt a Bank egyéb teriletein
folyd kutaté- és elemz6 munkdhoz;

4. mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi K6zpontjat, és biztositja, hogy a kozpont oktatasi programjairdl
mas jegybankok elemzG@i és a monetaris politika irdnt érdekl6d6 elemzdk is tajékoztatast kapjanak;

5. a szerkeszt6bizottsdg vezetSjeként részt vesz az MNB Working Papers cim( kiadvdnysorozatanak
szerkesztésében;

6. szervezi a Bank hazai és kiilfoldi résztvevSkre épiil, a ,Budapest Economic Seminar Series” részét képezé
el6adassorozatat;

7. szervezi a Bank vendégkutatd programjat;

8. konferencidkat, szakmai m(ihelyeket szervez a nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban
folyd kutatdsi tevékenység bemutatdsa érdekében;

9. kozremikaodik az EKB kutatasi projektjeiben;

10. képviseli a Bankot az EKB 6konometriai modellezéssel foglalkoz6 munkacsoportjaban (Working Group on
Econometric Modelling, WGEM).
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2.2.3.2. Alkalmazott kutatdsi féosztdaly

1. tanulmdanyokat készit jegybanki érdekl§désre szamot tarté témakban kiilfoldi és magyar szakfolydiratokban
torténd publikalas céljabdl;

2. kutatasi tevékenységét elsGsorban alkalmazott jelleggel végzi, gyakorlati tamogatdst nyujtva a jegybanki
célok teljesitéséhez;

3. kutatasi, valamint a kompetencidjahoz tartozé terileten szakmai tdmogatdst nyujt a Bank egyéb teriletein
folyd kutaté- és elemzé munkdhoz;

4. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kutatdsi eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb
megértése érdekében;

5. a szerkeszt6bizottsag tagjaként részt vesz az MNB Working Papers cimd kiadvanysorozatanak
szerkesztésében;

6. az Oktatdsi igazgatosaggal egylttmikodve részt vesz az MNB oktatdsi programjaiban, tamogatja azok
kidolgozasat és megvaldsitasat;

7. kézremUikodik a jegybank oktatasi projektjeihez kapcsolédé oktatdsi anyagok elkészitésében;

8. konferencidkat, szakmai mlhelyeket szervez a hazai és nemzetkdzi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve a
Bankban folyd kutatdsi tevékenység bemutatasa érdekében;

9. kutatasi eredményeit hazai és nemzetkozi konferencidkon és el6addsokon mutatja be.

2.3. A monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelSs ligyvezets igazgato iranyitasa
ala tartozo szervezeti egységek

A monetdris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds ligyvezets igazgatd tamogatja a Bank
elnokének munkdajat a Monetaris Tanacsban és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsban. Ellatja a Monetaris Tanacs
titkarsagi funkcidit, gondoskodik a testilet mikodésével kapcsolatos, a testilet lgyrendjében rogzitett
szervezési és egyéb titkarsagi feladatok ellatasardl, ideértve a jegyz6kényv-vezetsi feladatot is.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelndk szamara
ad hoc elemzéseket készit, beleértve Ujsagcikkek, banki és egyéb kiils6 elemzések, konferencidk, tovabba
kiemelt sajtéhirek elemzését. A Bank elnéke és a monetaris politikdért, pénzlgyi stabilitdsért és
hitelosztonzésért felelds alelnok szamdra készitendd elemzésekhez mas teriiletektdl informaciét kérhet be. Az
EInoki kabinet vezetGjével egyuttm(ikodve prezentacidkat és dbrakat készit a Bank elnokének belfoldi és
kalfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyalasaihoz, latogatasaihoz.

Képviseli a Bankot nemzetkézi intézményekkel (IMF, Vilagbank, Eurdpai Bizottsag, Eurdpai Kozponti Bank)
folytatott targyaldsokon, kozgyiléseken, konferencidkon, egyéb féorumokon. Az egyik MNB-t képvisel§ tagja az
Eurdpai Kdzponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC). Kézrem(ikodik a nemzetkozi hitelmindsitSket
érint6 ligyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott targyalasokon.

A Bank elnoke, illetve a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok
iranymutatdsa alapjan koordinalja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakterilet
egyuttm(kodése keretében valdsulhatnak meg, az iranyitasa ald tartozd szervezeti egység féfelelGsként vald
kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkozi férumokon képviseli.

Iranyitja és fellgyeli az Inflacids jelentés, a Pénziigyi stabilitési jelentés, a Fizetési mérleg jelentés, és a
Novekedési jelentés munkait, valamint az anyagok belsé és kilsé kommunikaciojat. Tamogatja a Bank
elnokének, illetve a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok munkajat a
Monetaris Tanacs, valamint a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs Ulésein.

51



A nyilvanossag elGtti képviselet szabdlyai szerint kiils6 kommunikaciét folytat (beleértve a nyilvanos
sajtészerepléseket, befektetSi talalkozdkat, elGadasok tartasat, konferenciaszerepléseket, stb.) mindazon
kérdésekben, amelyek a monetdris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hiteldsztonzésért felelés alelnok
irdnyitasa ala tartoznak.

Tamogatja a Bank oktatdsi tevékenységét. A gazdasagtudomanyi és kiemelt lgyekért felel6s Ulgyvezetd
igazgatdval felvaltva betolti a Bank Monetaris Mihely elnevezésl, belsé szakmai férumanak levezet6 elnoki
tisztjét.

A teriletért felel@s ligyvezet6 igazgatdként kapcsolatot tart a pénz-, tGke- és biztositasi piac szabdlyozasaért
felel6s miniszter képviselGjével, illetve a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs elndke altal felkért kiils6 meghivottakkal.

Kézrem(kodik a Koltségvetési jelentés elkészitésében.

Részt vesz a Magyar Allamkincstérral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység ellatasdban az illetékes
szakteruletek tamogatjak informaciok és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval, elkészitésével.

2.3.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag

A Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag feladata a monetaris rendszer kereteinek
meghatarozasaval és a monetdris politika vitelével kapcsolatos dontések elGkészitése a Kozgazdasagi
elérejelzés és elemzés igazgatdsag értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének
figyelembevételével, valamint felel6s a Monetaris Tandcs altal hozott doéntések kommunikdcidjanak
el6készitéséért. Tdmogatja a Monetdris Tanacs szakmai titkari feladatainak ellatdsat, irdnyitja a jegybanki
kamatlabvaltozdsok és a kamatrendelet kdzzétételét.

Az igazgatdsag részt vesz a Bank nyiltpiaci m(iveleteire vonatkozd dontések el6készitésében. Elemzi a pénziigyi
piacok és a monetaris politika transzmissziéjat, illetve hatdsmechanizmusanak megismerését szolgald elemzé
kutatomunkat végez, valamint elemzi a monetaris rezsim mikodését befolyasold pénziigyi piaci fejleményeket,
a hazai pénzigyi piacok miikodését, tovabba a pénzpiacok likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-
kindlati tényezdit, a devizaarfolyam és a hozamok alakuldsat befolyasold tényez6ket. Rendszeresen tajékoztatja
a Bank fels6 vezetését és a Monetaris Tandcsot a hazai, nemzetkdzi pénziigyi piaci és egyes makrogazdasagi
folyamatok alakuldsarél.

Részt vesz az Inflacids jelentés és a Pénzligyi stabilitasi jelentés kiadvanyok megfelels részeinek elkészitésében.
MUkodteti, tartalmilag meghatdrozza és a Statisztikai igazgatdsag bevondsdval karbantartja, illetve
tovabbfejleszti a monetaris politikai dontéseket elGkészit6é informacids rendszert, valamint részt vesz a
jegybanki informdcids rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Az Eurdpai Kozponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC) alternativ MNB-s tagjat adja, képviseli a
Bankot az EKB egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci M(iveletek Bizottsagdban, valamint kézrem(ikodik a
nemzetkozi hitelminGsit6ket érint6 Ugyekben. Koézremiikddik a devizatartalék cél elérésének maodjat
meghatarozd6 munkaban és elGterjesztésben, ahol f6 felelGssége a monetaris politikai szempontok
érvényesiilésének biztositasa.

Az igazgatdsag felel6s a Monetaris MUihely titkarsagi feladatainak ellatasaért.

2.3.1.1. Monetdris stratégiai f6osztaly

1. felel6s a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal egyuttmiikodve a Monetaris Tanacs
kamatmeghatarozd Uléseire késziil6, makrogazdasdagi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat integrald

hattéranyag és a kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges
kamatdontések és azok kommunikacidjanak potencialis hatasait;
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2. részt vesz a Monetaris Tandcs Uléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6kdnyv-szovegtervezetek
elkészitésében és a Monetaris Tandcs kozleményeinek kialakitasaban és gondoskodik azok el6készitésérdl,
kiaddsaral;

3. részt vesz az Inflacids jelentés cimi kiadvany készitésében és az elbrejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érint6 stratégiai kérdéseket; folyamatosan fellilvizsgdlja a monetaris
rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM II-tagsaggal és az eurdzona-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon kéveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb gyakorlat
alakulasat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmerilé aktualis témakat, ezekrdl
rendszeres tajékoztatdst nyujt a vezetbknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. tanulmdnyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl érdekl6désre szamot tartdé témadakban, ennek
keretében piaci adatokon, kvantitativ mdédszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat végez;

7. elemzi a monetdris politikai eszk6zok mikddésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai célokkal vald
Osszhangjat;

8. kozremikodik a monetaris politikai eszkoztar stratégiara vonatkozd javaslat elkészitésében, valamint a

e

2.3.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszerességU jelentések keretében azonositja és elemzi a monetdris rezsim mikddése
szempontjabol relevans egyes makrogazdasagi és pénziigyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrdl, ennek keretében
alkalmazott piaci kutatasokat végez, kvantitativ modszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tGkepiacokat,
azok kapcsolatat a monetaris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikaciojaval;

3. féfelelGsként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci arazasban tapasztalhato
tendenciakat; beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci fogadtatdsardl;

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal kdzosen, a Pénziigyi rendszer
elemzése igazgatdsaggal egyuttmikddve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a
piacok strukturdjat, drazasi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatdrozd (iléseire készil6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mikodteti a pénz- és t6kepiaci adatokat tartalmazo informacids rendszert (OMB Online), koordindlja a
hattéradatbazis fejlesztését;

7. az Inflacids jelentés, valamint a Pénzlgyi stabilitasi jelentés cimi kiadvanyban elkésziti a pénzigyi piacok
elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkdzi, valamint a hazai gazdasagi és pénziigyi
folyamatokat bemutaté abragy(ijteményt;

9. szakért6ként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjaban (MWG), valamint az OECD Pénzligyi
piacok bizottsagaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl relevans rovid
tavu pénz-, deviza- és t6kepiaci folyamatokradl;

11. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsag munkdjanak tdmogatdsa keretében monitorozza a hazai bankkozi
piacokat, nyomon koveti a legjobb nemzetkozi gyakorlatot, elvégzi a kamatjegyzések statisztikai elemzését,
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el6késziti és a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsag elé terjeszti a kapcsolddd szabdlyzatokra vonatkozd
javaslatokat.

2.3.1.3. Makrofinanszirozas és kiilsé egyensuly féosztaly

1. elemzi és elbrejelzi a fizetési mérleg és a kils6 egyensulyi pozicid alakuldsat, kiilonds tekintettel a
jovedelemegyenleg és az EU-transzferek alakuldsdra;

2. elemzi és elGrejelzi a kiils6 finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-
kinalat alakulasat;

3. elemzi és elbrejelzi a kiilonbdz6 szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénzigyi szamlak alapjan,
kiilonods tekintettel a haztartasok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a megtakaritdsok
szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritdsi szerkezete alapjan elemzi a monetdris aggregatumok alakuldsat és az
allampapir-piaci folyamatokat;

5. az Inflacids jelentés, illetve a Pénzligyi stabilitasi jelentés cimU kiadvanyokban elkésziti a kiilsé egyensulyi és
finanszirozasi helyzet elemzését és el6rejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyam-pozicié
stratégiai kérdéseit, egytttm(ikodve a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az allamhdztartds finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra,
egylttmikodve a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsaggal, illetve a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

8. kidolgozza, és rendszeresen felllvizsgdlja a Bank devizapiaci intervencids stratégidjat a Jegybanki eszkoztar,
devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal, illetve a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egyeztetve,
figyelembe véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. el6rejelzi a jegybankmérleg hosszabb tava alakuldsat (kilénos tekintettel a devizatartalék, forgalomban Iévé
készpénz- és sterilizacios dllomany alakuldsara) és ezzel 6sszefliggésben a jegybanki eredményt;

10. tanulmdnyokat készit a kiils6 egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatdsag, jegybankmérleg és
megtakaritasok témakoreiben;

11. folyamatosan értékeli, és sziikség esetén korszerUsiti a pénziigyi programozas modszereit;

12. véleményezi az igazgatdsag, illetve a Monetdris Tanacs szamara készitett jelentéseket, tajékoztatokat és
el6terjesztéseket, amennyiben azok témaja érinti a Bank mérlegét vagy eredményét;

13. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cimi kiadvanyt.

2.3.2. K6zgazdasagi elorejelzés és elemzés igazgatdsag

A Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag a magyar gazdasag mikodésének és a monetaris politika
hatasmechanizmusanak megismerését szolgald elemz6 kutatdmunkat végez, valamint elemzi a monetaris
rezsim miikbdését befolyasolé makrogazdasagi fejleményeket. Elkésziti a Bank makrogazdasagi el6rejelzését
mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti a makrogazdasagi el6rejelzés alapjaul szolgalé modelleket és
modszertant. Az igazgatdsag felels — mas szervezeti egységek bevonasaval — az Inflacids Jelentés cimi
kiadvany elkészitéséért, emellett kozrem(ikodik a Pénzligyi stabilitasi jelentés cimi kiadvany elkészitésében.
Rendszeresen tdjékoztatja a Bank fels6 vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok alakulasardl, és az
eurdpai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriil§, a monetaris politika szempontjabol
relevans témakrdl. Az igazgatdsag képviseli a Bankot az EKB Monetaris Politikai Bizottsaga egyes
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munkacsoportjaiban, valamint kézrem(ikodik a nemzetkozi hitelmingsitéket érinté Ugyekben. Egylittmikodve a
Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdssaggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza elemzési
eredményeit a magyar gazdasag miikodésének jobb megértése érdekében, valamint rendszeres és eseti jellegli
tdjékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kozép-és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi
trendek alakulasarol.

2.3.2.1. K6zgazdasdgi elemzési féosztaly
1. mikro- és makroszint(i adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen beliil kiemelten
az inflacid és az arra hatd hazai és vilaggazdasagi tényez6k alakuldsat, és el6rejelzi e makrogazdasagi valtozok

alakuldsat;

2. az 1. pontban megjelolt feladatahoz kapcsoldéddéan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmikodve —
statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kézgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasag miikodésének
jobb megértése érdekében;

4. elemzéseket és publikacidkat készit a magyar gazdasag kozéptavuy, fenntarthatd fejlédését meghatarozo
makrogazdasagi témakrdl és az azt tamogatd gazdasagpolitikarol;

5. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelent6s hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos
jegybanki allaspont kialakitasara iranyuléd munkaban;

6. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatdrozd iléseire késziil6 hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;
7. nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kornyezet és kilatdsok szempontjabdl relevans, az eurdpai
gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmerilé aktudlis témakat; ezekr6l rendszeres

tdjékoztatast nyujt a vezetSknek, és lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

8. az 1. és 2. pontban megjelolt terileteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai
egyuttm(kodésében és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsag és az OECD munkacsoportjaiban;

9. az 1. pontban megjeldlt témdkban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végz6 nemzetkdzi hitelmingsits intézetek informacids igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

10. kdzrem(kodik a Pénzigyi stabilitasi jelentés cimd kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;

11. évente két alkalommal koordinalja a Bank még fennallé szamurajkotvényeihez kapcsolddo Securities Report
mellékletét képezé Recent Economic Developments cim( anyag elkészitését;

12. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben) a
Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag munkdjat tdmogatva, kdzéptavu kitekintéseket és
makrogazdasagi szcendridkat készit.

2.3.2.2. K6zgazdasdgi modellezési féosztaly

1. el6rejelzési feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modelleket épit, azokat Gizemelteti, alkalmazza és
fejleszti;

2. nyomon koveti az aktudlis nemzetkézi modellfejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Gj modellek
fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezetd szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelent6s hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos
jegybanki allaspont kialakitdsara iranyuléd munkaban;
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4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulacids vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetdris politikai
dontés-el6készité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimuldciés modelljeinek karbantartdsaban és djrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elnoke a Koltségvetési Tanacs tagja is egyben) kozéptavu
kitekintéseket és makrogazdasagi szcenariokat készit;

7. modellépitési és fejlesztési eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkdzi konferenciakon
publikalja és képviseli.

2.3.2.3. Mikroelemzési és kézgazdasdgi alkalmazott kutatdsi fé6osztaly

1. az el6rejelzési és dontés-el6készitési munka soran felmeriil6 mélyebb kozgazdasagi problémak
megvalaszoldsat kutatdsi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépiil§ pénziigyi egyensulytalansdgok makrogazdasagi kovetkezményeit;

3. alkalmazott kutatasokra épitve tanulmanyokat készit a magyar gazdasag kdzéptavu, fenntarthato fejl6dését
meghatarozd makrogazdasagi témakrdl és az azt tamogatd gazdasagpolitikardl;

4. a Kutatdsi igazgatosaggal egytttmikodve kozremiikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkézi konferencidkon publikalja és
képviseli.

2.3.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag

A Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok és a pénziigyi
intézményrendszer mikodését, feltarja a rendszer stabilitdsat veszélyeztetd kockazatokat. Meghatdrozza a
kockazatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedésiik lehetséges karos hatasait. Alkalmazott
kutatassal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli a
pénzlgyi rendszernek a fenntarthatd gazdasagi novekedést tamogatd funkcidjat. Informatikai részleget
lizemeltet a banki adatok elérhet&ségére.

Az igazgatdésag felel6s a jegybank — nem hagyomanyos jegybanki eszkdztaranak segitségével torténd —
hitelosztonzéséért, mikddteti a hitelprogramokat, és elemzi az ebbdl szdrmazd informacidkat. Rendszeres
kapcsolatot tart a hitelprogramban részt vevé pénziigyi intézmények korével.

A pénzigyi rendszer stabilitdsat és a fenntarthatd gazdasagi novekedést tdmogatd funkcidjat veszélyeztetd
kockazatokrdl beszamol a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak. Elkésziti a Pénzigyi stabilitasi jelentés cim( jegybanki
kiadvanyt, és kozrem(ikodik az Inflacids jelentés cimd kiadvany megirdsaban.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi Bizottsagaban és az ESRB Technikai Tandcsadd
Bizottsagaban. Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB Pénziigyi Stabilitasi Bizottsagdnak és az ESRB
Technikai Tandcsadd Bizottsdganak egyes munkacsoportjaiban, valamint koézremi{kodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érintd tgyekben.

2.3.3.1. Makroprudencidlis elemzés féosztaly

1. pénzigyi stabilitasi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kozvetitérendszer —
intézmények és pénzigyi piacok — fejl6dését, surlddasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozasan belll betoltott szerepét, megitéli a
pénziigyi intézményrendszer hitelkinalatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsag mértékét;
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3. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatdkra — ideértve a fontosabb hitelaggregatumokat -
elérejelzést készit;

4. figyelemmel kiséri és elemzi a nem banki pénzigyi kozvetit6k (takarékszovetkezetek, biztositdk, pénztarak
stb.) tevékenységét, beazonositja az ezekben a szektorokban felépilé kockazatokat;

5. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdosaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai
pénziigyi piacok allapotat, f6 felelGsként rendszeresen vizsgalja a bankkoézi hitel és a swap-piaci kitettségek
rendszerkockazatat haldzatos elemzési mddszerekkel;

6. a Monetaris Tanacs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs és az igazgatosag részére elemzéseket készit a pénziigyi
kozvetitérendszert jellemz8 stabilitdsi jellemz6krél, a hazai és nemzetkdzi stabilitdst veszélyeztetd
jelenségekrél és a hitelezési folyamatokrol;

7. évente kétszer elkésziti a Pénziigyi stabilitasi jelentés cimd kiadvanyt, melyet a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs és
az lgazgatdsag elé terjeszt, és amelyrél a Monetdris Tandcsot tajékoztatja;

8. egyuttm(ikodik az Inflacids jelentés cimi kiadvany pénzigyi piacokat és bankrendszert érinté elemzéseinek
elkészitésében;

9. kidolgozza, korszerusiti és m(ikodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezetSk korében végzett
kérdGives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

10. a rendszerszinten jelent6s hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziigyi rendszer stabilitasaban
meghatdrozé részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatdrozott id6szakonként tdjékoztatast készit,
intézkedést igényl6 esetekben tajékoztatja a hatdskorileg illetékes vezet6ket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

11. mdkodteti, és tartalmilag meghatdrozza a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozd informacios
rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informdciés rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet
elGkészitésében;

12. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénzigyi stabilitasi elemzéseket megalapozd
informacios rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

13. a feladatkorébe tartozé kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykodzi szervezetek, illetve a
Magyarorszag allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelminGsits intézetek informacids igényének

kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

14. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzlgyi Stabilitasi és az
ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsaganak munkajaban;

15. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos
tevékenységét.

2.3.3.2. Alkalmazott kutatds €s stressz-teszt f6osztdly

1. a jegybank pénzigyi stabilitdsi funkcidjanak hatékony ellatdsa érdekében tovabbfejleszti a pénziigyi stabilitas
elemzési modszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutatd-elemz8 munkat végez, az elkészilt anyagokat a Bank
belsé férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilonb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénziigyi intézmények viselkedését és a

makrogazdasagi  kornyezettel valé kolcsonhatasait leird modelleket; e modellek segitségével
makrostresszteszteket végez;

57



4. a Validacio és SREP fGosztaly kozrem(ikodésével és a kereskedelmi bankok bevondsaval ,bottom-up”
megkozelitésben vizsgdlja a bankrendszer sokkellenallo-képességét;

5. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tamogatdsara;
6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakcidk hatasat a makrogazdasagi kornyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos
tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencialis elemzés fejlesztését célzd
programjaiban;

9. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi Stabilitasi és az
ESRB Technikai Tandcsado Bizottsaganak munkajaban.

2.3.3.3. Hiteldszténzok féosztaly

1. javaslatot tesz a pénzigyi rendszer hitelosztonzd funkcidjanak helyredllitasara (prociklikussaganak
csokkentésére) iranyuld leghatasosabb és leghatékonyabb jegybanki eszkéz meghatarozasara és kalibralasara;

2. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag és a Monetaris politika és pénzpiaci
elemzés igazgatosag kozrem(ikbdésével el6késziti a jegybanki hitelosztonzést elGsegit6 eszkoz, ideértve az ilyen
céli nem normal monetaris eszkoztarban lévé jegybanki hitel és swap hasznalatardl sz6l6 Monetaris tanacsi
dontést; vizsgalja a mar bevezetett eszkdzok szerepét, és sziikség esetén valtoztatast javasol;

3. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag és a Monetaris politikai és pénzpiaci
elemzés igazgatdsag, illetve a K6zgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag kdzremiikodésével javaslatokat
tesz pénzigyi stabilitasi és makroprudencialis szempontbdl a jegybanki eszkoztar médositasara vonatkozdan,
ideértve a magdanszektor hitelezését 6sztonzd jegybanki hitel- és swaptendereket, a kotelez6 tartalékrata
hitelezés visszafogd célu meghatarozasat;

4. folyamatosan monitorozza és méri a 3. pontban megnevezett eszkoztari elemek hatékonysagat, illetve
folyamatosan figyelemmel kiséri a normalpénzpiaci eszkoztar pénzigyi stabilitasi és makroprudencialis
vonatkozdsu hatasait is;

5. véleményezi a pénzpiaci eszkoztarral, illetve a devizatartalékkal kapcsolatos jegybanki stratégiat;

6. a Statisztikai igazgatésag bevondsdval gondoskodik a feladatkdrébe tartozé elemzéseket megalapozd
informaciods rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl.

2.3.4. Makroprudencialis igazgatosag

A Makroprudencialis igazgatdsag feladata a pénziigyi stabilitast veszélyeztet6 kockazatok kezelésére iranyuld
leghatdsosabb és leghatékonyabb szabdlyozdéi vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozd javaslattétel. Ez a
sokkellendllo-képesség novelésére és a prociklikussag csokkentésére, az egészséges hitelezés fenntartasara
vonatkozé politikakat foglalja magaba.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kézremiikodésével javaslatot tesz a Monetdris Tanacs
szamara a Bank makroprudencialis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére a
makroprudencidlis stratégiara. Ennek részeként kialakitjia a Bank hataskorébe tartozé makroprudencialis
szabalyozd eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinaciorél.

A Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia alapjan kalibrdlja és
folyamatosan mukodteti a Bank hataskorébe tartozd sokkellendllo-képességet noveld, valamint anticiklikus,
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hitelezést befolyasold szabdlyozo eszkézoket, ennek keretében hataselemzéseket végez, el6késziti a rendeletek
kiaddsat, illetve gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacidrél és utdkovetésrdl.
Figyelemmel kiséri mas jegybankok makroprudencialis eszk6ztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencidlis szabalyozdsi szempontjait a hazai- és eurdpai unids jogszabaly-el6készit
forumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket.

A Monetaris Tanacs dontése alapjan kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos
makroprudencialis politikajat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelent6s intézmények beazonositasara,
tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csédvaldszinliségét csdkkentd intézkedésekkel
kapcsolatos javaslattételre, a rendkiviili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teend6k koordinalasara.
Krizis esetén ellat egyes, a 2.3.4.1. pontban meghatarozott valsagkezelési funkcidkat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB és az EKB egyes munkacsoportjaiban, valamint
kozrem(ikodik a nemzetkozi hitelminGsitGket érinté Ggyekben.

2.3.4.1. Makroprudencidlis politika féosztaly

1. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozrem(ikodésével javaslatot tesz a Monetdris Tanacs
szamara a Bank makroprudencialis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs részére a
makroprudencidlis stratégiara; ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe tartozé makroprudencidlis
szabdalyozd eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinaciordl;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag és a Specidlis kompetencia igazgatdsag
kozrem(ikodésével legalabb félévente elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs részére a makroprudencialis
dontés-el6készitd anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok alapjan szlikség lehet-e
makroprudencialis célu szabalyozasi beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szdmara elérhetd, a
sokkellenallo-képességet novel§ és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy
hitelvisszafogds) fenntartasara irdnyuld eszk6zoket magaban foglalé makroprudencialis szabalyozé eszkozok
alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten jelentGs
intézmények beazonositdsara, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
valsaghelyzetének és esetleges csddjének valdszintiségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szandlasi funkcid keretében felmeril6 ezen intézményekkel kapcsolatos
feladatokat;

5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi
valsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs részére,
ide nem értve a szanalasi funkcid kapcsan felmerilé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudencidlis szabdalyozas és MNB rendelet, hatarozat kozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik az
intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérdl;

8. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozd, rendszerkockdzat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabdlyozasi kérdésekrél; aktivan részt vesz a pénzlgyi kozvetitérendszer — intézmények és piacok —
szabalyzdaspolitikai koncepcidjanak kialakitdsdban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;
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9. szlikség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszintli és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockdazati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek haldzatos osszefliggéseit; a
Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs dontésének megfelel6en, a Jegybanki eszkdztdr, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatosag véleményének kikérésével miikodteti a rendszerszint( likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald
jegybanki makroprudencialis eszk6zoket; a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
bevondsaval javaslatokat tesz a pénzpiaci eszkOztdr mddositasara a pénziigyi intézmények likviditasat
helyreallitd jegybanki hitel- és swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végsé hitelez6i funkcidjdhoz kapcsoléddan elemzi a likviditasi szlikséghelyzetbe keriilt
intézményeket, el6késziti és koordindlja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések
végrehajtasardl, vizsgalja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszinliségét,
ide nem értve a szanalasi funkcid kapcsan felmerdl§ likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Moddszertani igazgatdsaggal egyutt képviseli a Bankot a pénziigyi kozvetité rendszer stabilitdsa
szempontjabdl fontos biztositdsi, pénz- és t6kepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a
pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamoldasi rendszerekkel, valamint a szandldssal kapcsolatos

kérdéseket;

12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsagain keresztil részt vesz az Eurdpai Unid pénzigyi
tdrgyu jogszabalyainak kidolgozdsaban és véleményezési folyamataban;

13. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsagok munkajaban.

2.3.4.2. Makroprudencidlis modszertan féosztaly

1. céliranyos elemzéseivel, hatastanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudencialis eszk6zeinek hatékony és
hatasos mikodtetését, feltarja az egyes eszkdzok haszndlata soran jelentkezé mellékhatasokat;

2. a Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatdsag altal fejlesztett modelleket felhasznalja a makroprudencialis
eszkoztar tamogatasara;

3. elldtja a prociklikussagot csokkentd eszkdzok, igy kilondsen az anticiklikus t6kepuffer bevezetéséhez és
kalibraldsdhoz sziikséges elemzGi teendbket, javaslatot tesz a rendszeres dontéshozatalhoz sziikséges
modszertanra és elemzési keretre;

4. részt vesz a makroprudencialis dontés-el6készité anyag (MADEP) elkészitésében;

5. elemzi a jegybanki makroprudencidlis intézkedéseknek és kiilsé szabalyozéi valtozasoknak a pénzigyi
intézmények tevékenységére és a redlgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

6. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mas nemzetkodzi szervezetek és makroprudencialis hatdsagok
makroprudencialis eszkdzokkel kapcsolatos tevékenységét;

7. a Statisztikai igazgatésag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozéd elemzéseket megalapozo
informaciods rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

8. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénzlgyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadd Bizottsagok munkajaban.
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3. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felels aleln6k iranyitasa ald tartozé
szervezeti egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelndk kdzvetlen iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek

3.1.1. Mdédszertani igazgatdsag

Ellatja a fellgyelési médszertan fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza és karbantartja a folyamatos
kockazatalapu felligyelés megvaldsitasanak eszkozeit és kovetelményrendszerét, koordinalja a helyszini és
helyszinen kivili kockazatalapu felligyelés eszkoztdranak fejlesztését. Biztositja a felligyelési folyamatok
szabalyozottsagat, el6segiti informatikai tamogatottsagdnak fejlesztését, valamint koordindlja, el6késziti, és
nyomon koéveti az éves felligyelési és fogyasztévédelmi tervezésének folyamatait. A pénziigyi szervezetek
feligyeletéért és fogyasztévédelemért felel6s alelnok ald tartozd teriletek hatdsagi feladatainak
vonatkozdsaban koordinacids szerepet tolt be.

Az érintett szakteriiletek kozrem(kodésével érvényesiti a Bank mikroprudencidlis szabdlyozasi szempontjait a
hazai és eurdpai unids jogszabaly-el6készité forumokon. A Bankon beliil koordinalja, és a szaktertletekkel
kozésen képviseli a biztositasi, pénz- és tbkepiaci jogszabalyok véleményezését, ide nem értve a
pénzforgalommal és a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EIOPA, ESMA
illetékes bizottsagain keresztiil részt vesz, illetve a felligyeleti terliletek vonatkozasaban koordinalja a Bank
képviseletét az Eurdpai Unid pénziigyi targyu jogszabaly-el6készitési és -véleményezési folyamatdban.
Kidolgozza és az érintett teriiletekkel koordindlja az eurdpai felligyeleti hatdsagok technikai szabalyozd
sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez kot6dd szabalyozdi javaslatokat.

Hatdsagi képzési feladatai tekintetében ellatja a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végzé szervek (képzs szervek)
és vizsgabiztosok mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, jegyzékbe vételével, torlésével,
kozzétételével, tovabba a hatdsagi vizsgaval Osszefligg6 engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi,
jegyzékbe vételi eljardssal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggs feladatokat.

3.1.1.1. Feliigyeleti médszertani féosztdly

A pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelndk irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egységek vonatkozdsaban

1. ellatja a fellUgyelési moddszertan fejlesztésével és a kapcsolodd dokumentumok kialakitasaval és
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, el6terjeszti és folyamatosan karbantartja a folyamatos
kockazatalapu felligyelés megvaldsitasanak eszkozeit és kovetelményrendszerét, koordinalja a helyszini és
helyszinen kiviili kockdzatalapu felligyelés eszkoztaranak fejlesztését;

2. a szakmai terliletek bevondsdval elGkésziti és elGterjeszti az egyes tevékenységek kockazatértékelési
kézikonyveinek és eljarasrendjeinek alapjaul szolgald felligyelési elveket, a szakmai teriletek bevondsaval
elkésziti, elGterjeszti, karbantartja és frissiti a fellgyelés mddszertandnak részét képezd kézikbnyveket és a
kapcsolddo eljarasrendeket;

3. a Szabalyozasi f6osztallyal egylittmikodve részt vesz az ajanlasok, mddszertani Utmutatdok és tajékoztatok
kialakitasaban;

4. biztositja a felligyelési tevékenység lehet8ség szerinti 6sszehangolasat és egységesitését és az elfogadott
moddszertani és eljarasrendi dokumentumoknak megfelel6 gyakorlatat;

5. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé eurdpai unids bizottsagok munkajaban, valamint ellatja az

Eurdpai Bankhatdsag (EBA) munkacsoportjaiban, illetve vezet6 testiileteiben vald részvétellel 6sszefliggd, az
Bankra harulé mikroprudencialis feladatok szakmai koordinacidjat;
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6. ellatja az OBA-val és a Szanalasi Alappal kapcsolatos felligyeleti feladatokat, melyet a két intézmény kozotti
megallapodas részletez, valamint felkészit6t készit a pénzlgyi szervezetek fellgyeletéért és
fogyasztovédelemért felel8s alelndk szamara az igazgatdsagi lilésekhez;

7. min8ségbiztositasi auditok végzésével tamogatja a felligyelési, ellenbrzési és az ezekhez kapcsolédd belsé
munkafolyamatok szabalyszer(iségét, hatékonysagat illetve azonositja a modszertani fejlesztési lehet8ségeket;

8. iranyitja az igazgatdsag feladatkorébe tartozo téma vagy célvizsgalatok lebonyolitasat.
3.1.1.2. Feliigyeleti koordindciés féosztaly

A pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelndk iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek vonatkozdsaban

1. koordindlja a tarshatdsagokkal kotott vagy megkdtendd egylttmiikodési megdllapodasok kialakitasat,
nyomon koveti az egylttm(ikodési megdllapoddsban foglaltak teljestilését, illetve aktualizalasanak
szlikségességét, ideértve a Magyar Konyvvizsgaldi Kamaraval vald kapcsolattartassal kapcsolatos feladatokat is;

2. a hatdsagi tevékenység tekintetében statisztikai rendszert mikodtet, és havi rendszerességgel statisztikai
jelentést készit;

3. koordinalja a szakteriletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;

4. nyomon koveti és dokumentalja a munkavallaldk feliigyeleti targyl belsGszabalyzat-ismeretét; a felligyeleti
targyu belsé szabalyozok, eljarasrendek és mddszertanok tekintetében belsé oktatdsokat, képzéseket szervez;

5. Osszefogja az alelndk ald tartozd tobb szervezeti egységet egyarant érinté feladatokat, ellatja azon
koordindacids feladatokat, amelyeket a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs
alelnék kijelol szamara;

6. koordinalja, el6késziti és elGterjeszti a felligyelési és fogyasztévédelmi tervezési folyamatokat, beleértve a
prioritdsok meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek elkészitését,
dontéshozatalra vald el6készitését és teljestlésiik ellenGrzését;

7. kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgdltatdshoz kapcsolddd jogszabalyi megfelelést vizsgald
csengetésekre, illetve monitoring rendszerre vonatkozé koncepcidt, koordinalja a csengetések és a kapcsolddo

IT-rendszer karbantartasat;

8. koordindlja és javaslatokat tesz a felligyelést tamogatd informatikai rendszerek kialakitasara, fejlesztésére és
karbantartasara vonatkozoan;

9. koordinalja a felligyelést tdmogatd oktatdsi koncepcid megvaldsitasat;

10. koordindlja a konyvvizsgaldkkal kapcsolatos kozos felligyeleti allaspont kialakitasat, kilonosen a

,,,,,,

3.1.1.3. Szabdlyozdsi féosztaly

1. kozrem(ikodbEként részt vesz a Bank mikroprudencidlis stratégiai kereteinek kialakitasaban és a folyamatos
kockazatalapu fellgyelés eszkdzeinek és kdvetelményrendszerének kidolgozdsaban, valamint a helyszini és
helyszinen kivili kockazatalapu feliigyelés eszkdztaranak fejlesztésében;

2. kozrem(kodsként részt vesz az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikonyveinek és eljarasrendjeinek

alapjaul szolgald fellgyelési elvek kidolgozasaban, a felligyelés mddszertandnak részét képezd kézikényvek
karbantartasaban, frissitésében;
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3. a Felligyeleti statisztikai féosztallyal egytttm(kodve koordindlja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas
kialakitdsa sordn az egységes jegybanki javaslatot;

4. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénziigyi szervezeteket érint8, el6készités alatt allé6 vagy elfogadott
eurdpai unios direktivakat, rendeleteket, az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok, a Joint Committee, az IAIS, valamint
az I0SCO szabalyozé dokumentumait és ajanldsait; a hazai és nemzetkdzi jogszabaly-el6készité férumokon
ellatja, illetve koordindlja a Bank mikroprudencialis szempontu szabdlyozasi képviseletét — ide nem értve az
SZMSZ altal a Jogi igazgatdsag és a Felligyeleti mddszertani f6osztalyfeladatkorébe tartozoként meghatarozott
feladatokat —, amelynek keretében részt vesz a hazai és eurdpai uniods hitelintézeti, tGkepiaci és biztositasi
szabalyozast és felligyeleti technikai sztenderdek kialakitdsat el6készit6 eurdpai unids bizottsagok és
munkacsoportok munkdjdban, szakmai javaslatokat fogalmaz meg a magyar érdekeket tiikr6z6 megoldasokra,
az implementacidés hatdrid6t figyelembe véve kidolgozza a hazai alkalmazdshoz szikséges szabdlyozasi
koncepcidt, ellatja az IOPS, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartasi
funkciokat;

5. az érintett szakmai teriiletekkel egylttmikddve szervezi, iranyitja és koordindlja az eurdpai direktivak és
rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok, valamint az ESRB mikroprudencialis
szabalyozdi kérdéseket érint§ szabalyozd dokumentumai (Utmutatdk, ajanlasok) felligyeleti alkalmazasat,
véleményezését, sziikség szerint a piaci szerepl6kkel valé konzultacié lefolytatdsat;

6. felméri a piaci szabalyozdsi igényeket, a nemzetkdzi tapasztalatok felhasznalasdval javaslatot tesz az
innovacidk miatt szlikségessé vald hazai szabalyozasi koncepcidkra;

7. részt vesz a jogszabalyalkotassal és -mddositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben;

8. részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkozi konferencidk szakmai
tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

9. felkésziti a Bank vezet6 képviselGit az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok (ESA-k) vezetd testiileteinek (léseire,
el6késziti az ESA-kban m(ikod6 munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket, rendszeres
tdjékoztatast ad e szakmai tevékenység elGrehaladdsardl, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentGsen
érinté fejleményekre, a Bank érintett szakmai teriileteinek bevondsdval javaslatot készit a képviselendé magyar
pozicidra, illetve targyalasi taktikdra;

10. részt vesz a Bank nemzetkozi pénzigyi szervezetekkel folyd szakértGi targyalasain;

11. koordindlja a Bank részvételét a BCG Ulésein, valamint ellatja a kapcsolattartéi és koordinacios feladatokat a
Bankot érintd tgyekben;

12. mas szervezeti egységekkel egylttm(ikbdve részt vesz az ajanldsok, modszertani Utmutatok és tajékoztatok
kialakitasaban.

3.1.1.4. Hatosdgi képzési féosztaly

Feladatai korében:

1. ellatja a jogszabalyoknak megfelelGen a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végz6 szervek (képzb szervek) és
vizsgabiztosok miikodésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint
a Bank honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizdldsaval, tovdbba az egyéb hatdsagi vizsgaval
Osszefligg6 engedélyezési, jovahagydsi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a

nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagydsi vagy megallapitdsi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi eljards
lefolytatdsahoz sziikséges fGosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. intézi a hatdsagi vizsgdara torténd vizsgajelentkezések ellendrzését;
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4. 6sszeallitja az adott vizsgara a vizsgakérdéseket, a teszt- és megolddlapokat, valamint a vizsgajegyz6konyvet
(vizsgacsomag), és gondoskodik annak a vizsgabiztos részére torténé atadasarol;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgdzok részére torténd tanusitvanyok kidllitasarol és dtadasardl;

6. gondoskodik a jogszabdlyban meghatdrozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazdk, képz6 szervek, oktatok,
alairdk, képzési és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol;

7. mukodteti a pénziigyi szolgdltatdas kozvetit6i képzés és vizsgarendszert (HKKV), valamint a
biztositaskozvetitsi képzés és vizsgarendszert (BKKV), tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informacidk, kodzlemények, allasfoglaldsok,
vizsgaid6pontok, képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara torténd kihelyezésérdl és
folyamatos aktualizalasardl;

9. elkésziti a hatdsagi vizsga szabdlyait tartalmazé vizsgaszabalyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos
aktualizalasardl;

10. kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgdval kapcsolatos allasfoglalasokat, tajékoztatdkat,
megvalaszolja a beérkezG, a hatdsagi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakteriletekkel elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti hatdsagi
ellenérzéseket, illetve elldtja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a hatdsagi
dontéseket;

12. gondoskodik a képzd szervek és vizsgabiztosok jegyzékbdl vald torlését elrendelé hatdsagi dontések
elGkészitésérdl;

13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendel hatdsagi dontések el6készitésérdl;
14. kivizsgdlja a hatdsagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatdsagi vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozdan folytatott hatdsagi ellen6rzés soran a
Bank tudomasara jutott szabalytalansagokhoz kapcsolddé intézkedésekre;

16. az érdekelt szakteriletekkel egyuttm(ikodve, az Informatikai igazgatdsag tamogatdsaval elldtja a fellgyelt
intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végz6k és a hatdaron atnyuld, fidkteleppel rendelkezé
(pénzpiaci, befektetési, biztositdsi, pénztari) szolgdltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ala esé
adatainak KIR-KTA-ban torténé rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA adatainak — kdzte a kordbban a
KIR t6zsdei nem helyszini ellenérzési kibocsatoi modulbdl a KIR-KTA-ba atkerilt adatainak — karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

17. elldt minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetit6k és pénziigyi szolgaltataskozvetiték hatdsagi
képzése, illetve vizsgaztatasa vonatkozdsdban jogszabaly a Bank hatdskorébe utal.

3.1.2. Hatdsagi perképviseleti féosztaly

A Hatodsagi perképviseleti fGosztaly gondoskodik feladatkorében a keresetlevélnek, kérelemnek és az lgy
iratainak a birdsaghoz torténé tovabbitasardl, gondoskodik a Bank képviseletérdl a pénziigyi szervezetek
feligyeletéért és fogyasztévédelemért felelGs alelntk irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek hatdsagi
dontéseivel kapcsolatos kozigazgatasi peres és nemperes eljarasokban, valamint a kozérdekd igényérvényesités
korében, gondoskodik tovdbba a Pénzligyi Békélteté Testiilet képviseletér6l a Pénziigyi Békéltet6 Testilet
hatarozatanak vagy ajanlasanak hatdlyon kiviil helyezése iranti perekben, és nyilvantartast vezet mindezen
eljarasokrol.
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3.2. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felel6s ligyvezet6 igazgatdé iranyitasa ald tartozé szervezeti
egységek

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag

A Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag felligyeli a pénzugyi csoportokat, konglomerdtumokat és az egyedi
hitelintézeteket, valamint a hitelintézetekkel egyenértékl prudencidlis szabalyozasnak megfelel§ pénzigyi
vallalkozasokat. A Validacié és SREP fdosztallyal egyuttm(ikodve kozrem(ikédik a SREP tSkemegfelelési
kovetelmény megallapitdasdhoz és a validaciés engedélyezéshez kapcsolodd munkaban. A fellgyelt
intézményekkel szemben a térvényben meghatarozott esetekben intézkedik, az intézkedések megvaldsuldsat
figyelemmel kiséri. A Mddszertani igazgatdsaggal és a Specidlis kompetencia igazgatdsaggal egylttmikddve
kialakitja az éves felugyelési program prioritasait és a fellgyelési program dltal meghatdrozott konkrét
feliigyelési tervet. Prudencidlis oldalrol felel6s a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények
vdlsagkezeléséért. A Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsdggal egylttm(ikddve meghatdrozott
kockdzatelemzést és értékelést készit.

A kilfoldi tarsfeligyeletekkel vald egytttm(kodés sordn ellatja egyrészt a belfoldi székhelyl pénzigyi
csoportokkal, masrészt a kilféldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédé
nemzetkdzi szakmai feladatokat.

Ellatja a szovetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A Specidlis kompetencia igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénzigyi Stabilitdsi Tandcs szamdra az aldbbi
el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP fellilvizsgalati terv keretében a Validacié és SREP fGosztaly részvételével
vizsgdlandd hitelintézetek kore,

b) a hitelintézetek éves komplex SREP felllvizsgalati terve,

c) az éves terv keretében meghatdrozott és a Validacié és SREP f6osztaly altal vizsgalt hitelintézetekre
vonatkozdan SREP-hez kapcsolddd vizsgalati jelentés és prudencialis levél.

A MdOddszertani igazgatdsaggal Osszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EBA relevans
munkacsoportjaiban.

Felméri a szakteriiletét érint6 piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznaldsaval
javaslatot tesz az innovacidk miatt sziikségessé valé hazai szabalyozasi koncepcidkra.

Szakterlletét érintGen részt vesz a jogszabalyalkotdssal és -moddositdssal kapcsolatos tarcakozi
egyeztetésekben.

Szakterlletét érint6éen részt vesz az egyes szabdlyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkozi
konferenciak szakmai tartalmanak kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban.

3.2.1.1. Komplex pénziigyi csoportok féosztdlya

1. ellatja a pénzligyi konglomerdtumok, az 6sszevont alapu felligyelet hatalya ala tartozé csoportok, valamint az
Osszefligg6 iranyitasi struktiraval rendelkezé intézménycsoportok felligyeletét, kilonos tekintettel arra, hogy
az Osszevont fellgyelet ala tartozd vallalkozasok egylttesére is biztositott legyen a prudens mi(ikédés, a
kockazatvallalasi és -kezelési, likviditasi és a t6kemegfelelési elGirasok betartasa;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Szabalyozasi fGosztéllyal

egyuttmUikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program altal meghatdrozott
konkrét felligyelési tervet;
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3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemazi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel8i munka sordn a felligyelt intézményrél rendelkezésre allé szdmszerdsithet6 és nem
szamszer(sithet6 mindsitési értékelés alapjan javaslatot tesz az értékelés eredményeként kimutatott
hidnyossagok kezelésére;

5. a Validaci6 és SREP fGosztallyal egyuttm(ikodve ellatja az érintett pénzigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefiiggé felligyeldi, valamint a Validacié és SREP
fGosztallyal és a Pénz- és tSkepiaci engedélyezési fGosztallyal egylttmiikddve a kiilonb6z6 kockazatokra
szamitott t6kekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolddo felligyelési és engedélyezési tevékenységet; ezen belll

a) részt vesz a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatdrozott felligyelt intézményekre vonatkozéan a
SREP és a validacids feladatok Gtemezésének kialakitasaban,

b) a Validacié és SREP f6osztallyal egyitt lefolytatja a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott
fellgyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ICAAP és ILAAP felligyeleti felllvizsgalati
eljarasokat,

c) a Specialis kompetencia igazgatdsaggal és a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsaggal kozosen kialakitott
allaspontja alapjan a Komplex pénzigyi csoportok f6osztalyanak illetékességi korébe tartozo
intézmények kozil a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott kérre vonatkozéan a Validacié és
SREP f6osztallyal kozosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamara a SREP-dontésre vonatkozd
el6terjesztést és a SREP-hez kapcsolddd vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

d) véleményezi az 1. pilléres moddszertanban bekovetkezS lényeges valtozds esetén a hitelintézet
kérelmére, a Validacio és SREP fGosztaly altal lefolytatott id6kozi fellilvizsgalat keretében, a hatalyos
SREP ratdnak a Validacid és SREP f6osztaly altal felllvizsgdlt értékét;

6. a jogszabalyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, figyelemmel kiséri az
intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok hatdsat;

7. prudencialis oldalrél felel6s a valsaghelyzetbe kerilt fellgyelt intézmények szandlast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti
terlletektl kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelGen, a szanalast
megel6z6 szakaszban — felel6s a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a
tarsfellgyeletek kijelolt felelGseivel;

8. kozrem(kodik a felugyelt intézményekre vonatkozé jogszabdlyok és ajanlasok megalkotdsdban,
kozrem(kodik a jogszabaly-, ajanlads-, iranyelv-, allasfoglalds-, médszertanidtmutatd- és tajékoztatotervezetek
kialakitasaban, kijel6lés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében;

9. a kulfoldi tarsfellgyeletekkel valé egylttm(ikédés soran ellatja a belféldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédd szakmai feladatokat, amennyiben az Gsszevont alapu fellgyelet
hatalya ald tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkorébe tartozd
intézmény tolti be, és a csoportnak kilféldi lednyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozd azon intézmények kérében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont
alapu felligyelete ald tartozo lednyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhely(

pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabdlyi elBirdas megsértésével Gsszefliggésben egyittm(ikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

12. atfogd és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le,
elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasdban, elkésziti a javaslatok
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matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikddik a hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatdsaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi,
mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14. a likviditds és piaci kockdzatok helyszini vizsgdlata tekintetében kompetencia kdzpont; részt vesz a
moddszertani dokumentumok karbantartasaban, az allasfoglaldasok megvalaszolasaban, az atfogd illetve
utévizsgdlatok keretében vizsgalja a felligyelt intézmények tevékenységének megfelel6ségét, indokolt esetben
cél- és témavizsgalatokat folytat le; elvégzi a Hitelintézetek f6osztaly altal kezdeményezett helyszini és nem
helyszini vizsgalatok lefolytatdsat;

15. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkdjanak tdmogatasa keretében ellendrzi a jegyzésben részt vevd
bankok bels§ szabalyzatait és azok betartdsat a helyszini és helyszinen kiviili vizsgalatok soran, az éves
felligyelési és vizsgalati tervezés, prioritasok fuggvényében.

A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikddnek:

3.2.1.1.1. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1.

3.2.1.1.2. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2.

3.2.1.1.3. Komplex pénziigyi csoportok osztaly 3.

A Komplex pénziigyi csoportok osztaly 1., a Komplex pénziigyi csoportok osztaly 2. és a Komplex pénzigyi
csoportok osztaly 3. kdzotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetdje hatarozza meg.

3.2.1.2. Hitelintézetek f6osztaly

1. Elldtja a 3.2.1.1. pont alda nem tartozd hitelintézetek, a szovetkezeti hitelintézetek, a hitelintézettel
egyenérték(i pénziigyi vallalkozasok, a szakositott hitelintézetek, a pénzforgalmi intézmények, az elektronikus
pénzkibocsato intézmények és a hitelintézeti fidktelepek felligyeletét;

2. a felelGsségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Moddszertani igazgatdsaggal
egyuttm(kodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a fellgyelési program altal meghatarozott
konkrét felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljesiilését;

3. a kockazatok azonositdsa és felmérése céljabdl folyamatosan elemazi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos felligyel6i munka soran a felligyelt intézményrél rendelkezésre all6 szdmszerdsithetd és nem
szamszer(isithet6 informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a jogszabdlyban meghatarozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség szerint
hatdsagi intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok
hatasat;

6. prudencialis oldalrél felel6s a valsaghelyzetbe kerilt fellgyelt intézmények szanalast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti
terlletekt6l kapott jelzések alapjan — a vallalt nemzetkdzi kotelezettségeknek megfelel6en — felel6s a
haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt felelGseivel;
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8. a SREP-mddszertan szerint 6nallé feliilvizsgalatot folytat le az altala feligyelt intézményeknél; fejlett
maodszert alkalmazé vagy a kis intézmények kozé nem sorolhatd intézmények esetében az eljaras megegyezik a
3.2.1.1. pont 5. alpontjaban irottakkal;

9. a kilfoldi tarsfellgyeletekkel vald egylittmiikodés soran elladtja a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos fellgyeleti statuszbdl adédé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feliigyelet
hatalya ald tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkorébe tartozéd
intézmény tolti be, és a csoportnak kilfoldi leanyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény Gsszevont
alapu felligyelete ald tartozd leanyintézményei vagy pénziigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kulféldi székhelyd
pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodd nemzetkdzi szakmai feladatokat;

11. atfogd és utdvizsgdlatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve folytat le,
elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban, elkésziti a javaslatok
matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttm(kodik a hatdrozat elkészitésében az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatdsaggal;

12. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabdlyi el6irdas megsértésével osszefliggésben egyittm(ikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjiba tartozo felligyelt intézmények alapitasi,
mikodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtdsanak nyomon
kovetésérdl, sziikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének
kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatdsat;

15. véleményezi a lakas-takarékpénztarak mikodésének engedélyezésére, tovabba a lakas-takarékpénztarak
altalanos szerzddési feltételei modositasara iranyuld engedélyezési eljardsokban az egyes szerzGdéses
moddozatokhoz kapcsolédé matematikai modellszamitdsokat.

A f6osztaly keretein belil az aldbbi osztalyok mikddnek:

3.2.1.2.1. Hitelintézetek osztaly 1.

3.2.1.2.2. Hitelintézetek osztaly 2.

3.2.1.2.3. Hitelintézetek osztaly 3.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetGje hatdrozza meg.

3.2.1.3. Hitelintézeti operativ vizsgdlati féosztaly

1. részt vesz pénziigyi intézményeknél felmeril6 hianyossagok korai felderitésében és kivizsgaldsaban;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezet8i utasitdsra inditott, hitelintézetekre vagy az integracids szervezetre
irdnyuld rendkiviili, helyszini vizsgalatokat;

3. az 4ltala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas felligyeleti
terliletek bevonasara, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgélatai soran egyuttmuikodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag egyéb terileteivel;

5. a Moddszertani igazgatosaggal egyittmiikodve részt vesz a teriilet vizsgalataira vonatkozé eljarasrend
kidolgozasaban, illetve médositdsaban;
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6. részt vesz a fellgyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kdzremikodik a
jogszabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalas-, mddszertaniutmutatd- és tdjékoztatétervezetek kialakitasaban,
kijelolés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetit6k feliigyeleti igazgatésag

Az igazgatdsag feladata a biztositasi rendszer szereplGinek, a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézmények,
pénztarak és pénziigyi kozvetiték felligyelete, a felmerllé kockazatok forrasanak feltérképezésével és a
lehetséges karos hatdsok idGbeni azonositasaval. A szervezeti egység figyelemmel kiséri a felligyelt
intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart kockazatok, hidnyossagok kezelése érdekében. A cél-,
atfogd téma- és utdvizsgalatokkal, a rendelkezésre alld szamszerUsithetd és nem szamszer(sithet6 értékelés
alapjan a rendszerjellegii problémakat kiemelten vizsgalja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A kulfoldi tarsfellgyeletekkel vald egyilittm(ikodés soran elldtia a nemzetkdzi szakmai feladatokat.
Fogyasztévédelmi kérdésekben egylttmiikodik a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal.

A Maddszertani igazgatdsaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EIOPA ESMA, IOPS és az
OECD relevans munkacsoportjaiban (elGkészités, véleményezés, részvétel az tléseken).

3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztaly
1. ellatja a biztositok felligyeletét;

2. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi intézmények és a
csoportok mikodését;

3. ellendrzi a szavatold tGkesziikséglet szamitasok helyességét, elemzi a biztositdk szolvenciahelyzetének
alakulasat, javaslatot tesz a szlikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségébdl adddd kockazatok alakuldsat, folyamatosan nyomon koveti az
adatszolgaltatasokat, a mi(ikédési likviditasi helyzet alakulasat, indokolt esetben intézkedik a fellgyelt
intézménnyel szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili felligyelés keretében az adatszolgdltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
feligyeleti tevékenységet;

6. kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgdlatot végez; a
vizsgalatok keretében ellatja a vizsgalatvezetGi teenddket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az
intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egytttm(kodik a vizsgdlatot lezard hatarozat
elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal, a vizsgalatokat kovetéen — mas
szakteruleteket is bevonva — figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabdlyozasi f6osztdllyal egylttmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritdsaira, a
felligyelési program daltal meghatdrozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencidlis és biztositdsszakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési Gigyekben;

9. prudencialis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi
kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a vélsagelemzésben és -
kezelésben érintett fellgyeleti teriletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a
kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeliigyeletek kijelolt felelGseivel;

10. a Szabdlyozadsi f6osztallyal egyuttmikodve kozremikodik a biztositdsi szabdlyozasi kérdéseinek

kialakitasdban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;
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11. ellatja a Szolvencia Il Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefiiggé feladatokat;

12. elldtja a Kartalanitdsi Szamlaval, a Kartalanitdsi Alappal, a Kartalanitdsi Szervezettel, az Informacids
Kozponttal, a Nemzeti Iroddval és a karképvisel6vel kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett felligyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hataron atnyuld tevékenységek felliigyeletében, él a Bankot e téren megilletd jogszabalyi
ellenérzési lehet&ségekkel (cél-, témavizsgalat inditdsa);

14. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabdlyi el6irdas megsértésével osszefliggésben egyiuttm(ikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo felligyelt intézmények alapitdsi, mikodési és tevékenységi,
illetve egyéb engedélykérelmeit;

16. monitorozza a befektetéseket, és ezzel kapcsolatban elemzéseket végez.

A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikddnek:

3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktuariusi osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Biztositasfelligyeleti fGosztaly vezetGje hatarozza meg.
3.2.2.2. Pénztdrak és kozvetitok feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a fliggetlen pénzpiaci kdzvetiték, tovabba a biztositdkrdl és a biztositasi tevékenységrél szold torvény
hatdlya ald tartozo alkusz és tobbes ligyndk szervezetek és természetes személyek feligyeletét;

2. ellatja az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztarakkal és a foglalkoztatdi
nyugdijszolgdltatd intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgaltatdival kapcsolatos felligyeleti és
ellendrzési (vizsgalati) feladatokat, a csoportfelliigyeléshez kapcsoléddan egylittmiikddik a Bank mas szervezeti
egységeivel;

3. a kockdzatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az intézmények miikodését;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a bels6 ellenéri, compliance
feladatokat ellat6 munkatarsakkal, illet6leg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel, ennek
keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencidja korében informacidt szolgaltat;

5. a Szabalyozasi féosztallyal egyuttm(ikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a
felligyelési program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervre;

6. kockazati alapon cél-, utd- és témavizsgdlatokat kezdeményez, illetve folytat le, a pénztari szektor
vonatkozdsdban a jogszabalyi kotelezettségre tekintettel atfogd vizsgalatot végez; a vizsgdlatok keretében
elldtja a vizsgdlatvezetSi teenddket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttm(ikodik a vizsgdlatot lezaré hatdrozat elkészitésében az
Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; a vizsgalatokat kovetéen — mas szakterilleteket is bevonva —
figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. prudencialis oldalrdl felel6s a valsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért;

8. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozé fellgyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi,
illetve egyéb engedélykérelmeit;
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9. hatarozati javaslatokat készit a jogszabalysért6 eljarasok megsziintetésére;

10. a szakteriletét érint6en — kilénosen az Uj jogszabdlyok megjelenését kovetben — a felligyelt intézmények
szamara tajékoztatdkat készit, szakmai konzultacidkat tart, el6segitve a tdjékozottsagot és a jogkovets
magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, foglalkoztatéi nyugdijszolgdltatd intézményi szektoron belil a
jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban, tdjékoztatast ad a jogszabalyvaltozassal kapcsolatos felligyeleti

elvarasokrol, és ezekrél irdsos anyagokat, ajanlasokat készit, és sziikség esetén aktualizalja azokat;

12. a felUgyelete ald tartozd intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai kompetenciajaba
tartozé tevékenységek tekintetében egyuttmikddik az érintett szervezeti egységgel;

13. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos felligyelési
munkajaban, szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezel6k pénztari befektetéseket érintd

dokumentumokrél;

14. a Szabalyozasi f6osztallyal egytttm(ikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozo jogszabalyok
és ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, allasfoglalasok és tajékoztatok kialakitasaban;

15. részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megillet6 jogszabalyi
ellendrzési lehetGségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

16. a fogyasztokra, Ulgyfelekre vonatkozdé valamely jogszabdlyi el8irds megsértésével Osszefliggésben
egyluttm(ikodik a Fogyasztévédelmi igazgatosaggal;

17. szamitdsokkal ellenérzi az adatszolgaltatason alapuld pénztdri hozamadatokat, majd kdzzéteszi azokat a
Bank honlapjan;

18. ellen6rzi a pénztarak elszamold egységeinek arfolyam-alakuldsat, sziikség esetén (téves, hidnyos,
modositott adatszolgaltatds) haladéktalanul intézkedik;

19. éves rendszerességgel elkésziti a pénztarak dijterhelésére vonatkozd szamitasokat, majd a Bank honlapjan
kozzéteszi;

20. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

21. monitorozza a befektetéseket, és ezzel kapcsolatban elemzéseket végez.

A f6osztalyon belil az aldbbi osztalyok mikddnek:
3.2.2.2.1. Pénztarfelligyeleti és vizsgalati osztaly
3.2.2.2.2. Kozvetitok felligyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénztdrak és kdzvetitk feliigyeleti f6osztaly vezet6je hatarozza meg.

3.2.3. Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatdsag feladata a felligyeleti ellendrzésekben, vizsgalatokban vald részvétel és ennek keretében az
egyes intézkedések alkalmazasaval, felligyeleti tevékenységgel Osszefligg6 jogérvényesités. Felel a pénzigyi
szervezetek fellgyeletéért felel6s Ugyvezet6 igazgatd 4altal fellgyelt szakterilet, valamint a
fogyasztévédelemért és piacfeligyeletért felel6s Ugyvezetd igazgatd altal felligyelt Tékepiaci fellgyeleti
fGosztaly és a T6kepiaci operativ vizsgalati osztaly hatdsagi feladatainak jogszer( ellatasaért. Az igazgatdsag
feladata tovabba a felligyelt intézmények alapitdsanak, mikodésének, tevékenységének és atalakulasanak
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engedélyezésével, végelszamolasdval kapcsolatos eljarassal, tovabbd a fellgyelt intézményekre vonatkozd
agazati torvényekben, valamint a nemzeti otthonteremtési k6zosségrél sz6ld 2016. évi XV. torvényben (NOK
tv.) meghatarozott engedélyezési, jovahagydsi, bejelentési, megallapitasi eljarassal kapcsolatos feladatok
ellatasa, tovabba a bizalmi vagyonkezel8 vallalkozasok tevékenységének engedélyezésével és nyilvantartasba
vételével, illetve a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A fGosztalyok kozotti feladatmegosztast az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsag vezetGje a lentiektdl
eltéréen is megallapithatja.

3.2.3.1. Pénz- és t6kepiaci engedélyezési féosztaly

1. ellatja a pénz- és t6kepiaci szektort érinté agazati torvényeknek, valamint a NOK tv.-nek megfelelen a
fellgyelt intézmények alapitdsanak, miikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakulasi és a
végelszamolasi eljdrassal, az egyéb engedélyezési, jévahagyasi vagy megadllapitdsi eljarassal, tovabba a
nyilvantartdsba vétellel Osszefliggd, valamint a felszamoldsi eljarassal, a kozraktarakkal és a hatdsagi
bizonyitvanyok kiallitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatandé feladatokat, valamint a Validacio és SREP
féosztallyal, a Komplex pénziigyi csoportok féosztdllyal és a Hitelintézetek fGosztallyal egylttmiikodve
el6késziti a pénzlgyi csoportokkal, tovabba az egyedi intézményekkel 6sszefliggd, a kilonbozé kockazatokra
szamitott t6kekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolédd engedélyezési targyu hatdrozattervezeteket, tovabba
ellatja a bizalmi vagyonkezel6 viéllalkozasok tevékenységének engedélyezésével és nyilvantartasba vételével,
valamint a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvdntartdasba vételével 6sszefiiggd feladatokat, az ehhez
kapcsolddo hatdsagi dontéseket elGkésziti, illetve meghozza;

2. gondoskodik az engedélyezési-jévahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasdhoz
szlikséges tarsfGosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

4. eleget tesz a fGosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek;

5. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mds tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrol
az EGT mas tagdllamaiba iranyuld hatdron atnydld szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi
feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatosaggal egylittmiikodésben a féosztaly feladatkorébe tartozd feladatokkal
osszefligg6en megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai
Unié Bizottsaga felé meghataroznak, tovabba intézkedik a feladatkorébe tartozd ligyekben a nemzetkozi
hatdsdgok felé torténd tdjékoztatasok megkiildése érdekében, és elvégzi a belfoldi és kulféldi hatdsagokkal és
szervezetekkel kotott egylttm(ikodési megdllapodasokban a fGosztaly feladatkorébe utalt feladatokat;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végz6k és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezé szolgdltaték engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald es6

adatainak nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak torténd adatatadasrol;

8. a tarsf6osztalyokkal egylttmiikédve elkésziti a fGosztaly feladatkérébe tartozé engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. szilkség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott
bizottsagokban, munkacsoportokban;

10. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabdlyozas elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, mddositasara;

11. kozrem(kodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;
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12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabdlyban meghatarozott szabalyzatai elfogadasara vagy
modositdsara.

A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikddnek:

3.2.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly, mely a hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények, elektronikus
pénzkibocsatd intézmények tekintetében ellatja az 1-12. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.1.2. Tékepiaci engedélyezési osztdly, mely a tékepiaci intézmények, a tGkepiaci kozvetiték, a
hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban ellatja az 1-12. pont szerinti feladatokat,
tovdbba a bizalmi vagyonkezeléssel kapcsolatban az 5. és 6. pontok kivételével elldtja a fenti pontok szerinti
feladatokat, igy kiilondsen a T6kepiaci fellgyeleti f6osztallyal egylttmikédve lefolytatja a bizalmi vagyonkezel6
vallalkozasok engedélyezési eljardsat, valamint ellatja a bizalmi vagyonkezel6 véllalkozasok éves megfelelésével
kapcsolatos hatdsagi feladatokat.

3.2.3.1.3. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya, mely a pénziigyi vallalkozasok, kozvetiték, valamint a
NOK tv. hatalya ala tartozé kozosség és szervez6 tekintetében ellatja az 1-12. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetGje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
3.2.3.2. Pénz- és tbkepiaci jogérvényesitési féosztdly

1. a tarsféosztalyokkal egylittmikodve elkésziti a f6osztaly feladatkdrébe tartozé jogérvényesitési, és az
ligyvezetd igazgato altal meghatarozott egyes targykordkbe tartozd jogérvényesitési hatarozatok és végzések
tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. amennyiben a vizsgdlatokban a Fogyasztévédelmi Igazgatdsag és/vagy a Tékepiaci és piacfellgyeleti
igazgatdsag is részt vesz, egylttmlkodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Fogyasztévédelmi
igazgatdsag, illetve a T6kepiaci és piacfelliigyeleti igazgatdsdg altal el6készitett hatarozati részek hatdrozatba
torténd beépitését, valamint a teljes hatarozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

3. részt vesz a fellgyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt fellgyelt
intézmények szanalast megel6z6 szakaszban torténd valsagkezelésében;

4. kidolgozza a hataskorébe tartozd teriileten folytatott hatdsagi vizsgalat soran a Bank tudomasara jutott
szabalytalansagokhoz kapcsoldodo intézkedéseket;

5. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési teriletet érinté
allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

6. részt vesz a felligyelt intézményeket érint6 jogszabalyok és szabalyozds elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, mddositasara;

7. részt vesz a felligyelt intézményeket érint6 hatdsagi megkeresések teljesitésében;
8. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egyuttm(ikodésben a f6osztaly feladatkorébe tartozé feladatokkal
osszefligg6en megad minden olyan hivatalos tdjékoztatast, amelyet a jogszabdlyok a Bank szamara az Eurdpai

Unid Bizottsaga felé meghataroznak;

9. részt vesz a Bankon belll és a tarshatdsagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

10. kozrem(ikodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztovédelmi szakteriilettel egylttm(ikédve — a

fogyasztévédelemmel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kulféldi hatdsagokkal
és szervezetekkel kotott egylittmikodési megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.
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A f6osztaly keretein beliil a kovetkezd osztalyok miikodnek:

3.2.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly, mely a hitelintézetek tekintetében elldtja az 1-10. pont szerinti
feladatokat.

3.2.3.2.2. T6kepiaci szervezetek és pénzpiaci kézvetSk jogérvényesitési osztaly, mely a t6kepiaci szervezetek,
valamint a pénzpiaci kozvetit6k tekintetében ellatja az 1-10. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetGje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
3.2.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési féosztaly

1. elldtja a biztositasi és pénztdri szektort érint6 agazati torvényeknek megfelelGen a felligyelt intézmények
alapitdsanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a végelszamolasi eljarassal,
az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megadllapitasi eljdrassal, tovabbd a nyilvantartdsba vétellel
Osszefliggl, valamint a hatdsagi bizonyitvanyok kidllitasdval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatando
feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jévahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasdhoz
szlikséges tarsfGosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett engedélyezési teriletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

4. eleget tesz a f6osztaly hataskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek, ide
nem értve a fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felel6s lgyvezet6 igazgatd irdnyitdsa ald tartozd
szervezeti egységek feladatellatdsahoz kapcsoldodd megkereséseket;

5. intézi az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) mas tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrol
az EGT mas tagallamaiba irdanyuld hatdron atnylld szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi
feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdosaggal egylttmiikodésben a fGosztaly feladatkorébe tartozé feladatokkal
osszefligg6en megad minden olyan hivatalos tdjékoztatast, amelyet a jogszabdlyok a Bank szdmara az Eurdpai
Unid Bizottsaga felé meghatdroznak;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végz6k és a hataron
atnyuld, illetve fidkteleppel rendelkezé szolgdltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald es6

adatainak nyilvantartasba vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak torténd adatatadasrol;

8. a tarsf6osztalyokkal egylttmUikddve elkésziti a fGosztaly feladatkérébe tartozo engedélyezési hatarozatok és
végzések tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. szilkség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyiitt |étrehozott
bizottsagokban, munkacsoportokban;

10. részt vesz a fellgyelt intézményeket érint6 jogszabdlyok és szabdlyozas elGkészitésében és
véleményezésében, valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, mddositasara;

11. kozrem(kodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabadlyban meghatdrozott szabalyzatai elfogaddsara vagy
maodositasara;

13. a tarsf6osztalyokkal egyuttmikodve elkésziti a fGosztaly feladatkorébe tartozd jogérvényesitési, és az
ligyvezetd igazgatod altal meghatarozott egyes targykordkbe tartozd jogérvényesitési hatarozatok és végzések
tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;
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14. amennyiben a vizsgédlatokban a Fogyasztévédelmi igazgatdsag és/vagy a T6kepiaci és piacfelligyeleti
igazgatésag is részt vesz, egylttm(koédik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Fogyasztévédelmi
igazgatosag, illetve a T6kepiaci és piacfeliigyeleti igazgatosag altal el6készitett hatdrozati részek hatarozatba
torténd beépitését, valamint a teljes hatarozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

15. részt vesz a fellgyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban, illetve a valsdghelyzetbe kerilt felligyelt
intézmények szandlast megel6z6 szakaszban torténd valsagkezelésében, a tarsf6osztalyok kdzremikodésével
ellatja a felligyelt intézmények felszamolasanak feladatkorébe es6 kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;

16. kidolgozza a hatdskorébe tartozé teriileten folytatott hatdsagi vizsgalat soran a Bank tudomadsara jutott
szabalytalansagokhoz kapcsolddé intézkedéseket;

17. kialakitja — a tarsf6osztalyok szakvéleményének kikérésével — a beérkezett, jogérvényesitési teriiletet érintd
allasfoglaldsokat, a megkeresésekre adando vdlaszokat;

18. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a jogérvényesitési hatdrozatokkal kapcsolatos perekben a
Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatdsagokkal és szervezetekkel kotott
egyuttm(ikodési megdllapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A f6osztaly keretein belll az aldabbi osztalyok mikodnek:

3.2.3.3.1. Biztositasi és pénztari engedélyezési osztaly, mely a biztositasi és pénztari szektor tekintetében
elldtja az 1-12. pont szerinti feladatokat.

3.2.3.3.2. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly, mely a biztositasi és pénztari szektor tekintetében
elldtjaa 4., 6., 9., 10. és a 13-18. pont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a fGosztaly vezetGije a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.2.4. Specialis kompetencia igazgatdsag

Az igazgatdsag elsddleges feladata a felligyelt intézmények vizsgdlatdban vald részvétel, ennek keretében az
intézmények Uzleti modelljének, informatikai mikodésének vizsgalata.

eljarasokért a hitelintézeti szektorban, és a rendszerkockdzati szempontbdl kiemelt jelent8ségl intézmények,
intézménycsoportok tekintetében a t6kekovetelmény megallapitasaért.

A Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs szamara az alabbi
el6terjesztéseket:

a) az éves komplex SREP-felllvizsgalati terv keretében a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs altal
meghatarozandd, a Validacié és SREP f6osztdly részvételével vizsgalandd hitelintézetek kore;
b) a hitelintézetek éves komplex SREP-fellilvizsgalati terve;

c) az éves terv keretében, a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatdrozott, a Validacio és SREP f&osztaly
altal vizsgdlt hitelintézetekre vonatkozéan SREP-hez kapcsoldédd vizsgalati jelentés és prudencialis
levél;

d) oOsszefoglald jelentés az éves SREP-ciklus fellilvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a
tobblett6ke-elSirasok értékeirdl.

Az igazgatdsag feladata tovabba a tarsteriletekkel egylttmikédve az igazgatdsag kompetencidjaba tartozéd
terlletek feligyeletéhez sziikséges adatszolgaltatdsok, mddszertanok kidolgozasa, illetve karbantartdsa, illetve
az e terileteket érint6 allasfoglalasok kidolgozasaban valo részvétel.

75



3.2.4.1. Uzleti modell féosztaly

A f6osztdly els6dleges feladata a pénzigyi intézmények Uzleti modelljének vizsgalata. A szervezeti egység
figyelemmel kiséri a feligyelt intézmények Uzleti modelljének alakuldsat és a tarsteriiletekkel egylttmikddve
intézkedik a feltart kockazatok kezelése érdekében.

A f6osztaly

1. a Statisztikai igazgatdsaggal egylttm(kodve kialakitia az Gzleti modell vizsgalatdahoz szlikséges
adatszolgaltatast;

2. kialakitja az tzleti modell vizsgalathoz sziikséges informacids rendszert;
3. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatosaggal egylitt elvégzi a hitelintézetek Uzleti modelljének vizsgalatat;

4. a Biztositas-, pénztar- és kozvetitbk felligyeleti igazgatdsaggal kozosen elvégzi a biztositok lizleti modelljeinek
vizsgalatat;

5. feladata a felligyeleti munka hatékonysagdnak javitasa érdekében az egyedi intézmények esetén alkalmazott
nemzetkozi felligyelési tapasztalat atiltetése;

6. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését;
7. az lzleti modell tekintetében véleményt ad engedélyezési Gigyekben.
3.2.4.2. Validdcio és SREP féosztaly

1. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatosaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal
egylttmikodve szakmai f6felelSs

a) a tbkekovetelmény szamitas fejlett moddszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljarasaban
(validacié), a minimumkdvetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett
maodszerek alkalmazasi korének érdemi, illetve a médszerek Iényeges megvaltoztatdsat is,

b) annak feliilvizsgalatdért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a
haszndlat sordn eleget tesz-e a minimumkdvetelményeknek;

2. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal és az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal
egyuttmikodve szakmai felel6s a komplex pénziigyi csoportok szavatold t6ke szamitdsa sordn a kiegészit6
alapvet6 tékében figyelembe veheté instrumentumok kibocsatasanak engedélyezési eljardsdban a
minimumkovetelményeknek valé megfelelés értékeléséért;

3. az éves felligyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag egyetértésével javaslatot tesz a
Pénzigyi Stabilitasi Tanacs szamara a Validacio és SREP fGosztaly altal a SREP keretében a kovetkezé évben
vizsgalandd intézmények korére, mely vizsgalatok esetében szakmai f6felel6s a tékekdvetelmény megallapitasa
vonatkozdsdban, és egylttm(kodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal a likviditdsra vonatkozd elGirasok
vonatkozdsdban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs altal meghatarozott felligyelt intézményekre vonatkozdan a
SREP és a validacids feladatok utemezésére,

b) az illetékes hitelintézeti fellgyeleti fGosztéllyal egyltt lefolytatja a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal
meghatarozott feligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti feltilvizsgalati
eljarasokat,

c) az ICAAP, ILAAP dokumentdcidja alapjan a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott fellgyelt
intézmények bevondsaval meghatdrozza a masodik pilléres t6keszlikséglet mértékét,
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d) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal kozosen kialakitott allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti
felligyeleti f6osztallyal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs szdmara a SREP-dontésre
vonatkozd el8terjesztést — amelyben a 2. pillér szerinti t8kekovetelmény és szavatold t6ke mértékére,
valamint a sziikséges likviditasi tartalék szintjére is javaslatot tesz — és a SREP-hez kapcsolddé vizsgalati
jelentést, valamint a prudencialis levelet,

e) a t6ke-, vagy likviditasi kovetelményeket érinté lényeges valtozas esetén a hitelintézet kérelmére az
ICAAP-SREP és ILAAP vizsgalatokra vonatkozd moddszertani Utmutatdkban lefektetett mddszertan
alapjan, az illetékes hitelintézeti feligyeleti f6osztaly véleményének figyelembevételével megallapitja a
hatdlyos SREP-rata id6kozi fellilvizsgalt értékét, valamint kdzrem(kodik a likviditdsi tartalék idékozi
felllvizsgalt értékének megallapitasdban, illetve az egylttes dontés hatalya ald tartozd intézmények
esetében részt vesz a konszolidalé feligyeleti hatdsaggal torténd bilaterdlis egyeztetésen,

f) a Hitelintézeti felligyeleti igazgatosaggal kozosen képviseli a Bankot a kozds kockazatértékelési és
egylttdontési eljarasban (JRAD) a felligyeleti kollégiumi tléseken;

4. javaslatot tesz a mikroprudencialis feliigyeleti szempontbdl rendszerkockazatot jelent6 intézmények korére;
ezen intézmények és intézménycsoportok tekintetében javaslatot tehet az éves felligyelési program
prioritasaira, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervre;

5. a rendszerkockdzati szinten nem jelent8s intézmények, intézménycsoportok esetében a Hitelintézeti
felligyeleti igazgatdsaggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
altal jévahagyott intézményi kdr vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt a SREP-vizsgalat lefolytatasahoz;

6. felkérésre részt vesz a Makroprudencialis igazgatdsag altal kialakitandé makroprudencialis eszkdztar egyes
elemeire vonatkozé szabdlyozas kialakitasaban;

7. véleményezi az intézmények altal benyujtott t6kefenntartasi terveket;
8. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportokkal, illetve a rendszerszinten jelentGs
hitelintézetekkel kapcsolatos engedélyezési eljarasokban a CRR elGirdsai szerinti t6kekovetelmény szamitdsara

és a szavatolo t6ke szamitasara vonatkozé hatdrozattervezeteket;

9. javaslatot tesz a Moddszertani igazgatdsagnak az ICAAP-SREP és validacidos mddszertan, az Utmutatdk,
kézikonyvek fejlesztésére, és kozremUikodik azok feliilvizsgalataban;

10. az Alkalmazott kutatds és stressz-teszt fGosztallyal egytttm(ikodve részt vesz a bottom up stressz-tesztek
kialakitasaban és értékelésében;

11. részt vesz a felligyeléshez kapcsoléddéan az EU-szabalyozas altal megkovetelt — kilondsen a
t6kekovetelmény szamitdsdhoz, szavatold t6keszamitashoz, validaciéhoz és a stressz-tesztekhez kapcsolédd —
feligyeleti sztenderdek és moddszertanok kidolgozasaban, a kapcsolédé nemzetkdzi munkacsoportok
munkajaban;

12. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénzligyi csoportok, illetve a rendszerszinten jelentGs
hitelintézetek helyredllitasi tervének egyes elemeit, kilonos tekintettel a tervekben alkalmazott stressz
tesztekre és szcenariokra;

13. felkérésre részt vesz a pénzigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzé stratégiai projektekben.

3.2.4.3. Informatikai feliigyeleti féosztaly

Elldatja a feligyelt intézmények informatikai mikodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat, felligyeli az
tgyfeleknek nyujtott szolgaltatasok informatikai biztonsagat; ennek keretében:

1. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegli feladatait és a Bankhoz érkezé
informatikai vonatkozasu megkeresések, allasfoglalds-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat;
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2. kidolgozza, és folyamatosan aktualizalja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran
alkalmazott moddszereket, figyeli, és munkdjdban folyamatosan adaptalja az informatikai auditdlasok
moddszertananak legjobb nemzetkdzi gyakorlatat;

3. felel6s a felugyelt szervezetek informatikai rendszerének, az dagazati jogszabalyokban meghatarozott
informatikai  biztonsagi  kovetelményeknek valé megfelelésének, az Uzletmenet informatikai
tdmogatottsaganak, a fennallo informatikai kockazatoknak és a kockazatok csckkentését szolgald kontrollok
meglétének és mikodésének fellgyeletéért és vizsgalataért;

4. egylttmikodik a Hitelintézeti feligyeleti igazgatdsaggal, a Biztositds-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti
igazgatosaggal, illetve a Td6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsaggal az informatikai jellegl felligyeleti
részvizsgalatok elvégzésében, és a vizsgdlatok eredményeképpen sziletett intézkedések megvaldsuldsat
figyelemmel kiséri.

A f6osztaly keretein belll az aldabbi osztalyok mikodnek:

3.2.4.3.1. Informatikai felligyeleti osztaly
3.2.4.3.2. Informatikai vizsgalati osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetSje hatdrozza meg.

3.3. A fogyasztovédelemért és piacfeliigyeletért felelGs ligyvezets igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

3.3.1. Fogyasztovédelmi igazgatdsag

Az igazgatdsag kizardlag fogyasztévédelmi hatdskorben jar el a hitelintézetek, a biztositdk, a pénztarak, a
t6kepiaci szolgdltatdk, tovabba valamennyi feligyelt szektort érintéen a flggetlen kozvetiték, a Bank altal
feltgyelt hitelintézetek tulajdonaban lévé pénziigyi vallalkozasok, a garanciavallalassal (is) foglalkozd pénziigyi
véllalkozasok, a pénzforgalmi intézmények (ide értve a Magyar Postat is), valamint az 6sszevont felligyelet ala
tartozd koveteléskezelési tevékenységet folytatéd vallalkozasok tekintetében. Az igazgatdsag altalanos
(fogyasztévédelmi és prudencialis) felligyelési hataskorébe tartoznak az elGbbiekben fel nem sorolt pénzigyi
vallalkozasok, valamint a nemzeti otthonteremtési kozosségek és az azokat szervez§ vallalkozasok.

Jogszabalyban meghatarozott keretek kozott fogyasztévédelmi hatdsagi tevékenységet folytat, kozérdeki
keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a felligyelt szolgdltatok termékeinek kockdazatait, az egyes pénziigyi piacok
fogyasztévédelemmel 6sszefliggd torténéseit, tendencidit. A feladatkdrébe tartozo intézmények tekintetében
kidolgozza a felligyelési stratégiajat, tovabba a Bank fogyasztovédelmi stratégiajat. Kialakitja tevékenységeinek
(ellendrzés, elemzés) eljarasrendjét, és miikodteti az ehhez kapcsolddé folyamatokat.

Tajékoztatja tevékenységrél a Pénzigyi Stabilitasi Tanacsot és a fogyasztévédelmi tevékenységgel kapcsolatos
szakterileteket. Kialakitja és miuikodteti a bels6 nyilvantartasi rendszert, tovdbba nyilvantartdst vezet a
folyamatban |évé ellendrzésekrdl, a megallapitott birsagokrol, az elGirt intézkedésekrél.

Egyuttmikodik mas szakmai teriiletekkel az atfogd vizsgalatok elézetes tervezésében.

Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkozi fogyasztévédelmi témaju rendezvényeken, munkacsoportokban.
Figyelemmel kiséri az EGT fogyasztovédelmi rendelkezéseinek valtozasait és kozremikodik azok atlltetésében,
egyuttm(kodve a Mddszertani igazgatdsaggal.

3.3.1.1. Hitelintézeti fogyasztévédelmi féosztaly

A Hitelintézeti fogyasztovédelmi f6osztaly hataskorébe — befektetési szolgaltatasi tevékenységik kivételével —a
hitelintézetek tartoznak.
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A fGosztaly:
1. a hitelintézetek tekintetében a szikséges mértékig részt vesz a prudencidlis terilet altal végzett atfogd
vizsgalatok fogyasztovédelmi részének végrehajtdsaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a

vizsgalati részjelentést;

2. a hitelintézetekkel kapcsolatosan fogyasztévédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati
jelentést;

3. a hitelintézeti hataron atnyulod szolgaltatasokra vonatkozd Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer
keretében megteszi a szlikséges jelzéseket;

4. feladatkorében gondoskodik a meghozott intézkedések végrehajtdsanak nyomon kovetésérdl, sziikség
szerint intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére,
értékeli az intézkedések hatdsat;

5. kockdzati alapon elemzi a hitelintézetek szolgdltatdsaival kapcsolatos szerz6déseket, altalanos szerz6dési
feltételeket, ellatja a hitelintézetek termékeinek és szolgaltatasainak folyamatos monitoring tevékenységét,
szlikség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

6. egyuttm(kodik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal,
kilénosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosaggal a fogyasztokkal szembeni

tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

7. elkésziti a hitelintézetekt6l beérkez6 fogyasztovédelmi tdrgyu adatok alapjan a szolgdltatdk
kockazatértékelését;

8. figyelemmel kiséri a hitelintézetek hirdetési tevékenységét, és sziikség esetén eljarast kezdeményez a
tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

9. kozrem(ikédik a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu Aallasfoglaldasok elkészitésében,
véleményezi a hitelintézetekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi targyu jogszabdlytervezeteket, javaslatot tesz a
jogszabalyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek mddositasara;

10. kialakitja a hitelintézetekre vonatkozd pénziigyi fogyasztovédelmi stratégiat;

11. kdzrem(kodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozdsaban;

12. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztévédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos perekben a
Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

13. a tarsfGosztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes engedélyezési
eljarasok soran benyujtott, fogyasztovédelmi teriiletet érinté dokumentumokat;

14. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi panaszok esetében kikéri a Pénzigyi
infrastrukturdk igazgatdsag szakmai véleményét;

15. eleget tesz a f6osztaly hataskorébe tartozo felliigyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek.
3.3.1.2. Biztositok, pénztdrak, tékepiaci szolgadltatok és kozvetiték fogyasztovédelmi foosztaly

A Biztositok, pénztarak, t6kepiaci szolgdltatok és kozvetit6k fogyasztovédelmi f6osztaly hatdskorébe a
biztositdk, pénztarak, t6kepiaci szolgdltatdk, tovabba valamennyi feligyelt szektort érint6en a fliggetlen

pénzigyi kdzvetit6k tartoznak.

A fGosztaly:
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1. a hataskorébe tartozé vallalkozasok tekintetében a sziikséges mértékig részt vesz a prudencidlis terilet altal
végzett atfogd vizsgalatok fogyasztovédelmi részének végrehajtdsdban, az intézkedési javaslatok megtételében,
elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. a hataskorébe tartozo vallalkozasok szolgdltatdsaval kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatdsagi eljarast folytat
le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;

3. feladatkorében gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott intézkedések végrehajtasanak
nyomon kovetésérdl, szikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok
teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

4. a hataskorébe tartozé vallalkozdsok szolgaltatdsaval kapcsolatban a hatdron atnyuldé szolgdltatasokra
vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket;

5. kockazati alapon elemzi a hatdskorébe tartozoé vallalkozasok szolgdltatasaival kapcsolatos szerz6déseket,
altaldnos szerz6dési feltételeket, ellatja a hataskorébe tartozé vallalkozasok termékeinek és szolgdltatasainak
folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztévédelmi célu hatdsagi eljarast indit, egyéb
intézkedést tesz;

6. egyluttmikodik a hataskorébe tartozd vallalkozdsokkal szolgaltatasaival kapcsolatos fogyasztovédelmi
kérdésekben a hazai tarshatésagokkal, kiillonosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatdsaggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok
tekintetében;

7. elkésziti a hataskorébe tartozé vallalkozasok szolgaltatasaival kapcsolatosan beérkez fogyasztévédelmi
targyu adatok alapjan a szolgaltatok kockazatértékelését;

8. figyelemmel kiséri a hataskorébe tartozé vallalkozdsok szolgaltatasaira vonatkozo hirdetési tevékenységét, és
szlikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

9. kézremikodik a hataskorébe tartozd vallalkozasok szolgdltatdasaval kapcsolatos fogyasztévédelmi targyu
allasfoglaldsok elkészitésében, véleményezi a hatdskorébe tartozd vallalkozdsok szolgaltatasaval kapcsolatos
fogyasztévédelmi targyd jogszabdlytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi

rendelkezéseinek modositasara;

10. kialakitja a hataskorébe tartozdé vallalkozdsok szolgdltatdsara vonatkozd pénzigyi fogyasztévédelmi
stratégiat;

11. kézrem(kodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

12. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos perekben a
Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

13. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes engedélyezési
eljarasok sordn benyujtott, a hataskorébe tartozd vallalkozasok szolgdltatdsara vonatkozd, fogyasztévédelmi

teriletet érint6é dokumentumokat;

14. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztoi kérelmek esetében kikéri a Pénzigyi
infrastrukturak igazgatdsag szakmai véleményét;

15. eleget tesz a fGosztaly feladatkorébe tartozoé felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek.

3.3.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok és egyéb szolgadltatok féosztaly

A Pénzugyi vallalkozadsok és egyéb szolgaltatok f6osztaly altalanos felligyelési hatdskérébe — az alabbiakban
felsorolt kivételektdl eltekintve — a pénziigyi véllalkozasok, valamint a nemzeti otthonteremtési kozosségek és
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azokat szervez§ vallalkozasok tartoznak. A f6osztdly kizardlag fogyasztovédelmi hataskorben jar el a Bank altal
felligyelt hitelintézetek tulajdonaban Iévs pénzigyi vallalkozasok, a garanciavallalassal (is) foglalkozé pénzigyi
véllalkozadsok, a pénzforgalmi intézmények (ide értve a Magyar Postat is), valamint az 6sszevont felligyelet ala
tartozé koveteléskezelési tevékenységet folytatd vallalkozasok tekintetében.

A f6osztaly:

1. a kizardlag fogyasztévédelmi hataskorébe tartozé véllalkozasok tekintetében a sziikséges mértékig részt vesz
a prudencidlis terilet altal végzett atfogd vizsgalatok fogyasztévédelmi részének végrehajtasaban, az
intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. a hataskorébe tartozo vallalkozasokkal kapcsolatosan fogyasztovédelmi hatdsagi és altalanos — prudencialis —
felligyelési eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgdlati jelentést;

3. feladatkorében gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott intézkedések végrehajtdsanak
nyomon kovetésérdl, szukség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok
teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

4. a hataskorébe tartozd vallalkozasok szolgaltatdsaval kapcsolatban a hataron atnyuld szolgaltatasokra
vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a sziikséges jelzéseket;

5. kockazati alapon elemzi a hataskorébe tartozo vallalkozdsok szolgaltatasaival kapcsolatos szerzédéseket,
altaldnos szerzédési feltételeket, ellatja a hataskorébe tartozo vallalkozasok termékeinek és szolgdltatasainak
folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztévédelmi célu hatdsagi eljarast, prudencidlis
vizsgdlatot indit, egyéb intézkedést tesz;

6. egylttmdkodik a hataskorébe tartozod vallalkozasokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatésagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal a
fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

7. elkésziti a hataskorébe tartozo szolgaltatok kockazatértékelését;

8. figyelemmel kiséri a hatdskorébe tartozo vallalkozasok tevékenységét, és sziikség esetén intézkedik eljaras
lefolytatdsa irant, eljarast kezdeményez a tarshatdsagoknal;

9. koézrem(ikodik a hataskorébe tartozé vallalkozdsokkal kapcsolatos allasfoglalasok elkészitésében,
véleményezi a  hataskorébe  tartozé  vallalkozasokkal  kapcsolatos  fogyasztévédelmi  targyu

jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek moédositasara;

10. kialakitja a hataskorébe tartozé vallalkozasokra vonatkozd pénziigyi fogyasztovédelmi és felligyelési
stratégiat;

11. kdzrem(kodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

12. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztévédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos perekben a
Hatdsagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

13. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fa hataskorébe tartozé véllalkozasokkal 6sszefliggésben véleményezi
az egyes engedélyezési eljardsok soran benyuljtott alapitdsi, miikodési és tevékenységi, illetve egyéb

engedélykérelmeket;

14. a pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozd fogyasztdi kérelmek esetében kikéri a Pénzligyi
infrastrukturak igazgatdsag szakmai véleményét;

15. eleget tesz a f6osztaly hataskorébe tartozo feligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek.
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A f6osztaly keretein belll az aldbbi osztalyok mikoédnek:
3.3.1.3.1 Pénziigyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatok osztaly 1.
3.3.1.3.1 Pénziigyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatok osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztdst a f6osztaly vezetSje hatarozza meg.
3.3.1.4. Fogyasztovédelmi jogérvényesitési féosztaly

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztovédelmi f&osztdly, a Biztositok, pénztarak, tékepiaci szolgdltatdk és
kozvetit6k fogyasztévédelmi f6osztaly és a Pénzigyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatok fogyasztovédelmi
féosztaly daltal lefolytatott vizsgalatokat lezard hatdsagi dontéseket;

2. feladatkorét érint6éen szakmailag tamogatja a fogyasztovédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos perekben a
Hatosagi perképviseleti f6osztaly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztovédelmi targyu dllasfoglaldsokat, véleményezi a fogyasztéovédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek moédositasara;

4. kozremlkodik a felligyelt intézmények szolgdltatdsaival kapcsolatos szerzddések, altalanos szerz6dési
feltételek elemzésében, kozremuikodik a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységében,
sziikség esetén fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljards meginditdsara tesz javaslatot, tovabba ellatja a
kozérdekd kereset, illetve a kozérdekd igényérvényesités meginditasaval 6sszefliggd feladatokat;

5. kézremUikodik a pénziigyi fogyasztovédelmi stratégia kialakitasaban;
6. kozremUkodik a fogyasztovédelmi kockdazati jelentés kidolgozasaban;

7. a tarsf6osztalyok megkeresése alapjan kozrem(kodik az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott,
fogyasztévédelmi teriiletet érinté dokumentumok fogyasztdvédelmi szempontu véleményezésében;

8. kozremikodik a pénzlgyi szolgaltatokkal kapcsolatos fogyasztévédelmi kérdésekben a hazai
tarshatdsagokkal, kiillonosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsaggal;

9. eleget tesz a fGosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatdsagi megkereséseknek.

3.3.2. T6kepiaci és piacfeliigyeleti igazgatésag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartasokkal szemben, amelyek sérthetik vagy veszélyeztethetik a
pénziigyi rendszer integritdsat, alddshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altaldnos bizalmat és nem tartoznak a
Bank engedélyezési és ellenbrzési tevékenysége ala tartozd intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tGkepiaci folyamatok alakuldsat, eljar a tiltott piaci magatartasok
(bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolds, vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély nélkil vagy
bejelentés hidnyaban végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozd bejelentési kotelezettség
megsértése, 236/2012/EU, illetve 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet szabalyainak a
megsértése) megvaldsulasa esetén.

Ellatja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel kapcsolatos engedélyezési feladatokat, valamint az értékpapir-
kibocsatok ellenGrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatdsagoktdl kapott, illetve egyéb uton a Bank tudomasara jutott informaciok alapjan
a pénzlgyi visszaélésekre utald jelenségeket. Lefolytatja azokban az lgyekben a felligyeleti vizsgalatokat,
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amelyek a Bank engedélyezése és ellenérzése ald tartozd intézmények altalanos fellgyeleti eljarasan
tulmutatnak, vagy nem a Bank ellenérzése alatt allé intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgdlt
tevékenységek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziigyi rendszer integritasat, aldashatjak a pénzugyi
rendszerbe vetett dltalanos bizalmat vagy névelhetik a rendszerkockazatot.

A Modszertani igazgatdsaggal Osszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az ESMA relevdns
munkacsoportjaiban.

3.3.2.1. Piacellendrzési és feliigyeleti féosztaly
3.3.2.1.1. Piacellenérzési osztaly

1. a Piacellendrzési és fellgyeleti f6osztalyra érkezd, jogosulatlan tevékenységgel kapcsolatosan, piaci
visszaélés targydban, befektetési vallalkozassal kapcsolatos visszaélés, illetSleg a vallalatfelvasarlasi szabdalyok
megsértésére vagy short Ugyletekre vonatkozdan tett bejelentéseket megvizsgalja, azok nyoman el6zetes
adatgydjtést végez, — sziikség esetén a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati f6osztaly kozremlkddésével —
javaslatot tesz a bejelentések kezelésére, illetve amennyiben indokolt, piacfelligyeleti eljaras vagy célvizsgalat
meginditasara;

2. a Kibocsatoi és piacellendrzési jogérvényesitési fGosztallyal egylttmUiikoédve piacfelligyeleti eljarast folytat le,

és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének
gyanuja esetén,

b) a bennfentes személyre vonatkozé bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése esetén,

c) a nyilvdanosan m(ikéd6 részvénytarsasagok szamara a befolyasszerzés targydban kotelezévé tett
bejelentési és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésére,

d) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén,
e) az értékpapirok forgalomba hozatalara vonatkozo szabalyok megsértése esetén,

f) valamint a 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 5-8. cikkében el&irt bejelentési és
kozzétételi kotelezettségre és 12-14. cikkében eldirt fedezetlen Ugyletek korlatozasara vonatkozo
szabalyok ellenGrzése céljabol;

3. piaci visszaélések témajaban érkez6 nemzetkozi jogsegélyek teljesitése érdekében hatdsagi eljarasban
beszerzi a szilkséges adatokat, dokumentumokat, és azokat tovabbitja a megkeresé kiilfoldi tarshatdosagnak.

3.3.2.1.2. Tokepiaci operativ vizsgalati osztaly

1. részt vesz a 3.3.2.3. pont 1. alpontjdban meghatdrozott, a T6kepiaci felligyeleti féosztaly felligyelete ald és
hatdskorébe tartozé intézmények (a 3.3.2.1. pontban tovabbiakban: tékepiaci fellgyelt intézmények)
vonatkozasaban felmeriilé hianyossagok korai felderitésében és kivizsgalasaban, e korben cél-, téma-, utod- és
rendkiviili célvizsgalatot folytat;

2. megszervezi és lebonyolitja a tékepiaci felligyelt intézményekhez kapcsolddd piaci visszaélések felderitésére
iranyuld eljarasokat;

3. megszervezi és lebonyolitja a t6kepiaci felligyelt intézmények vonatkozasaban felmeril6 engedély nélkiil
vagy bejelentés hidnyaban esetlegesen végzett tevékenységgel kapcsolatos eljarasokat;

4. a Magyarorszag teriiletén mas EGT-allamban székhellyel rendelkez befektetési vallalkozas hataron atnyuléd
tevékenysége vagy Magyarorszag teriiletén létesitett fidktelepe vonatkozdsdban tapasztalt jogsértés esetén
értesiti a székhely szerinti EGT-allam hataskorrel rendelkezd felligyeleti hatdsagat; amennyiben ezen hatdsag
intézkedései soran a jogsértés tovabbra is fennall, minden olyan intézkedést megtesz, amely az tgyfeleknek
torténd karokozast, illetve az intézményrendszer stabilitdsanak hatranyos valtozasat megakadalyozza, tovabba
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haladéktalanul tdjékoztatja a székhely szerinti EGT-allam hataskorrel rendelkezé fellUgyeleti hatdsagat, az
Eurdpai Bizottsagot és az Eurépai Ertékpapir-piaci Hatésagot;

5. a Magyarorszag teriletén mas EGT-allamban székhellyel rendelkez6 befektetési vallalkozds hataron atnyuld
tevékenysége, vagy Magyarorszag teruletén létesitett fidktelepe vonatkozasdban — az Engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatosag altal - folytatott engedélyezési eljaras kapcsan, sziikség esetén egyuttmiikodik,
tovabba a 4. pontban irt — a jogsértés tovabbi fennallasat feltételezd - intézkedés esetén iratokat/informaciot
kér, és sziikség esetén javaslatot tesz a befektetési vallalkozas vagy fidktelep nyilvantartasbol torténd torlésére;

6. a Piacellendrzési és felligyeleti fGosztalyra érkez8, jogosulatlan tevékenységgel kapcsolatosan, piaci
visszaélés targyaban, befektetési vallalkozassal kapcsolatos visszaélés, illet6leg a vallalatfelvasarldsi szabalyok
megsértésre, vagy short-ligyletekre vonatkozdan tett bejelentéseket megvizsgdlja, azok nyoman el6zetes
adatgydjtést végez, — szlikség esetén a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgdlati f6osztaly kdzrem(ikodésével —
javaslatot tesz a bejelentések kezelésére, illetve amennyiben indokolt piacfelligyeleti eljaras, vagy célvizsgalat
meginditasara;

7. az altala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgalat kiterjesztésére, mas felligyeleti
terliletek bevonasara, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

8. vizsgalatai soran egyuttmuikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

9. a Mddszertani igazgatdsaggal egylittmlkodve részt vesz a teriilet vizsgdlataira vonatkozoé eljardsrend
kidolgozasaban, illetve mdédositdsaban;

10. részt vesz a t6kepiaci felligyelt intézményekre vonatkozd jogszabdlyok és ajanlasok megalkotasaban,
kozrem(ikodik a jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas-, mddszertaniutmutaté- és tajékoztatotervezetek
kialakitasaban, kijel6lés alapjan részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

3.3.2.2. Kibocsatoi és piacellendrzési jogérvényesitési féosztaly
3.3.2.2.1. Kibocsatasi engedélyezési és kibocsatdi feliigyeleti osztaly

1. értékpapir nyilvdnos forgalomba hozatala, szabdlyozott piacra torténd bevezetése, illetve nyilvanos
értékesitésre felajanlasa esetén elbirdlja a kibocsatasi tdjékoztatd (alaptdjékoztatd) és annak kiegészitése, a
hirdetmény kozzétételének, illetve az ismertet§ engedélyezésére iranyuld kérelmeket, és kiadmdanyozdasra
el6késziti a kapcsolddd dontéseket; eljdrasa soran a tajékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsaga
tekintetében bevonja a sziikséges szaktertletet;

2. tajékoztaté hidnyadban kérelemre dént a benydjtott dokumentumokban foglalt informacidknak a
tdjékoztatoban foglalt informacidkkal valé egyenértékiiségérdl;

3. elbiralja a kibocsatdonak a nyilvdnossag felé fennallé adatszolgdltatasi kdtelezettsége aldli mentesiilés iranti
kérelmét, és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolédé dontéseket;

4. zartkor( forgalomba hozatal esetén a kibocsatd kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszer(iségérdl;

5. az elGirt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a nyilvantartasbdl torli a
kockazati tGkealapot és a befektetési alapot;

6. elbirdlja a kockazati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és
kiadmanyozasra elGkésziti a kapcsolddd dontéseket;

7. elldtja a magyarorszagi székhely(i AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-dllamban térténd forgalomba
hozatala és folyamatos forgalmazasa soran a székhely szerinti tagallam hatdskoérrel rendelkezé fellgyeleti
hatdsaganak, valamint a mas EGT-tagadllamban engedélyezett AEKBV, illetve ABA kollektiv befektetési
értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba hozatala, illetve folyamatos forgalmazdsa kapcsdn a fogadd
tagallam hataskorrel rendelkezd felligyeleti hatdsaganak feladatait;
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8. eljar az EGT mas tagallamanak fellgyeleti hatdsagatdl érkez6 megkeresések tigyében, valamint a kérelmezd
kérésére hatdsagi bizonyitvanyt bocsdt a masik tagdllam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatésaga
rendelkezésére, tovabba eljdr a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek
ligyében;

9. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat Szakért8i Intézete bevondsaval elbirdlja az értékpapirok elSallitasara
jogosultta valni kivand nyomdak altal elGterjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsagi Szakszolgdlat
SzakértGi Intézete bevonasaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-elGallitasi tevékenység folytatasahoz
szlikséges feltételek meglétét és fennallasat;

10. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos
bejelentések ligyében;

11. a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgdlat Szakért6i Intézete altal adott szakvélemény alapjan el6késziti az
értékpapirok védelmi tervének engedélyezése targydban kiadmdnyozandd hatdrozatokat, illetve eljar a
kibocsatok nyomdai uton elGallitott értékpapirjai utangyartasaval kapcsolatos ligyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozatalaval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciot — szikség
esetén a tarsfGosztalyok szakvéleményének kikérésével — megvizsgalja, és amennyiben szikséges, el6késziti a
nyilvanossagra hozatal megtiltasara vonatkozé dontéseket;

13. a szakteriletét érint6 kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatdkat és a befektetési alapokat, vételi
ajanlatokat, kockazati t6kealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

14. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylttm(ikodve a szakteriletét érint6 kérdéseket illetéen javaslatokat tesz
jogszabalyok megalkotasara, illetve modositasara;

15. a PiacellenGrzési és fellgyeleti fGosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbiralja a nyilvanos vételi
ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvanyokat, kiadmanyozasra el6késziti a
kapcsolodo dontéseket;

16. eljar a t6ézsdén kivili szarmaztatott lgyletekrdl, a kdzponti szerz6d6 felekrél és a kereskedési adattarakrol
sz616 2012. jalius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szerinti mentesitett csoporton beliili
Ugyletekre vonatkozd kérelmek és értesitések tigyében;

17. folyamatos felligyelés keretében ellen6rzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatoi
szamara — a Tpt. V. fejezetében elGirt — tajékoztatdsi kotelezettségek teljesitését, értékeli a kozzétételre,
tdjékoztatasra kotelezett kibocsatdk nyilvanos kozleményeit, értékeli azok jogszerliségét a piac zavartalan
mikodése és a befektetSk tdjékoztatasa szempontjabdl;

18. a PiacellenGrzési és kibocsatoi felligyeleti jogérvényesitési osztallyal egylittm(kodve a kibocsatdk
tdjékoztatasi kotelezettségének ellenbrzése targyaban vizsgdlatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara elGirt tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitésével, a kozzétételre, tdjékoztatasra kotelezett kibocsaték nyilvanos
kozleményeivel kapcsolatos jogszabalysértés esetén,

b) a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsatdk konszolidalt Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi
Szabvanyok (IFRS) szerinti beszamoldjanak kozzétételi megfelel6ségi vizsgalatara.

3.3.2.2.2. Piacellendérzési és kibocsatai felligyeleti jogérvényesitési osztaly

1. jogi tamogatast nyujt a PiacellenGrzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozd piacfelligyeleti és egyéb
hatdsagi eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az Ggyek lezarasahoz;

2. jogi tamogatast nyljt a Kibocsatasi engedélyezési és kibocsatoi felligyeleti osztaly feladat- és hataskorébe

tartoz6 — kibocsatok szamara elGirt tdjékoztatasi kotelezettségek ellenbrzése targyaban lefolytatott —
vizsgalatok jogérvényesitéséhez;
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3. elkésziti a PiacellenGrzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozd piacfelligyeleti eljardsokat, valamint a
Kibocsatdsi engedélyezési és kibocsatoi felligyeleti osztaly feladat- és hatdskdrébe tartozé —kibocsatdk szamara
elGirt tajékoztatasi kotelezettségek ellendrzése targyaban lefolytatott — vizsgdlatokat lezaré hatdsagi dontések
tervezetét;

4. az egyes eljarasok sordn tudomdsara jutott jogszabalysértés esetén a tdrshatésdg (NAV, Gazdasagi
Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

5. eleget tesz a tarshatdsagoktdl érkez6 — a T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatosag hataskorébe tartozo -
hatdsagi megkereséseknek;

6. sziikség esetén a kibocsatdéval vagy barmely mas érintett tarsasdggal szemben torvényességi felligyeleti
eljarast kezdeményez;

7. ilyen értelmd{ dontés esetén el6késziti a piacfelligyeleti eljards soran feltart jogszabalysértés megsziintetése
érdekében a hatarozathozatal helyett megkdtendd hatdsagi szerz6dést;

8. a szakteriletet érint6 kérdések vonatkozdsaban javaslatot tesz jogszabdlyok megalkotasara, illetve
modositasara, valamint kialakitja a szakteriletet érint6 allasfoglaldsokat;

9. kiadmanyozasra elGkésziti a t6zsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen irdnyd dontés elGzetes
jévahagyasaval kapcsolatos hatdsagi dontéseket;

10. a TO6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag feladat- és hatdskorébe tartozd eljarasok vonatkozasaban
gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsf6osztalyi szakvélemények beszerzésérél;

11. a Tékepiaci és piacfelliigyeleti igazgatdsag szakteriletét érinté peres Ugyekben kozrem(ikédik a Bank
képviseletében.

3.3.2.3. Tokepiaci feliigyeleti féosztaly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vdllalkozasok, a befektetési
vallalkozas fidktelepek, az arutbzsdei szolgaltatok, a t6zsdék, a kozponti értéktarak, az elszamoldhazak, a
kozponti szerz6dd fél funkcidit ellatd intézmények, a befektetési alapkezeldk, a befektetési alapok, a kockazati
t6kealapok és a kockdzati t6kealap-kezel6k, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fidktelepek befektetési
szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;

2. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli ezen intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a feligyelt intézményeket; a
feligyelt intézményrél rendelkezésre alld6 szamszer(sithet6 és nem szamszer(sithet6 értékelés alapjan
javaslatot tesz az értékelés sordn kimutatott hidanyossdgok kezelésére;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a bels6 ellenéri, compliance
feladatokat ellatd munkatarsakkal, illet6leg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel
(jellemz6en back-office, jelentésszolgalati munkatdrs), ennek keretében az intézményektSl tajékoztatdst,
adatot kér, kompetenciaja kérében informaciot szolgaltat;

5. atfogd és utdvizsgdlatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmiikodik a hatdrozat
elkészitésében az Engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaggal; kockazati alapon cél- és témavizsgalatokat
kezdeményez, illetve folytat le;

6. a tudomdsara jutott informdcidk, a kapcsolattartas, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel

szemben megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak
megvaldsitasat, azok hatasat;
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7. a Validacié és SREP fGosztallyal, valamint a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgdlati f6osztallyal
egylttm(kodve ellatja a befektetési vallalkozdsokkal, az elszamoléhazakkal és a kozponti szerz6d6 fél funkcidt
ellaté intézményekkel 6sszefliggd felligyelbi, valamint a kiilonb6z6 kockdzatokra szdmitott t6kekdvetelmény
szabalyokhoz kapcsolédd feliigyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési
vallalkozasokkal, elszamoldhazakkal és kodzponti szerz6d6 fél funkcidt elldatd intézményekkel kapcsolatos
felligyeleti feltilvizsgalati eljarasban;

8. prudencialis oldalrél felelés a valsaghelyzetbe kerilt fellgyelt intézmények szandlast megel6z6
valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelGen —
a szanalast megel6z6 szakaszban — a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott
jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek
kijelolt felelSseivel;

9. elldtja a kozponti szerz6d6 felek engedélyezésére és felligyeletére, illetve a kollégium mikddtetésére
vonatkozo6 feladatokat;

10. ellatja az EMIR rendeletben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkdz csere aldli csoporton belili
mentességi kérelmek elbiralasat;

11. vizsgalja a t6zsdén kivili szarmaztatott lgyletekr6l, a kozponti szerz6d6 felekrél és a kereskedési
adattarakrdl szolé 2012. jalius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben az elszamolisi,
jelentéstételi és kockazatcsokkentési elSirdsok megtartdsat a pénziigyi, a nem pénziigyi, illetve a kdzponti
szerz8dG6 felekre vonatkozdan;

12. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;

13. részt vesz a hataron atnyulé tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megillet6 jogszabalyi
ellendrzési lehetGségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

14. a kilfoldi tarsfeligyeletekkel vald egylttm(kodés soran ellatja a belféldi székhely(i pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet
hatalya ald tartozd csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkorébe tartozéd
intézmény tolti be, és a csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

15. a feladatkorébe tartozd azon intézmények kérében, melyek egy kiilfoldi tulajdonos intézmény 6sszevont
alapu feliigyelete ald tartozo lednyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhely(
pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adodo nemzetkozi szakmai feladatokat;

16. a fogyasztdkra, ugyfelekre, befektet6kre vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével
osszefliggésben egylittmikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

17. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozd eurdpai unids felligyeleti hatdsagokban (ESMA),
bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve elldtja az eurdpai uniés felligyeleti hatésagokban (ESMA),
bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tamogatasat a kompetencidjaba
tartozo lgyek tekintetében;

18. a Szabadlyozasi fGosztéllyal egylttmiikodve javaslatot tesz az éves fellgyelési program prioritasaira, a
felligyelési program altal meghatdrozott konkrét felligyelési tervre;

19. a Szabalyozasi f6osztallyal egylttm(ikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok
és ajanldsok megalkotdsara, részt vesz a jogszabalyok, ajanldsok, iranyelvek, allasfoglalasok, mddszertani
Utmutatdk és tajékoztatok kialakitdsaban, egytttmikodik a Mddszertani igazgatdsaggal a vizsgalati kézikonyvek
aktualizaldsaban;
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20. részt vesz az elszamolohazi tevékenységet végz6 szervezet, a kozponti szerz6d6 fél funkcioit ellatd
intézmény, illet6leg a kdzponti értéktar igazgatdsagi lilésein;

21. elldtja a BefektetS-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos felligyeleti feladatokat, ellatja a
Bank képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak llésein.

A f6osztaly keretein belll az aldabbi osztalyok mikodnek:
3.3.2.3.1. Befektetési szolgaltatdi feliigyeleti osztaly

Ellatja a befektetési vallalkozdsok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az drutézsdei szolgdltatok illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fidktelepek befektetési
szolgdltatasi tevékenységének feliigyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozdsaban a 3.3.2.3. pontban
részletezett relevans feladatokat.

3.3.2.3.2. Befektetési alapkezelSk és kockazati tékealap-kezelSk feliigyeleti osztaly

Ellatja a befektetési alapkezel6k és a kockazati tékealap-kezelGk tevékenységének felligyeletét, beleértve ezen
intézmények vonatkozasaban a 3.3.2.3. pontban részletezett relevans feladatokat.

3.3.2.3.3. Kiemelt intézmények felligyeleti osztaly

Ellatja a szabalyozott piacok, a kdzponti értéktarak, az elszamoléhazak, a kozponti szerz6ds fél funkcidit ellato
intézmények tevékenységének felligyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozdsaban a 3.3.2.3. pontban
részletezett relevans feladatokat. Emellett ellatja

1. az EMIR rendeletben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkdz csere aldli csoporton beldli
mentességi kérelmek elbiralasat;

2. részt vesz a f6osztaly szakmai kompetenciajaba tartozd eurdpai unios felligyeleti hatdsagok altal szervezett
bizottsdagok és  munkacsoportok  tevékenységével kapcsolatos Bankon bellli  bizottsagokban,
munkacsoportokban és projektekben, tovabba ellatja az eurdpai unids felligyeleti hatdsagok tevékenysége
keretében érkezd, f6osztaly hatdskorébe tartozé feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a T6kepiaci felligyeleti féosztaly vezet6je a fentiektSl eltéréen is
megallapithatja.

3.3.2.4. Piacmonitoring és pénzmosads vizsgadlati féosztaly

3.3.2.4.1. Piacmonitoring és adatelemzé osztaly

1. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a t6kepiaci folyamatok
alakulasat abbdl a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, illetve olyan
helyzet, amely nyilvanos vételi ajanlat szabalyainak sérelmét eredményezi;

2. definidlja a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hatdskorébe tartozd tevékenységek jogosulatlan
(engedély vagy bejelentés hidnyaban folytatott tevékenységek) végzésének szlirését célzé adatok korét,

adatelemzGi tdmogatast nydjt a piacellenérzési eljarasok soran;

3. modellekkel és adatelemezéssel tamogatja a felligyelt tGkepiaci intézményeknél felmerilé hianyossagok
korai felderitését és kivizsgalasat;

4. adatelemzéssel és kimutatasokkal tdmogatja a befektetési vallalkozdsok altal vezetett csoportok, a

befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas fidktelepek, az drutézsdei szolgaltatok illetve a hitelintézetek
és hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felligyeletét;
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5. adatelemzéssel és kimutatdsokkal tamogatja a befektetési alapkezelGk, a befektetési alapok, a kockazati
t6kealapok és a kockdazati t6kealap-kezel6k, tevékenységének felligyeletét;

6. adatelemzéssel és kimutatasokkal tamogatja a t6zsdék, a kdzponti értéktarak, az elszamoldhazak, a kdzponti
szerz8d6 fél funkcidit ellatd intézmények tevékenységének felligyeletét;

7. a folyamatos monitoring sordn figyelemmel kiséri és értékeli a feladatkdrébe tartozd intézményi kér Bank
felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat, sziikség esetén Uj adatszolgaltatasi igényeket fogalmaz meg;

8. a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kdzzétételi kotelezettség ellenbrzésével 6sszefiiggésben
adatpiaci keresztellen6rzéseket végez, és szlikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

9. a nyilvanosan mlkdd6 részvénytarsasagok szamdra a befolydsszerzés targyaban kotelez6vé tett bejelentési
és kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzésével Osszefluiggésben adatpiaci keresztellenérzéseket
végez, és sziikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

10. felel8s az 1-9. pontokban ismertetett feladatok ellatasa érdekében létrehozott adatpiacba tartozé adatok
korének kialakitasaért, uj igény esetén a specifikaciok megfogalmazasaért;

11. a Szabalyozasi f6osztallyal egylittmikodve részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozé a Tékepiaci és
piacfelligyeleti igazgatésag hataskorébe tartozd jogszabalyok, ajanlasok, iranyelvek, allasfoglalasok,
moddszertani Utmutatdk és tajékoztatok kialakitasaban;

12. az IT terulettel egylittmikodve részt vesz a felligyelt intézmények adatszolgdltatdsait fellilvizsgald, a Bank
adatelemzési moddszereit érint6 projektekben, melyben koordindlja az Uzleti igényeket, részt vesz
igényspecifikacio elkészitésben, részt vesz az lizleti oldali tesztelésben;

13. a Validacié és SREP fGosztallyal illetve a Tékepiaci fellgyeleti f6osztdllyal egylttmikoédve ellatja a
befektetési vallalkozasokkal, az elszamoldohazakkal és a kdzponti szerz6d6 fél funkciot ellatd intézményekkel
Osszefliggé kilonboz6 kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabdlyokhoz kapcsolédd fellgyelési
tevékenységet;

14. figyelemmel kiséri a t6zsdén kivili szarmaztatott lGigyletekrdl, a kzponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési
adattarakrol szold 2012. jalius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan a kereskedési
adattaraknak lejelentett szarmaztatott lgyletekre vonatkozd adatokat, értékeli az lgyletekkel kapcsolatos
kitettségeket, kockazatokat, intézkedést kezdeményez;

15. figyelemmel kiséri a short Ggyletekrél és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes
szempontokrél sz6l6, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet el8irdasainak
megtartasat; a rendelet szabdlyai megsértésének gyanuja esetén intézkedést kezdeményez; a rendelet szerinti
mentesség igénybevételének tudomadsulvételérdl tajékoztatja a bejelentét; a mentességi feltételek
fennadllasanak hidnyaban, illetve kivételes t6kepiaci koriilmények fennallasa esetén intézkedést kezdeményez; a
mentességekkel kapcsolatban a rendeletben el8irtak szerint tdjékoztatja az ESMA-t;

16. részt vesz minden, a Tékepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdosdg feladatkérében felmerilt adatbanydszati,
statisztikai, elemzési kompetenciakat igényl6 feladatban.

3.3.2.4.2. Pénzmosas vizsgalati osztaly

A Pénzmosas vizsgalati osztdly a felUgyelt intézmények pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni
tevékenység tekintetében kompetencia kozpont. Tevékenysége keretében:

1. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa, illetve a pénziigyi visszaélések elleni fellépéssel kapcsolatosan

részt vesz a modszertani dokumentumok (vizsgdlati kézikonyvek, MNB ajanlds) karbantartdasdban, az
allasfoglaldsok megvalaszolasaban;
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2. tranzakcid alapu statisztikai modelleket készit és alkalmaz a felligyelt intézmények tranzakcids rendszerébdl
kinyert adatok felhaszndlasaval az esetleges pénzmosasi ligyek detektdlasara;

3. a statisztikai modellek alapjan ajanlasokat, minimumkdvetelményeket fogalmaz meg a felligyelt szektor
szdmara az alkalmazandé mddszertanok tekintetében;

4. az atfogd, illetve utdvizsgdlatok keretében vizsgdlja a felugyelt intézmények tevékenységének
megfeleldségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;

5. felkérésre kozrem(kodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag, a Biztositds-, pénztar- és kozvetitGk
felligyeleti igazgatdsdg, illetve a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdosag egységei altal kezdeményezett
helyszini és nem helyszini vizsgdlatok lefolytatasaban;

6. részt vesz az engedélyezési eljdrasban a piacra lépni szandékozd kérelmez6k pénzmosas- és terroriz-
musfinanszirozas elleni bels6 szabalyzatanak véleményezésével, sziikség esetén szdmukra konzulticio
tartasaval, tovabbd - a Pmt. felhatalmazdsa alapjan - ehhez kapcsoléddan karbantartja a Bank vonatkozé
mintaszabalyzatait;

7. képviseli a Bankot a nemzetkozi szakmai szervezetekben (Eurdpai Felligyeleti Hatdosagok, Eurdpai Bizottsag,
Eurdpa Tandacs pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozasa elleni bizottsagai, munkacsoportjai), és részt vesz azok
tevékenységében;

8. a kompetencidjdba tartozd Ugyekben kapcsolatot tart a szabdlyozasért és végrehajtdsért felel6s hazai
hatosagokkal (NGM, NAV KI PEIl);

9. konzultaciot, illetéleg oktatast tart a feligyelt intézmények és azok szakmai szervezeti szamdra az osztaly
kompetencidjaba tartozé Gigyekben.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Piacmonitoring és pénzmosas vizsgalati f6osztaly vezetGje a fentiektdl
eltéréen is megallapithatja.

3.3.3. Pénziigyi Fogyasztévédelmi K6zpont

Az igazgatdsag elGsegiti a Bank gyors, hatékony, kozérthet6 kapcsolattartdsat az Ugyfelek és a pénzigyi
szolgaltatok kozott. Feladatkorébe tartozik az lgyfelekkel vald kapcsolattartas a személyes, telefonos, valamint
irasbeli tgyfélkérelmek és megkeresések tekintetében. Az lgyfélmegkeresések alapjan a pénzlgyi szektor
negativ folyamatainak megel6zése érdekében az Uj tipusu kockazatokat, a piacon megjelend devianciakat vagy
azok lehetGségét azonositja, a sziikséges fellgyeleti intézkedés megtétele érdekében jelzést ad az érintett
szervezeti egységnek, azzal egyuttmUkaodik, javaslatot tesz megel6z8 intézkedés megtételére. Egylittmikddést
alakit ki a pénzugyi szolgaltatok szakmai érdekképviseleteivel, illetve civil fogyasztévédelmi szervezetekkel a
fogyasztok széles korét érint6 pénzigyi jelenségek kapcsan. Véleményezi a fogyasztovédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, és fogyasztovédelmi vonatkozdsu kérdésben egyittm(ikodve a Fogyasztovédelmi
igazgatdsaggal jogszabalyalkotast vagy -moddositdst kezdeményez. Tarsadalmi szinten kiemelten fontos
feladatként részt vesz a lakossag pénziigyi tudatossaganak hosszu tavu és eredményes fejlesztésében.

3.3.3.1. Fogyasztovédelmi kommunikdcio és informdcios féosztaly

A pénzigyi fogyasztovédelem hatdsagi feladataitdl elkalonilten az ismeretterjesztésre, a fogyasztdkkal, civil
szervezetekkel és a pénzigyi intézményekkel folytatott aktiv parbeszédre torekedve segiti a pénziigyi kultura-
és tudatossag terjedését, terjesztését, a fogyasztoi jogok érvényesitését, amely tevékenységet elsGsorban a 18
év feletti fogyasztok korében végzi. Kiemelt célja, hogy mind révid-, mind hosszu tdvon hozzajaruljon a proaktiv
pénzigyi fogyasztévédelmi szemlélet meghonosoddsahoz, a pénzigyileg tudatos fogyasztdéi tarsadalom
kialakulasahoz és a pénzigyi kultura fejlédéséhez, ezzel jelent6s mértékben csokkentve a fogyasztok pénzigyi
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kiszolgdltatottsagat, az informaciés aszimmetriat, elGsegitve a pénzigyi fogyasztévédelmi jogorvoslati
lehetGségek egyre szélesebb koérben vald érvényesiilését. Tevékenysége soran:

1. a Kommunikaciés és pénziigyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egyuttmlkodve kozremikddik a Bank
pénzigyi kultura fejlesztési stratégidjanak kialakitasaban, a célcsoporton belil kialakitja és megvaldsitja a
stratégia szerinti szakmai programokat;

2. a Kommunikacidés és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egylttmikodve képviseli a Bankot a
pénzigyi kultura fejlesztését célzd intézménykozi programokban;

3. a Kommunikacids és pénzlgyi ismeretterjesztési igazgatdsaggal egylittmikodve hazai és nemzetkozi
konferenciakon, férumokon, illetve publikacidk atjan képviseli a Bankot a pénziigyi kultira fejlesztéséhez
kapcsolddo témakoroket érintéen;

4. a Kommunikacids és pénzigyi ismeretterjesztési igazgatosaggal egylttmikddve kézremikddik a pénziigyi
alapismeretek alap- és kozépfoku oktatdsi rendszerbe vald integralasaban;

5. egylUttmikodik az Oktatasi igazgatdsaggal a felsGoktatasban részt vevé hallgatdk pénziigyi kulturajanak
fejlesztésében;

6. allando Pénzigyi kultura munkacsoportot allit fel és m(ikodtet a hatékony Bankon belili egylttmikodés
érdekében;

7. a fogyasztdk és a pénziigyi intézmények részére a pénziigyi kultura és a pénziigyi tudatossag minél szélesebb
korl terjesztése érdekében ismeretterjeszt6 programokat, oktatdsokat, rendezvényeket, el6adasokat,
konferencidkat, féorumokat, kampanyokat szervez és bonyolit le;

8. a pénzlgyi kultura és a pénzigyi fogyasztovédelem szempontjabdl relevans témakorokben kutatasokat és
felméréseket végez(tet), tanulmanyokat készit(tet);

9. a Bank fogyasztovédelmi targyu statisztikai adatainak kozvetlen feldolgozasaval fogyasztévédelmi célu
elemzést végez, kozrem(kodik az Eurdpai Felligyeleti Hatdsagok pénziigyi fogyasztévédelmi targyu informacios
igényeinek kielégitésében;

10. kdzrem(kodik a Pénziigyi Fogyasztovédelmi Jelentés cimi kiadvany elkészitésében;

11. a fogyaszték szamdra hatranyos jelenségeket azonositja, okait feltarja, és kezelésiikre javaslatot dolgoz ki,
igy megel6zve a fogyasztdk szamara hatranyos magatartasi formak ismételt kialakuldsat;

12. a fogyasztok elGzetes dontéshozatalat el6segitendd, pénzigyitermék-6sszehasonlité és a fogyasztok
tdjékoztatasat, tudatos dontéshozatalat tdmogatd internetes alkalmazasokat fejleszt és muikodtet;

13. a Kommunikacios és pénzligyi ismeretterjesztési igazgatosag felkérésére szakmai szempontbdl véleményezi
és javaslatot tesz az Ismeretterjesztési és Tamogatdsi Bizottsdg elé terjesztett, pénzigyi kultura és
fogyasztévédelem témakorokbe tartozo tdmogatdsi kérelmek birdlata soran;

14. kozrem(ikodik az intézményi adatszolgdltatdsok fogyasztovédelemmel kapcsolatos részeinek
meghatarozasaban és fellilvizsgalataban - kilondsen az intézményekhez érkez6 panaszok mennyiségére és
szerkezetére vonatkozé részek esetében -, azok eredményeibdl, valamint az igazgatdsagon belil keletkezd,
azonos tematikaju fogyasztdi adatokbdl statisztikai jelentéseket készit;

15. ellen6rzi az egyes pénzigyi fogyasztévédelmi alkalmazasokhoz a pénzigyi intézmények altal,
adatszolgaltatasi rendeletek utjan elGirt, kotelez6 adatszolgaltatds keretében jelentett intézményi adatokat,
szlikség esetén (téves, hianyos, nem megfelel6 adatszolgdltatds) haladéktalanul intézkedik az adatszolgaltatas
tartalmanak javittatasardl, illetve sziikség esetén szankciondlast kezdeményez;
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16. figyelemmel kiséri a hazai és az EU-s szabalyozasi valtozasokat, piaci drazasi- és egyéb tendenciakat, melyek
alapjan évente felllvizsgalja az alkalmazasokhoz kapcsolddd adatszolgaltatdsi rendeletek tartalmat, sziikség
esetén rendeletmddositast kezdeményez;

17. m(ikodteti a Bank honlapjanak a pénziigyi fogyasztévédelem targykodréhez kapcsolddd, a tudatos fogyasztoi
magatartast el8segitd internetes fellletét, a fogyasztovédelmi aktualitasok figyelembevételével gondoskodik a
microsite tartalmanak karbantartasardl, fejlesztésérél, feltoltésérdl;

18. a fogyasztdok érdekeit képviselve véleményez6ként és bankszakmai kozremikoddként részt vesz a
fogyasztdk altal hasznalhatd vagy 6ket érintd informatikai rendszerek fejlesztésében és tovabbfejlesztésében;

19. egyeztetéseket kezdeményez és folytat, kutatasokat végez(tet), kapcsolatot tart a pénzigyi intézményekkel
és szakmai érdekképviseletekkel, mely sordn partneri viszony, pdrbeszéd kialakitdsaval kivanja a pénziigyi
intézmények magatartdsat preventiv jelleggel befolydsolni az el6remutaté fogyasztévédelmi gyakorlatok
kialakitdsa és alkalmazasa érdekében;

20. a pénzigyi intézményekbe vetett bizalom erGsitése érdekében kialakitja és mi(ikodteti a pénzigyi
intézményeket mingsit6 feltételrendszert és a kapcsolddo elismerést/dijat;

21. a fogyasztdi jogérvényesités és informacidnyujtas elGsegitése érdekében orszagos szinten pénzigyi
tandacsado irodahaldzatot mikodtet;

22. az orszagos pénzigyi fogyasztévédelem kialakitdsa, a pénzlgyi kultdra fejlesztése és a pénziigyi
ismeretterjesztés, valamint a pénziigyi fogyasztéi tudatossag erdsitése, tovabba a fogyasztdi jogérvényesités
elésegitése érdekében partneri egylttmiikodést alakit ki a pénziigyi fogyasztévédelem teriiletén tevékenykedé
civil szervezetekkel, mely tevékenységet a Pénzligyi Fogyasztévédelmi Civil Halé keretein belil koordinalja;

23. a fellgyeleti sajtdszovivével egyittmiikodve aktiv pénzigyi fogyasztovédelmi kommunikaciét folytat,
melynek célja, hogy elGsegitse a teljes kor(i fogyasztdi tajékoztatdst annak érdekében, hogy a fogyasztok
képesek legyenek a megfontolt, koriltekinté pénziigyi dontéshozatalra;

24. javaslatot tesz a hénapokra lebontott pénziigyi fogyasztévédelmi kommunikaciéra vonatkozé kampdanyokra
és azok megvaldsitasara;

25. a fogyasztokat tajékoztatd kiadvanyokat, Pénzligyi Navigdtor Flizeteket, oktatd- és kisfilmeket készit és
terjeszt;

26. egyuttmdkodik a pénziigyi intézményekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai
tarshatésagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal a
fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében;

27. részt vesz a jogszabalytervezetek, rendeletek és ajanlasok pénziigyi fogyasztévédelmi szempontu
véleményezésében, valamint a pénzigyi fogyasztovédelmi vonatkozasu kérdésekben - egyilttmikodve a
Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal - jogszabalyalkotast vagy -mddositast kezdeményez;

28. koveti a nemzetkozi pénziigyi fogyasztovédelmi trendeket, javaslatot tesz azok hazai alkalmazasara;

29. a kiszolgdltatott, sérllékeny tarsadalmi csoportok védelme érdekében figyelmet fordit a pénzigyi
intézmények velik kapcsolatosan tanudsitott magatartdsara és szikség esetén intézkedési javaslatokat tesz a
nem megfelel6 gyakorlatok megvaltoztatasa érdekében.

3.3.3.1.Ugyfélszolgdlati féosztdly

1. fogadja az ugyfelek személyes megkereséseit, mikodteti a fogyasztovédelmi targyud megkeresések
fogadasara kialakitott ligyfélszolgalatot;
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2. orszagos szinten fogadja az Ulgyfelek telefonos megkereséseit; mikodteti a fogyasztovédelmi targyd
megkeresések fogaddsara kialakitott telefonkdzpontot;

3. telefonos és személyes megkeresés esetén dltalanos informacidt ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a
feltgyelt pénziigyi szolgaltatdkkal kapcsolatban, sziikség esetén atirdnyitja az ligyfelet az ligyben hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

4. hatékony tamogatast ad az Ggyfelek pénziigyi fogyasztovédelmi targyu kérdéseinek megvalaszoldsaban;

5. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi Ugyfélmegkeresésekr6l és a beérkezd telefonos
megkeresésekrdl, Ugyfélelégedettség-mérést végez.

6. a személyes Ugyfélszolgalat utjan, szakterileti szakvélemény alapjan, biztositia az ugyfelek
iratbetekintésének technikai lebonyolitasat, az iratbetekintési eljardas soran elvégzi az iratbetekintési
jogosultsag vizsgalatat, azonositja az iratbetekint6 személyt, szikség esetén az eljardsba bevonja az
adatvédelmi felelGst;

7. a fogyasztovédelmi microsite honlapon az ligyfélmegkeresésekbél azonosithato igényekre és tapasztalatokra
figyelemmel honlaptartalmat (GYIK) készit, és gondoskodik annak karbantartasarol;

8. hataskori szempontbdl ellenérzi, tovabba intézkedésre tovabbitja az lgyfelek fogyasztévédelmi eljarads
lefolytatdsara iranyuld kérelmeit a fogyasztovédelmi hatdsagi jogkort gyakorld szervezeti egységnek, valamint
az egyedi szerz6déses jogvitara vonatkozé megkereséseket a Pénziigyi Békéltetd Testilet részére;

9. megvalaszolja a pénziigyi szektorral kapcsolatos irasbeli Ggyfélmegkereséseket, amennyiben az nem tartozik
a Fogyasztovédelmi igazgatdsag vizsgalati, a Pénziigyi Békéltetsd Testllet vagy mas hatdsag hataskorébe;

10. a Fogyasztévédelmi igazgatdsag felé kezdeményezi a Bankhoz érkez6, nem a Bank hatdsagi hataskorébe
tartozé ugyfélbeadvanyok attételét a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 kozigazgatasi szervhez,
amennyiben az a beadvanybdl megallapithato;

11. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozé fogyasztdi kérelmek benyujtasanak
elGsegitéséhez, melyek tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos |ényeges informdcidkat, illetve az ugyfél
eljarassal kapcsolatos jogairdl sz6l6 felvildgositast;

12. formanyomtatvanyokat készit a felligyelt pénziigyi szolgdltatdkkal kapcsolatos fogyasztéi panaszok
el6terjesztésének elGsegitéséhez;

13. a fogyasztéi megkeresések megvalaszoldsa érdekében sziikség esetén allasfoglalast kér a Bank illetékes
szakmai szervezeti egységétdl;

14. megvalaszolja — sziikség esetén a tarsteriletek bevonadsaval — a pénziigyi szolgaltatok pénzigyi
fogyasztévédelmi rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tdjékoztataskéréseit;

15. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a Pénziigyi Fogyasztovédelmi Kézpontba érkez6 egyedi
ligyben, ha a pénzigyi szolgaltatd jogszabalysért6 vagy egyébként devidns magatartdsat vagy annak
lehet6ségét azonositja, valamint rendszerszint(i negativ tendencidk esetén jelzéssel él a Bank illetékes hatdsagi
teriiletei felé, amennyiben a tevékenysége soran tudomasara jutott informacié a megitélése szerint hatdsagi
eljarast alapoz meg;

16. egyedi vagy rendszerszintli negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockazatokat
megsziintetd jogszabalyalkotasra, -mddositasra, fogyasztovédelmi kommunikaciora;

17. véleményezi a fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabdlyokat, véleményezi az Eurdpai
Unié fogyasztovédelmi targyu jogi normdinak nemzeti jogszabdlyba implementalasat, és fogyasztovédelmi
vonatkozasu kérdésben egylittm(ikodve a Fogyasztovédelmi igazgatdsaggal, egyéb pénziigyi targyu jogszabaly
esetén az érintett szervezeti egységgel egylittm(ikbdve jogszabalyalkotast vagy -mddositast kezdeményez;
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18. nyilvantartdst vezet a Bankhoz érkezd kérelmekrdl, megkeresésekrdl; rendszeres id6kozénként
beadvanystatisztikai elemzést készit;

19. kezeli az ugyfelszolgalat@mnb.hu e-mail cimhez tartozé postaladat;

20. ellatja és koordindlja a fogyasztévédelmi panaszbeadvanyok kormanyablakokban torténd atvételével
kapcsolatos feladatokat.

4. A statisztikaért, készpénzlogisztikaért és pénziigyi infrastrukturakért felelGs alelnék iranyitasa ala tartozoé
szervezeti egységek

4.1. Statisztikai igazgatosag

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatdrozott alapfeladataihoz kapcsolédé
— statisztikai szolgdlatdnak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és adattarhazanak
kialakitdsa, mukodtetése, karbantartdsa és fejlesztése. Alapfeladatdnak jo minGségben valé elvégzése
érdekében a szervezeti egység mindségbiztositasi rendszert mdkodtet, amely kiterjed a teljes
statisztikakészitési folyamat tamogatasara a felhaszndldi igények felmérését6l kezdve a kérdGivek
megtervezésén, az adatgy(ijtésen, adat-elGkészitésen, a statisztikai feldolgozason keresztiil egészen a
publikacioig és a felhasznaldi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasat biztositd feliigyeleti adatokat gydjt, dolgoz fel és publikdl. Szakmai szempontbdl el6késziti
és koordindlja az ezen tevékenységek ellatasat szolgald6 MNB adatszolgaltatasi rendeleteket. Kialakitja a
statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd (felligyeleti)
integralt adatbefogadasi, adatellenGrzési és adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai
Bizottsagaban (STC), az Eurdpai Statisztikai Férumban (ESF), Monetaris Pénziigyi és fizetési mérleg statisztikai
bizottsagban (CMFB), az Orszagos Statisztikai Tanacsban. Adatszolgaltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét
az Eurodpai Bankhatésag (EBA), valamint az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatdinyugdij-hatésag (EIOPA)
megfelel§ testileteiben. A Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozéan — az MNB adatszolgdltatasi
rendeleteiben el8irt tartalmi, formai, valamint hatadridére vonatkozé kdévetelmények teljesitése targyaban —
hatdsagi eljarasokat folytat.

4.1.1. Fizetési mérleg féosztaly

A Fizetési mérleg fGosztaly — a Banknak a monetaris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénzigyi
rendszer stabilitasa tekintetében fennallé feladatai ellatasa érdekében — Gsszeallitja a fizetésimérleg-statisztikat
és az annak részét képez6 egyéb statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgdltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindcids féosztalytdl statuszjelentésekkel egyitt
atveszi a START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer m(ikodtetésével elvégzi a feldolgozast;
meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait, és hatdsagi ellenérzés keretében makroszintd
ellendrzésnek veti ald a fizetésimérleg-alapadatokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgyljtéseket, rendszerezi és
statisztikai szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egyuttm(ikodve kidolgozza és
karbantartja az osztdly feladatkdrébe tartozd statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentdlja az
alkalmazott becslési eljarasi modszereket;

4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentdlasdval negyedévente sajtokoézleményeket

készit, illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki
vezetGk tajékoztatasara;
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5. 0sszefogja és esetenként elGallitja a Bankon beliili, valamint a kilsé fizetésimérleg-adatszolgaltatasokat;

6. a Bankban foly6 elemz6 és dontés-el6készit§ munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgdltat; a kiils6 felhasznalokkal és a statisztikai adatokat
felhaszndlé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az djonnan felmeriilt igényekrél, ezek javasolt
kezelési madjarol, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios f6osztaly vezetdjét;

7. egylttmiikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos tigyekben,
és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban (Working Group of
External Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-
ok) munkdjaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési
pozicidval kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban;

8. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztallyal egyuttmiikodve folyamatba
épitett ellenGrzési és minGségbiztositdsi rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kévetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszeallitasahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenGrzésének mdodszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenGrzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

11. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgdlati eredménye alapjan, sziikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenGrzések soran feltart hidnyossagok kikiszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandd, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat adatmegdrzés céljabdl, és elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellen&rzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat
biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkorébe tartozd
allasfoglaldsokat.

4.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai féosztaly

A Monetdris és pénzigyi stabilitasi statisztikai f6osztdly — a Banknak a monetaris politika, valamint a pénzigyi
rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozd politika kialakitdsa és hatékony vitele, tovdbbd a pénzigyi
rendszer stabilitdsa tekintetében fenndllé feladatai elldtdsa érdekében — 6sszeallitja a monetaris és a pénzigyi
stabilitasi célu, a pénzforgalmi, a fizetési és elszdmolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakulasarol
sz0106 statisztikakat és egyéb, a feladatkorébe tartozo statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindcids fosztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt
atveszi, majd hatodsagi ellendrzés keretében makroszint(i ellenGrzés ala veti a monetaris statisztikai jelentések
elkészitéséhez sziikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozds soran alkalmazanddé ellenGrzési
szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsdval tervezi az adatgy(jtéseket, rendszerezi és
statisztikai szempontbdl elemzi a monetaris adatokat;
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3. dllast foglal a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékolasi kotelezettségét érint6 kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal elhelyezendd kotelezé
tartalék 0sszegét;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordindcids f6osztallyal egylittm(ikddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozd statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentadlja az
alkalmazott becslési mddszereket;

5. 0sszeallitja és kozzéteszi a monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok modszertani leirasat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokozleményeket készit;

6. a Bankban foly6 elemz6 és dontés-el6készit§ munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetaris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgdltat; a kiils6 felhasznaldkkal és a statisztikai
adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az djonnan felmerdlt igényekrdl, ezek
javasolt kezelési moddjardl, valamint a felhaszndldi visszajelzésekr6l folyamatosan tdjékoztatja az
Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetGjét;

7. egylttm(ikodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikakkal
kapcsolatos tgyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Monetaris és pénzpiaci
statisztikai munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics), és részt vesz a
munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egylittmikddve, folyamatba
épitett ellenGrzési és minGségbiztositdsi rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszedllitasahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének modszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenGrzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

11. hatdsagi eljards keretében, a monetaris és a pénziigyi stabilitasi statisztikai és kotelez6 tartalékoldssal
kapcsolatos adatszolgaltatasok vonatkozasaban elvégzett ellendrzésének vizsgalati eredménye alapjan, sziikség
szerint intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandd, az osztaly
feladatkorébe tartozo adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai

kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat
biztosité integralt adatbefogaddsi, adatellenGrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egylttm(ikédve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezets igazgatdhoz tartozd szakteriiletek altal folytatott
helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kiviili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

17. nyomon koéveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting Standards)
valtozasait, hazai adaptaldsat.
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4.1.3. Pénziigyi szamlak féosztaly

A Pénzugyi szamldk f6osztdly — a Banknak a monetaris politika kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a
pénziigyi rendszer stabilitdsa tekintetében fenndllé feladatai ellatasa érdekében — 0Osszedllitia a pénzigyi
szamldk statisztikat és az annak részét képezd statisztikakat. A Pénzligyi szdmldk f6osztaly feladatkorébe
tartozik tovabba — a Banknak a monetaris politika kialakitdsara és hatékony vitelére vonatkozd feladata
ellatasat szolgalo — értékpapir-statisztika 0sszeallitasa. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordindcids féosztalytdl statuszlistakkal atveszi, ezt
kovet6en hatdsagi ellen6rzés keretében makroszint(i ellenérzés ala veti a pénziigyi statisztikakhoz sziikséges
alapadatokat, meghatdrozza az adatfeldolgozas ellen8rzési szempontjait;

2. az allamhaztartasi statisztika terliletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal érvényben [év6 megdllapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikak
Osszedllitdsaban egyuttmikodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgyjtéseket;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositdsi és koordinacios féosztallyal egyuttmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkdrébe tartozd statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentdlja az
alkalmazott becslési eljarasi modszereket;

5. rendszerezi a pénzigyi statisztikdkhoz (pénzligyi szdmlakhoz, értékpapir-statisztikakhoz) sziikséges adatokat,
Osszedllitia a pénzlgyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentaldsaval rendszeres
sajtokozleményeket készit;

6. elvégzi a részére elGirt (belsé és kiils6) adatszolgaltatasi feladatokat, koordinalja az Eurdpai Kézponti Bank
Kézpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhaszndldkkal és a statisztikai adatokat
felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényekrdl, ezek javasolt
kezelési madjardl, valamint a felhaszndldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetdjét;

7. egyuttm(ikodik a hazai és nemzetkdzi intézményekkel, a pénzigyi szamlakkal és értékpapir-statisztikakkal
kapcsolatos ligyekben; elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az Allamhaztartds
statisztikai (Government Financial Statistics), az Eurd-Ovezeti szamlak (Euro-Area Accounts), valamint az
Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics) munkacsoportjaiban, és részt vesz a
munkacsoport altal egyes célfeladatokra Iétrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

8. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinaciés féosztallyal egyuttm(ikodve folyamatba
épitett ellenGrzési és minGségbiztositdsi rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kévetelményeinek megfelelve kialakitja, és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszedllitdsahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenGrzésének médszertanat;

9. a kialakitott mddszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenGrzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

11. hatodsagi eljaras keretében, az elvégzett ellen6rzések vizsgdlati eredménye alapjan, szikség szerint
intézkedést kezdeményez az adatszolgaltatdkkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenGrzések soran feltart hianyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly

feladatkorébe tartozo adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;
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14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat
biztosité integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozdsi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozé
allasfoglaldsokat.

4.1.4. Feliigyeleti statisztikai féosztdly

A Felligyeleti statisztikai f6osztaly — a Banknak a pénzligyi rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozd
politika kialakitasa és hatékony vitele, tovabbda a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudencialis felligyelete
tekintetében fenndlld feladatai ellatdsa érdekében — 0Osszedllitia a feladatkérébe tartozé mikro- és
makroprudenciadlis, felligyeleti tevékenység elldtasahoz sziikséges kimutatasokat és statisztikdkat. Ennek
keretében:

1. kialakitja, karbantartja és mikddteti a mikroprudencidlis célud kockazati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids fosztalytdl statuszjelentésekkel egyltt
atveszi, majd hatdsagi ellendrzés keretében makroszintl ellendrzés ala veti a mikro- és makroprudencialis
feligyeleti tevékenység ellatdsdhoz szikséges alapadatokat, meghatdrozza az adatfeldolgozds soran
alkalmazando ellenérzési szempontokat;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elGtt tartasaval tervezi az adatgy(jtéseket, rendszerezi, és
statisztikai szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges
adatokat;

4. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositdsi és koordinacios f6éosztallyal egylttmikoddve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkdrébe tartozo statisztikdak modszertanat, kidolgozza és dokumentalja az
alkalmazott becslési modszereket;

5. Osszedllitja és kozzéteszi a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasahoz sziikséges
kimutatasokat és statisztikakat és azok mddszertani leirasat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is
tartalmazd rendszeres sajtokozleményeket készit;

6. egylttmikodik a felligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudencialis
adatszolgaltatasok minGségével kapcsolatos adatszolgdltatdi kapcsolattartasban;

7. a Bankban folyé felligyeleti tevékenység ellatasahoz mikro- és makroprudencidlis adatokat szolgaltat; a kiilsé
felhaszndldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndlé szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az
Ujonnan felmerilt igényekrdl, ezek javasolt kezelési mddjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrdl
folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly
vezetGjét;

8. egyuttm(ikodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel részt vesz a feladatkorével 6sszefliggd tevékenységet
folytatd munkacsoportok munkajaban;

9. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinaciés féosztallyal egylittmikddve, folyamatba
épitett ellenGrzési és minGségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hataskorébe tartozd statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a beérkezé
adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

10. a kialakitott mdédszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenGrzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egylittm({kodik a Statisztikai igazgatdsag, illetve a felligyeleti
tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellenGrzések soran feltart hianyossdgok kikliszobolésére tett intézkedéseket az
adatszolgaltatoknal;
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13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandd, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat
biztosité integralt adatbefogadasi, adatellenGrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglalasokat, egylttm(ikédve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

16. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezets igazgatdhoz tartozd szakteriiletek altal folytatott
helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

17. a Szabdlyozasi f6osztallyal egylittm(kddve koordindlja és képviseli a hazai szdmviteli szabdlyozas kialakitasa
soran az egységes jegybanki javaslatot; nyomon koveti a nemzetkdzi pénzigyi jelentési standardok
(International Financial Reporting Standards) valtozasait, hazai adaptaldsat.

4.1.5. Adatszolgdltatoi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcios féosztaly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacids f6osztaly feladata a Statisztikai igazgatdsag
felelGsségi korébe tartozo adatgylijtés-befogadasi feladatok ellatasa és a tovabbfelhasznaldkkal megallapodott
szabalyok szerinti mindségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet
atfogd tevékenységek koordindldsa, a statisztikai tevékenység minGségének és hatékonysagdnak fejlesztése, az
egyuttm(kodés er6sitése a felhasznaldkkal, tdarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi
intézményekkel. Feladatkorébe tartozik tovabbd a Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony
vitelére, valamint a pénzligyi stabilitdsra vonatkozo feladata ellatdsat szolgald konjunktudra, ar- és arfolyam-
statisztika 6sszedllitasa. Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg fGosztaly, a Monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai f6osztaly, a Pénzlgyi szamlak
féosztaly és a Fellgyeleti statisztikai fGosztaly feladatkorébe tartozé statisztikak, kimutatasok és adattarhazi
adatkorok 6sszeallitdsdhoz kapcsoléddan

a) ellatja a kilénb6z6 adatszolgdltatasok adatszolgdltatdonkénti befogadasi és feldolgozasi
feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgaltatdkat az adatgy(jtések kitoltése és a Bankba valo beérkezés kapcsan
felmerilt kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivili adatszolgaltatast hatarozattal elrendel6 szervezeti egységekkel egylittmikodve befogadja és
feldolgozza a hatdrozatokban elrendelt Uj adatszolgaltatasokat; tdmogatja az adatszolgaltatokat az
adatgyUjtések kitoltése és a Bankba valé beérkezés kapcsan felmeriilt kérdéseik megvalaszoldsaval;

3. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenGrzések és a
minGségbiztositds rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a Statisztikai
igazgatdsag ellendrzési mddszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozdéan aktualizalja és folyamatosan
fejleszti az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsfGosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az
egységes minGségi kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg f6osztaly, a Monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai f6osztaly, a Pénzligyi szamlak
féosztaly és a Felligyeleti statisztikai f6osztaly feladatkorébe tartozd statisztikdk, kimutatdsok, fellgyeleti
adatok és adattarhazi adatkorok osszedllitdsahoz kapcsoldéddan, a statisztikai, felligyeleti tevékenységekre
kialakitott min&ségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellenGrzés keretében,
folyamatosan ellenérzi az adatszolgaltatdsi elGirdsok betartasat, ellendrzi és biztositja a mikroadatok elvart
adatmindségét, mezoszint(i ellenbrzéseket végez;

5. a Pénzlgyi infrastruktirak igazgatosaggal egyeztetett modszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szint(
hatdsagi ellendrzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;
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6. a pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelds Ugyvezetd igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan alapjan
folyamatos adatszolgaltatoi szint(i hatdsagi ellenbrzést végez a felligyeleti adatszolgdltatasok tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormdnyzé Tanacsanak és Altaldnos Tanacsanak tdjékoztatasara készil
kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszamolasrél osszedllitott EKB
kiadvany (Blue Book) 6sszeallitdsanak tamogatdsara; a pénzforgalmi adatszolgdltatasok tekintetében ellatja a
Kék Konyv (Blue Book) (CCP, SSS és MFS statisztikak) statisztikai termék-elGallitasi feladatainak belsé
koordindlasi feladatait, illetve adatszolgdltatdsi kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a
KBER Statisztikai Bizottsaga (STC) és az Eurostat Monetaris, Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsaga
(CMFB) anyagainak véleményezését;

8. szervezi, koordindlja és min&ségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai és felligyeleti mdédszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve fellgyeli azok dokumentalasat;

9. az adatszolgaltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatdsaganak, j6 minGségének érdekében
a vizsgalando statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban vald részvétellel, az intézkedési tervben
foglalt feladatok meghatarozasaval, valamint a hatdsagi ellen6rzések soran feltart hidnyossagok
kikiiszobolésére tett intézkedések nyomon kovetésével tamogatja az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini
hatdsagi ellendrzést;

10. koordinalja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozdan folytatott hatdsagi eljardsokat; a kockazati
tényez6k mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinalja és lebonyolitja a helyszinen kivili, illetve
helyszini hatdsagi ellendrzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval megszervezi és miikodteti a Bank sajat
adatgylijtési rendszerét, 6sszehangolja az ebben kozrem(ikods szervezeti egységek munkajat, kéltséghaszon-
elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatasi elGirasokat, az MNB
adatszolgaltatasi rendeleteit, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos szabalyokat;

12. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat haszndld szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordindlja a Statisztikai igazgatdsag egyes osztalyaihoz beérkezett
felhaszndldi igényeket; szervezi és iranyitja a statisztikai adatokat hasznald szervezeti egységekkel, illetve a
tarsintézményekkel megkotott szolgaltatasi szerz6dések megkotését, karbantartdsat és nyomon koveti az
abban foglaltak teljestlését;

13. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Altaldnos gazdasag-statisztikai (General
Economic Statistics) munkacsoportjaban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott
ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-tdl és mas szervektdl, illetve intézményektSl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve darfolyam-statisztikai adatokat, adatokat
szolgaltat a dontéshozdk és elemz6k részére; a kiilsé felhaszndldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan felmerilt igényeket kezeli;

15. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztaly részére az adattarhazban tarolandd, az osztaly
feladatkorébe tartozo adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaldival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat
biztosité integralt adatbefogadasi, adatellenGrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

17. a fellgyelt intézmények altal kiild6tt adatokbdl informacidt szolgaltat a dijbevalldasok elSirdsahoz, biztositja

tovabba, hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij elGirasai a felligyeleti dijszamité rendszeren
keresztiil a gazdasagi terilet szamara elérhet6k legyenek;
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18. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért felel&s ligyvezet6 igazgatdhoz tartozd szakteriletek altal folytatott
helyszini hatésagi, illetve helyszinen kiviili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordindlja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgdltatdsokkal kapcsolatos,
feladatkorébe tartozo allasfoglaldsokat, egylittm(ikddve a targya szerint illetékes szakteriletekkel;

20. a hatosagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egylttm(ikodve kialakitia a Bank szankcionalasi
politikajanak alapelveit;

21. ellatja az eurdpai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatkildési feladatokat,
mely soran egyilttmikodik a Modszertani igazgatdsdag Hatdsagi képzési fGosztalyaval és az Informatikai
igazgatdsaggal.

4.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont fGosztdly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont féosztaly f6 feladata, hogy az adattarhazban, illetve egyéb
felugyeleti célbdl gyjtott adatok tarolasidra és felhasznaldk kiszolgaldsara szolgdld rendszerekben (a
tovabbiakban: kézponti adatbazisok) tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellatd szervezeti egységek
szamara hozzaférhet6vé tegye, és lekérdezéssel, illetve adatfeldolgozassal tamogassa az ezen adatokat
felhaszndlé teriletek munkajat, tovabba gondoskodjon a kézponti adatbazisok Gzemeltetésének felligyeletérdl,
fejlesztésének menedzselésérél és a karbantartasi munkak elvégzésérdl, valamint a kozponti adatbazisok
felhasznaldival valé kapcsolattartasrol. A f6osztaly felelGsségi korébe tartozik ezen felil a kdzponti adatbazisok
kozotti tartalmi integraltsag biztositasa. Ennek keretében:

1. gondoskodik az MNB Adattarhaz kozéptavu stratégidjanak végrehajtdsardl, kozremilkodik az adattarhaz

,,,,,,,,

stratégidjanak a Statisztikai igazgatdsag kozéptavu stratégidjaba torténd Dbeillesztésében, és évente
fellilvizsgalja a kozéptavra vonatkozé adattarhaz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinaciés f6osztalytdl, megfelel6 bankszakmai
ellendrzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben — ide nem értve az ERA rendszert —
feldolgozott adatokat rendszeresen atveszi, a kozponti adatbazisokba betélti és azokat tdrolja; statisztikai
feldolgozast kdvetben atveszi a Fizetési mérleg f6osztalytdl, a Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai
féosztalytdl, a Pénziigyi szamlak flosztalytol és a Fellgyeleti statisztikai f6osztalytdl a feldolgozott és
bankszakmailag ellen6rzott, kézponti adatbdazisokban tarolandd adatokat;

3. gondoskodik arrdl, hogy a kilsé adatszolgaltatoktdl kozvetlendl atvett adatok — a megfelel6 bankszakmai
ellendrzések elvégzése utan — bekertljenek a kdzponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendelGi csoportok igényei szerint feldolgozza, és a kivant formaban tarolja, illetve
eljuttatja a felhasznaldi, illetve statisztikai teriilethez;

5. tdmogatdst nyujt az adatgyl(ijtések tervezésében, kidolgozdsdban és el6készitésében; visszajelzést ad az
adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kdzponti adatbazisok napi folyamatos miikodését és a felhasznalok lekérdezési jogosultsagat;
7. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;
8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatdrozza a koOzponti adatbazisok Uzemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és
dokumentalja azokat,
b) karbantartja a felhasznaldk adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

c) kidolgozza a kdzponti adatbazisok Gizemeltetésére vonatkozo incidenskezelési eljarast,

d) gondoskodik a felhasznaldk megfelels tajékoztatasarol és a visszajelzések feldolgozasardl;
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9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellatd szervezeti egységek és az
Informatikai igazgatdsdg vezetbje szdmdra az adattarhaz minéségbiztositasi rendszerének elveire, melynek
elfogadasa esetén kialakitja, és az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordindcids f6osztaly
szakirdnyitdsa mellett mikodteti a kozponti adatbazisok folyamatba épitett mindségbiztositasi rendszerét;

10. a min@ségbiztositasi rendszer kovetelményeinek megfelel6en gondoskodik a kézponti adatbdazisokba kerult
adatok minGségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitdsardl, a hibas adatoknak az adatgazdakkal
egyuttm(kodésben torténd javitasarol és Gjratoltésérdl;

11. a statisztikai és fellgyeleti adatokat hasznald szervezeti egységekkel megkotott szolgdltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat teljesiti, a felhasznaldkkal folyamatos kapcsolatot tart; az djonnan felmeriilt
igényekrdl, ezek javasolt kezelési mddjardl és egyéb felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az
Adatszolgaltatoi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindcids f6osztaly vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kdzponti adatbazisok napi operativ miikodésével kapcsolatos
igényeket, és ehhez kapcsoléddan a felhasznaldi igényeknek megfeleléen a minGségbiztositasi rendszer
kovetelményei szerint karbantartja az adattarhazak architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kozponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrél elemzést és dontés-elGkészité
javaslatot készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetGje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kozponti adatbdazisokban megvaldsuld fejlesztéseket
meghatarozza, megtervezi, és elvégzi a sziikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiils6 fejlesztés esetén ellatja a
projekt szakmai irdnyitasat a min&ségbiztositasi elveknek megfelelGen;

15. mUikoédteti az adatszolgdltatasok befogadasat, 6sszeallitasat biztositd informacids rendszert, ide nem értve
az ERA rendszert, gondoskodik karbantartasardl, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek
kozotti integraciot, koordindlja a tobb részrendszert érintd valtozasokat és az incidenskezelés szakteriletet
érintd feladatait;

16. el&allitja a statisztikai tevékenység elldatasdahoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, Gzemelteti és
karbantartja a statisztikai, felligyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz sziikséges regiszterek és
egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrdsait, tovabba egyilttmikodik a Mddszertani igazgatdsag Hatdsagi
képzési f6osztdlyaval és az Informatikai igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformdacidk karbantartasaban;

17. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsag (zleti folyamatainak kialakitasat, a meglévs folyamatok
fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

18. elldatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacié-menedzsment
munkacsoportjdban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a munkacsoport
altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkajaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység elldtasat
biztosité integralt adatbefogadasi, adatellenGrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban.

4.2, Készpénzlogisztikai igazgatosag

A Készpénzlogisztikai igazgatdsag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: készpénztervezés
(emlékérmék és -bankjegyek kivételével), -gydrtatas, -forgalmazds, -tarolas, tovabba a bearamld készpénz
feldolgozasa, forgalomképtelen készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabalyozds és minGségellenGrzés,
piaci készpénz-visszaforgatas technoldgiai tdmogatdsa és ellenGrzése, hamisitvanyokkal kapcsolatos szakértGi
munka, jegybank készpénzes (zletpolitikajanak meghatdrozdsa, hatdsagi eljaras folytatdsa, készpénzellatasi
Uzletmenet-folytonossagi stratégia kialakitdsa és végrehajtdsa. A jegybanki készpénzlogisztika modern
elladtdsmenedzsment elveknek megfelel, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és
fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot tesz a jegybank készpénzes stratégiajara, tovabba az Uzleti feltételek és
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altalanos szabalyozasi kornyezetének alakitdsara. A szervezeti egység késziti el6 az eurdkészpénz hazai
bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank képviseletét a KBER BANCO bizottsagaban és a
hozzd tartozd6 munkacsoportokban és albizottsdgokban. Mikddteti a Készpénzférumot, elldtja a titkarsagi
feladatait és a Bank képviseletét. Koltséggazda szervezeti egységként — a Kézponti beszerzési és lizemeltetési
igazgatdsag szakmai irdnyitasdval — elldtja a hatdskorébe tartozd beszerzési eljardsokkal kapcsolatos
feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képvisel§ szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzveré
Zrt. kapcsan felmerll6 készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.

4.2.1. Pénzkibocsdatdsi stratégiai f6osztaly

1. elldtia a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el8készitési feladatokat, ideértve a
cimletstruktudra kialakitasat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-el6készitési és tamogatdsi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc mikodését befolydsold
stratégiai kérdésekben;

3. felel6s a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtasdhoz kapcsolddo teljes kord kiilsé és belsé érintetti
koordinacidért;

4. meghatdrozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres nyomon
kovetését;

5. ellatja a bankjegy- és érmerdforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;

6. felel6s a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd§ Zrt.-vel valoé beszallitoéi kapcsolatok atfogd
koordinacidjaért;

7. ellatja a tulajdonosi képvisel6 szakmai tdmogatdsat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver$ Zrt.
kapcsan felmeril6 készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felel6s a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érint§ atfogd szabdlyozasi tevékenység ellatasért, a
pénzkibocsatasi MNB rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek elGkészitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkdrben, a Jogi igazgatdsaggal
egylttmUkodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerz6dés szerinti teljesitésével kapcsolatos
reklamacidk kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolyasold tényezGirél, valamint a készpénzforgalom
aktualis trendjeirdl, a készpénzellatasi lanc mikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymindséget befolyasold tényezkrdl;

13. meghatarozza a kiils6 szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét;
14. elemzéseket készit a nemzetkozi jegybanki készpénzes gyakorlatokrdl;

15. mikodteti a Készpénzfédrumot, elldtja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintl bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve
adatokat szolgaltat készpénzes témakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és iranyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.
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4.2.2. Készpénzszakeértdi és fejlesztési féosztaly

1. szakért8i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kilféldi bankjegyekkel, érmékkel és
csekkekkel kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérél, adatok gydjtésérdl és elemzésérdl;

2. felel6s a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacié ellatasdért, képviseli a Bankot a
Bankjegyfejlesztési Tanacsadd Testlletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitdsok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgiak és technikai eszk6zok fejl6dését,
javaslatot tesz a forintbankjegyek és -érmék fejlesztésére, koordinalja az erre iranyuld szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 0sszefliggé miszaki és technoldgiai kérdésekben;

5. ellatja az eurd hamisitas elleni védelmével 6sszefliggd, eurdpai tandcsi elSirdsokbdl fakaddé nemzeti szintd
feladatok koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakértsi Kozpont, illetve a Nemzeti Ermeszakértéi Kdzpont
feladatait, kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and
Scientific Centre-rel, hamisitdssal 6sszefliggé lgyekben a rendérhatdsagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti
szervezeteivel; biztositja a kapcsolatot az Eurdpai K6zponti Bank hamisitvanyfigyel§ rendszerével, a Counterfeit
Monitoring Systemmel (CMS) és nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gydijti,

elemzi, és a CMS felé tovabbitja az euréhamisitassal 6sszefliggd statisztikai és m(iszaki adatokat;

6. a Bank és az Orszagos Rend&r-fékapitanysag kozotti megallapodas alapjan adatokat szolgaltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrdl és érmékrdl késziilt el6zetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovabbitja az

feljelentés megtételét;

7. véleményezi a biztonsagi papirokkal kapcsolatos kiilkereskedelmi tevékenység engedélyezése targyaban az
engedélyez6 hatdsaghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. ellatja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és érme
oldalanak szakmai karbantartasat, felelGs annak aktualizalasaért.

4.2.3. Technoldgiai tamogato és ellenérzési féosztaly
1. szabalyozza és ellenérzi a Bankon kivili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatdrozza a készpénzfeldolgozdst végz6 kils6 szervezetek adatszolgaltatdsi kotelezettségét, illetve az
adatszolgaltatok korét, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitia a jegybankon kivili készpénz-visszaforgatas és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen
tevékenységekhez kapcsolddé adatszolgaltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, mddszereit; hatdsagi

ellenbrzéseket végez, szilkség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

4. meghatdrozza a bankjegyminGség ellen6rzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a megfelel6
bankjegyminGség elérését szolgdld intézkedésekre;

5. kézremUikodik a bankjegyfejlesztés folyamataban, felel6s a gépi azonositasi jellemzdk biztositdsaért;
6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadassal tamogatja a jegybankon kiviili gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozd-, -kiadd és -vizsgald gépek, berendezések
gyartoival, illetve azok magyarorszagi képviseleteivel,

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozd és megsemmisitd gépek technikai, valamint mszaki feligyeletét;
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9. felelGs a Bank feldolgozo gépeinek a forgalomban Iévé bankjegyek feldolgozasahoz sziikséges képességének
megtartdsaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz kapcsolédd miszaki médositdsok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgald gépek bevizsgdlasaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan
kdzzétett jegyzékek naprakész allapotardl;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatdsdg milkodéséhez sziikséges szabdlyzatok, bels§ utasitdsok
elkészitésért és naprakészségéért;

12. bels6 minGségellenGrzést végez: ellendrzi és fejleszti a belsG készpénzes tevékenységek mindGségét,
hatékonysagat és biztonsagat, a szabalyok betartasat a mikodési és humankockazatok csokkentése céljabal,
kidolgozza a pénzkezelési folyamatok belsé szabdlyozasat, — tartalmuktol fliggben hatdsagi eljaras keretében —
intézi az tgyfelek reklamaciéit;

13. ellatja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez
kapcsolddva koordindlja az engedélyezés kiaddsahoz szikséges feltételek ellenérzésében kozrem(ikods
szervezeti egységek feladatait;

14. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolddo adatszolgaltatds jegybanki ellenGrzésének szempontjait, mddszereit; hatdsagi ellenbrzéseket végez,

szlikség esetén javaslatot tesz szankcionalasra;

15. az ellen6rzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabdlyozasi kornyezet
modositasara.

4.2.4. Készpénzellatasi féosztdly

1. elldtja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék forgalmazasat,
feldolgozasat;

2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kdzott a jegybank szamlatulajdonos és egyéb ligyfelei
szamara készpénzes tranzakcidkat végez;

3. a visszadaramlott bankjegyekbdl kiszliri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizetGeszkdzoket,
gondoskodik a nem forgalomképes bankjegyek feldolgozasi folyamatban tértén6é megsemmisitésérdl;

4. visszajelzést ad az Ugyfelek felé a jegybankon kivilli feldolgozast érints, a vonatkozé Uzleti Feltételektdl
eltér6 pénzkezelési rendellenességekrél;

5. atveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kovetGen minGség-ellendrzést
végez, annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai f6osztalyt;

6. ellatja a jegybanki pénzkészlet-kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek helyszini
ellenGrzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamoldsi feladatokat;

8. gondoskodik a szabalyoknak megfelel§ készletszintek biztositasarodl, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsaggal egytttmikodve intézi a jegybanki készpénzszallitasokat;
10. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérdl és végrehajtasardl;

11. Gzletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépd kilénb6z6 kockazatok kezelésére,
iranyitja a jegybank ezekben valé részvételét;
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12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki tizletpolitika és az
Gzleti feltételek 6sszhangjanak megteremtésérdl;

13. nyilvantartja a jegybankon kiviil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;
14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait;
15. m(ikodteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és Ugyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznaldi tdmogatasi feladatainak
ellatasaért, fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.3. Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag

A Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag elldtja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek kialakitdsaval, biztonsdgos és hatékony miikodésének felvigyazdsdval és az elektronikus
pénzforgalom zavartalan lebonyolitasaval, valamint fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a
nemzetkozi gyakorlat és alapelvek alkalmazdsa a BKR, a VIBER, a KELER és a KELER KSZF m(kodési
megbizhatdsaganak javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az értékpapir-elszamolasi (KELER
KSZF) és -kiegyenlitési (KELER) rendszerekre vonatkozd felvigydzéi keretrendszert, tovabba a pénzforgalom
ellenérzésének szempontjait, mddszereit. Feladatkorébe tartozdéan hatdsagi eljarasokat folytat, mely kiterjed a
rendszerek kijelolésére, az engedélyezésre, hatdsagi ellenGrzésre és a szabdlyok be nem tartdsa esetén a
szankcionalasra is. A fellugyelt intézményeket érint6 hatdsdgi eljardsokrdl, a vizsgalati tervekrdl, az induld
vizsgalatokrol, azok eredményeirdl, az intézkedésekrdl és az ezekkel kapcsolatos kdzzétételekrdl tajékoztatdst
ad az intézmény jellegétdl figgben a Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdésaganak vagy
a Tékepiaci felugyeleti f6osztalynak.

Elkésziti és a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs elé terjeszti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatdsag felelGs a hazai fizetési rendszerek koncepcionalis fejlesztéséért, a jegybank hataskorébe tartozéd
pénzforgalmi jogszabalyok szakmai elGkészitéséért, tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysaganak
biztositasaért és folyamatos noveléséért, ezen belll kilondsen a készpénz-helyettesité fizetési mddok és
eszkozok széleskorl elterjesztésének elGsegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos szabalyozasi javaslatok
kidolgozasaért.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsagaban. Az
igazgatdsag képviseli a jegybankot az EKB fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsaganak egyes
munkacsoportjaiban.

4.3.1. Pénzforgalom elemzési, fejlesztési és szabdlyozdsi féosztaly
1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkdrébe tartozd, pénzforgalommal 6sszefiiggd
MNB rendeleteket, kozrem(ikodik a mas jogalkotdk 6 felelGsségi korébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos

jogszabalyok kidolgozdsaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakuldsardl — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmiikédve — statisztikai adatokat dolgoz fel
és publikal;

3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési lehet&ségeinek
felmérésére, a kulcsjelz6szamok meghatdrozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszagos pénzforgalom alakulasat; javaslatokat és

ajanlasokat dolgoz ki a belfoldi pénzforgalom tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesits,
elektronikus fizetési modok és eszk6zok széleskord alkalmazasanak elésegitésére;
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5. mlkodteti a Fizetési Rendszer Forumot, ellatja a titkarsagi feladatokat és képviseli a bankot, illetve szakmai
iranyitast biztosit az egyes szakbizottsagokban (ide nem értve a készpénzforgalmi szakbizottsagot), kiemelten a
SEPA megvaldsitasaval kapcsolatos hazai feladatokra;

6. a Szdmviteli igazgatdsaggal, valamint a Bankml(iveletek igazgatdsaggal egyeztetve kialakitia a Bank
pénzforgalmi szolgaltatdsaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgdltatasokat) vonatkozé dij- és Uzletpolitikat;

7. kormanyzati felkérésre kozrem(ikédik a pénzmosdassal és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos
jogszabalyok, egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefligg6 MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglaldsokat, valamint a
szervezeti egység feladatkdrébe tartozo, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adandé szakmai
véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgdltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a pénzforgalmi
szolgdltatds nyudjtasanak nem mindsiil§, papiralapu készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzok kibocsatasanak és
az ezzel kapcsolatos szolgaltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adandd szakmai véleményt az (zleti, illetve
mikodési terv, valamint a pénzforgalmi tevékenység végzését szabalyozd jogszabalyoknak valé megfelelést
illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabdlyok fogyasztokat érinté megsértésével Osszefliggésben egylttmikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszamolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsaganak piaci infrastruktura
munkacsoportjdban, valamint az EU Bizottsdga mellett mi{kéd6 kormanyzati pénzforgalmi szakérték
munkacsoportban (PSGEG), képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi jogalkotasi, EU-
jogharmonizacids egyeztetéseken;

12. képviseli a Bankot a Magyar Szabvanylgyi Testilet pénziigyi szekcidjanak munkajaban;
13. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

14. szakmai el6készit6 munkat végez és tdmogatdst nyujt a tulajdonosi képviselének a pénziigyi infrastrukturat
izemeltetd tarsasagokban (BET Zrt., KELER Zrt., KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt.) meglévé MNB tulajdonrészekkel
kapcsolatos kérdésekben.

4.3.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellenérzé féosztaly

1. szakmai szempontbdl elGkésziti a felvigyazott fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek miikodésével Osszefiigg6 MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos
allasfoglalasokat, kézremikodik a mas jogalkotdk 6 felelGsségi korébe tartozd, a felvigyazott fizetési és
elszdmolasi rendszerek miikodésével kapcsolatos jogszabalyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdsagi eljaras keretében ellatja a hazai fizetési és elszdmolasi rendszerekkel (beleértve a kdzponti szerz6dé
felet is) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben valé kozrem(kodési feladatokat;

3. felvigyazoi tevékenységének keretében ellenérzi a VIBER, a BKR, a KELER és a KELER KSZF mikddésének
megbizhatdsagat, szabalyszer(iségét;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit, ideértve
kilonosen a felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvaldsitasat szolgaléo mddszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek kockazatairdl, igy kilénoésen azok rendszerkockazatanak és likviditasanak alakulasardl; ezen belil
elézetesen elemzi a dontések hatdsat a fizetési, valamint az értékpapir-elszdmolasi és -kiegyenlitési rendszerek
likviditasara és forgalmara;
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6. elemzi a forintban zajlé gazdasagi (pénz- és tGkepiaci, realgazdasagi stb.) tranzakciok elszamolasi és
kiegyenlitési mddjabol fakadd kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kockdzatok
kezelésére, kikliszobolésére;

7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsardl — a Statisztikai igazgatdsaggal
egylttm(ikodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;

8. ellatja a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek felvigyazasaval
kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek id&szakos, felvigyazoi szempontu atfogo értékelését;

9. folyamatosan nyomon koéveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek mikodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési
rendszerek tovabbfejlesztésére;

10. felel6s a vdlsaghelyzetbe keriilt fizetési rendszer mikodtetését végz6 szervezetek valsagkezeléséért a
szanalast megel8z8 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi kihatasu zavarok esetén — a vallalt
nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen — a valsagelemzésben és kezelésben érintett fellgyeleti
terlletekt8l kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és
tarsfellgyeletek kijelolt felel6seivel; a Szanalasi f6osztaly felkérésére kozrem(ikodik a hitelintézetként mikodd
t6kepiaci kereskedés utani infrastrukturak valsagkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatdsok nyujtasa tevékenység ellen6rzésének szempontjait, mddszereit,
lebonyolitja a vizsgalati program szerint a hatdsagi ellenbrzéseket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket és szikség
esetén javaslatot tesz szankcionalasra; konzultacidkat szervez a vizsgdlatokban érintett szervezetek szamara a
vizsgalt témakorokre vonatkozo elGirasok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességérdl szolo
térvényben meghatarozott kijelol6 és értesité hatdsagi feladatokat, Osszeallitja, karbantartja és kdzzéteszi a
t6kemegfelelési mutatd szamitasa szempontjabdl elfogadottnak mingsiilé elszamoldhazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER fizetési és elszdmolasi rendszerekkel foglalkozd bizottsdganak felvigyazoi
munkacsoportjdban, képviseli a Bankot a fizetési és értékpapir-elszdmoldsi rendszerekkel kapcsolatos

nemzetkozi jogalkotasi, EU-jogharmonizacios egyeztetéseken;

14. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyittm(ikédve kialakitja a Bank szankcionalasi
politikdjanak alapelveit;

15. részt vesz a kozponti szerz6d6 fél engedélyezési, ellendrzési és kollégiumi feladatainak ellatasaban;
16. ellatja a forgathaté utalvany kibocsatasi tevékenység feligyeletét;

17. prudencidlis szempontbdl felligyeli a fizetési rendszer miikddtetése tevékenységet végzd szervezeteket.

5. A FGigazgato iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek
5.1. A FGigazgatd kézvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag

A Bankbiztonsagi igazgatdsag kezeli a Bankot veszélyeztetd fizikai-védelmi, human- és reputdcids kockazatokat,
tovabba végzi a vagyonvédelmi, pénz- és értékszallitasokkal kapcsolatos szakfeladatokat.

Ennek keretében a szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési, irdnyitasi,
végrehajtasi és szabalyozdsi feladatok ellatdsa, amely a Bank munkavallaléinak, vagyonanak, valamint jo
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hirnevének védelmét szolgdlja. Feladatainak végrehajtdsa soran javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint
indokolt kockazatcsokkentd kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére.

Gondoskodik a jogszabalyi el6irasokbdl addéddan a Bankra harulé a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
elleni fellépéssel kapcsolatos intézményi feladatok ellatasarol.

A hatéaskorébe tartozo témakorokben kapcsolatot tart a kiilonb6z6 hatésagokkal (pl. NAV, Pénzmosas Elleni
Informacids Iroda), nemzetbiztonsagi szolgdlatokkal (pl. Alkotmanyvédelmi Hivatal), a rend&rséggel, a
Terrorelharitasi Kozponttal stb., konkrét tgyekben - igény esetén — hivatalos megkeresést kovetGen, a
térvényes keretek ko6zott, tdmogatdast nydjt a megkeresd hatdsag/hatdsagok, orszagos hataskori szerv/szervek
részére.

Irdnyitja és felligyeli a Bank teljes védelmi és biztonsagi tevékenységét, megvaldsitja a nemzetgazdasag Bankot
érint6 védelmi felkészitésével, mozgositasaval, a polgdri védelemmel és katasztréfaelharitdssal, valamint a
mindsitett adatok kezelésével és annak védelmével sszefliggs szakfeladatokat.

Az igazgatdsag hatarozatainak megfelel6en a Bank kozvetlen és kozvetett kizardlagos tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasagok biztonsagi feladatainak ellatdsahoz a biztonsagi témakorok mindegyikére kiterjedd
szakmai tamogatast biztosit, amely tdmogatd tevékenység magaban foglalja kilénésen a gazdasagi
tarsasagoknal a biztonsagi feladatellatas, a biztonsagi folyamatok és infrastrukturak ellenbrzését, javaslattételt
a gazdasagi tdrsasdgok Ugyvezetése szamdra a feltart kockdzati tényez6k kikiiszobolésére, hianyossagok
megsziintetésére, illetve a szakmai fejlesztésekre, valamint a gazdasagi tarsasagok 4altal a biztonsaggal
kapcsolatban meghozott intézkedések teljesitésének és hatasanak nyomon kovetését.

Kezeli a Bank telefonkdzpontjaba érkezé hivasokat.

Koltséggazdai funkcidjabdl eredden részt vesz a Bank koltséggazdalkodasi tevékenységében. Feladata a
hataskorébe tartozd beruhazasi és lizemeltetési feladatok esetében a terveztetés, a kivitelezés felligyelete és a
mdszaki atadas-atvétel lebonyolitdsa. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a K6zponti beszerzési
és lizemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitasaval — a hatdskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Megelé6zési és vizsgdlati féosztaly

1. felligyeli a biztonsdgi folyamatokat a humankockazati események bekdvetkezésének megel6zése érdekében,
kilonos tekintettel a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, az
adatvédelem, adatbiztonsag szempontjaira, a pénzlgyi, gazdasagi, egyéb visszaélésekre, illetve a magas
reputacios kockazatot rejt6 humankockazati helyzetekre;

2. ellatja a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalé-védelmi, valamint a munkavallaldk
feladatellatasa szempontjabdl biztonsdgi kockazatot jelenté tevékenységek kiszlirésével kapcsolatos
feladatokat;

3. fejleszti a Bank humdnkockazat-sz(irési rendszerét, végrehajtja a humankockdazat-szlirési feladatokat, ide
nem értve az 0sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, a nyilatkozattételi kotelezettség
teljesitésének ellendrzésével és a nyilatkozatok nyilvantartasaval és Grzésével Osszefiiggé feladatokat, ennek
érdekében — kizardlag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot iranyitd igazgatd engedélyével — konzultdl a hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd nemzetbiztonsagi szolgalattal;

4. felméri a jogszabdlyi valtozasokbdl adodo, illetve a megel6zési tevékenység soran felmeril6 biztonsagi
kockazatokat, sziikség esetén kezdeményezi a megelGzési tevékenység rendjének mddositdsat;

5. a f6igazgato altal jévahagyott ellenérzési terv alapjan biztonsagi jellegl, atfogd és célellendrzéseket hajt
végre, tovabba indokolt esetekben vératlan ellenérzéseket végez;

6. a bekovetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsG eljarasi rend szerint kivizsgalja,
blncselekmény, szabalysértés vagy egyéb karositd magatartds, IT-biztonsagsértés, valamint biztonsagi
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szabalyzdk, kontrollok érvényesiilésének megsértése esetén feltarja a tényallast, amelynek megkildésével —
indokolt esetben — a Kollektiv Szerz6désben meghatarozott fegyelmi eljards elrendelésére javaslatot tesz a
munkaltatoi jogkor gyakorld szamara, illetve feljelentés megtételére a Jogi igazgatdsag részére;

7. elldtja a Bank pénzligyi tevékenységi kdrében a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

8. a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorébe tartozo lgyekben — kizardlag a Bankbiztonsagi igazgatdsagot
iranyitd igazgatd engedélyével — kapcsolatot tart a blintet6- és szabalysértési Ggyekben eljaré hatdsagokkal, a
nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, a rendGrséggel, a Terrorelharitasi Kozponttal és egyéb szervekkel, és
megszervezi a konkrét lgyekkel kapcsolatos egyuttmikédést, illetve ennek keretében tdmogatast nydujt,
tovabba indokolt esetben ellendrzési tevékenységet végez;

9. elemzi és Osszeveti a tarsf6osztalyoktdl, illetve a Bank mds szakteriileteitdl beérkezé biztonsagi kockazatra
utald jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelel§ vizsgalat lefolytatasat;

10. a biztonsag érdekében — a feladatai ellatdsahoz a Bank altal kezelt adatokat is megismerve — vizsgalja a
Bank azon munkafolyamatait, melyek a Bank tevékenysége soran a biztonsaggal kapcsolatos témakoroket is
érintenek, indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsoléd6 okmanyokba/szerz6désekbe annak
érdekében, hogy a szakteriilet illetékességi kbrébe tartozé mddosité javaslatokat teljes kériien megtehesse;

11. az éves ellen6rzési tervnek megfelel6en vagy biztonsagi kockazat felmeriilése, valamint a Bankbiztonsagi
igazgatdsag vezetdjének elrendelése alapjan — a rendelkezésre all6 napldfajlok alapjan az irdnyadd belsé
utasitds szabdlyai szerint — ellen6rzi, hogy a munkavdllalé a jogosultsdgat a hatadlyos jogszabdlyoknak
megfelelGen és célhoz kototten hasznalta-e fel;

12. a Mindsitett Adat Nyilvantartd Iroda révén gondoskodik a mingsitett adatok tarolasardl, nyilvantartasaradl,
kezelésérdl, ezzel Osszefliggésben adatszolgaltatast teljesit a jogszabalyokban meghatarozottak szerint a
Nemzeti Biztonsagi Felligyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag szamara.

5.1.1.2. Orzésvédelmi és biztonsdgtechnikai f6osztdly
5.1.1.2.1. Orzésvédelmi és értékszallitasi osztaly

1. megszervezi és m(ikédteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellendérzi a banképiiletekben
valdé benntartdzkodds jogossagat; végzi az Ggyfélirdnyitast; ellatja a teherforgalom bizonylat ellenérzését;

2. ellatja a Bank objektumainak &Grzésvédelmét, mikodteti a fegyveres biztonsagi 6rséget, gondoskodik a
humanerds 6rzéshez és a specialis feladatok ellatasahoz sziikséges személyi allomany mindenkori meglétérdl;
szakmai felligyeletet gyakorol a vallalkozas keretében, illetve szerz6déses jogviszonyban végzett humanerds
Grzési tevékenység felett a megfeleld szinvonalu szakmai munka végzése érdekében;

3. a Készpénzlogisztikai igazgatdsaggal egylittmikodve koordindlja a pénz- és értékszallitasokat, megszervezi
azok védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart — a Bankbiztonsagi igazgatdsagot iranyitd igazgatd
engedélyével — a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendGrséggel;

4. felligyeli a Bank épiileteiben elhelyezett rontgenberendezések mikodtetéséhez, kezeléséhez kapcsoléddan
jogszabalyban elGirt feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtarolast, karbantartas-

feligyeletet, nyomon kovetést, oktatdsszervezést is;

5. kozrem(ikodik a Bank egészére, annak épiileteire, az altaldnos és zart teriletekre vonatkozd, egységes
elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kbvetelményrendszer kialakitasaban;

6. részt vesz a Bank biztonsagi szabalyzata, valamint a Bank fizikai védelmére vonatkozd kockazatértékelés
folyamatos aktualizalasaban;
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7. a fegyveres biztonsagi 6rség miikodtetésével gondoskodik a Bank objektumaban miikédé Magyar Pénzverd
Zrt. Grzésérél;

8. egyuttm(ikodik a Készenléti Renddrséggel a Bank 6rzésére vonatkozd megéllapodas teljesitése érdekében;

9. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz8désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a Bankkal, vagy a
Bank lednyvallalataival szerz6déses viszonyban [év6 személy- és vagyondri szolgdltatast nyujtd
véllalkozassal/vallalkozasokkal, és ellatja azok szakmai felligyeletét.

5.1.1.2.2. Biztonsagtechnikai osztaly

1. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és beépitett-oltérendszereinek,
eszkozeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével, lUzemeltetésével és karbantartdsaval kapcsolatos
mszaki-technikai feladatokat, tovabba mfiszaki-technikai szempontbdl ellen6rzi a Bank vagyonvédelmi
rendszereit, eszkozeit;

2. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlzjelz6 és beépitett oltdrendszereinek,
eszkozeinek, berendezéseinek Gzemeltetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges miikodési és beruhazasi koltségek
tervezését;

3. elkésziti, és folyamatosan aktualizadlja a Bank G&rzésbiztonsaggal Gsszefliggé szabalyzatat, a Bank fizikai
védelmére vonatkozd kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek muikodésével kapcsolatos
incidensregisztert;

4. meghatdrozza a Bank egészére, annak épileteire, az altalanos és zart terlletekre vonatkozo, egységes
elveken alapuld 6rzésvédelmi és biztonsagtechnikai kévetelményrendszert;

5. meghatarozza — a Bank valamennyi szervezeti egysége szamdra — a beszerzési eljardsok, valamint a
beruhazasok (pl. épitési beruhazas, feldjitds megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd atvétele,
valamint bérlemény hasznalatba vétele) sordn az Grzésvédelmet és biztonsagtechnikat érint6, és azzal
osszefliggd, kotelezGen betartandé |étesitési kovetelményrendszert;

6. kezdeményezi, illetve kezdeményezheti a Bank 8rzésbiztonsagi szinvonalat noveld, atfogd 6rzésvédelmi és
biztonsdgtechnikai beruhdzasokat és beszerzéseket;

7. feligyeli a Bank épileteiben elhelyezett rontgenberendezések miikodtetéséhez, kezeléséhez kapcsoléddan
jogszabalyban elGirt biztonsagtechnikai vonatkozdsu feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést,
dokumentumtdrolast, karbantartds-feliigyeletet, nyomon kovetést, oktatdsszervezést is;

8. végzi a Bank épileteiben elhelyezett csomagrontgen és robbandanyag-atvizsgalé berendezések javitasaval,
karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

9. részt vesz a pénzfeldolgozasi tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai igazgatdsag altal
végzett — hatdsagi ellenbrzésében és a biztonsagi szabalyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység
engedélyezése iranti kérelmek elbirdlasaban, valamint kézrem(ikodik a fizetési rendszer miikodtetésének
ellenérzésében a biztonsagi feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

10. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések Grzésbiztonsagi jellegli feladatait, és a Bankba érkezé
biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében a felligyeleti allasfoglalas kialakitasat;

11. szakmai kapcsolatot tart fenn a szerz6désben vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében a Bankkal
szerz6déses viszonyban |évé biztonsagtechnikai cégekkel, tovabba elldtja a Banknal végzett tevékenységiik

szakmai felligyeletét;

12. a biztonsagtechnikai rendszerek lGzemeltetésével biztonsagi szolgaltatast nyujt a Magyar Pénzver$ Zrt.
szamara;
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13. gondoskodik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztaly hataskorébe tartozé elektronikai és
mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozé kévetelmények teljestilésérél.

5.1.1.3. Védelmi igazgatdsi és gazddlkodadsi féosztaly

1. Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégidjaval 6sszhangban elldtja a Bankra haruléd védelmi igazgatasi
feladatokat, amely magdban foglalja a kulonleges jogrendre torténd felkésziilést, a honvédelmi, polgari
védelmi, katasztréfavédelmi, védelemgazdasagi feladatok tervezésére, szervezésére és végrehajtasara irdnyuld
tevékenységeket;

2. a védelmi igazgatas komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolddd honvédelmi

3. végzi a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével és mozgdsitasaval 6sszefliggd feladatokat, a Bankbiztonsagi
igazgatdsag vezetGjének engedélyével kapcsolatot tart a kdzponti tervezé szerv feladatait ellaté kormanyzati
szervvel, valamint mds minisztériumokkal és hatdsagokkal;

4. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagyasi névjegyzékkel 6sszefliggs, Bankra haruld
feladatokat;

5. ellatja a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasara, kijelolésére és védelmére vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott, a Bankra harulé védelmi igazgatasi feladatokat;

6. szakértSi kozrem(ikodést biztosit a védelmi igazgatas dontés-el6készits, koordinald szerve, a Honvédelmi
Igazgatasi Koordinacids Tarcakozi Munkacsoport (HIKOM) tevékenységéhez;

7. ellatja a Bank munkahelyi polgdri védelmi szervezetével kapcsolatos szervezdi feladatokat, gondoskodik a
munkahelyi polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérél, végzi a polgari
védelemmel, a katasztréfaelharitassal 6sszefliggé anyagi-ellatasi feladatokat;

8. koordinalja a Bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorébe tartozd belsé szabalyozdkkal kapcsolatos feladatok
elvégzését, gondoskodik a Bankbiztonsagi igazgatdsagon belil egyeztetett allaspont megfogalmazasarol;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsag érintett szervezeti alegységeivel egylttmikoédve javaslatot tesz a
bankbiztonsagi igazgatdsag feladatkorét érinté jogszabalyok és ajanlasok megalkotdsdra, részt vesz a
Bankbiztonsagi  igazgatdsdg feladatkorét  érint6  jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas,
moddszertaniutmutato- és tdjékoztatotervezetek kialakitdsaban;

10. véleményezi és ellen6rzi a Bankbiztonsagi igazgatdsag kotelezettségvallalassal jard, illetve a gazdalkoddssal
Osszefliggb szerzGdéseit, megrendeléseit;

11. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és bels6é gazdalkodasi feladatait, megszervezi és
figyelemmel kiséri a leltarozast;

12. a Bankbiztonsagi igazgatdsag vezetdjének engedélyével részt vesz a KBER, illetve mas nemzetkdzi forumok
védelmi igazgatassal kapcsolatos tevékenységében.

5.1.2. Jogi igazgatosag

A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki (azaz a Bank alapvetd és ehhez kapcsolodo egyéb feladatai, ide
nem értve a felligyeleti és szanalasi feladatokat) és bankizemi tevékenységeivel, valamint tdarsasagi
mikodésével, a tarsasagi és alapitdi joggyakorlassal 6sszefliigg6 valamennyi jogi feladat ellatasa, ide nem értve
a beszerzési eljarasok vitelének jogi megfelelésérél valé gondoskodast és a beszerzési eljardsokhoz kapcsolddd
szerz6déstervezetek és szerz6dések elkészitését, amely a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag
feladatkorébe tartozik, valamint a felligyeleti tevékenység és a szanalasi feladatok ellatasa korében mas
szervezeti egység feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat; emellett gondoskodik a Bank azon peres,
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peren kivili és nemperes eljarasokban vald képviseletérél, amely nem tartozik mas szervezeti egység
feladatkorébe. Birsag- és koveteléskezelési feladatai tekintetében el6késziti a felligyeleti tevékenységgel
kapcsolatos hatdsagi dontéseket, kezeli és érvényesiti az ebbd6l adddo koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat |3t el. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kdzponti beszerzési és
lzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozd beszerzési eljardsokat. A F8igazgatoi
titkarsaggal egylttmiikédve ellatja a Bank igazgatdsaganak miikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat.

Koordinacios és dokumentdciés feladatai korében ellatja a kodzponti allamigazgatdsi szervekt6l beérkezé
elGterjesztések, jelentések, beszamolok, tajékoztatdk, jogszabdlyok és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok
tervezetei észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordindcios feladatokat, meghatarozza az
irattdrozas rendjét, felels az Ugyiratok, beérkezd egyéb dokumentumok iktatasdért, nyilvantartasaért és
Orzéséért, irdnyitja az iratok kezelésével 6sszefliggd tevékenységet, ellatja az expedialasi feladatokat, intézi az
elektronikus iratkezel6 rendszerekkel kapcsolatos feladatokat, miikodteti az irattarakat.

A fentiek megvaldsitasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek kozott alabbiak szerint oszlanak
meg:

5.1.2.1. Bankszakjogi féosztaly

1. ellat minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolddik, ennek keretében
részt vesz a Bank jegybanki feladataival kapcsolatos szakmai koncepcid jogi-szakmai szempontu
kidolgozasaban, valamint operativ jogi feladatot lat el;

2. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs alelndk felligyelete ala tartozé
szervezeti egységek hatdskorébe nem tartozéd hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti egységek hatdsagi
eljarasaiban jogi tdmogatdast nyujt, valamint operativ jogi feladatot Iat el;

3. kidolgozza a Bank altal a jegybanki feladatok ellatasa sordn haszndlt szerz6désmintakat, kdzremdkddik az
ezen targykorben megkodtendé egyedi szerz6dések, kozzétételre keriild tzleti feltételek kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolddd hazai és unids jogszabdlytervezetek véleményezésében
és a Bank statuszara, intézményi kérdésekre vonatkozo jogszabalytervezetek kidolgozasaban;

5. ellat minden olyan jogi feladatot, amely az EU/KBER tagsaghdl ered, kapcsolatot tart az Eurdpai Kézponti
Bank Jogi Igazgatdsagdval, lefolytatja az EKB-val az unids el8irasok alapjan barmely MNB rendelet tervezetére
vonatkozé kotelez6 véleményeztetést;

6. kozrem(koddik az MNB rendeletek megalkotasaban jogi-szakmai szempontok és kodifikacidés szempontok
érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetGség, a jogalkotas szakmai kdvetelményeinek, valamint a Bank
jegybanki feladataihoz kapcsolodd targykorokben a Bank szakmai igényei megvaldsulasanak biztositasa
érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazasaban, amelyeket a Bank jegybanki feladatainak
érintettsége okan egyéb jogalkotdk felé kezdeményez, és a hazai jogszabalyel6készité forumokon ellatja a
jegybanki javaslatok jogi-szakmai képviseletét — ide nem értve a Moddszertani igazgatosdg feladatkorébe
tartozéként nevesitett feladatokat;

8. kozrem(ikodik az egyéb szabdlyozd eszkdzok megalkotdsaban jogi-szakmai és a kodifikaciés szempontok
érvényesitésével, valamint a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolodo targykorokben a Bank szakmai igényei

megvaldsulasanak biztositasa érdekében;

9. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd, a Bank miikodését érint6§ hatalyos hazai és kozosségi
szabalyozast;

10. a feladatkorébe tartozé belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.
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5.1.2.2. Altaldnos jogi és szabdlyozdsi féosztdly

A f6osztdly az egyes osztalyainal rogzitett feladatok ellatdsdn tul gondoskodik a Bank peres, peren kiviili és
nemperes eljardsaiban torténd képviseletrél, ide nem értve a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyok
megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kézbeszerzési Dont6bizottsag el6tt inditott jogorvoslati
eljarasokat, valamint a Hatdsagi perképviseleti f6osztaly feladatkdrébe tartozd peres és nemperes eljdrasokat,
és nyilvantartast vezet ezen eljarasokrol.

5.1.2.2.1. Altaldnos jogi és szabalyozasi osztaly

1. ellat minden olyan, a Jogi igazgatdsag feladatkorébe tartozd jogi operativ feladatot, amely nem a Bank
jegybanki tevékenységéhez kapcsolddik, e feladatok tekintetében elldtja a Bank hatdsagok el6tti jogi
képviseletét;

2. a beszerzési eljardsok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank mint
bankliizem mikodésével 0Osszefliggésben sziikséges szerz6déseket, szerz8désmintdkat, kérésre jogi
szaktanacsadassal, jogvélemények készitésével kozremikodik a banklizemi tipusu szerz6dések megkotésében,
és ellatja az ezekkel 6sszefiigg6 egyéb jogi teenddbket;

3. kézremUkodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolédé MNB rendeletek megalkotasaban;

4. figyelemmel kiséri feladatkérébe tartozéan a Bank milkodését érinté hatdlyos hazai és kozosségi
szabalyozast;

5. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabalyozottsdganak alapjait, kidolgozza a Bank szabalyozasi
rendszerét, a szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetSkkel egyeztetve meghatdrozza a
szabalyozando tevékenységeket;

6. elkésziti és karbantartja a Monetaris Tanacs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag lgyrendjét,
valamint az SZMSZ-t;

7. a feladatkorébe tartozo bels6 szabalyokat jogi szempontbdl véleményezi;
8. a belsG szabalyokat a belsd szabalyozas koherenciajanak biztositdsa érdekében véleményezi;

9. az SZMSZ szerint mds szervezeti egység feladatkorébe tartozd ligyeket kivéve, a Bank altal felfedett
blincselekmények és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja, kapcsolatot tart
az eljard hatdsaggal;

10. koordindlja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkorébe tartozéként nem nevesitett hatdsagi
megkereséseket, azokrdl nyilvantartast vezet;

11. a személyes adatok védelmével és a kozérdek( adatok nyilvanossagdval Osszefiiggé kérdésekben jogi
tdmogatast nyujt;

12. lebonyolitja — a K6zponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitdsdval — a Jogi igazgatdsag
feladatkorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

13. gondoskodik a Bank mint részvénytdrsasdg, illetve mint gazdasagi tdrsasagok tulajdonosa tdrsasagi jogi
lgyeinek intézésérdl, nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérdl és megszlinésérdl, a cégjegyzési
jogosultsagroél igazolast allit ki;

14. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdondaban 4ll6 tarsasagokkal és a Bank altal létrehozott vagy a
Bank részvételével m(ikodé alapitvanyokkal Osszefliggésben felmeriild jogi feladatokat, a tarsasagokrodl és az
alapitvanyokrdl nyilvantartast vezet, tovabba tdmogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyujt szamara
feladatai ellatasahoz;
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15. nyilvantartast vezet a Bank tulajdondaban all6 gazdasagi tarsasagok ligyvezets és ellenérzé szervébe a Bank
altal delegalt tisztségvisel6krél és a Bank dltal alapitott alapitvanyokban a Bank altal kijelolt kuratdriumi
tagokrdl;

16. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagokra vonatkozé tulajdonosi dontésekrdl;

17. a napirendtervezet 6sszedllitasat kivéve ellatja az igazgatdsag mikddésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat.

5.1.2.2.2. Birsag- és koveteléskezelési osztaly
1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kozigazgatasi hatdsagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a felligyeleti tevékenységbdl eredd koveteléseket, ellatja az ezzel kapcsolatos képviseleti
feladatokat.

5.1.2.3. Koordindcios féosztaly
5.1.2.3.1. Koordinacios osztaly
Feladatai kérében:

1. gondoskodik — a jegybanki alapkamatrdl és a tartalékrata mértékérdl sz6l6 rendeletek kivételével — az MNB
rendeletek és az arfolyamkozlemény alairasra torténd felterjesztésérél;

2. ellatja az MNB rendeleteknek, az SZMSZ-nek és az arfolyamkozleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetéleg a
mellékletét képezé — annak kiilén sorozataként megjelend — Hivatalos Ertesitében torténd kihirdetésével,
kozzétételével dsszefliggd feladatokat;

3. gondoskodik az MNB rendeletek és arfolyamkdzlemények honlapon valé kdzzétételérdl;
4. gondoskodik a bels6 szabalyok intraneten vald kézzétételérdl;

5. ellatja a kozponti dllamigazgatasi szervektdl beérkezé elGterjesztések, jelentések, beszamoldk, tajékoztatok,
jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az orszaggyilési képviselSktdl érkezd
irasbeli kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos koordinacids feladatokat, figyelemmel kiséri a véleményezési
és valaszadasi hatarid6k megtartasat;

6. szervezi, illetve koordindlja a kapcsolattartast az Orszaggy(léssel, annak bizottsagaival, az Orszaggylilés
Hivataldval, a minisztériumokkal;

7. az MNB tv. 135. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a kiilon megallapodasban foglaltak szerint, a
szakf6osztaly irdnymutatasa alapjan megkildi az aktualis adatszolgaltatast a Nemzetgazdasagi Minisztérium
részére;

8. kapcsolatot tart a Nemzeti Jogszabalytar hivatkozasainak a Bank honlapjan valé megjelenitése érdekében a
Magyar Kozlony és Lap- és Kdnyvkiadd Kft.-vel;

9. kapcsolatot tart az Alapveté Jogok Biztosa Hivatalaval a kdzérdekl bejelentések megvalaszoldsanak
koordinalasa érdekében;

10. napi, illetve heti rendszeresség( tajékoztatast nyujt a fels6vezetGk részére az Orszaggyllés elé benyujtott

6nallo inditvanyokrdl, a tarcidk altal tarsadalmi egyeztetésre bocsatott jogszabalytervezetekrél, a Magyar
Kozlonyben megjelent joganyagokrdl, illetve az Orszaggy(ilés plenaris tilésének és a bizottsagok napirendjérdl;
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11. figyelemmel kiséri az Orszaggylilés napirendjére keril6 kérdéseket és azonnali kérdéseket, azokrdl
rendszeres tajékoztatast nyujt a felsévezetSk részére, a Bank érintettsége esetén koordinalja a plendris tlésen
vald részvételt;

12. ellatja a Bank éves jelentésével és féléves jelentésével 6sszefliggs tovabbitdsi feladatokat;

13. ellatja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

14. fogadja, és a Bank illetékes szervezeti egységei részére tovabbitja az info@mnb.hu e-mail cimre érkezé
leveleket.

5.1.2.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztaly
Feladatai korében:

1. irdnyitja a Bank iratkezeléssel Osszefliggd tevékenységét, ide nem értve a mindsitett iratok kezelésével
Osszefligg6 feladatokat;

2. a Bank szervezeti egységeivel egyeztetve évente felllvizsgalja, majd a Magyar Nemzeti Levéltar (a
tovabbiakban: Levéltar) jovahagydsaval mddositja az iratkezelési szabalyzatot és az annak mellékletét képezé

irattari tervet;

3. expedicids helyiségek miikodtetésével biztositja a kiils6é intézményektdl és személyektél érkezé kildemények
atvételét;

4. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkezd elektronikus és papiralapi dokumentumok iratkezelési
szabalyzatnak megfeleld, teljes korl kezelését (biztonsagi vizsgalatat, érkeztetését, iktatdsat, szkennelését,

atadasat);

5. kézbesit6helyiségek mikodtetésével biztositia a szervezeti egységek kozotti dokumentalt Ggyirat
tovabbitast;

6. a Kozponti beszerzési és lzemeltetési igazgatosag Mikodési szolgaltatasi f6osztalyaval egylttmikddve
szervezi és biztositja a Bank épiletei kozotti Gigyirat-tovabbitast;

7. a szervezeti egységekkel egylttmikodve elldtja a kimend kildemények expedialasaval és tovabbitasaval
kapcsolatos feladatokat;

8. miikodteti az atmeneti és kozponti irattarakat;

9. a Bank szervezeti egységeivel egylttmikodve elldtja a lezart lGgyek iratainak irattarba vételével, valamint az
irattarazott, tovabba a levéltari 6rzésbe atadott lgyek iratainak kdlcsonzésével kapcsolatos feladatokat;

10. a Levéltarral és az érintett szervezeti egységekkel egyeztetve ellatja az irattdrazott ligyek irattari tervben
meghatarozottak szerinti selejtezésével és levéltari atadasaval kapcsolatos feladatokat;

11. az Informatikai igazgatdsaggal egylittm(ikodve iratkezelési szempontbdl kezeli és miikodteti az elektronikus
iratkezel6 rendszert, kozremUikddik annak fejlesztésében és auditalasaban;

12. oktatdsokat szervez a felhasznalok szamara az iratkezel6 rendszer funkcidinak iratkezelési szabalyzatnak
megfeleld hasznalata érdekében;

13. felligyeli és koordinalja az ligyiratkezeléssel kapcsolatos postai és futarszolgalati szerz6désekkel 6sszefliggd
feladatokat, kapcsolatot tart az e tevékenységet ellatd szolgaltatokkal a szolgdltatasok folyamatossaga és

megfeleld szinvonalanak biztositdsa érdekében;

14. gondoskodik a nyomdai el@allitast nem igényl& sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek ellatasarol.
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5.1.3. Informatikai igazgatdsag

Az Informatikai igazgatdsdg szolgaltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mikodtetett
szoftvereket, alkalmazdasokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek hasznalataban és fejlesztésében.
Elvégzi a szamitastechnikai eszkdzok és mobilkommunikacios eszkdzok beszerzési, javitadsi, karbantartdsi és
lizemeltetési feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az informatikai beruhazasi- és
koltségkontrolling feladatokat, részt vesz az informatikai targyu beszerzési eljarasok lebonyolitasaban, illetéleg
koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza
az informatikai stratégiat, a stratégia alapjan meghatdrozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz
azok megvaldsitasara. Kijelolés alapjan, a kijelolés mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unios és
egyéb nemzetkozi egylittm(ikodésbdl fakadd feladatokban. Igény szerint — eseti jelleggel — informatikai szakmai
tdmogatdst nyujt a Bank tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok szamara.

5.1.3.1. Gazddlkodadsi féosztaly

Az Informatikai igazgatdsag vezetGjének irdnyitasa alatt allo szervezeti alegységként:
1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank éves
informatikai kiadasait, koveti, ellenGrzi a beszerzések és szolgaltatasi szerz&dések teljesitését;

2. ellatja a szoftver- és licencgazddalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. ellatja az informatikai és kommunikacids eszkdzgazdalkodas adminisztrativ feladatait, vezeti a mobiltelefon
hasznalatdval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazdalkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikaciés beszerzések korében el6késziti az
adminisztracids feladatokat, melynek soran felméri és definidlja a szervezeti egységek igényeinek informatikai-
szakmai tartalmat, elkésziti a sziikséges elGterjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tanacsokat ad az
elbiralasi szempontok 6sszeallitdsahoz, IT-szakmai szempontbdl el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztaly

Az Informatikai igazgatdsag vezet6jének irdnyitasa alatt alld szervezetei egységként felelGs a Bank informatikai
alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és utdlagos
nyomon kdvetését, a mds szervezeti egységekhez tartozé er6forrasok sziikség szerinti bevonasaval, a kiemelt
projektekrdl id6szakonként tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

2. mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment
tdmogatasara;

3. ellatja a Bank nemzetkozi kapcsolataihoz fiz6d6 informatikai feladatokat.
5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kiils6 megbizdsban késziil6 rendszerek esetében az érintett szakteriletekkel k6zésen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében; koordindlja, felligyeli a rendszerek tervezését, fejlesztését,
tesztelését, Uzembe helyezését, oktatdsat; ellenGrzi a tesztelési, felhaszndldi, UzemeltetGi, oktatasi
dokumentacidk megfelelGségét, teljeskorliségét;

2. belsd fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kdvetelményspecifikaciok elkészitésében; ellatja a sziikséges
folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat; logikai és fizikai szint(i rendszerterveket készit; koordinalja,
és részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkcidok tervezésében; elvégzi a sziikséges programozasi, kddolasi
feladatokat, az elkésziilt alkalmazas tesztelését, izembe helyezését, bevezetését, megszervezi, és illetékességi
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korében megtartja a szlikséges felhasznaldi ismeretek oktatasat, gondoskodik a sziikséges dokumentaciok
elGallitasarol; kozremdlkodik az informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmddositasok kialakitasaban,
gondoskodik a valtozaskezelésrél.

5.1.3.2.3. Informatikai igénykezelési osztaly

1. végzi a szakterUletek altal megfogalmazott Gzleti igények felmérését, annak eredményeként elkésziti az Uzleti
igényeket tartalmazo specifikaciot, valamint az informatikai piac és a Bank informatikai rendszereinek ismerete
alapjan javaslatokat fogalmaz meg az Uzleti igények megvaldsitdsara; kozrem(ikédik megvaldsithatosagi
tanulmanyok, Uzleti esettanulmdanyok, dontésel6készitd dokumentumok, ajanlati kiirasok és elbiralasi
szempontrendszerek kialakitasaban;

2. tervezési id8szakban a kovetkezd lizleti évre vonatkozd beruhazdsi terv dsszedllitasakor felméri és rogziti az
igényeket, és meghatarozza a nagysagrendi er6forras-sziikségletiket;

3. szakmai kapcsolatot tart a Bank bankszakmai, feligyeleti és tdmogato szakteriileteivel, valamint rendszeres
és ad hoc jellegl 0sszegzéseket, jelentéseket készit a felmerilt igényekrdl.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztaly
5.1.3.3.1. IT-infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a lokalis haldzatot, valamint az ahhoz kapcsolddo egyéb szolgaltatasokat, azaz az internetet, a
tavoli haldzati elérést és a vezetékes kapcsolatokat, ellatja a szerverkdrnyezet szoftver/hardverfelligyeletét,
rendszerszint(i adminisztraciot végez az informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver m(iszaki
leltart, kapcsolatot tart kiils6 kommunikacios szolgaltatdkkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturalis beruhazdsok esetén felméri és definialja az igényeket és szakmai
tanacsokat ad az elbiralasi szempontok 6sszeallitdsahoz,

b) az lizemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kozrem(ikddik a projektek lebonyolitasaban,
fejlesztési javaslatok kidolgozasaban,

c) elGkésziti a szervezeti egység altal kotendd lzemeltetési targyu szerz6déseket és részt vesz a
szervezeti egység altal kotendd informatikai infrastruktira tdmogatds targyu szerz6dések
elkészitésében;

2. kozremikodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolddd feladatokat
és adminisztracios teendGket, ellatja az Gzemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozékon
tarolt adatok utdlagos elolvashatdsagardl a vonatkozo jogszabalyi elGirdasok szerinti hatariddig;

4. elldtja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitasi Tervet;
5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazasok biztonsaganak novelése érdekében, mely
kapcsan

a) iranyitja és fellgyeli az Uzemszerlien m(ikod6 kritikus alkalmazdsok muikodést leallitdé vagy
hasznalatat jelentds mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) felugyeli és riportolja a tdarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsag kozott fennalld
Szolgaltatasi Szint Megallapodasokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgdlja, teszteli, elemzi az () technoldgidkat,
komponenseket, javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténé alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatdsag-tervezést és architektira menedzsmentet végez az
infrastrukturalis fejlesztésekre vonatkozé dontések elGkészitéséhez.
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5.1.3.3.2. Helpdesk osztaly

1. felugyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkadllomdsokat a hardver és az irodai szoftverkdrnyezet
tekintetében, felhasznaldi segitségnyujtasi szolgdlatot 1at el, amelynek sordn segiti a Bank PC-munkadllomas
alkalmazéit a PC-vel végzett munkajuk sordn fellép6 problémak megolddsaban, lzemelteti az 6nalléd és
halézatos nyomtatdkat;

2. Uizemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kilsé telekommunikacios szolgaltatokkal, tAmogatast nyujt a
konferenciatermek technikai eszkozeinek Uzemeltetéséhez, konferencidk szervezésénél mdszaki hatteret
biztosit;

3. informatikai raktart Gzemeltet a vonatkozo bels6 szabdlyokban foglaltak szerint.
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztaly

A f6osztdly iranyitja és koordindlja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint elldtja a nyilvantartasi
rendszerek felligyeletét.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfelligyeleti osztaly

1. gy(jti az éles izemben miikdd6 alkalmazdsok hasznalataval kapcsolatban felmerils felhasznaldi igényeket és
problémakat, gondoskodik azok specifikaldasardl és megvaldsitasardl, illetve javitasardl, felelds a felhasznaldk
kapcsolddo szakmai képzéséért;

2. végzi az alkalmazasok karbantartasat, feligyeletét, gondoskodik az Gzemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszintl mikodtetésérdl;

3. megfogalmazza a kilsés fejlesztésben készllt rendszerek karbantartdsi szerzédéseinek szakmai
kovetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kilsés tdmogatasi kapacitasokkal.

5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazasok osztaly

1. informatikai tamogatast nyujtva a Hatdsagi képzési f6osztaly és a Statisztikai igazgatdsdg szamadra, részt vesz
a Kozponti Torzsadattar (KTA), a BiztositaskozvetitSi regiszter miikodtetésével kapcsolatos, valamint az eurdpai
és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatszolgaltatasi feladatok ellatasaban;

2. koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer nyilvantartasanak kialakitasaval kapcsolatos informatikai
feladatokat;

3. miikodteti az ERA rendszert.

5.1.4. K6zponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag

A Kodzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai kérében
elldtja a beszerzési eljarasok belsd szabdlyozottsagaval, jogszerliségével kapcsolatos feladatokat, biztositja a
stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését, a beszerzési eljarasok jogszer(iségét, az éves beszerzési tervben
meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat: szervezi, iranyitja a beszerzési
folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok lebonyolitdsardl, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos,
nyilvantartasi, kozzétételi, képviseleti és dokumentacids feladatokat, tovabba kozrem(ikodik a szerzédések
teljesitésének nyomon kdvetésében, utdértékelésében.

A Kozponti beszerzési és lUzemeltetési igazgatosag miikodési szolgdltatasi feladatai korében biztositja a
feladatkorébe tartozd és az Gzemszerl miikodéshez sziikséges feltételeket, ellatja a létesitményfelligyeleti,
gondnoki teenddket, gondoskodik az épiletek 4dllagdnak megGrzésével (feldjitdsaval), &talakitasaval,
hasznositasaval kapcsolatos doéntések el6készitésérél, mikodteti az épliletek épiletfelligyeleti rendszereit,
elldtja az azokkal kapcsolatos lGizemeltetési és ellen6rzési feladatokat, biztositja az Gizemeltetéshez sziikséges
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mlszaki szolgaltatdasokat, Gzemelteti a gépjarm(iparkot, mikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelentd és
igénykezel6 rendszereket és gondoskodik a koérnyezetvédelmi és munkavédelmi feladatok ellatdsardl,
megvaldsitasarol.

5.1.4.1. K6zponti beszerzési féosztaly

Feladatai kérében:
1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozd belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egyitt: beszerzési
szabalyok) 6sszhangban szervezi és iranyitja a beszerzési folyamatokat;

2. Osszedllitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet
érvényestiilését, valamint az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a beszerzési szabalyokkal valé
0sszhangjat;

3. rendszeresen feliilvizsgalja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysdg novelésére,
illet6leg a beszerzéseket tamogatd rendszerek minéségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellenérzésének felelGsségi rendjére
vonatkozé szabdlyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatarozza az ajanlatkéré nevében eljard,
illet6leg az eljardsba bevont személyek, szervezetek felelGsségi korét és az eljardasok dokumentaldasanak
rendjét;

5. a kozbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabol el6zetesen véleményezi a beszerzési
igényeket (tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a beszerzési
igények gazdasagossagi szempontu elemzését;

7. mddszertani segitséget nyUjt a piacfelméréshez, a becsilt érték meghatdrozasahoz, a szervezeti egységekkel
egyuttm(kodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. szakmai tamogatast nyujt a koltséggazdak szamdra a lehetséges beszallitok felkutatasdban, koltség- és
arkalkulacidk készitésében, a becsiilt érték meghatdrozasaban;

9. elkésziti a beszerzési eljardsokhoz kapcsolddo szerz6désmintakat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkorébe tartozd beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat,
igy kilonosen
a) Osszeallitja a beszerzési temtervet,

b) a rendelkezésre bocsatott szakmai koévetelményspecifikacid alapjan segitséget nydjt az ajanlatok
értékelése és az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezard szerz6dés tervezetét,

d) elGkésziti és vezeti a targyalasokat (alkupozicidk felmérése, targyalasi stratégia kidolgozasa, el6ny6s
szerzBdési feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabdlyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatasi, értesitési, adatszolgaltatasi,
kozzétételi, nyilvantartasi és egyéb adminisztracios kotelezettségeket;

11. igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai tamogatast
nyujt a szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra kertil6 beszerzési eljarasaihoz;

12. a kozbeszerzésekrdl sz6l6 torvény rendelkezéseinek valé megfeleléshez sziikséges mértékben nyilvantartja
és dokumentdlja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6déseket;
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13. ellatja a Bank jogi képviseletét a Kozbeszerzési Dont6bizottsag és a birdsagok elStt a kdzbeszerzési
eljarasokkal kapcsolatos jogorvoslati eljardsokban;

14. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatdsdg Kozbeszerzések Tandcsa,
Kozbeszerzési Dontébizottsag, Kdzbeszerzési Ertesits Szerkesztébizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 0sszegzést és gondoskodik annak kdzzétételérdl;

16. kozrem(kodik a szerz6dések teljesitésének nyomon kovetésében, utdértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikakat készit a beszerzésekrdl és a beszerzési szervezet munkajarol;
19. elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyet beszerzési szabaly a feladatkérébe utal.
5.1.4.2. Miikédési szolgdltatdsi féosztaly

5.1.4.2.1. Mliszaki és lizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. ellatja az éplletek tizemeltetésével, atalakitasaval, feltjitasdval kapcsolatos tevékenységeket;
2. ellatja az épliletek létesitményfeliigyeleti teendéit;

3. gondoskodik az épiiletek allaganak megdrzésével (feldjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos
dontések el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épliiletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlanadatbazist;
5. intézi a beruhdazasok teljes folyamatat;
6. fellgyeli és ellendrzi a [étesitménylizemeltetés krében megkotott szerz6dések teljesitését;

7. mikodteti az éplletek épiletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, elladtja az azokkal kapcsolatos
Uzemeltetési és ellen6rzési feladatokat;

8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkérébe tartozd egyéb berendezéseket, gondoskodik a
telefonvonalak elosztasardl, az épuleteken belili strukturalt kabelhaldzat kialakitasardl;

9. miikodteti a feladatkorébe tartozo hibabejelentd és igénykezelS rendszereket;

10. tdmogatast nyujt a kozponti targyaldk technikai eszkdzeinek (izemeltetéséhez, egyes kiemelt
rendezvényeknél mdszaki hatteret biztosit;

11. irdnyitja a napi Uzemeltetési, javitasi feladatokat;

12. ellatja az energiagazdalkodassal, a kozmUvekkel kapcsolatos miszaki feladatokat;
13. ellenérzi és feldolgozza a szolgaltatok altal kuldott szamlak adatait;

14. az éplletfenntartas kérében ellatja az adminisztracids és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallaldsokra, illetéleg a beszerzésekre
vonatkozé szabdlyok szerint — megrendeléseket ad, illetéleg szerz6déseket kot;
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16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését,
teljesitésigazolasat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartdsokat,
folyamatosan ellendrzi a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17. részt vesz a pénzligyi tervezésben és kozrem(ikodik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly

Feladatai kérében:

1. Gzemelteti a Bank gépjarm(parkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmdvek hasznalatat,
lizemben tartdsat, javaslatot tesz cseréjikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmlivek beszerzésére, gondoskodik a

gépjarmuivek beszerzésérdl, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmlvek Uzembiztonsagdrol, karbantartasardl, fenntartasardl, nyilvantartasardl,
parkoldsarol;

3. végzi az lizemanyag-elszamolast és -ellenbrzést;

4. iranyitja és ellendrzi a személy- és eszkozszallitast;

5. biztositja a mikodéshez sziikséges adminisztracios anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb anyagokat,
végzi ezen eszkozok beszerzését és elosztasat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggd

megrendelési/gyartasi feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettdmb, jelvény stb.);

6. elldtja a feladatkorébe tartozd raktar- és eszkdzgazdalkodas feladatait, végzi a raktari készletezés és
nyilvantartds feladatait;

7. ellatja az épuletek gondnoki teendéit, irdanyitja, feligyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb szolgaltatasi
feladatokat;

8. épliletlizemeltetési szempontbdl felligyeli és ellenérzi a biifé Gzemeltetését;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozos haszndlatu terek eszkozei tekintetében, vezeti az
ehhez sziikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank m{itdrgyait, gondoskodik azok allagmegG6rzésérdl, vezeti az irodak diszitési célbdl kapott
mdtargyainak nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos szerz6déseket, megdllapoddasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kérnyezetvédelmi tevékenységet, miikddteti a Bank Kérnyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési
Rendszerét (KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkoddsi tevékenységet;

13. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasarol;

14. elldtja a Bank munkavédelemmel 06sszefliggd kozponti feladatait, iranyitja és ellen6rzi a Bank
munkabiztonsagi tevékenységét, ellatja a munkavédelmi paritdsos testilettel kapcsolatos, a munkaltatéi oldalt
terhel§ feladatokat, iranyitja és ellenérzi a Bank tlizvédelmi tevékenységét, végzi a munkavallalék
munkavédelmi, munkabiztonsagi és tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. a feladatkorébe tartozd beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetéleg a beszerzésekre
vonatkozd szabdlyok szerint — megrendeléseket ad, illetéleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését,

teljesitésigazoldsat, utalvanyozasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat,
folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;
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17. részt vesz a pénziigyi tervezésben és kozrem(ikédik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.5. Bankmiiveletek igazgatdosag

A Bankmdveletek igazgatdsag vezeti az lgyfelek és a Bank sajat szamlait, lgyfélforgalmi jellegli forint- és
deviza-pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szdmlavezetési korébe tartozd intézmények részére.
Uzemelteti a VIBER elszamolasforgalmi rendszert. A szervezeti egység elldtja a Bank devizalikviditadsanak
fenntartdsa érdekében rabizott feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez a pénz-, deviza-, tékepiaci
miveletek és a tartalékdllomany-befektetésekre iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci mdveleteinek
vonatkozdsdban. A Bankmliveletek igazgatdsag feladata a munkaltatéi kdlcsondk nyilvantartasa és kezelése.
Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az elSirt és ad hoc jellegli jelentéseket.

5.1.5.1. Szamlamdiiveletek féosztaly
5.1.5.1.1. Nemzetkozi fizetések osztdlya

1. végzi a Bank ugyfelei, illetve a Bank sajat részére vezetett, feladatkorébe tartozd pénzforgalmi és
devizaszamlak és nyilvantartasok térzsadatkezelését;

2. az lgyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,
mindehhez kapcsoldddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szamlavezetéshez kapcsolddo pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatdrozza és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgdltatdsokra vonatkozo lzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgdltat, levelez;

5. adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg jelentéshez,
pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrdl a Pénzligyi infrastrukturak igazgatdsag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. elldtia a Magyar Allam &ltal a nemzetkdzi intézményekkel szemben vallalt fizetési kotelezettségeket
megtestesitd kotelezvények letéti Grzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat;

8. koordinalja a tevékenység alapu folyamatkoltség-szamitdshoz kapcsolddd bankmuveleti feladatokat.

5.1.5.1.2. Belfdldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki tgyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szamldinak és
nyilvantartasainak térzsadatkezelését;

2. az Ugyfelek és a Bank sajat megbizasai alapjan végzi a forint-pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat,
mindehhez kapcsoléddéan végzi a szdmlavezetést és a konyvelést; gondoskodik a forint jegybanki
fedezetkezelési rendszer mikddtetésérél és a mikoddtetésre vonatkozd belsé szabalyozasrol;

3. javaslatot tesz a forint szamlavezetéshez kapcsolédd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatdrozza és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgdltatasokra vonatkozo Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom iranyitasahoz sziikséges bankkdd és hitelesité tabla nyilvantartast;
5. a VIBER vonatkozasdban ellatja a rendszerhez vald csatlakozdssal kapcsolatos engedélyezést, valamint a
fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténé teljesités véglegességér6l szold torvényben

meghatarozott, a VIBER mint kijelolt rendszer résztvevdi kozotti megallapodasok karbantartasi feladatait, és az
ott meghatarozott rendszeriizemeltetéi feladatokat;
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6. hatdsagi és Ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;
7. ellatja a kotelez6 jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankm(iveleti tevékenységeket;

8. nyomon koveti a VIBER és a kapcsoléddd rendszerek forgalmat, valamint a VIBER-t is érint6 fejlesztéseket,
elemzi a tendencidkat, javaslatot tesz fejlesztésekre, a folyamatok mddositasara; feltérképezi a VIBER-hez,
illetve a résztvev6khoz kapcsolddd kockazatokat, kdozremikodik a kockdzatkezelési rendszer kialakitdsdban;
monitorozza és elemzi az Gzleti folyamatokat;

9. adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz, a fizetési mérleg jelentéshez,
pénzforgalmi statisztikat készit a forintforgalomrdl a Pénzilgyi infrastrukturak igazgatdsag részére;

10. bankkézi elszamolasforgalomban végzi

a) a VIBER elszdmoldasforgalmi rendszer lizemeltetését,
b) a BKR pozicid matrix elszamolasat,

c) a napkozbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre 4llas keretében
nyujtott egynapos betéthez kapcsolddo lebonyolitasi feladatokat,

d) a bankkartya elszamoldasok kiegyenlitését és a kapcsolédd dvadék-nyilvantartast,
e) a postatdl kapott tranzakciok és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) a bankon belili kliringforgalom lebonyolitasat,

g) a piaci infrastruktirak miikédésének tdmogatdsahoz kapcsolédd feladatokat,

h) a felszdmolds alatt all6 kereskedelmi bankok forint hiteldllomanyainak nyilvantartdsat és
kezelését;

11. elkésziti a felsGvezetés részére a VIBER miikodésér6l, a rendelkezésre allasrol szélo tajékoztatdt, a
szakteriletek kozott koordindlja a VIBER atfogd értékelését, az értékelés megallapitasaibdl operativ intézkedési
tervet készit, nyomon kéveti a kapcsolddd feladatok allasat és statuszjelentést készit.

5.1.5.2. Piaci miiveletek féosztaly
5.1.5.2.1. Treasury back office osztaly

1. elldtja a Pénz- és devizapiac igazgatdsag altal kotott deviza-, t6kepiaci és derivativ lgyletek lebonyolitasi,
levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az dllam 3altal kiilféldon kibocsdtott kotvények fizetési kotelezettségeinek
lebonyolitasat, ellatja az AKK-nak addssdgcsere keretében &tadott MNB kibocsatast devizakdtvényekhez
kapcsolddo feladatokat, kezeli a Bank altal az allam megbizasabdl, nemzetkozi szerz6désen alapuld kilféldre
nyujtott hiteleket;

3. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az Ugyfélnyilvantartdst, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést,
végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugyletnyilvantartasokat, analitikus adatot szolgaltat a
céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz;

4. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencidlis hazai és kilfoldi
treasury partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egyuttm(ikodve elGkésziti a feladatahoz
kapcsolddo szerzdéseket;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan reklamacios feladatokat bonyolit le;

6. részt vesz a Bankot érint6 auditalasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés, adatszolgaltatas).

124



5.1.5.2.2. Nostro szamlakezelés és jegybanki kovetelések osztalya

1. utégondozza a lejart definitiv kdtvényeket (t6ke, kupon);

2. feladatkoréhez kapcsoléddéan végzi az Ugyfélnyilvantartast, -szdmlavezetést és a torzsadatkezelést,
végrehajtja a konyvelési feladatokat, vezeti az Ugyletnyilvantartdsokat, analitikus adatot szolgdltat a
céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz;

3. ellatja a nostro szamlavezetéshez kapcsoldédd feladatokat, igy kilonosen: devizalikviditas biztositasa és
ellenbrzése, pénzeszkdzok atcsoportositdasa, koltségek elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a
szamlavezetési kondicidk valtozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a szamlavezetGi kapcsolatok modositasara,
szamldk lezarasara, Gjak nyitdsara;

4. végzi az export-import akkreditivekkel, okmanyos inkasszdkkal, (kapott, nyujtott, reverzélis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolodd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatasi,
allomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

5. hatdsagi és Ugyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

6. feladatkoréhez kapcsoldddan kapcsolatot tart, targyaldasokat folytat meglévé és potencidlis partnerekkel
(nostro szamlavezet6k, letétkezel6k), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egylttmikodve
el6késziti a feladatahoz kapcsolddo szerzdéseket;

7. feladatkoéréhez kapcsoléddan reklamacios feladatokat bonyolit le;

8. nyilvantartja és kezeli a munkaltatdi kdlcsénodket;

9. nyilvantartja és kezeli a feladatkorébe tartozéan a Bank leanyvallalatainak nyujtott kdlcsonoket.

5.1.6. Szamviteli igazgatosag

A Szamviteli igazgatdsag a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat, a Bank funkcidit, az
ellendrzések megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikdjat, szamviteli rendjét, a
jogszabalyi el6irdsok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a Bank kdnyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és m(ikodteti a kapcsol6do folyamatokat.

Kialakitja és mikddteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank — MNB tv.-ben meghatdrozott feladatainak elldtdsara
iranyuld — tevékenységébdl szarmazd hatasok megjelenitésével, valamint kialakitja és mdkodteti a Bank
gazdalkodasi rendszerét, tovabba e feladataihoz kapcsoléddan a Bank vezetését folyamatosan tajékoztatja,

kialakitja és m(ikodteti az eredménnyel kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

A fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgaltatasi informaciéfelelGsként adatszolgaltatdi, illetve ezzel
kapcsolatos koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatdsok atvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetéris jovedelem bizottsagdban (AMICO) és annak
munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kézponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdosag szakmai

iranyitasaval — a hatdskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. A beszerzési utasitas elGirasainak megfelelGen
szlikség szerint részt vesz a beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.
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5.1.6.1. Szamwviteli jelentéskészitési és elemzési fé6osztdly
1. karbantartja a pénzigyi tervezés mddszertanat;
2. szervezi, szakirdnyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellen6rzi a pénziigyi elGirdnyzatok felhaszndldsat, azokat Osszeveti a célértékekkel, multbeli
adatokkal, benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakuldsardl a féigazgatd szamdra havonta
tablazatos Osszefoglaldt, az igazgatdsag, a fellgyelGbizottsdag, tovabba a Nemzetgazdasagi Minisztérium
szamara negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a pénzigyi év lezarasat kbvetGen 6sszehasonlitd elemzést
készit a tervezett és tényleges miikodési és beruhazasi koltségekrsl az Orszaggylilés szamara kildendd Eves
Jelentéshez, illetve az Allami Szamvevészék szamara;

4. kontrolling adatbazisokat hoz létre és m(ikodtet, amelybdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdalkodas folyamatat, és felliigyeli annak leképzését az SAP rendszerben a bels§
konzisztencia biztositdsa érdekében;

6. a Bank hirdetményének felllvizsgalatahoz éves gyakorisaggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgaltatasok onkoltségszamitasat;

7. koltségallokaciés modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti egységekre
torténd felosztasat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek onkoltségét; az egyes szervezetek
koltségeit egymdssal és a banki atlaggal Gsszeveti, errél a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat

tdjékoztatja, a nagy eltérések okait feltarja, azokrél elemzést készit;

8. beruhdzasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatdrozza az igazgatdsagi elbterjesztések tartalmi és
formai kdvetelményeit, az el6terjesztéseket mindségbiztositja;

9. elkésziti, és a szervezeti egységek altal szolgdltatott torzs- és egyéb adatok alapjan karbantartja a Bank
fékonyvi szamlarendjét és a szamlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolédd bels6 szabalyokat és
irdnyelveket, kialakitja a gazdalkodas szabdlyait (Gazdalkodasi kézikbnyv) és a szamviteli politikat (Szamuviteli
kézikonyv);

11. szamviteli kérdésekben szakért8i tevékenységet végez;

12. megismeri, és figyelemmel kiséri a KBER szdmviteli szabalyait és azok vdltozasait; javaslatot dolgoz ki a
harmonizaciora;

13. karbantartja a Bank f6kényvi konyvelését érint6 torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

14. koordindlja a kilsé és belsé szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérz6 szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

15. a tobbdevizas fékonyvi konyvelési rendszeren keresztil ellen6rzi a kilonbozé szamitastechnikai
rendszerekben funkcionald szamlak adatainak dsszhangjat, ellenGrzi és biztositja az analitikus kdnyvelési és

nyilvantartdsi adatok egyezGségét a f6konyvi adatokkal, eléallitja a fékonyvi kivonatot;

16. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellendrzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és
devizapiaci tigyletek (0sszefoglaldan: bankigyletek) konyvelését;

17. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hataridds nyitott pozicioknak az tzleti terulet
altal megkuldott adatok alapjan torténd piaci értékelését és jogszabalyok szerinti kbnyvelését;

18. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen f6konyvi konyvelési feladatokat lat el;
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19. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszamolasanak helyességét;
20. nyilvantartja a Bank kulfoldi befektetéseit;

21. a sajat és a szervezeti egységektSl bekért adatok alapjan Osszedllitjia az IMF és EKB altal a
devizatartalékokrdl és a devizalikviditasrdl el8irt specialis adatszolgaltatds Bankra vonatkozd részét;

22. végrehajtja az id8szaki és az év végi zarlati munkdkat;
23. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

24. o6sszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank — izleti jelentést és az éves beszamoldt tartalmazd — Eves
Jelentését, tovabba kozrem(kodik az Orszaggylilés szamara félévenként megkildendd jelentés
Osszeallitdsdban;

25. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, err6l negyedévente jelentést készit az igazgatdsag,
a felligyel8bizottsag és a Nemzetgazdasagi Minisztérium részére;

26. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénzigyi folyamatok szamviteli hatdsat figyelembe véve éves
gyakorisaggal kozéptavi eredményprogndzist allit 6ssze, és errdl tajékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

27. hetente tajékoztatja az allamhaztartasért felels minisztert a végrehajtott devizamtiveletekrdl, valamint az
arany- és devizatartalékrol;

28. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikaval és fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos statisztikai
adatszolgéltatast, valamint az egyéb kiils§ szervezetek (Allami Szamvevészék, Nemzetgazdasagi Minisztérium,
KSH stb.) részére torténd a bels6 gazdalkodassal kapcsolatos, fékonyvi adatokon alapuld adatszolgaltatasokat.

5.1.6.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi féosztaly
5.1.6.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitdi szerz6déseket, illetve a koltséggazddak altal inditott megrendeléseket
rogziti az SAP rendszerben, a beérkez6 szallitoi szamlakat ellendrzi a vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak vald
formai és tartalmi megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkezd szamlakrdl;

3. a beérkezett szallitéi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mar teljesitésigazolt megrendelésekhez az
SAP rendszerben; elinditja az elektronikus utalvdnyozasi folyamatot; konyveli a koltséggazdak altal
utalvanyozott szamlakat; kezeli és aktualizalja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

4. a hataskorébe delegalt kil- és belfoldi kikildetési koltségek, tagdijak, auditori koltségek, kézbeszerzési
hirdetményi dijak, hatdsagi dijak koltséggazdaja, ennek keretében a mindenkor hatalyos belsé szabalyoknak
megfelelGen beszerez és beszereztet, lebonyolitja — a Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatosag szakmai
iranyitdsdval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljardsokat, szolgaltatdi szerz6déseket kot; lebonyolitja a
megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését;
utalvanyozasat; kezeli és aktualizalja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat; folyamatosan ellendrzi a
koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

5. m(ikédteti a beszerzési igénykezelS (SRM) rendszert;
6. végrehajtja az idGszaki és az év végi zarlati munkakat;

7. ellatja az SAP bankszakmai felelGsi funkciokat, felhasznaldi tamogatdi tevékenységet végez, részt vesz a
rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.
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5.1.6.2.2. F6kényvi konyvelési osztaly

1. nyilvadntartja és bevallja a Bank add- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénzigyi
rendezésérdl, adozasi kérdésekben szakért8i tamogatdst nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az addellendrzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellen6rzé szervek altal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakértGi tevékenységet lat el;
4. tevékenységéhez kapcsoldddan kozvetlen fé6konyvi konyvelési feladatokat lat el;

5. értékbeni és a szintetikus konyvelés kévetelményeihez igazodd nyilvantartast vezet a befektetett pénzigyi
eszkozokrdl;

6. a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban felmeril6 készpénzes szamlak kifizetésére hazipénztart mikodtet;

7. lebonyolitja a szamviteli térvény szerint esedékes készletleltarozast, a Bank vagyonkezel8ivel és a M{koddési
szolgaltatasi féosztaly munkatarsaival egyittmikodve;

8. végrehajtja az idGszaki és az év végi zarlati munkakat;
9. felhaszndli tdmogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.
5.1.6.2.3. Pénziigyi elszamolasi és eszkdzgazdalkodasi osztaly

1. a felligyeleti dijoevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek elGirasa alapjan
vezeti a kapcsolddé analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. pontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdalkodashoz kapcsolddo kdveteléseket;
3. ellatja a felligyeleti birsag felhaszndlasaval kapcsolatos elszamoldsi, pénziigyi és nyilvantartasi feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdalkoddasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek
hataridGre torténé teljesitésérdl;

5. szamlazasi feladatokat |at el a Bank eszkdzértékesitésével és szolgaltatasnyujtasaval kapcsolatban;

6. elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos, munkajovedelmen kivili, valamint egyéb elszamolasi és
nyilvantartdsi feladatokat;

7. értékbeni és a szintetikus konyvelés kdvetelményeihez igazodd nyilvantartdst vezet a Bank targyi eszkozeirdl
és az immaterialis javakrol;

8. elvégzi a szallitdi és vevGi torzsadat-karbantartdst az SAP rendszerben;

9. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes vagyonleltarozast a Bank vagyonkezelGivel és a M(ikodési
szolgaltatasi féosztaly munkatarsaival egytttm(ikodve;

10. teljesiti a Bank szallitéi korével és beruhdazasaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;

11. lebonyolitja a kilfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendéket, a kilfoldi kikildetések
teljes korl szervezését kilsé iroda bevondsaval bonyolitja, nyilvantartast vezet, gondoskodik a kilfoldi
kikildetéssel utazdk bankkartyakkal torténé ellatasardl, karbantartja az utazdssal 0Osszefliggé személyi
toérzsadat allomanyt az SAP rendszerben; mikddteti az SAP utazasmenedzsment moduljat, és elkésziti a kiilfoldi
kikaldetésekkel kapcsolatos elszamolasokat;
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12. lebonyolitja a belfoldi kikiildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teenddGket, ellendrzi és a
bérelszamolas részére tovabbitja a belfoldi kiklildetésekkel kapcsolatos elszamoldsokat;

13. végrehajtja az idGszaki és az év végi zarlati munkakat;

14. felhasznaldi tamogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.7. Informatikai biztonsagi féosztaly

Az Informatikai biztonsagi fGosztaly kezeli a Bankot veszélyeztet6 informatikai kockazatokat. A szervezeti
egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellenGrzési, képzési, irdnyitdsi, végrehajtasi és szabalyozasi
feladatok elldatdsa, amelyek a Bank informdacios rendszerének védelmét szolgdljak. Feladatainak végrehajtasa
soran javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockazatcsékkentd kontrollok és egyéb
intézkedések bevezetésére. Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kozponti beszerzési és
lzemeltetési igazgatdsag szakmai iranyitdsaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat.

Ellatjia a Bank informaciés rendszerének biztonsagaval 06sszefliggé fellgyeleti tevékenységet (a
jogszabalyoknak, illetve a legjobb gyakorlatnak megfelel6en), ennek keretében szabalyzatokat készit, azok
alkalmazasat ellendrzi és korszerdsiti 6ket; javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikara, stratégiara vonatkozoéan,
figyelembe véve a hazai és nemzetkozi elvarasokat; tajékozddik a szakterilethez kapcsolddd legkorszeriibb
informaciovédelmi eljardsokrél, eszkozokrél és megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank
informacidbiztonsagi feltételeinek és korilményeinek folyamatos fejlesztésére, javitdsara; ellatja a 2013. évi L.
térvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokat.

5.1.7.1. Informatikai biztonsdgi fejlesztések és szolgdltatdsok osztaly

Az Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgdltatdsok osztaly mint szervezeti alegység felel6s a Bank
informatikai biztonsagi infrastrukturajanak folyamatos lGzemeltetéséért, fejlesztésért, tovabba az ezekkel az
infrastrukturakkal kapcsolatos szolgdltatdsok nyujtasaért a Bank szamara.

Ennek keretében:

1. IT-biztonsagi igényeket specifikdl, melyeket képvisel a szadmitdstechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos
feladatok, illetve projektek végrehajtdsa soran;

2. gondoskodik a kriptografiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt
jogosultsagok  nyilvantartdsardl, betekintést  biztositva az  érintett  informatikai  rendszerek

jogosultsagadminisztratorainak;

3. ellatja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével és visszavonasaval
kapcsolatos feladatokat;

4. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda altal alkalmazott, valamint a KBER
rendszerek vonatkozdsaban;

5. Gzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvaldsitd ,Interaktiv Folyamat Rogzit6”
rendszert;

6. részt vesz a telekommunikacids és haldzatbiztonsagi munka tervezésében;
7. felugyeli a Bank informatikai rendszereinek felhasznaldi adminisztracidjat, jogosultsagi rendszerének
karbantartasat, a megfelel6 logikai hozzaféréskontroll megvaldsitdsat, a hozzaférés-védelmi rendszer

mikodtetését, valamint elvégzi ezek ellendrzését;

8. az informatikai rendszeren beliil ellenérzi a fejlesztGi, teszt és élesiizemi kdrnyezet megfelelé elhataroldsat,
felligyeli az e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek szabalyszerlségét;
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9. ellatja a mingsitett rendszerek vonatkozasaban jogszabalyban meghatdrozott rendszerbiztonsagi felligyelGi
tevékenységeket;

10. a 2013. évi L. torvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokkal kapcsolatban
ellatja és koordindlja az informacids rendszer biztonsagaért felel6s személyek feladatkorébe tartozé, valamint
az ezen jogszabdlyok altal elGirt egyéb feladatokat.

5.1.7.2. Informatikai biztonsdgi elemzéi és incidenskezelési osztaly

Az Informatikai biztonsagi elemzdi és incidenskezelési osztaly legf6bb feladata olyan kontrollkdornyezet
kialakitdsa és fenntartdsa, amely a Bank informatikai biztonsagi keretrendszerén alapul, és amelynek
segitségével képes elemezni és elharitani kiilonb6z6 tipusu informatikai biztonsagi incidenseket.

Ennek keretében:

1. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkiil ellendrzi a kdzponti felhaszndléd adminisztracid altal nyilvantartott
jogosultsagok érvényesiilését a Bank informatikai rendszereiben;

2. a kockazatok nem megengedhetd mértékl novekedése vagy a biztonsagot relevansan érint6é informatikai
biztonsagi kockazat esetén irasban tajékoztatja az érintett terileteket;

3. részt vesz az informatikai Uzem- és Uzemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tdmogatja az informatikai
terlleteket a végrehajtasban;

4. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a haldzatbiztonsagi és sériilékenységi vizsgalatokat, a
konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

5. részt vesz az lzletmenet-folytonossagi és katasztréfa-helyreallitasi tervezésben, a kritikus folyamatok
felmérésében, a keletkezett informacidk elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

6. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargas megelSzését, detektalasat;

7. rendszeresen teljes korl informatikai biztonsagi kockazatelemzéseket végez, a feltart kockazatok
vonatkozasaban kockdazataranyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsagi,
illetve elndki, alelndki, féigazgatdi vagy lgyvezet( igazgatdi dontés alapjan;

8. az Informatikai igazgatdsaggal egylttmiikédve meghatarozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai
és tavkozlési rendszerei fejlesztésének, Uzemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi vonatkozasu
korilményeit és feltételeit, e rendszerek alkalmazdsdahoz kapcsolédd jogszabalyok, szabvanyok és belsé
szabalyzatok betartasat és betartatasat;

9. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP — Katasztréfa Elharitasi Terv,
biztonsagi tesztek), melyekrdl tesztjegyz6konyvet készit, dokumentalja a felfedezett hibakat;

10. irdnyitja és elvégzi az informatikai biztonsagra vonatkozé tudatositast és oktatast.

5.1.8. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésag

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az eurdérendszerhez vald
csatlakozas elGkészitésével Osszefliiggésben az Eurdpai Kozponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurdpai
Rendszere (KBER) és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU Gazdasagi és Pénzligyi Bizottsaga (EFC), az Eurdpai
Rendszerkockazati Testllet (ESRB), az Eurdpai Koordinacidés Tarcakozi Bizottsag (EKTB), valamint a Nemzeti
Euré Koordindcids Bizottsag (NEB) és albizottsagai Bankon beliili kapcsolattartdjaként koordindlja a Bankra
haruld feladatok ellatasat. Ellatja tovabba a Nemzetkozi Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egyiittm(ikodés és
Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkozi Fizetések Bankjaban (BIS), valamint a Pénzligyi Stabilitasi
Tandacs eurdpai regionadlis konzultacids csoportjaban (FSB RCGE) fenndlld tagsaggal és ezen intézményekkel
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folytatott konzultacidkkal osszefiiggésben a Bank feladatait, és kozremikddik a fentiekkel kapcsolatos,
egylttm(kodést érint6 kormadnyzati dontések elGkészitésében. Figyelemmel kiséri a fenti szervezetek és
intézmények tevékenységét, és arrdl rendszeresen tajékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja a befektetdi
taldlkozékat, és koordindlja a partnerintézményektél érkezd, bilaterdlis taldlkozdkra és technikai
segitségnyujtasi programokra vonatkozo megkereséseket.

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag ellatja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat.
5.1.8.1. Nemzetkoézi intézményi kapcsolatok féosztaly

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkcidkat lat el az orszag unids tagsagdval, az MNB KBER-ben vald
részvételével, valamint a Banknak az eurdrendszerhez torténd csatlakozdsaval 6sszefliggé feladatait illetéen;
ennek keretében az EKB, valamint az EB vonatkozd dokumentumaibdl a Bank fels6 vezetése szdmadra
rendszeresen dsszefoglalokat készit;

2. koordinalja a Bankot képvisel§ tag felkészitését az EKB Altaldnos Tanacsanak, a KBER Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsaganak (IRC), az EFC, valamint az EFC helyettesek (Alternates) Uléseire, figyelemmel kiséri
ezen forumok tevékenységét, azokrdl tdjékoztatokat készit, valamint ellatja a kapcsolattartoi és koordinacios
feladatokat a Bankot érinté tgyekben;

3. tagként részt vesz az IRC jegybankok kozotti egyuttmiikodéssel és technikai segitségnyujtassal foglalkozé
munkacsoportjanak munkajaban;

4. tagként részt vesz a szenzitiv mindsitésti KBER-dokumentumok kezelésével kapcsolatos kozos szabalyok és
minimum sztenderdek kialakitasaért és tagdllami jegybankoknal térténé implementdldasanak monitoringjaért
felel&s EKB-s munkacsoport (CRMS TF) munkajaban;

5. koordindlja a Bank elndkének, illetve alelndkeinek felkészitését az ESRB lIgazgatdtanacsanak Uléseire,
figyelemmel kiséri az ESRB tevékenységét, arrol tdjékoztatokat készit, illetve ellatja a kapcsolattartdi és
koordinacids feladatokat a Bankot érint6 ligyekben és dontési mechanizmusokban, tovabba nyilvantartja a
Bank munkavallaléinak az ESRB DARWIN extranet rendszeréhez kapcsolédd hozzaférési jogosultsagait;

6. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kovetelmények Bankon
belili végrehajtasarol;

7. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB-vel, kiemelten annak Gazdasagi és Pénziigyi
FGigazgatdsagaval (DG ECFIN) vald kapcsolattartasat és egyittmikodését;

8. koordinalja a Bank elntkének felkészitését a Gazdasagi és Pénzigyi Tanacs (ECOFIN) informadlis (iléseire, és
figyelemmel kiséri a Tanacs munkajat, arrdl rendszeresen tajékoztatast készit;

9. Bankon beliil koordindlja az EU-tagsdgbdl adédd és az eurdrendszerhez térténd csatlakozasi folyamathoz
kapcsolddd, Bankot is érint6 kormanyzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; koordindlja a NEB és
albizottsagai milkodésébsl addédd, a Bank hatdskorébe tartozéd feladatokat; valamint koordinalja az
Eurdrendszer Csatlakozasi Programterv (ESAMP) banki szint(i rendszeres aktualizalasat;

10. tagként részt vesz az EU tagdllamok eurdbevezetését koordinalé PAN Il (Public Administration Network)
munkacsoport munkajaban;

11. ellatja a kapcsolattartoi és koordinacidos feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot érintd
lgyekben;

12. ellatja az EU-tdl érkezd, illetve hazai keletkezésl korlatozott terjesztésl, un. EU-KT dokumentumok
kezelésére szolgald iratnyilvantarté és belsé levelez6rendszerrel kapcsolatos koordinacids feladatokat;

13. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulmanyozza dontési
mechanizmusaikat és azok valtozasait, és mindezekrdl rendszeresen tdjékoztatokat készit;
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14. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kozpontositott médon érkez6 megkereséseket,
és koordinalja azok teljesitését, koordinalja a Bankra mint jogszabdly altal kijelolt pénziigyi szervre harulé
feladatokat, valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszdgot képvisel6 kormdnyzdéi funkcidival 6sszefliggd
teenddbket; szervezi és koordinalja az IMF-fel valé megbeszéléseket;

15. elsédleges kapcsolattartoként kdozrem(ikodik az IMF-fel torténd egylttmiikodési stratégia kialakitasaban, és
végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-Ugyekkel foglalkozo albizottsaganak (EFC SCIMF) munkajaban;

16. koordinalja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival vald egyittmiikodésébdl
adddo feladatokat, koordinalja a Bankot képvisel6 tag felkészitését az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC)
tUléseire, valamint koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tandcs munkajaban;

17. koordinalja a Bank elndkének a BIS kormanyzoi, valamint alelndkének a kormdnyzdhelyettesi tléseire vald
felkészitését és a Bank részvételét a BIS dltal kidolgozott kdzponti banki felmérésekben;

18. koordinalja a Bank elndkének felkészitését az FSB RCGE uléseire, valamint elldtja a kapcsolattartoi és
koordinacids feladatokat a Bankot érint6 tigyekben;

19. koordinélja a Visegradi Hatok Pénzigyi Stabilitasi Taldlkozdéjan a Bank elnékének/alelndkének részvételét,
kapcsolatot tart a partner jegybankok szervezésben részt vevé kollégaival;

20. ellatja a kapcsolattartdi és koordinacios feladatokat az Official Monetary and Financial Institutions Forum
(OMFIF) tevékenysége kapcsan a Bankot érinté tgyekben;

21. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkdzi intézményekben, bizottsdgokban, forumokon
képvisel6 munkavallalokrdl;

22. ellatja azokat az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas szervezeti egység
feladatkorébe, valamint koordinalja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban a Bankot érint6 esetlegesen
felmeril6 feladatokat;

23. a felligyeleti kollégiumi egylttmUikodés kivételével ellatja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és fellgyeleti
hatdsdgaival vald bilaterdlis kapcsolattartds koordindacids feladatait, elGsegiti és el6késziti a Bank elnokének
ezen partner jegybankok és felligyeleti hatésagok elndkeivel valé bilaterdlis talalkozéit, kozremikodik azok
megszervezésében, koordindlja a taldlkozdkra vald felkészitést, valamint szervezi a sziikséges informacidcserét
és a kiildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

24. a monetaris politikai, pénzigyi és makrogazdasagi folyamatokrdl vald hiteles tdjékoztatas érdekében
koordindlja és lebonyolitja a piaci szerepl6k — ideértve a kilfoldi jegybankokat, feligyeleti hatésagokat,
nemzetkozi pénzigyi intézményeket és szervezeteket, kilféldi és hazai befektetGket, elemzGket — és a Bank
vezetSinek és mas munkavallaldinak bel- és kalfoldi taldlkozéit (Un. befektet6i taldlkozdk), kivéve a
tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu taldlkozdkat, a statisztikai, mddszertani kérdésekkel kapcsolatos
megbeszéléseket, a technikai rendszerekhez kapcsolédd latogatdsokat, a felligyeleti kollégiumokkal vald
taldlkozdékat, valamint a felligyelt vagy engedélyért folyamodd intézmények képviselGivel folytatandd
megbeszéléseket;

25. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozd nemzetkozi és hazai intézmények és szervezetek tevékenységét,
és rendszeres tdjékoztatokat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek és — a Szabalyozasi
féosztallyal egyittmikodve — a nemzetkozi fellgyeleti intézmények honlapjain elérheté aktudlis
informaciokrol;

26. elsédleges felel6sként kozrem(ikodik a kilféldi kapcsolattartd irodak Iétrehozasaban és miikodtetésében,
koordindlja az ehhez kapcsolédé feladatokat, valamint felligyeli a kiilféldi kapcsolattarto irodak tevékenységét;
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a kilféldi kapcsolattarto iroddk utjan

27. figyelemmel kiséri a kijelolt m(ikodési terilet jegybankjainak, helyi mértékadd pénziigyi és gazdasagi
intézményeinek munkajat, aktiv kapcsolatot tart fenn ezekkel az intézményekkel;

28. rendszeres beszamoldkat, tdjékoztatdkat készit az adott orszag, régid kiemelt gazdasagi, pénziigyi
folyamatairdl, az MNB érdeklddési korébe tartozé fontosabb témakdrékben megjelend helyi kiadvanyokrol;

29. nyomon koveti a helyi fels6oktatasi intézmények képzéseit, intenziv kapcsolatot tart fenn ezekkel az
intézményekkel, figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, elsGsorban a monetaris politika korébe tartozo
képzéseket, kutatasokat, Uj tudomanyos munkdkat, szakmai konferenciakat, és ezekrél beszdmoldkat készit;

30. figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 innovacids terlletek tevékenységét, ezekrél tdjékoztatot készit;

31. részvételével erGsiti az adott régio jelentésebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli az MNB-t a
tarsadalmi, kulturalis és egyéb rendezvényeken.

5.1.8.2. Nemzetkoézi kapcsolatok féosztaly
5.1.8.2.1. Nemzetkozi kapcsolatok osztaly

1. a felligyeleti kollégiumi egyittm(ikodés kivételével ellatja az EU-n kiviili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti
hatdosagokkal vald kétoldali kapcsolattartast, illetve szoros szakmai partnerség kialakitasara, erdsitésére
torekszik ezekkel az intézményekkel; feladata Gj egylttmikodési teriletek feltérképezése, kialakitasa, kozos
projektek koordindldsa; elGsegiti és el6késziti a Bank elndkének ezen partner jegybankok és felligyeleti
hatosdgok elndkeivel valé bilaterdlis taldlkozoit, kozremikodik azok megszervezésében, koordindlja a
taldlkozokra vald felkészitést, valamint szervezi a sziikséges informacidcserét és a kiildottség programjainak
szakmai lebonyolitasat;

2. karbantartja és nyilvantartja a jegybankokkal, felligyeleti hatésagokkal és mas nemzetkozi szervezetekkel
kotott egylttmikodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartéi feladatkorében eljarva részt vesz az (j
egylttmikodési megdllapoddsok megkotésében;

3. az Oktatdsi igazgatdsaggal szorosan egylttmUiikédve erdsiti a Bank kapcsolatait a szovetséges jegybankokkal,
nemzetkozi szervezetekkel, oktatdsszervezd intézményekkel oktatasi, képzési teriileteken;

4. tanulmanyozza és nyomon koéveti a vildg nagy think tank-jeinek, pénziligyi, gazdasagpolitikai kutatdintézetek
munkajat, koordinadlja a veliik vald lehetséges kapcsolatokat, egytittmdkodést;

5. nemzetkozi kitekintést, elemzéseket készit a kilonbozé jegybankok monetaris politikajardl, eszkozeirdl,
nemzetk6zi mintakrdl, valamint tanulmanyozza és vizsgalja a nemzetkézi modelleket, tapasztalatokat a legjobb
gyakorlatok hasznositdsa érdekében;

6. geopolitikai elemzéseket készit;

7. erGsiti a bank kiilgazdasagi kapcsolatait, 6sszefogja és Osszegyljti a Bank munkatdrsai altal készitett
elemzéseket, azokbdl adatbdzist épit ki, és azt folyamatosan aktualizdlja; kozrem(ikédik a nemzetkozi
szovetségesi hald kialakitasa érdekében létrehozott Bankon belili szakért8i csoportok munkdjaban, és részt
vesz a Bank vezetése szamara készitendd rendszeres tajékoztatdk elkészitésében;

8. koordindlja a Bank nemzetk6zi technikai segitségnyujtasi programokban vald részvételét, valamint
megszervezi az egyedi megkeresések Bankon beliili lebonyolitasat, kilsé és belsé koordinacidjat;

9. figyelemmel kiséri a kilfoldi jegybankok, valamint nemzetkdzi pénziigyi intézmények és szervezetek altal

szervezendd képzéseket, szeminariumokat, workshopokat és konferenciakat, azokrdl naprakész nyilvantartdst
vezet, rendszeresen tajékoztatja a Bank munkatarsait a jovSbeli nemzetkozi képzési lehetGségekrdl, a Bank altal
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tdmogatott vizsgalehet&ségekrdl, koordindlja az azokra térténd jelentkezéseket, nyilvantartast vezet a Bank
nemzetkozi képzésekben részt vevé munkavallaléirdl, és elldtja a nemzetkozi képzéseken részt vevGkrél
hatdrozé Szakmai Birald Bizottsag titkarsagi feladatait;

10. kézrem(ikodik a Bank nemzetkozi konferencidinak elGkészitésében, szervezésében.
5.1.8.2.2. Protokoll és rendezvényszervezési osztaly

1. az intézményi kommunikaciéhoz kapcsolédé eseményszervezési feladatai korében lebonyolitja a
konferenciak, az egyes kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas bels6, dolgozdi rendezvényeket, végzi az
ezekhez kapcsolédd protokoll-, kilsé és bels6 rendezvényszervezési tevékenységet, ellatja ezek
adminisztracidjat, a kozponti targyaldk foglaldsat; ezen belil feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) a nemzetkézi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultacidk elGkészitése, szervezése,
lebonyolitdsa, jelentkezések fogaddsa, regisztraldsa, visszaigazolasa,
b) kulféldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c) a kozponti targyaldfoglalasi rendszer Gzemeltetése, felligyelete, a helyszinek biztositasa, a kapcsolédé
szolgaltatasok lgyintézése,

d) azajandékozasi és érmeajandékozasiigények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) a Miuikodési szolgaltatasi féosztallyal egylttmikodve a bifé lizemeltetésének ellenGrzése és
felligyelete,

f) akonferenciakézpont szakmai felligyelete,

g) kozrem(ikédés az MNB Sportkor Magyarorszagon megvalodsitott nemzetkozi rendezvényeinek
szervezésében,

h) protokoll-tanacsadas,

i) az eseménykoltségek tekintetében kozrem(ikodés a koltséggazdai feladatok ellatasaban (megrendelés,
utalvanyozas, havi beszamoldk, koltségek nyomon kovetése, szamlak igazoldsa, tervezés,
koltségkimutatasok készitése),

j) az események szervezésével és a vendégek fogaddsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,
illetve koordindlasa (szallas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolds, étkezések, kilénprogramok, transzfer,
ajandékok biztositasa, meghivo készittetése, kikiildése, jelentkezések regisztralasa stb.).

6. A felligyel6bizottsag és az igazgatdsag iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

6.1. Belsé ellendrzési fGosztaly

A belsé ellenérzési rendszer része a belsd ellen6rzés, mely funkcidt a Belsé ellendrzési f6osztaly latja el. A Belsé
ellen6rzési fGosztaly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a felligyelGbizottsag, illet6leg a
feliigyelSbizottsag hatdskorébe nem tartozé feladatok tekintetében az igazgatdsag iranyitasa alatt all. A
szervezeti egység alapvetd feladata a Bank torvényes, szabdlyos, kockdzatmenedzselt, atlathaté miikodésének
tdmogatdsa, a Bank és ligyfelei eszkdzeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapvet6 feladatanak teljesitése érdekében a Belsé ellendrzési fGosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tébbségi tulajdonaban allé tarsasagoknal vizsgalja a
jogszabalyokban és a belsG szabalyokban foglaltak betartdsat; atfogd, téma- és célvizsgalatokat folytat a

nemzetkoézi ellenérzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabdlyok, eljarasok, kiépitett ellen6rzési mechanizmusok objektiv értékelését;
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3. ellenérzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgdlasra javasolja a Bank érdekeit veszélyeztets hibakat,
az esetleges visszaéléseket, ezekrél jelzést ad az adott banki terlilet vezetésének, a Bank elnokének és a
szakmai felugyeletet ellaté alelndknek, tovabbd a fellgyel6bizottsag hataskorébe tartozd esetekben a
fellgyel6bizottsag elnokének;

4. a vizsgalatok kapcsan feltdrja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszk6zdlhetne, vagy
névelhetné miikodése hatékonysagat;

5. vizsgalatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban, illetve
informatikai rendszereiben rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabol mindsiti a banki rendszerekbe
épitett ellendrzési mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitdsara, fejlesztésére, valamint javaslatokat

fogalmaz meg a kockdzatok mérséklésére;

6. els6sorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé szabalyok
tervezeteit, illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egylttm(kodik a Bank altal megbizott kdnyvvizsgéldval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban, részt
vesz a bizottsag altal meghatarozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtasaban;

9. tanacsadast, illetve konzultacidt biztosit ellendrzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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