A Magyar Nemzeti Bank 1/2026. (I1.24.) szamu ajanlasa

a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelemnek valo megfelelést biztosito
tisztségviselokrol, ezek feladatairol és felelosségi koreirdl, valamint a kapcsolodé belso
eljarasrendekrol és kontrollmechanizmusokrol

I. Az ajanlas célja és hatalya

A pénzmosds és a terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelem (a tovabbiakban: AML/CFT)
kapcsan a pénziligyi szervezetek megfeleld, koriiltekintd és prudens miikddése kiemelt
jelentdséggel bir. Az ajanlas célja a pénziigyi szervezetek AML/CFT megfelelést biztositd
szervezeti felépitésével, az AML/CFT feladatok ellatasat biztosito tisztségviselok szerepével,
feladataival ¢és feleldsségeivel, valamint a kapcsolodd Dbelsé eljarasrendekkel,
kontrollmechanizmusokkal ¢és eljarasokkal kapcsolatban a Magyar Nemzeti Bank (a
tovabbiakban: MNB) elvarasainak megfogalmazasa, ¢és ezzel a jogalkalmazas
kiszamithatosdganak novelése, a vonatkozo jogszabalyok egységes alkalmazasanak eldsegitése.

Az ajanlas cimzettjei a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és
megakadalyozasarol szold 2017. évi LIIL. torvény (a tovdbbiakban: Pmt.) 3. § 16. pontjdban
meghatarozott hitelintézetek, valamint a Pmt. 3. § 28. pontjaban meghatarozott pénziigyi
szolgaltatok (a tovabbiakban egyiitt: pénziigyi szervezet).

Az ajanlés egyrészrdl atiilteti az Eurdpai Bankhatdsag (a tovabbiakban: EBH) 2022. junius 14-
én kozzétett, a jogszabalyoknak valdo megfeleléssel kapcsolatos politikakrdl €s eljarasokrol,
valamint az (EU) 2015/849 iranyelv 8. cikke és VI. fejezete szerinti AML/CFT megfelelési
tisztviseld szerepérdl és feleldsségi korérdl szo16 iranymutatasait (EBA/GL/2022/05)!, tovabba
az EBH 2024. november 14-én kozzétett, az unids és nemzeti korlatozo intézkedések
végrehajtasat biztositd belsd szabalyzatokrol, eljarasokrol és ellendrzésekrdl  sz616
iranymutatasait (EBA/GL/2024/14%; a tovabbiakban: EBA/GL/2024/14 Irinymutatasok). Az
ajanlas figyelembe veszi tovabba
a) az EBH és az Eurdpai Ertékpapir-piaci Hat6sag (a tovabbiakban: ESMA) 2021. julius
2-an kozzétett, a vezetd testiileti tagok és a kulcsfontossagu feladatot ellatd személyek
alkalmassaganak értékelésérol szolo kozos irdnymutatasaiban (EBA/GL/2021/06,
ESMA35-36-2319)°, és az azok egyes rendelkezéseit atiiltetd, a belsé védelmi vonalak
kialakitasarol és miikodtetésérdl, a pénziigyi szervezetek irdnyitasi és kontroll
funkcidirdl szol6 — jelen ajanlés kiadasakor — 12/2022. (VIII. 11.) MNB ajanlasban [a
tovabbiakban: 12/2022. (VIIL. 11.) MNB ajanlés],

b) a vezetd testlileti tagok ¢és a kulcspoziciot betoltd szemelyek alkalmassaganak
értekelésérdl szold — jelen ajanlas kiadasakor — 1/2022. (I. 17.) MNB ajanlasban [a
tovabbiakban: 1/2022. (I. 17.) MNB ajanlas], amely az a) pontban hivatkozott EBH és

1L4sd:https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Guidelines/2022/EBA-GL-2022-
05%20GLs%200n%20AML%20compliance%20officers/Translations/1039070/GL%200n%20AMLCFT%20compliance%200fficers%20%28EBA%20GL
%2 02022%2005%29 HU COR.pdf

2l 4sd: https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/2025-02/eaeae49d-81a5-4154-8af9-
5014f6ee8881/Gls%200n%20restrictive%20measures%20%28EBA%20GL%202024%2014%20and%20EBA%20GL%202024%2015%29 HU COR.pdf
3L4sd:https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document _library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-
06%20J0int%20EBA%20and%20ESMA%20GL%200n%20the%20assessment%200f%20sustainability/1022108/J0oint%20EBA%20and%20ESMA%20G
L% 200n%20the%20assessment%200f%20suitability HU.pdf
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ESMA ko6z06s iranymutatas egyes rendelkezéseinek atiiltetésérdl is rendelkezik, tovabba

c) a Magyar Nemzeti Bank 4altal feliigyelt szolgaltatoknak a pénzmosas ¢és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolo torvényben foglalt egyes
kotelezettségei végrehajtasanak részletszabalyair6l, valamint e szolgaltatoknak az
Eurdpai Unio és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénziigyi és vagyoni
korlatoz6 intézkedések végrehajtasarol szOolo torvény szerinti sziirdrendszere
kidolgozasanak és miikodtetésének minimumkovetelményeirdl szo616 14/2025. (VL. 16.)
MNB rendelet (a tovabbiakban: MNB rendelet) 24. § c¢) pontjaban hivatkozott, az EBH
vagy a Pénzmosas és Terrorizmusfinanszirozas Elleni Hatosag altal kiadott, az iizletagi
tevékenységek kockdzati tényezdinek beazonositdsa, valamint a kockazatok
kezeléséhez sziikséges intézkedések meghatarozasa érdekében a pénziigyi szervezetnek
is cimzett irAnymutatdsokban?, és

d) akiilsd szolgaltatok igénybevételérdl szold 7/2020. (VI. 3.) MNB ajanlasban

foglalt altalanos elvarasokat, és azokhoz képest kiegészitd elvardsokat fogalmaz meg. Tovabba
jelen ajanlas alkalmazasaban az MNB az 1. pont a) és g) alpontjaban foglalt tisztségviseldt és
az 1. pont d) alpontja szerinti irdnyitasi funkcidt betoltd testiilet hidnyéaban kijelolt felsdvezetdt
a 12/2022 (VIIL. 11.) MNB ajanlas 85. pontjaval 6sszhangban kulcspoziciot betoltd személynek
tekinti.

Az ajanlas tekintettel van tovdabba a pénziigyi rendszerek pénzmosds vagy
terrorizmusfinanszirozas céljara vald felhasznaldsanak megel6zésérol, a 648/2012/EU europai
parlamenti és tandcsi rendelet modositasarol, valamint a 2005/60/EK europai parlamenti €s
tanacsi iranyelv és a 2006/70/EK bizottsagi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 2015.
majus 20-1 (EU) 2015/849 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (a tovabbiakban: AMLD) 8.
cikk (4) bekezdés a) pontjaban, valamint 46. cikk (4) bekezdésében foglalt, a jogszabalyoknak
valo megfelelésért felelds vezetd, tovabba az iranyitd testiiletnek az AMLD-nek valo
megfeleléshez sziikséges torvényi, rendeleti és hatosagi rendelkezések végrehajtasaért
feleldsként kijelolt tagjara vonatkozo rendelkezéseire is.

Az ajanlas a jogszabalyi rendelkezésekre teljeskdrlien nem utal vissza az elvek és elvarasok
megfogalmazasakor, az ajanlds cimzettjei a vonatkozo jogszabalyi eldirdsoknak vald
megfelelésre azonban természetesen tovabbra is kotelesek. Az ajanlasban foglaltak
Osszhangban allnak a pénziigyi szervezetek miikdodésének europai kereteit meghatarozo
eldirasokkal.

Az ajanlas adatkezelési, adatvédelmi kérdésekben iranymutatdst nem fogalmaz meg, a
személyes adatok kezelése vonatkozasdban semmilyen elvardst nem tartalmaz, €s az abban
foglalt kovetelmények semmilyen modon nem értelmezhetdk személyes adatok kezelésére
vonatkoz¢d felhatalmazasnak. Az ajanladsban rogzitett feliigyeleti elvarasok teljesitésével
Osszefliggésben torténd adatkezelés kizarolag a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések betartasaval végezheto.

4 Jelen ajanlas kiadasakor az EBH irdnyadd, a pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockazati tényez6krél sz616 iranymutatésai: EBA/GL/2021/02,
EBA/GL/2023/03; EBA/GL/2023/04; EBA/GL/2024/01; és az EBA/GL/2024/14 iranymutatds 4.2. pontja.
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I1. Ertelmez6 rendelkezések

1. Jelen ajanlés alkalmazasaban

a)
b)

d)

g)

h)

AML/CFT megfelelési vezetd: a Pmt. 3. § 23a. pontjadban meghatarozott fogalom;

felvigyazasi funkciot betoltd testiilet: az a vezetd testiilet, amely a pénziigyi
szervezetben a vezetdi dontéshozatal feliigyeletét és ellendrzését ellatd szerepkorében
jar el, azaz nyomon kdoveti, ellendrzi és feliigyeli azon vezetdi dontéseket, amelyeket
olyan személyek alkotnak, akik az adott pénziigy szervezet iizleti tevékenységét
ténylegesen irdnyitjak;

iranyitasi funkciot betolto testiilet: az a vezeto testiilet, amely a pénziigyi szervezet napi
iranyitasat ellatd szerepkorében jar el, amely keretében jogosult a hitelintézet vagy

crer

meghatarozasara, valamint a pénziigyi szervezet képviseletére;

korlatoz6 intézkedések: az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsagi Tandcsa altal elrendelt
pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedések végrehajtasarol szol6 2017. évi LIL torvény
(a tovabbiakban: Pvkit.) 2. § 5. pontjdban meghatarozott pénziigyi és vagyoni korlatozo
intézkedések, a Pmt. 3. § 2a. pontjaban hivatkozott atipikus pénziigyi jellegli korlatozo
intézkedések, valamint a magyar jogrenddel dsszhangban elfogadott nemzeti korlatozo
intézkedések (amennyiben azok a pénziigyi intézményekre vonatkoznak);

kiils6 szolgaltatd: a kiilsé szolgaltatok igénybevételérdl szolo — jelen ajanlas kiadasakor
—7/2020. (VL. 3.) MNB ajanlas [a tovabbiakban: 7/2020. (VI. 3.) MNB ajanlas] 1. pont
1) alpontjaban meghatarozott fogalom;

pénziigyi informacids egység: a Pmt-ben meghatarozott feladatain feliil a Pvkit. alapjan
a pénziigyi €s vagyoni korlatozé intézkedések foganatositasaért felelds szerv;

szankcios megfelelési vezetd: az a vezetd beosztasti alkalmazott, aki a korlatozo
intézkedésekkel kapcsolatos funkcidk és feladatok ellatasaért felel;

vezetd testiilet: valamely pénziigyi szervezet iranyitasi funkcidt betdltd testiilete és a
felvigyazasi funkciot betoltd testiilete.

2. Az 1. pontban foglaltakon tilmenden a jelen ajanldsban hasznalt fogalmak a Pmt.-ben,
tovabba a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz0l6 2017. évi LIIIL. torvény, valamint az Eurdpai Unio6 és az ENSZ Biztonsagi Tanécsa 4ltal
elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedések végrehajtdsarol szolo 2017. évi LIL
torvény alapjan elkészitendd belsd szabalyzat kotelezd tartalmi elemeirdl szol6 21/2017. (VIIL
3.) NGM rendeletben (a tovabbiakban: NGM rendelet) meghatarozottak szerint értelmezendok.

I11. Az egyes feladat- és felelosségi korok meghatarozasa

ITL.1. A vezetd testiilet szerepe és feleldsségi korei az AML/CFT keretrendszerében

crer
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¢s végrehajtasanak feliigyeletéért. Ennek érdekében a 12/2022. (VIIL. 11.) MNB ajanlasban
foglalt elvarasok mellett az MNB azt is elvarja, hogy a vezetd testiilet testiiletként megfeleld
ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal rendelkezzen ahhoz, hogy meg tudja érteni a
pénziigyi szervezet tevékenységéhez ¢és iizleti modelljéhez kapcsolddd pénzmosasi €s
terrorizmusfinanszirozasi (ML/TF) kockézatokat, beleértve az ML/TF megel6zésével
kapcsolatos jogi és szabalyozasi keretrendszer ismeretét. Ennek okan a vezetd testiilet kollektiv
alkalmassagéanak az 1/2022. (I. 17.) MNB ajanlas elvarasait is szem elOtt tartd értékelésekor a
pénziigyi szervezetnek azt is célszeri értékelnie, hogy a vezetd testiilet dontésein keresztiil
bizonyitotta-e, hogy kelldképpen ismeri az ML/TF kockazatokat, és hogy ezek hogyan érintik
a pénziigyi szervezet tevékenységeit, valamint bizonyitotta-e, hogy megfeleléen kezeli a
kockazatokat, szlikség esetén tobbek kozott korrekciods intézkedésekkel.

4. A 3. pont végrehajtdsa sordn az is elvart, hogy a pénziigyi szervezet olyan irdnyitasi
keretrendszert hozzon létre, amely biztositja, hogy a korlatozo intézkedések végrehajtasara
vonatkozd6 politikai, eljarasai és ellendrzései megfeleldek legyenek, és azokat ténylegesen végre
is hajtjak.

5. A vezetd testiilet felel a pénziigyi szervezet korlatozd intézkedéseknek valdo megfelelésre
biztositdsdhoz sziikséges politikak, eljarasok €s kontrollmechanizmusok révén a stratégia
végrehajtasanak feliigyeletéért. Ennek okan elvart, hogy a vezetd testiilet minden tagja tisztdban
legyen a pénziigyi szervezet korlatozo intézkedéseknek valo kitettségével, valamint a korlatozo
intézkedések megkeriilésére vonatkozo kitettségével is.

6. Amennyiben a pénziigyi szervezet lizleti tevékenységét egyetlen személy iranyitja, ez a
személy kijelolhet egy felsOvezetdt a vezetd testiilet 5. pont szerinti feladatainak ellatasara.

I11.2. A felvigyazasi funkciot betolto testiilet szerepe az AML/CFT keretrendszerben

7. Az ML/TF megel6zésével 0Osszefiiggésben alkalmazandd kovetelményeknek valo
megfelelés biztositdsa érdekében a felvigyazasi funkcidt betdltd testiilettdl elvart a belsd
iranyitasi €s belsd ellendrzési keretrendszer végrehajtasdnak feliigyelete és nyomon kovetése.

8. A 12/2022. (VIIL. 11.) MNB ajanlasban foglalt elvarasokon tal az MNB jé gyakorlatnak
tartja, ha a pénziigyi szervezet felvigyazasi funkciot betolto testiilete tobbek kozott

a) tdjékozdodik a pénziigyi szervezet egészére kiterjedd, ML/TF szempontl, valamint
korlatoz6  intézkedéseknek  vald  kitettségére  vonatkozd  kockazatértékelés
eredményeirdl;

b) a pénziigyi szervezetet érintd ML/TF és korlatozo intézkedésekbdl eredd kockéazatokra
is tekintettel feliigyeli és figyelemmel kiséri, hogy az AML/CFT politikék és eljarasok
megfeleldek €s hatékonyak-e, és sziikség esetén megfeleld 1épéseket kezdeményez az
iranyitasi funkciot betdltd testiiletnél a korrekcios intézkedések meghozataldnak és
végrehajtasanak biztositasa érdekében;

c) ab) alpontban foglalt 4ltalanos ML/TF feladatain tilmenden a belsd ellendrzési funkcid
révén feliigyeli és nyomon koveti, hogy a korlatozé intézkedésekre vonatkozo politikak
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¢és eljarasok mennyire megfeleléek és hatékonyak, tekintettel a pénziigyi szervezet
korlatozd intézkedéseknek vald kitettségére ¢és azon korlatozd intézkedések
megkeriilésének kockazatara, amelyeknek a pénziigyi szervezet ki van téve, tovabba
megteszi a megfeleld 1épéseket annak biztositasara, hogy sziikség esetén a korrekcios
intézkedéseket meghozzak;

d) évente legalabb kétszer feliilvizsgalja az AML/CFT megfelelési vezetd, illetve, ha ez a
két funkcid elvalik egymastol, akkor évente legalabb egyszer feliilvizsgalja a szankcios
megfelelési vezetd tevékenységi jelentéseit, olyan tevékenységek esetében pedig,
amelyek a pénziigyi szervezetet magasabb ML/TF kockézatnak teszik ki, gyakrabban
szerzi be az AML/CFT megfelelési vezetd illetve a funkcid kettévalasa esetén a
szankcios megfelelési vezetd eseti alapon elkészitett id6kozi tevékenységi jelentéseit;

e) ¢évente legalabb egyszer értékeli az AML/CFT megfelelési funkcid hatékony miikodését,
tobbek kozott az AML/CFT-vel kapcsolatos belsd, illetve kiilsd ellendrzések
kovetkeztetéseinek figyelembevételével, beleértve az AML/CFT megfelelési vezetohoz
rendelt emberi és technikai eréforrasok megfeleldségét is;

f) legalabb évente egyszer értékeli a korlatozo intézkedéseknek valdo megfelelési funkcio
haté¢kony miikddését, beleértve a belsd politikdkat, eljarasokat és ellendrzéseket, és a
korlatozé intézkedéseknek vald megfeleléshez rendelt emberi €s technikai eréforrasok
megfeleloségét is.

9. Elvart, hogy a felvigyazasi funkciot betdlto testiilet ellendrizze, hogy a kijeldlt felelds vezetd
— illetve a 15. pontban irtak szerinti vezetd testiilet hidnyaban kinevezett felsdvezeté — az
1/2022. (I. 17.) MNB ajanlas 59. pont d) alpontjaban foglaltakkal 6sszhangban megfelel a jelen
ajanlas 11. pontjaban részletezett elvarasoknak.

10. Elvart, hogy a felvigyazasi funkciot betoltd testiilet hozzaféréssel rendelkezzen a
megfeleld részletességli €s mindségli adatokhoz ¢€s informaciokhoz, és azokat figyelembe is
vegye annak érdekében, hogy hatékonyan ellathassa az AML/CFT feliigyeleti feladatait. Ezen
feladata ellatasa érdekében minimum elvaréas, hogy a felvigyazasi funkciot betoltd testiilet
idében ¢és kozvetleniil hozzaférjen az AML/CFT megfelelési vezetd tevékenységi jelentéséhez,
a szankcios megfelelési vezetOnek a korlatozod intézkedéseknek valo kitettség értékelésére
vonatkoz6 megallapitdsaihoz; a belso ellendrzési funkcio jelentéséhez, adott esetben a kiilsd
ellendrzési funkci6 altal tett megallapitdsokhoz és észrevételekhez, valamint az MNB
megallapitasaihoz, a pénziigyi informacios egységgel folytatott érdemi kommunikacidohoz és
tajékoztatast kapjon a feliigyeleti intézkedésekrdl vagy kiszabott szankcidkrol.

I11.3. Az iranyitasi funkciot betolto testiilet szerepe az AML/CFT keretrendszerben

11. Az MNB a Pmt. 27. § (5) bekezdésében és 65. §-aban, valamint az NGM rendelet 3-
6. §-aban hivatkozott belsd eljarasrendekkel, kontrollmechanizmusokkal és eljarasokkal
kapcsolatban elvarja, hogy a pénziigyi szervezet iranyitasi funkciot betoltd testiilete

a) bevezesse a vezetd testiilet altal elfogadottaknak valdo megfeleléshez sziikséges
megfeleld és hatékony szervezeti és miikodési struktarat, kiilonds figyelmet forditva az
AML/CFT megfelelési vezeto feladatkoréhez rendelt megfeleld hataskorre, valamint az
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b)

d)

emberi ¢€s technikai eréforrdsok megfeleldségére, beleértve az AML/CFT megfelelési
vezetOt segitd, erre a célra l1étrehozott AML/CFT szervezeti egység sziikségességét;

biztositsa az AML/CFT politikak és eljarasok végrehajtasat;

a Pmt. 63. § (9) bekezdésének megfelelden legalabb évente kétszer attekintse az
AML/CFT megfelelési vezetd tevékenységi jelentését;

biztositsa a megfeleld, iddszerti €s kellden részletes AML/CFT jelentéstételt az MNB
felé, amely soran az MNB részére torténd adatszolgaltatasra mindenkor iranyado MNB
rendeletben részletezettek szerint kiildje meg az MNB részére az AML/CFT megfelelési
vezetd és — amennyiben ez a két funkcid elvalik egymastol — a szankcios megfelelési
vezetO altal készitett jelentéseket, ideértve a csoportszinten készitett jelentéseket is;

amennyiben az AML/CFT megfelelési vezetd operativ feladatait kiszervezik, biztositsa
a 12/2022. (VIIL. 11.) MNB ajanlésban, tovabba amennyiben relevans, a 7/2020. (V1. 3.)
MNB ajanlasban, ¢s a kozosségi és publikus felhdszolgaltatasok igénybevételérdl szolo
— jelen ajanlés kiadasakor — 4/2019. (IV. 1.) MNB ajanlésban (a tovabbiakban: 4/2019.
(IV. 1.) MNB ajanlas) — amelyek altalanos elvarasaihoz képest jelen ajanlas kiegészitd
elvarasokat fogalmaz meg — foglaltaknak valé megfelelést, valamint biztositsa, hogy a
megfeleld tajékoztatas érdekében rendszeres jelentést kapjon a kiilsé szolgaltatotol;

a korlatozo intézkedéseknek valo megfelelés érdekében:

fa) a szankcidés megfelelési vezet6tdl a jelentésében legaldbb évente egyszer
kozvetlen tajékoztatast kapjon a korlatozé intézkedéseknek vald kitettség
értékelésének eredményérol;

fb) olyan kockazatkezelési keretrendszert és belsd ellendrzési rendszert fogadjon el,
amely kellden fliggetlen az altala ellendrzott lizleti tevékenységtol;

fc) olyan szabalyzatokat, eljardsokat és kontrollmechanizmusokat hagyjon jova,
amelyek aranyosak a pénziigyi szervezet korlatozo intézkedéseknek vald
kitettségével, ¢és megfeleléek ahhoz, hogy biztositsdk a korlatozo
intézkedéseknek valo megfelelését;

fd) biztositsa a pénziigyi szervezet korlatoz6 intézkedéseknek valdo megfelelés
érdekében kialakitott folyamatainak hatékony végrehajtasat;

fe) biztositsa a vezetd testiilet altal elfogadott korlatozé intézkedésekre vonatkozd
stratégianak vald megfeleléshez sziikséges szervezeti és miikodési struktura
megvalositasat;

ff) biztositsa az emberi €s technikai erdforrdsok megfeleldségét és a pénziigyi
szervezet korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos kitettségével valod aranyossagat;
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fg) a korlatozé intézkedéseknek valdé megfeleléssel kapcsolatos operativ feladatok
kiszervezése esetén biztositsa, hogy a kiszervezési megallapodasok
megfeleljenek a kiils6 szolgaltatdsok igénybevételére vonatkoz6 MNB
ajanlasban’® foglaltaknak, és
g) a kiils6é szolgaltatd 4ltal kiildott rendszeres tdjékoztatdsok révén tajékozodjon a
kiszervezett feladatok ellatdsanak hatékonysagarol.

I11.4. A kijelolt felelos vezeto szerepe az AML/CFT keretrendszerben
I11.4.1. A Kkijelolt felel6s vezeto testiileti tag Kijelolése

12. A Pmt. 63. § (4a) bekezdésére is tekintettel a 12/2022. (VIIL. 11.) MNB ajéanlas 30.
pontjaban foglaltakat kiegészitve a 9. pontban hivatkozottaknak megfeleléen az MNB elvarja,
hogy az iranyitéasi funkciot betdlto testiilet tagjai koziil kijelolt felelds vezetd

a) az 1/2022. (I. 17.) MNB ajanlas 59. pont d) alpontjaban foglaltakkal egyezden
rendelkezzen a pénziigyi szervezetet érinté ML/TF kockazatok azonositdsdhoz,
értékeléséhez, kezeléséhez és mérsékléséhez, valamint az AML/CFT eljarasrendek,
kontrollmechanizmusok ¢és eljardsok  végrehajtdsdhoz  sziikséges megfeleld
ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal valamint jol ismerje a pénziigyi szervezet
tizleti modelljét és az dgazatot, amelyben az miikodik, valamint azt, hogy ez az iizleti
modell milyen mértékben teszi ki a pénziigyi szervezetet ML/TF kockazatoknak;

b) kell6 idében tajékozodjon azokrdl a dontésekrdl, amelyek hatdssal lehetnek azokra a
kockazatokra, amelyeknek a pénziigyi szervezet kitett; és

c) a 12/2022. (VIIIL. 11.) MNB ajanlas 58. pont c¢) alpontjaval 6sszhangban kelld id6t és
er6forrast forditson az AML/CFT feladatainak hatékony ellatasara.

13. Az iranyitasi funkcidt betoltd testiilet atfogd és kollektiv feleldsségének sérelme
nélkil elvart, hogy a kijelolt felelds vezetd kivalasztasakor a pénziigyi szervezet azonositsa és
figyelembe vegye annak az egyéb feladat- és feleldsségi koreivel vald lehetséges
Osszeférhetetlenségét, valamint tegyen lépéseket annak elkeriilésére vagy mérséklésére.

14. Elvart, hogy a kijelolt felelds vezetd beszamoljon a feladatair6l, és azokhoz
kapcsolodoan sziikség esetén rendszeresen €s indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztassa a
felvigyazasi funkciot betoltd testiiletet mindazon informéciokrol, amelyekre a II1.2. alcimben
foglalt feladatai ellatasa érdekében a felvigyazasi funkciot betdltd testiiletnek sziiksége van.

I11.4.2. Kijelolt felelos vezet6 kijelolése, amennyiben nincs iranyitasi funkciot betolté
testiilet

15. A 12/2022. (VIII. 11.) MNB ajanlads 30. pontjaban foglaltakkal egyezden,
amennyiben nincs irdnyitasi funkciot betoltd testiilet, az MNB jo gyakorlatnak tartja, ha a
kijelolt felelés vezetd altal ellatandd feladatokkal a pénziigyi szervezet olyan felsdvezetdjét
bizzédk meg, aki megfelel a 12. pontban irt elvarasoknak és a 13. pontban irt 0sszeférhetetlenségi

5 Jelen ajanlas kiadasakor a kilsé szolgaltatdk igénybevételérdl sz616 7/2020. (VI. 3.) MNB ajanlas.
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szempontoknak.

16. Jelen ajanlasban a kijelolt felelds vezetd vonatkozaséban irt feladat- és feleldsségi
korok az irdnyitasi funkciot betolto testiilet hidnydban a felsévezetd esetében is értelemszertien
alkalmazandok, amennyiben annak kinevezésére az iranyitasi funkciot betoltd testiilet
hianyaban keriil sor. Ilyen esetben a kijelolt felelos vezetd altal az iranyitasi funkciot betoltd
testiilet felé teljesitendd feladatokat a felsOvezetd a pénziigyi szervezet felsOvezetése felé
teljesiti.

I11.4.3. A Kkijelolt felel6s vezeto feladatai és szerepe

17. A Pmt.-ben szamara eldirt feladatai ellatdsa mellett elvart, hogy a kijelolt felelds
vezetd biztositsa, hogy a teljes vezetd testiilet tisztaban legyen az ML/TF kockazatoknak a
pénziigyi szervezet kockazati profiljara gyakorolt hatasaval. A kijelolt felelos vezetonek az
AML/CFT targyu jogszabalyi rendelkezések, illetve feliigyeleti elvarasok végrehajtasara
vonatkoz6 feladatai teljesitésével, és kiilondsen az ML/TF kockazatok mérséklésére ¢és
hatékony kezelésére szolgalo, a Pmt. 27. § (5) bekezdésében és 65. §-aban, valamint az NGM
rendelet 3-6. §-aban hivatkozott belsé eljarasrendek, kontrollmechanizmusok és eljarasok
végrehajtasaval kapcsolatos felelosségi koreivel kapcsolatban elvart, hogy azok magukban
foglaljak legalabb a kovetkezdket:

a) annak biztositasa, hogy az AML/CFT politikék, eljarasok és belsé kontroll-intézkedések
megfeleldek €s aranyosak legyenek, figyelembe véve a pénziigyi szervezet jellemzdit és
azokat az ML/TF kockazatokat, amelyeknek az kitett;

b) alll.5.1. alcimben emlitettek szerint a vezetd testiilettel kozosen annak felmérése, hogy
célszerti-e kiilon vezetd beosztasi AML/CFT megfelelési vezetot kinevezni;

c) a vezetd testillet tdmogatadsa annak felmérésében, hogy sziikség van-e olyan kiilon
AML/CFT szervezeti egységre, amely segiti az AML/CFT megfelelési vezetot a feladatai
ellatasaban, figyelembe véve a pénziigyi szervezet miikddésének nagysagrendjét és
Osszetettségét, valamint az ML/TF kockazatoknak valo kitettségét. Elvart, hogy ezen a
szervezeti egységen beliil az alkalmazottak a IV. alcimben részletezettek szerint
rendelkezzenek a feladataik ellatdsdhoz sziikséges szakértelemmel, készségekkel és
ismeretekkel ahhoz, hogy segiteni tudjak az AML/CFT megfelelési vezetot, akit ajanlott
bevonni a munkaerdfelvételi folyamatba,;

d) annak biztositasa, hogy a vezetd testiilet rendszeresen jelentést kapjon az AML/CFT
megfelelési vezetd altal végzett tevékenységekrdl, és hogy a vezetd testiilet kelléen
atfogd és iddszerli informaciokat és adatokat kapjon az ML/TF kockazatokrol és az
AML/CFT megfelelésrdl, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a vezetd testiilet el tudja
latni a rabizott szerepet €s feladatokat. Ezekkel az informacidkkal kapcsolatban — a Pmt.
30. § (1) bekezdése szerinti iigyletekre vonatkozd bejelentések bizalmas jellegének
sérelme nélkiil — az MNB elvarja, hogy azok kiterjedjenek a pénziigyi szervezet éltal az
MNB-vel folytatott kapcsolattartasra és a pénziigyi informacids egységgel folytatott
kommunikéciora, valamint az MNB-nek a pénziigyi szervezettel szemben az ML/TF-hez
kapcsolodoan tett megallapitasaira, beleértve a kiszabott intézkedéseket vagy
szankciokat is;
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e) a vezetd testiilet tajékoztatasa az AML/CFT-vel kapcsolatos sulyos vagy jelentds
problémakrol és jogsértésekrdl, valamint javaslattétel az ezek orvoslasara iranyuld
intézkedésekre; valamint

f) annak biztositdsa, hogy az AML/CFT megfelelési vezeto:

fa) kozvetleniil hozzaférjen a feladatai ellatasahoz sziikséges valamennyi
informacidhoz;

fb) elegendd emberi €s technikai eréforrassal és eszkozzel rendelkezzen a rabizott
feladatok megfeleld elvégzéséhez; és

fc) megfeleld tajékoztatast kapjon a belsd kontrollrendszerek, valamint az MNB —
¢és csoportok esetében a kiilfoldi feliigyeleti hatosagok — altal azonositott,
AML/CFT-vel kapcsolatos eseményekrol és hidnyossagokrol.

18. Az MNB j6 gyakorlatnak tartja, ha a kijelolt felelds vezeté az AML/CFT megfelelési
vezetd f6 kapcsolattartojaként jar el a vezetd testiileten beliil. Ennek kapcsan elvart, hogy a
kijelolt felelds vezetd biztositsa, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd6 AML/CFT-vel
kapcsolatos aggalyait a pénziigyi szervezeten beliill megfelelden kezeljék, és amennyiben ez
nem lehetséges, Ggy az irdnyitasi funkciot betoltd testiilet vagy adott esetben a felsé vezetés
megfelelden fontolora vegye ezeket az aggalyokat. Amennyiben az iranyitasi funkciot betdlto
testiilet vagy adott esetben a felsd vezetés gy dont, hogy nem koveti az AML/CFT megfelelési
vezetd ajanlasat, ugy az MNB elvarasa az, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd altal felvetett
kockazatok és aggalyok tekintetében megfeleléen indokolja meg, és rogzitse a dontését.

19. A 27. pont c¢) alpontjaban jelzetteken feliil az MNB elvéarja, hogy a kijeldlt felelds
vezetd biztositsa, hogy a pénziigyi szervezet belsd ellendrzd és informacios rendszere, a belsd
szabalyzata, a belsd kockazatértékelése, valamint az ML/FT elleni kiizdelmet célz6 eljarasai és
nyilvantartdsai hozzaférhetdk, alkalmazhatok, hatékonyak, €s valamennyi érintett alkalmazottja
szdmara érthetdek legyenek, €s azok altalanossagban biztositsdk a Pmt.-ben és a Pmt.
felhatalmazasa alapjan kiadott egyéb jogszabalyban, de kiillondsen a Pmt. 65. §-a szerinti belsd
szabalyzataban foglalt eldirasok teljesiilését, ideértve a kovetkezetesség, a folyamatos
figyelemmel kisérhetdség, €s az ellendrizhetdség biztositasat is.

ITL1.5. Az AML/CFT megfelelési és a szankcios megfelelési vezeté szerepe az AML/CFT
keretrendszerben

ITL.5.1. Az AML/CFT megfelelési vezet6

20. Az arrdl sz6l6 dontés meghozatala soran, hogy mely személy kertiljon kinevezésre a
Pmt. 65. §-aban meghatarozott bels6 szabalyzatban AML/CFT megfelelési vezetdként, a vezetd
testiiletnek a I11.5.3. alcimben meghatarozott kritériumok alapjan sziikséges figyelembe vennie
a pénziigyi szervezet miikodésének nagysagrendjét és Osszetettségét, valamint az ML/TF
kockazatnak valo kitettségét és a 12/2022. (VIIL. 11.) MNB ajanlés V.5. alcimében rogzitett
elvarasokat is. Mivel az AML/CFT megfelelési vezetét az MNB kulcspoziciot betdltd
személynek tekinti, igy vonatkoznak ré a kulcspoziciot betdltd személyekre iranyado feliigyeleti
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elvarasok is.

21. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd a pénziigyi szervezet vezetd
beosztasu személye legyen, ¢és kelld hataskorrel rendelkezzen ahhoz, hogy sajat
kezdeményezésére a belsd6 AML/CFT intézkedések megfeleldségének és hatékonysaganak
biztositasdhoz sziikséges vagy célszerl intézkedéseket javasolhasson a feliigyeleti €s iranyitasi
funkciot betolto testiiletnek.

22. Amennyiben az AML/CFT megfelelési vezetd kinevezésre keriil, ugy a vezetd
testliletnek sziikséges meghataroznia azt is, hogy ezt a feladatkort teljes munkaiddben tolti-e be,
vagy azt egy vezetd beosztasu alkalmazott vagy tisztségviseld a pénziigyi szervezeten beliili
meglévo feladatai mellett latja-e el.

23. Amennyiben az AML/CFT megfelelési vezetd feladatait olyan tisztségviseldre vagy
alkalmazottra bizzak, aki mas feladatokat vagy funkciokat is ellat a pénziigyi szervezeten beliil,
a vezetd testiiletnek azonositania ¢s mérlegelnie sziikséges a lehetséges 0sszeférhetetlenségeket,
¢s 1épéseket sziikséges tennie ezek elkeriilésére vagy ha ez nem lehetséges, azok kezelésére. A
vezetd testiiletnek biztositania sziikséges, hogy ez a személy elegendd id6t tudjon szanni az
AML/CFT megfelelési vezetoi feladatok ellatasara is.

24, Mivel elvart, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd kérésre az MNB ¢és a pénziigyi
informdcios egység rendelkezésére alljon, ezért amennyiben a pénziigyi szervezet székhelye,
fioktelepe, illetve telephelye Magyarorszagon talalhato, ugy sziikségszerti, hogy az AML/CFT
megfelelési vezetd Magyarorszagon keriiljon kinevezésre €s munkajat is Magyarorszagon
végezze.

25. A Magyarorszagon kinevezett AML/CFT megfelelési vezetot mas joghatésagban
torténd munkavégzéssel is meg lehet bizni, amennyiben ez aranyos a pénziigyi szervezetet
érint6 ML/TF kockazatokkal, és amennyiben az adott fogadd allam nemzeti joga ezt lehetdvé
teszi. Ezekben az esetekben elvart, hogy a pénziigyi szervezet rendelkezzen az annak
biztositasahoz sziikséges rendszerekkel és kontrollmechanizmusokkal, hogy az AML/CFT
megfelelési vezetd hozzaférjen a feladatai ellatdsdhoz sziikséges valamennyi informécidhoz és
rendszerhez, és késedelem nélkiil a hazai pénziigyi informdacidés egység és az MNB
rendelkezésére alljon. Ilyen esetekben elvart, hogy a pénziigyi szervezet kérésre azt is igazolni
tudja az MNB el6tt, hogy az altala e tekintetben bevezetett intézkedések megfeleldek ¢és
hatékonyak.

26. Elvart, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd képes legyen arra, hogy feladatait
sziikség szerint az irdnyitasa és feliigyelete alatt eljard mas tisztségviselOkre és alkalmazottakra
bizza ¢és ruhdzza, azonban ilyen esetben is elvart, hogy a feladatok tényleges teljesitésével
kapcsolatos végso felel0sség tovabbra is az AML/CFT megfelelési vezetore haruljon.

27. A III1.7.4. alcimben kifejtettek szerint az AML/CFT megfelelési vezetd a méasodik
védelmi vonal részét képezi, és mint ilyen, egy fiiggetlen funkcid része, amely kapcsan elvart,
hogy a kovetkezd feltételek teljesiiljenek

a) az AML/CFT megfelelési vezetd fliggetlen az altala ellendrzott lizletdgaktdl vagy
egységektdl, és nincs alarendelve olyan személynek, aki az emlitett lizletagak vagy
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egységek barmelyikének iranyitasaért felelds;

b) a pénziigyi szervezet a Pmt. 65. §-aban és az NGM rendelet 3-6. §-aiban foglaltaknak
megfeleld belsd eljarasokat vezetett be annak biztositasa érdekében, hogy az AML/CFT
megfelelési vezeté mindenkor korlatlan és kozvetlen hozzaféréssel rendelkezzen minden
olyan informacidhoz, amely a feladata ellatasdhoz sziikséges. Az MNB allaspontja
szerint jO gyakorlat, ha arr6l, hogy e tekintetben milyen informacidokhoz sziikséges
hozzaférnie, kizarolag az AML/CFT megfelelési vezetd dont;

¢) a19. pontban is hivatkozottak szerint elvart, hogy jelentds incidens esetén az AML/CFT
megfelelési vezetd képes legyen arra, hogy jelentse azt, és kozvetlen hozzaféréssel
sziikséges rendelkeznie a felvigyazasi funkciot betoltd testiilethez, illetve — ha nincs
vezetd testiilet — a felsd vezetéshez.

IIL.5.2. A szankcids megfelelési vezeto

28. A 37. pont figyelembevételével elvart, hogy a pénziigyi szervezet kijeloljon egy
vezetd beosztast alkalmazottat, aki a pénziigyi szervezet korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos
funkcioi és feladatai ellatasaért felel.

29. Elvart, hogy a szankcids megfelelési vezetd feladatait ellatdo személy megfeleljen az
alabbiaknak

a) az 1/2022. (I. 17.) MNB ajanlas 59. pont d) alpontjaban foglaltakkal egyezden
rendelkezzen a pénziigyi szervezetet érintd, a korlatoz6 intézkedésekbdl, vagy azok
megkeriilésébdl eredd ML/TF, illetve proliferacios kockézatok azonositasahoz,
értékeléséhez, kezeléséhez és mérsékléséhez, valamint a kapcsolodd eljarasrendek,
kontrollmechanizmusok ¢és eljarasok végrehajtasahoz sziikséges megfeleld ismeretekkel,
készségekkel és tapasztalattal, valamint jol ismerje a pénziigyi szervezet iizleti modelljét
¢és az agazatot, amelyben az miikodik, valamint azt, hogy ez az iizleti modell milyen
mértékben teszi ki a pénziigyi szervezetet a korlatozo intézkedésekbdl vagy azok
megkeriilésbdl eredd kockazatoknak;

b) kelld idoben tajékozodjon azokrol a dontésekrdl illetve koriilményekrdl, amelyek
hatassal lehetnek azokra a korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos kockazatokra,
amelyeknek a pénziigyi szervezet kitett; és

c) kelld 1d6t és er6forrast forditson a feladatai hatékony ellatasara.

30. Amennyiben a szankcios megfelelési vezetd feladatait olyan vezetd beosztisu
alkalmazottra bizzak, aki a pénziigyi szervezet beliill mar mas feladatokat vagy funkciokat is
ellat, gy elvart, hogy ez a személy megfeleljen a 29. pontban foglalt elvarasoknak.

31. Amennyiben a szankcids megfelelési vezetd és az AML/CFT megfelelési vezetd
feladatait két kiilon személy latja el, gy a 21., 22., 24. és 25. pontban, valamint a 27. pont c)
alpontjaban részletezett elvarasok a szankcios megfelelési vezetd feladatait ellatd személyre is
értelemszerlien iranyadok.
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IT1.5.3. A kiilon AML/CFT megfelelési vezeto kinevezésére vonatkozo aranyossagi
kritériumok

32. Az MNB elvarja, hogy a pénziigyi szervezet AML/CFT megfelelési vezetot
nevezzen ki, kivéve, ha egyéni vallalkozordl van szo, vagy a 12/2022 (VIII. 11.) MNB ajanlas
10. pontjaban hivatkozott méretaranyossagi szempontok figyelembevételével nagyon kevés
alkalmazottal rendelkezik, vagy ha a 33. pontban meghatarozott okok alapjan a kinevezés
mellézésére keriil sor.

33. Ha a vezeto testiilet ugy dont, hogy nem nevez ki kiilon AML/CFT megfelelési
vezetdt, az indokokat igazolni és dokumentalni sziikséges, amely soran kifejezetten utalni
szlikséges legalabb a kovetkezo kritériumokra

a) a pénziigyi szervezet lizleti tevékenységének jellege €s az ahhoz kapcsolodo ML/TF
kockézatok, figyelembe véve foldrajzi kitettségét, ligyfélkorét, értékesitési csatornait,
valamint termék- és szolgaltatas-kinalatat;

b) Magyarorszag teriiletérdl folytatott miiveleteinek mérete, az ligyfelek szdma, az ligyletek
szdma ¢s volumene, valamint az alkalmazottak szama teljes munkaidds egyenértékben
kifejezve;

c) apénziigyi szervezet jogi formaja, ideértve azt is, hogy a pénziigyi szervezet egy csoport
része-e.

34. Amennyiben nem neveznek ki kiilon AML/CFT megfelelési vezetot, ugy az MNB
elvarja, hogy a pénziigyi szervezet Ugy biztositsa az AML/CFT megfelelési vezetd feladatainak
ellatasat, hogy azokat teljes egészében a kijelolt felelds vezetd lassa el, vagy a VI. alcimben
foglaltak figyelembevételével szervezzék ki az operativ funkcidkat, vagy az ezen ajanlas altal
elvartak szerint az AML/CFT megfelelési vezetd altal ellatando feladatok egy részét a kijelolt
felelds vezetd lassa el, masokat pedig a I'V. alcimben foglaltak szerint kiszerveznek.

35. Az MNB elvarasa szerint az AML/CFT megfelelési vezetd csak akkor jarhat el
egyidejlileg kiilonb6z6 jogalanyokképviseletében, ha azok ugyanannak a csoportnak a részét
képezik.

36. Ha az AML/CFT megfelelési vezeté a csoporton beliil két vagy tobb jogalany
nevében is eljar, vagy mas feladatokkal is megbiztak, igy az MNB elvarasa az, hogy a pénziigyi
szervezet biztositsa az AML/CFT megfelelési vezetd szamara, hogy a tobbszords kinevezés
mellett is hatékonyan el tudja latni a feladatait.

IT1.5.4. Kiilon szankciés megfelelési vezeté kinevezésére vonatkozo aranyossagi
kritériumok

37. A vezetd testiilet a szankcidos megfelelési vezetd feladatait olyan vezetd beosztasu
alkalmazottjara is ruhdzhatja, aki a pénziigyi szervezeten beliil mar mas feladatokat vagy
funkciokat 1at el (példaul az AML/CFT megfelelési vezetd vagy a kijelolt felelds vezetd),
feltéve, hogy
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a) ezt a pénziigyi szervezet mérete és Osszetettsége, valamint a korlatoz6 intézkedéseknek
valo kitettség értékelésének eredménye indokolja;

b) ez nem befolyasolja a szankcids megfelelési vezetd, illetve a feladatra kijelolt vezetd
beosztasu alkalmazott azon képességét, hogy feladatat vagy funkcidjat hatékonyan
ellassa; és

c) a feladatok ezen kombindcidja nem okoz Osszeférhetetlenséget (példaul a szankcios
megfelelési vezetd feladatat ellatd vezetd beosztasu alkalmazottra bizott operativ és
ellendrzési feladatok kozotti sszeférhetetlenség nem mertil fel).

I11.5.5. Az AML/CFT megfelelési vezetore vonatkozé megfeleloségi kritériumok

38. Az MNB j6 gyakorlatnak tartja, ha a pénziigyi szervezet az 1/2022. (I. 17.) MNB
ajanlasnak a kulcspoziciot betoltd személyek alkalmassaganak értékelésére vonatkozo elvarasai
teljesiilése érdekében és az ott irtak figyelembevételével a kinevezés elott dokumentaltan
felméri az AML/CFT megfelelési vezetd-jelolt tekintetében a kdvetkezdket

a) a feladata ellatasara vald alkalmassag, ideértve a jeldlt jo lizleti hirnevét és tisztességét,
tudéasat, készségeit és tapasztalatat, valamint az adott funkcié hatékony és ©6nallo
ellatasara forditott idejét;

b) megfeleld6 AML/CFT készségek ¢€s szakértelem, beleértve az alkalmazand6 AML/CFT
jogi és szabalyozasi keretrendszer, valamint az AML/CFT eljarasrendek ismeretét,
kontrollmechanizmusok és eljarasok végrehajtasat;

¢) az ML/TF kockézatok azonositasaval, értékelésével és kezelésével kapcsolatos relevans
tapasztalatok; és

d) a pénziigyi szervezet iizleti modelljéhez kapcsoldédd6 ML/TF kockazatok megfeleld
ismerete s megértése a feladatai hatékony ellatasahoz.

39. A 34. pontban irtakat is figyelembe véve az MNB j6 gyakorlatnak tartja, ha a
pénziigyi szervezet gondoskodik arrdl, hogy az AML/CFT megfelelési funkcio az altalanos
iizletmenetfolytonossdg-menedzsment részeként folyamatosan rendelkezésre 4alljon és
miikodjon. Ennek keretében fontos felkésziilni annak a kockazatnak a kezelésére, ha az
AML/CFT megfelelési vezetd megsziinteti az intézménnyel fennalldo jogviszonyat, tartdsan
tavol van, vagy a feddhetetlensége megkérddjelezddik. Gondoskodni sziikséges arrdl, hogy
ilyen esetben megfeleld készségekkel és szakértelemmel rendelkezd személy élljon
rendelkezésre, aki atveszi az AML/CFT megfelelési vezeto feladatait.

I11.6. A szankcios megfelelési vezetore vonatkozo megfeleloségi kritériumok

40. Az MNB j6 gyakorlatnak tartja, ha a pénziigyi szervezet az 1/2022. (I. 17.) MNB
ajanlasnak a kulcspoziciot betolté személyek alkalmassaganak értékelésére vonatkozo elvarasai
teljesiilése érdekében ¢€s az ott meghatarozottak figyelembevételével a kinevezés elott
dokumentéltan felméri, hogy a szankcids megfelelési vezetd-jelolt rendelkezik-e a korlatozéd
intézkedésekkel kapcsolatos ismeretekkel €és e feladatai hatékony ellatasdhoz sziikséges
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ismeretekkel.

I11.7. Az AML/CFT megfelelési vezeto feladatai és szerepe

41. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd szerepe, feladat- és
felelosségi korei egyértelmiien meghatarozottak legyenek, €s azok dokumentalasra is
keriiljenek.

IIL.7.1. A kockazatértékelési keretrendszer kidolgozasa

42. Az MNB elvarja, hogy a Pmt. 27. § (1) és (2) bekezdésében részletezett szempontok
mentén lefolytatott kockazatértékelés vonatkozdsdban az AML/CFT megfelelési vezetd
dolgozzon ki és tartson fenn ML/TF kockazatértékelési keretrendszert a pénziigyi szervezet
egészére kiterjedden, tovabba az egyedi ML/TF kockazatok értékelésére vonatkozoan is,
dsszhangban az MNB rendelet 24. § ¢) pontjaban hivatkozott Iranymutatdsokban® foglaltakkal.

43. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd a kijelolt felelds vezeton
keresztiil szdmoljon be a vezetd testiiletnek a pénziigyi szervezet egészére kiterjedd, és az
egyedi ML/TF kockazatértékelés eredményeirdl. Amennyiben azt az AML/CFT megfelelési
vezetd sziikségesnek tartja, a beszdmolojat kozvetleniil a vezetd testiilet szamdra is
megkiildheti, mellyel eleget tesz jelen pont szerinti beszdmolasi kotelezettségének.

44, Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd javaslatot terjesszen el a
vezeto testiilet szamara a 42. pontban hivatkozottaknak megfelelden a kockazatértékelés soran
azonositott kockazatok mérséklését célzo intézkedésekrdl. A 12/2022. (VIIIL. 11.) MNB ajanlas
190. pont g) alpontjanak megfelelden az ML/TF kockazat mérséklését célzd intézkedések
korében az MNB javasolja, hogy egy 0j termék vagy szolgaltatas bevezetését vagy a meglévok
jelentés modositasat, egy 1j piac kialakitasat vagy 0j tevékenységek elinditasat mindaddig ne
kezdjék meg, amig a kapcsoldédd ML/TF kockazatok megértéséhez és kezeléséhez sziikséges
eréforrasok nem allnak rendelkezésre, és azokat eredményesen be nem vezetik.

I11.7.2. A szabalyzatok és eljarasok kidolgozasa

45. A Pmt. 65. §-4dban irtaknak megfeleléen elvart, hogy az AML/CFT megfelelési
vezetd biztositsa, hogy megfeleld politikékat és eljarasokat vezessenek be, azokat naprakészen
tartsdk, és folyamatosan, hatékonyan végrehajtsak. Elvart, hogy a politikdk €és eljarasok
aranyosak legyenek a pénziigyi szervezet altal azonositott ML/TF kockazatokkal. Ennek
korében az AML/CFT megfelelési vezetOnek legalabb a kdvetkezdket sziikséges elvégeznie

a) meghatdrozza a pénziigyi szervezet altal elfogadandd6 AML/CFT politikdkat és
eljarasokat, valamint a Pmt. 27. § (5) bekezdésében ¢€s 65. §-dban, tovabba az NGM
rendelet 3-6. §-aban foglaltaknak megteleld kontrollmechanizmusokat €s rendszereket;

b) biztositja, hogy a pénziigyi szervezet hatékonyan végrehajtsa az AML/CFT politikakat
¢s eljarasokat a II1.7.4. alcimben foglaltak szerint;

c) biztositja, hogy a pénziigyi szervezet az AML/CFT politikdkat és eljarasokat
6L4sd a 4. sz. labjegyzetet.
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rendszeresen feliilvizsgalja, és sziikség esetén modositsa vagy frissitse;

d) javaslatot tesz a jogi vagy szabalyozasi kovetelményekben vagy az ML/TF
kockézatokban bekovetkezett valtozasok kezelésére, valamint arra, hogy miként lehet a
legjobban kezelni a nyomon kovetési vagy feliigyeleti tevékenységek soran feltart
hibakat vagy hianyossagokat.

46. Az MNB allaspontja szerint az NGM rendeletben foglaltak sérelme nélkiil a Pmt. 27.
§ (5) bekezdésében és 65. §-aban, valamint az NGM rendelet 3-6. §-aban emlitett politikak,
kontrollmechanizmusok és eljarasok koz¢é tartoznak legalabb a kovetkezok

a) azegész pénziigyi szervezetre kiterjedo és egyéni ML/TF kockazatértékelési modszertan;

b) tlgyfél-atvilagitas, beleértve az MNB rendelet 24. § c) pontjaban hivatkozott
iranymutatasokban eldirt atvilagitdsokat is, valamint a II1.7.3. alcimben ismertetett
tigyfélbefogadasi folyamat, kiillondsen a magas kockazatu tigyfelek esetében;

c) belso jelentéstétel (szokatlan iigyletek elemzése) és a Pmt. 30. § (1) bekezdésében
meghatarozott tligyletekrél szolo bejelentések benyujtdsa a pénziigyi informacids
egységhez;

d) nyilvantartas vezetése; és

e) az AML/CFT megfelelés figyelemmel kisérésére vonatkoz6 rendelkezések a II1.7.4.
alcimben foglaltak szerint.

I11.7.3. Magas kockazatu iigyfelek

47. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezetével konzultaljanak, mielott
a pénzligyi szervezet vezetése végleges dontést hoz 11j, magas kockazatu iigyfelek felvételérdl
vagy a magas kockdzatl tigyfelekhez fliz6d6 tizleti kapcsolatok fenntartasarol a pénziigyi
szervezet kockazatalapt bels6 AML/CFT politikaival Osszhangban, és kiilonosen olyan
helyzetekben, amikor a kijeldlt felelds vezetd jovahagyasat a Pmt. vagy az MNB rendelet
kifejezetten eldirja. Ha a kijeldlt felelds vezetd tgy dont, hogy nem koveti az AML/CFT
megfelelési vezetd tanicsat, gy az MNB elvarja, hogy a pénziigyi szervezet rogzitse a kijelolt
felelds vezetd dontését, arra is kitérve, hogy miként javasoljak az AML/CFT megfelelési vezeto
altal felvetett kock4zatok mérsékléset.

II1.7.4. A megfelelés figyelemmel kisérése

48. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezeté méasodik védelmi vonalként
kisérje figyelemmel, hogy a pénziigyi szervezet altal végrehajtott intézkedések, politikak,
kontrollmechanizmusok és eljardsok megfelelnek-e a pénziigyi szervezet AML/CFT
kotelezettségeinek. Ennek keretében elvart, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd kisérje
figyelemmel az iizletdgak és a belsd egységek — azaz az elsd védelmi vonal — altal alkalmazott
AML/CFT kontrollmechanizmusok hatékony alkalmazasat is.

49. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd gondoskodjon arrdl, hogy
az AML/CFT keretrendszert sziikség esetén frissitsék, és minden olyan esetben aktualizaljak,
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ha hianyossagot észlelnek, 0j kockazat meriil fel, vagy ha a vonatkozo jogi vagy szabalyozasi
keret megvaltozott.

50. Az AML/CFT megfelelési vezetonek korrekcids intézkedéseket sziikséges
javasolnia a vezetd testiiletnek a pénziigyi szervezet AML/CFT keretrendszerében azonositott
hianyossagok orvoslasara, ideértve az MNB, illetve a belso vagy kiilsé ellendrzési funkcio altal
azonositott hidnyossagokat is.

II1.7.5. Beszamolas a vezeto testiiletnek

51. Az MNB jo gyakorlatnak tartja, ha az AML/CFT megfelelési vezetd a vezetd testiilet
szdmara tandcsot ad az alkalmazandd jogszabalyoknak és feliigyeleti elvarasoknak valo
megfelelés biztositasahoz sziikséges intézkedések meghozatalardl, valamint értékeli a jogi vagy
szabalyozasi kornyezet valtozdsainak a pénziigyi szervezet tevékenységeire €s megfelelési
keretrendszerére gyakorolt esetleges hatésait.

52. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd hivja fel a kijelolt felelos
vezetd figyelmét a kovetkezokre

a) azon teriiletek, ahol az AML/CFT kontrollmechanizmusokat sziikséges bevezetni vagy
miukodésiiket javitani indokolt;

b) a fenti a) ponttal kapcsolatban javasolt megfelel6 fejlesztések;

¢) az ML/TF kockazatoknak val¢ kitettség szintje, valamint az e kockazatok csokkentése és
hatékony kezelése érdekében hozott vagy ajanlott intézkedések aktualis allapotarol szolo
- ideértve azok fejlesztését vagy javitasat célzo - jelentésében foglaltakra;

d) ha az AML/CFT megfelelési funkciora elkiilonitett emberi és technikai eréforrasok
elégtelenek, és azokat sziikséges lenne megerdsiteni.

53. A Pmt. 63. § (7) bekezdésének alkalmazasaban az MNB elvarja, hogy az AML/CFT
megfelelési vezetd a legalabb évente kétszer elkészitendd tevékenységi jelentés mellett a
fejlesztések fiiggvényében eseti alapon is tevékenységi jelentést készitsen’. Elvért, hogy a
tevékenységi jelentés tartalma ¢és gyakorisdga ardnyos legyen a pénziigyi szervezet
tevékenységének nagysagrendjével €s jellegével. Amennyiben az AML/CFT megfelelési vezetd
¢s a szankcios megfelelési vezetd funkcidja elvalik egymastol, gy ez az elvaras — megfeleld
moddon alkalmazva — irdnyado a szankcios megfelelési vezetd altal készitendd eseti jelentésekre
is. Ezek a tevékenységi jelentések alapulhatnak a hataskorrel rendelkezd hatésdgoknak
megkiildott jelentésekben foglalt informaciokon is. A Pmt. 63. § (8) bekezdésének alkalmazasa
kapcsan elvart, hogy a tevékenységi jelentés - a korlatozod intézkedésekkel kapcsolatos
tevékenységek kapcsan a relevans pontokra vonatkoztatva - legalabb a kovetkezoket
tartalmazza

az ML/TF kockazatértékeléssel kapcsolatban

a) a pénzigyl szervezet egészére kiterjedd ML/TF kockazatértékelés fobb

7 A csoport AML/CFT megfelelési vezet§ije altal készitendd éves jelentés vonatkozdsdban ldsd tovdbbd a 76. pontban irt addiciondlis elvdrdsokat is.
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megallapitdsainak Osszefoglalasa, és az arra vonatkoz6 informacid, hogy az MNB
eléirta-e az ML/TF kockézatértékelés benytjtasat a targyévre vonatkozdan®;

b) a pénziigyi szervezet altal az egyedi ligyfél kockazati profiljanak értékelésére hasznalt
modszerrel kapcsolatos minden valtozas leirasa, kiemelve, hogy ez a véltozas hogyan
illeszkedik a pénziigyi szervezet egészére kiterjedd ML/TF kockazatértékeléshez;

c) az iigyfelek kockdzati kategoridk szerinti besorolasa, beleértve azon tigyfélallomanyok
kockazati kategoridk szerinti szamat, amelyek esetében az {igyfél-atvilagitas
feliilvizsgalata és a Pmt. szerint eldirt frissitése még nem tortént meg;

d) informaciok és statisztikai adatok a kovetkezokrol:

da) az észlelt szokatlan tigyletek szama;
db) az elemzett szokatlan {igyletek szdma;

dc) a pénziigyi informéacios egységnek a Pmt. 30. és 31. §-anak megfeleléen
bejelentett tigyletek vagy tevékenységek szdma (a miiveletek orszaga szerint
megkiilonboztetve);

dd) a pénziigyi szervezet altal AML/CFT aggalyok miatt megsziintetett
tigyfélkapcsolatok szama;

de) a pénziigyi informécios egységtol, a birosagoktol és a biiniildozo szervektol
kapott informaciokérések szama;

df) a pénziigyi informacios egységtol, a birosagoktol és a biiniild6zd szervektdl
kapott informaciokérések hatariddben és hataridén tili megvalaszolasanak
szama,

dg) a pénziigyi informacios egység altal kdzolt visszacsatolasok adatai;
az eroforrasokkal kapcsolatban

e) az AML/CFT szervezeti struktira rovid leirdsa, valamint adott esetben az elmult évben
abban végrehajtott jelentds valtozasok és az azok alapjaul szolgalo indokok;

f) a pénziigyi szervezet altal az AML/CFT megfelelési funkciora elkiilonitett emberi és
technikai er6forrasok rovid leirasa;

g) akiszervezett AML/CFT folyamatok listaja, a pénziigyi szervezet altal e tevékenységek
tekintetében végzett feliigyelet leirdsaval egyiitt;

8 Ldsd még a 15/2022 (IX. 15.) MNB ajénldsban foglaltakat is.
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a politikakkal és eljarasokkal kapcsolatban

h) az adott évben, az érintett jelentési idészak soran elfogadott fontos intézkedések és
eljarasok Osszefoglalasa, beleértve a jelentés idOszakaban azonositott ajanlasok,
problémak, hidnyossagok ¢€s szabalytalansagok rovid leirasat;

1) apénziigyi szervezet AML/CFT politikainak, kontrollmechanizmusainak ¢€s eljarasainak
a pénziigyi szervezet alkalmazottai, ligynokei, forgalmazoi és kiils6 szolgaltatoi altali
alkalmazasanak értékelése érdekében végzett megfeleloség-ellendrzési intézkedések
leirasa, valamint a pénziigyi szervezet altal AML/CFT célokra alkalmazott nyomon
kovetési eszkozok megfeleldsége;

j) azelvégzett AML/CFT képzési tevékenységek és a kdvetkezo évi képzési terv leirasa;
k) az AML/CFT megfelelési vezetd kdvetkezd évre vonatkozo tevékenységi terve;

1) az AML/CFT szempontjabol relevans belsd és kiils6 ellendrzések megallapitasai,
valamint a pénzligyi szervezet altal e megallapitdsok kezelése érdekében tett
elorelépések;

m) az MNB altal végzett feliigyeleti tevékenységek, beleértve a pénziigyi szervezettel
folytatott kommunikaciot, a benyujtott jelentések, az azonositott jogsértések és a
kiszabott szankciok, azzal egyiitt, hogy a pénziigyi szervezet hogyan kivanja orvosolni
az azonositott jogsértéseket, valamint a korrekcids intézkedések jelenlegi 4llasa, a
feliigyeleti tevékenység vagy korrekcios intézkedések esetében esetlegesen eldirt egyéb
1d6északos jelentések sérelme nélkiil.

Elvart, hogy a pénziigyi szervezet készen alljon arra, hogy az ebben a pontban emlitett
tevékenységi jelentés egy példanyat megossza az MNB-vel.

IIL.7.6. A Pmt 30. és 31. §-a szerint a pénziigyi informacios egységnek kiildott
bejelentések

54. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezeté a Pmt. 30. és 31. §-a szerinti
bejelentési kotelezettséggel kapcsolatban gy6z8djon meg arrdl, hogy azon alkalmazottak, akik
e feladat ellatasdban kozremikodnek, rendelkeznek-e a feladat ellatasdhoz sziikséges
készségekkel, ismeretekkel €s alkalmassaggal. Ennek soran sziikséges figyelembe vennie a
nyilvanossagra hozhat6 informaciok érzékenységét és bizalmas jellegét, valamint a pénziigyi
szervezet altal betartando titoktartasi kotelezettségeket.

55. Elvart, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd biztositsa, hogy amikor a Pmt. 31. §-
aban meghatarozottak szerint az arra kijeldlt személyek bejelentést tesznek a pénziigyi
informacios egységnek, a bejelentésben foglalt informéciot hatékony modon, olyan
formatumban és olyan eszkdzokkel tovabbitsdk, amelyek megfelelnek a pénziigyi informacios
egység altal meghatarozottaknak. A Pmt. 31. §-dban meghatarozottak szerint az arra kijelolt
személyek altal tett bejelentések kapcsan az AML/CFT megfelelési vezetonek sziikséges

a) megértenie a tranzakciofigyeld rendszer miikodését és felépitését, beleértve a pénziigyi
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b)

d)

g)

56.
belsé kontroll funkcioi lehetové tegyék a pénziigyi informacios egység altal kiadott
iranymutatasokban foglaltak betartasat.

57.
figyelmét a Pmt. 54 és 55. §- aiban meghatarozottak szerinti felfedés tilalmara, azaz arra a
kotelezettségre, hogy nem szabad tajékoztatniuk az tigyfelet vagy harmadik feleket arrol, hogy
veliik kapcsolatban ML/TF elemzés folyik vagy indulhat. Ennek keretében a Pmt. 54. §-dban

szervezetet érinté ML/TF kockazatoknak megfeleld forgatokdnyveket és a riasztasok
kezelésére szolgdlo belso eljarasokat;

megkapnia a pénziigyi szervezet alkalmazottaitdl, iigyndkeitdl vagy forgalmazditol
kapott, illetve a pénziigyi szervezet rendszere altal egyéb moddon eldallitott azon
jelentéseket, amelyekben ML/TF-r6l vagy annak gyanujar6l szamolnak be, vagy azt
jelentik, hogy egy személynek koze lehetett, van vagy lehet ML/TF-hez;

biztositania, hogy ezeket a jelentéseket haladéktalanul megvizsgaljak annak
megallapitasa érdekében, hogy van-e informécié vagy gyanu arra vonatkozdan, hogy a
pénzeszkdzok blincselekménybdl — beleértve az ML/TF-et is — szarmazd bevételek, vagy
hogy egy személynek koze lehetett, van vagy lehet ML/TF-hez. Az AML/CFT
megfelelési vezetdnek sziikséges a belsd jelentések rangsoroldsi folyamatat
meghatarozni, dokumentalni és végrehajtasarol gondoskodni annak érdekében, hogy a
kiilondsen magas kockdzatli helyzetekre vonatkoz6 belsd jelentéseket a sziikséges
stirg6sséggel kezeljék;

a beérkezett jelentések értékelése sordn nyilvantartast vezetnie az elvégzett
értékelésekrol, valamint a pénziigyi informacios egységtol kapott visszajelzésekrol, hogy
ezt kovetden a pénziigyi szervezet fejleszteni tudja a Pmt. 30. § (1) bekezdésében
meghatarozott, jovobeni ligyletek felderitését;

a Pmt. 30. és 31. §-aiban foglaltaknak valdé megfelelés keretében biztositania, hogy az
ML/TF-r6l vagy egy személynek az ML/TF-hez fiz6d6 kapcsolatarol valo
tudomasszerzést és az arra vonatkozod adatot, tényt, koriilményt haladéktalanul jelentsék
a pénziigyi informdacios egységnek, a jelentéssel egyiitt benyutjtva az ML/TF gyantijanak
vagy a gyanut megalapozd okoknak az aldtdmasztasdhoz sziikséges tényeket,
eseményeket vagy informaciokat és dokumentaciot;

a Pmt. 42. §-aban irtaknak megfelelden biztositania a pénziigyi informacios egység altal
kért informaciok gyors és kimeritd megvalaszolasat, akként, hogy az ilyen
megkeresésekre a véalaszokat a hatékonysag biztositasa érdekében lehetdség szerint a
Pmt. 30. §-4ban meghatarozott bejelentéseket megkiildd szervezeti egység készitse eld;
és

rendszeresen mérlegelnie, hogy a szokatlan tevékenységre vagy tligyletekre vonatkozo
riasztasokat miért nem terjesztették eld belsd jelentés formdjaban annak megallapitasa
érdekében, hogy vannak-e olyan kérdések, amelyekkel a szokatlan tevékenységek vagy
tigyletek hatékony észlelésének biztositasa érdekében indokolt foglalkozni.

Elvart, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd biztositsa, hogy a pénziigyi szervezet

Az MNB elvarja, hogy a pénziigyi szervezet hivja fel vezetdk és alkalmazottak
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foglaltaknak megfeleléen az MNB allaspontja szerint ezen informacidkhoz vald hozzaférést
azokra a személyekre sziikséges korlatozni, akiknek erre a feladataik ellatdsdhoz feltétlen
sziikségiik van. Ennek megfeleléen az MNB j6 gyakorlatnak tartja, ha az AML/CFT megfelelési
vezetd dont arrdl, hogy a pénziigyi szervezeten beliil kinek adnak tdjékoztatast a pénziigyi
informacios egységnek benyujtott bejelentésekrdl, illetve a pénziigyi informacios egységtol
kapott informaciokérésekrél. Az ilyen bejelentési eljarast bizalmasan sziikséges kezelni,
melynek érdekében az MNB jo gyakorlatnak tartja, ha a bejelentés elkészitésében ¢&s
tovabbitasaban részt vevo személyek személyazonossagat adatvédelmi szabalyzattal védik.

IIL1.8. A szankcios megfelelési vezeto feladatai

58. Az MNB elvarja, hogy a szankcids megfelelési vezetd szerepe, feladat- €s feleldsségi
korei egyértelmiien meghatarozottak legyenek, és azok dokumentalasra is keriiljenek.

IT1.8.1. A szankcids-kockazatértékelési keretrendszer, valamint a kapcsolodo
szabalyzatok és eljarasok kidolgozasa

59. Az MNB elvarja, hogy a szankcids megfelelési vezetd olyan politikakat, eljarasokat
¢s kontrollokat dolgozzon ki, vezessen be és tartson fenn, amelyek alkalmasak annak
biztositasara, hogy a pénziigyi szervezet megfeleljen a korlatozé intézkedéseknek, és amelyek
aranyosak a pénziigyi szervezet korlatozo intézkedések megsértésének valo kitettségével.

60. A szankcios megfelelési vezetonek a szankcids-kockazatértékelési keretrendszer,
valamint a kapcsolodd szabdlyzatok ¢és eljardsok kidolgozasa kapcsan ellatandd feladataival
kapcsolatos részletes elvarasokat az 1. melléklet II. alcime tartalmazza.

I11.8.2. A korlatozo intézkedéseknek valo kitettség értékelésének elvégzése

61. Elvart, hogy a pénziigyi szervezet belsd eljarasai kiterjedjenck a korlatozo
intézkedéseknek vald Kkitettség értékelésére annak megértése érdekében, hogy az iizleti
tevékenység egyes teriiletei milyen mértékben vannak kitéve a korlatozd intézkedéseknek,
illetve azok megkertilésének.

62. A szankciés megfelelési vezetdnek a 61. pontban foglaltak végrehajtasdhoz
szlikséges feladataival kapcsolatos elvarasokat az EBA/GL/2024/14 iranymutatas 4.2. fejezete
hatarozza meg, amelyek figyelembevétele az MNB rendelet 24. § c¢) pontja alapjan a pénziigyi
szervezet kotelezettsége.

I11.8.3. A korlatozo intézkedésekre vonatkozo politikak, eljarasok és ellenorzések
folyamatos hatékonysaganak biztositasa

63. Annak érdekében, hogy a pénziigyi szervezetnek a korlatozo intézkedések
végrehajtasara vonatkozo politikai, eljarasai €s kontrollintézkedései hatékonyak legyenek,
elvart, hogy azok lehetdvé tegyék a pénziigyi szervezet szdmara, hogy késedelem nélkiil,
teljeskoriien és megfeleléen végrehajtsa az dsszes alkalmazando korlatozo intézkedést.

64. A szankcios megfelelési vezetének a 63. pontban foglaltak végrehajtasdhoz
sziikséges feladataival kapcsolatos elvarasokat az 1. melléklet tartalmazza.
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IV. Képzés és figyelemfelhivas

65. A Pmt. 64. §-aban foglalt kotelezettségnek megfeleléen és az MNB rendelet 51. §-
aban foglaltak sérelme nélkiil, tovabba az MNB rendelet 24. § c¢) pontjaban hivatkozott
Iranymutatasokban elvartak szerint az AML/CFT megfelelési vezetonek megteleléen képeznie
¢s tajékoztatnia szlikséges az alkalmazottakat a pénziigyi szervezetet érintdé ML/TF
kockézatokrol, beleértve az ML/TF mddszereket, trendeket és tipologidkat, valamint a pénziigyi
szervezet altal e kockazatok mérséklésére bevezetett kockazatalapu megkozelitést is.

66. Az MNB elvarja, hogy a szankcios megfelelési tisztségviseld altal biztositott képzés,
illetve az altala adott tajékoztatas kiterjedjen a pénziigyi szervezet altal alkalmazando korlatozé
intézkedésekre, a korlatozd intézkedéseknek wvald kitettség értékelésének eredményére,
valamint az alkalmazandé korlatozé intézkedéseknek valdo megfelelést célzo politikékra,
eljarasokra ¢és ellendrzésekre.

67. A 65. és 66. pontban hivatkozott képzés és tdjékoztatds kiilonbozé formakban
torténhet, példaul vallalati levelekben, az intraneten, megbeszéléseken.

68. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd a folyamatban 1évd
AML/CFT képzési program, amennyiben a két funkcio elvalik egymastdl, gy a szankcids
megfelelési vezetd pedig a korlatozo intézkedésekre vonatkozo képzési program eldkészitését
¢s végrehajtasat felligyelje. A pénziigyi szervezet humanerdforras-osztalydval egyiittmiikodve
dokumentélni sziikséges az alkalmazottak képzésére és tovabbképzésére vonatkozo éves tervet.
Elvart tovabba, hogy a képzési tervre az 53. pont szerinti, a vezetd testiiletnek benyujtott
tevékenységi jelentésben is kitérjenek.

69. Az MNB elvarja, hogy a 66. pontban hivatkozott képzés, illetve tajékoztatas az
alkalmazottak egyedi feladatkoréhez igazodjon, tovabba idészerli és megfeleld legyen annak
biztositasara, hogy a pénziigyi szervezet meg tudjon felelni a korlatozo intézkedéseknek. Egy
csoporton beliil ezt a tevékenységet — részben vagy egészben — az anyavallalat is ellathatja.
Elvart, hogy a pénziigyi szervezet dokumentalja a szankcios képzési tervét, és kérésre az MNB
szamara bemutassa, hogy szankcios képzési programja megfeleld és hatékony.

70. Az AML/CFT megfelelési vezetdvel szemben elvart, hogy gondoskodjon arrél, hogy
a pénziigyi szervezet altal elfogadott belso jelentéstételi eljarasokrol valamennyi alkalmazott
tudomast szerezzen.

71. A Pmt. 64. § (1) bekezdésében és az MNB rendelet 51. §-aban hivatkozott altalanos
oktatason, tovabbad az MNB rendelet 24. § c) pontjdban hivatkozott iranymutatdsokban
foglaltakon talmenden elvart, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd felmérje a pénziigyi
szervezeten beliili specialis képzési igényeket, és biztositsa, hogy a kiilonb6z6 szintli ML/TF
kockazatoknak kitett személyek is megfeleld elméleti €s gyakorlati képzésben részestiljenek,
példaul

a) az lgyfelekkel kapcsolatban 4ll6 vagy az flgyleteik lebonyolitdsdval megbizott
személyek (alkalmazottak, ligyndkdk és forgalmazok);

b) az ML/TF kockazatokkal szemben érzékeny tevékenységekre alkalmazandé eljarasok
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vagy belsd eszkdzok kidolgozasaért felelds személyek.

72. Az ML/TF kockazatoknak kiilonb6z6é mértékben kitett személyek szamara nyujtott
specialis képzési programok tartalmat a kockéazatérzékenység alapjan sziikséges kiigazitani,
figyelembe véve az MNB rendelet 24. § c) pontjaban hivatkozott iranymutatasokban foglaltakat
is.

73. Elvart, hogy az AML/CFT megfelelési vezetd meghatdrozza a nyujtott képzés
hatékonysaganak ellendrzésére szolgalo értékelési mutatdkat is.

74. Amennyiben a pénziigyi szervezet egy kiilfoldon (példaul a 1étesitd okirat szerinti
sz€khelye vagy anyavallalata altal kidolgozott) képzési €s tajékoztatasi programot vezet be, az
AML/CFT megfelelési vezetonek biztositania sziikséges, hogy ez a program Osszhangban
legyen a Magyarorszagon alkalmazand6 jogszabalyokkal és feliigyeleti elvarasokkal, valamint

crer

75. Amennyiben bizonyos képzési tevékenységeket a 7/2020. (VL. 3.), illetve a 4/2019.
(IV. 1.) MNB ajanlas elvarasaival 6sszhangban kiilsd szolgaltatohoz kiszerveznek, gy elvart,
hogy az AML/CFT megfelelési vezetd biztositsa azt is, hogy

a) akiilso szolgaltatd rendelkezzen a sziikséges AML/CFT ismeretekkel a nyujtando képzés
mindségének garantalasa érdekében;

b) akiszervezési szerz0désben meghatarozasra keriiljenek a kiszervezés iranyitasi feltételei,
¢és hogy betartsdk azokat; valamint

¢) e képzés tartalmat hozzaigazitsdk a pénziigyi szervezet sajatosagaihoz.
V. Az AML/CFT megfelelési funkcio és a tobbi funkcio kozotti kapcsolat

76. A fiiggetlen AML/CFT megfelelési funkciot a pénziigyi szervezet masodik védelmi
vonala részeként elvart mikodtetni.

77. Amennyiben az AML/CFT megfelelési funkciét nem az altalanos megfelelési
funkci6 keretein beliil latjak el, agy az MNB elvarja, hogy a 12/2022. (VIII. 11.) MNB
ajanlasnak az atlathat6 és dokumentalt dontéshozatali folyamatra, valamint a feleldsségek és
hataskorok belsé kontroll funkcidkon beliili vilagos elosztasara vonatkoz6 elvéarasain tilmenden
a pénziigyi szervezet a 78—80. pontban meghatarozott elvarasokat is figyelembe vegye.

78. Az MNB elvarja, hogy a Pmt. 27. § (5) bekezdésében emlitett kiilsé ellenérzési
funkciot ne kapcsoljak 6ssze az AML/CFT megfelelési funkcioval.

79. Az MNB elvarja, hogy a 12/2022. (VIII. 11.) MNB ajanlast figyelembe véve
mitkddtetett kockazati kontroll funkcid és a kockazatkezelési bizottsdg - ha azt 1étrehoztak -
hozzaférést kapjon az AML/CFT megfelelésbdl szdrmazo informacidokhoz és adatokhoz is.

80. Elvart, hogy a kockazati kontroll funkci6 vezetdje, illetve - amennyiben az a
12/2022. (VIII. 11.) MNB ajanlas 102. pontjat figyelembevéve relevans - a chief risk officer,
bankbiztonsagi, illetve fraud egység vezetdje és az AML/CFT megfelelési vezetd miikodjenek
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egyiitt, kiilondsen az informdciocsere terén. Ezen feliil az is elvart, hogy az AML/CFT
megfelelési vezetd nyjtson tdmogatast a kockazati kontroll funkciot ellato teriileteknek annak

crer

AML/CFT modszertan keriiljon meghatarozasra.
VI. Az AML/CFT megfelelési vezetoé operativ funkcioinak kiszervezése

81. Az MNB elvarja, hogy a 4/2019. (IV.1.) MNB ajanlasban foglaltakra tekintettel,
illetve azokon tilmenden a pénziigyi szervezet az AML/CFT megfelelési vezetd operativ
funkcidinak kiszervezése soran vegye figyelembe a kovetkezo kulcsfontossagu elveket

a) a jogi és szabalyozasi kotelezettségeknek valdo megfelelésért a végsd felelosség —
fliggetleniil attol, hogy egyes funkciokat kiszerveztek-e vagy sem — minden tekintetben a
kiszervezd pénziigyi szervezetet terheli;

b) elvart, hogy a kiszervezési szerz6désben meghatarozasra keriiljenek a kiszervezés iranyitasi
feltételei, és hogy betartsak azokat. Ennek érdekében az a) alpontban foglalt elv sérelme
nélkiil a kiszervezd pénziigyi szervezet ¢és a kiilsd szolgaltatd jogait €és kotelezettségeit
indokolt irasbeli megallapodasban egyértelmiien elkiiloniteni és meghatarozni. A
kotelezettségek ily modon valdé meghatarozasa soran elvart, hogy a kiszervezett feladatokat
ellatdo kiilsé szolgaltatd kozvetlenlil hozzaférjen a feladatai ellatdsdhoz sziikséges
valamennyi informacidhoz, azaz a pénziigyi szervezet részére olyan modon nyljtsa vagy
tegye hozzaférhetdvé a feladata ellatasahoz sziikséges adatokat és informaciokat, amely
lehetové teszi, hogy a kiilsé szolgaltatd idészerti, teljeskori és jo mindségli szolgaltatast
tudjon nyujtani pénziigyi szervezet szadmara. Utobbi elvarasanak a részét képezi az is, hogy
a kiils6é szolgaltatd iddszerli és kimeritd tdjékoztatdst kapjon a pénziigyi szervezet belsd
kontrollrendszerei, valamint az MNB — és csoportok esetében a kiilfoldi feliigyeleti
hatdsagok — altal azonositott, AML/CFT-vel kapcsolatos eseményekrdl és hidnyossagokrol
is;

c) a kiszervezési megallapodast igénybe vevd pénziigyi szervezet a 7/2020. (V1. 3.) MNB
ajanlasban foglaltakkal egyezden tovabbra is feleldsségre vonhato az altala az tigyfelei
részére nyujtott szolgaltatdsok mindségének nyomon kdvetéséért és feliigyeletéért. Ennek
okén elvart, hogy a pénziigyi szervezet rendszeres ellendrzéseket végezzen a kiilsd
szolgaltatonal annak megallapitasara, hogy a kiilsé szolgéltatd ténylegesen végrehajtja-e a
szamara a kiszervezési szerzddésben rogzitett intézkedéseket és eljardsokat. Az ilyen
ellendrzések gyakorisagat a kiszervezett feladatok jellege és a kiszervezd pénziigyi
szervezet kockazati profilja figyelembevételével kell meghatarozni;

d) elvart, hogy a pénziigyi szervezet még a kiszervezést megelézden gy6zddjon meg az
alabbiakrol:

da) a kiils6 szolgaltaté rendelkezik-e a részére kiszervezett feladat ellatdsdhoz sziikséges
AML/CFT szaktudassal és a kiszervezd pénziigyi szervezet agazatara vonatkozd
specifikus ismeretekkel, amely alapjan a kiszervezd pénziigyi szervezet miitkodési
modelljét és kockazati étvagyat is figyelembe véve mindenben a kiszervezd pénziigyi
szervezet miikodési sajatossagainak megfeleld szolgaltatast tud-e nytjtani;
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db)

dc)

dd)

de)

df)

a kiils6 szolgaltatd rendelkezik-e a szolgéltatds idészerli ellatasat és jO mindségét
garantal6 mindazon emberi és technikai eréforrasokkal, amelyek lehetévé teszik az
altala kiszolgalt valamennyi pénziigyi szervezet szdmara egyenként olyan szolgaltatas
nyujtasat, amely biztositja azt, hogy az 0t megbiz6 pénziigyi szervezet oly modon
tudjon megfelelni az iranyad6 AML/CFT kotelezettségeinek és a ra iranyado
felligyeleti elvarasoknak, mintha a feladatot maga latna el;

amennyiben a kiilsé szolgéltatd egyszerre tobb megbizd szamara is nyujt AML/CFT
megfelelés érdekében szolgaltatasokat, gy rendelkezik-e megfeleld eljarasrenddel,
szervezeti és technikai biztositékokkal annak garantalasa érdekében, hogy a kiillonb6zo
megbizok részére ellatott feladatok soran tudomasara jutott vagy rendelkezésére allo
adatok ¢és informaciok ne valhassanak ismertté az azok megismerésére nem jogosult
megbizdi szamara;

a kiilsé szolgaltato a 7/2020. (VL. 3.) MNB ajanlas adatvédelemre vonatkozd
elvarasainak figyelembevétele mellett legalabb olyan szintli adatvédelmi megfelelést
tud-e biztositani az AML/CFT megfelelésre vonatkozo szolgaltatas teljesitése soran
tudomasara jutott vagy rendelkezésre all6 személyes adatok védelme érdekében,
mintha a feladatot maga a pénziigyi szervezet latna el

az irdnyadd jogi rendelkezések és a pénziigyi szervezet belsd§ dokumentumainak
megfeleld értelmezésére €s alkalmazasara vonatkozo képesség biztositasa érdekében a
kiilsd szolgaltato érti-e a magyar nyelvet, és a hozza kiszervezett AML/CFT
szolgaltatdsokat tudja-e magyar nyelven nyUjtani a pénziigyi szervezet szamara;

a kiils6 szolgéltatd személyesen is teljeskorlien az MNB rendelkezésére tud-e allni az
MNB feladat- és hataskorei gyakorlasa érdekében, amelybe bele tartozik a kiilsd
szolgaltato AML/CFT feladatellatdsdra szolgald helységeinek konnyli és gyors
megkozelithetdségére vonatkozo elvaras is annak biztositasa érdekében, hogy az MNB
figyelemmel tudja kisérni és nyomon tudja kovetni, hogy a pénziigyi szervezet
megfelel-e valamennyi kotelezettségének; ennek biztositasa érdekében elvart, hogy a
nyujtando6 AML/CFT szolgaltatds helye és az AML/CFT feladatok ellatdsdhoz
szlikséges adatok tarolasanak, kezelésének és feldolgozasanak helye ne harmadik
orszagban legyen;

e) a csoporton beliili kiszervezésre ugyanazok az elvarasok az irdnyadok, mint a csoporton
kiviili kiszervezésre, feltéve, ha az a 7/2020. (VL. 3.) MNB ajanlas 5. pontjdban foglaltak
figyelembevételével az nem ellentétes valamely csoporttag esetében relevans helyi
szabalyozassal;

f) azegyes AML/CFT funkciok kiszervezése nem eredményezheti a vezetd testiilet feleldsségi
koreinek delegalasat, azaz az MNB éllaspontja szerint az AML/CFT-vel kapcsolatos
stratégiai dontések nem szervezhetok ki. E dontések kozé tartoznak kiilondsen a
kovetkezok:

fa)

az egész pénzligyi szervezetre kiterjedd ML/TF kockazatértékelés jovahagyasa;
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fb)  aziizleti kapcsolat létesitésével kapcsolatos dontés’;

fc) apénziigyi szervezet AML/CFT keretrendszerének belsé megszervezésérdl szolo
dontés;

fd) abelsé AML/CFT politikak és eljarasok elfogadasa;

fe) egy adott lizleti kapcsolat altal timasztott ML/TF kockéazat meghatarozasara hasznalt
modszertan jovahagyasa €s a kockazati profil hozzarendelése;

ff)  azon kritériumok jovahagyasa, amelyeket a pénziigyi szervezet a gyanus vagy
szokatlan tigyletek felderitésére hasznal a folyamatos nyomonkdvetés, illetve
jelentéstétel céljabol;

fg) aMagyarorszagon székhellyel rendelkezd csoporttaghoz vald kiszervezés esetét
kivéve a gyanus tevékenységek bejelentésére vonatkozo kotelezettség;

fh) akiils6 szolgaltato altal nyujtott szolgaltatdsok mindségbiztositasi célbol végzett
ellendrzése;

g) a gyanus iigyletek pénziigyi informacios egységnek torténd bejelentésérdl hozott dontésért,
beleértve azokat a helyzeteket is, amikor a gyanus iigyletek azonositdsat és bejelentését
kiszervezik, a kiszervezésre vonatkozd éltalanos eldirasok €s elvarasokat figyelembe véve
a végso felelsséget a kiszervezd pénziigyi szervezet viseli.

82. Az MNB elvarja, hogy a pénziigyi szervezet a 7/2020. (VI.3.) MNB ajanlasban
meghatarozott kiszervezési folyamatot kovesse, amikor az AML/CFT megfelelési vezetd
operativ feladatait kiszervezi egy kiilsé szolgéltatonak. Ez magéaban foglalja a kiszervezési
megallapodas relevans kockazatainak azonositasat €s értékelését, a kiszervezésre vonatkozd
dontés indoklasat a kitlizott célok fényében (legyen sz6 akar az AML/CFT eréforrasok optimalis
elosztasanak biztositasarol a csoporton beliil, akar az aranyossagi kritériumok alkalmazasarol),
a leendd kiils6 szolgaltatd atvilagitasat, valamint a kiszervezési megallapodas irasbeli
szerzddésbe foglalasat is.

83. Amennyiben a pénziigyi szervezet kizarolag az AML/CFT megfelelési funkcioval
kapcsolatos feladatokat szervezi ki, gy az MNB elvarasa szerint a kovetkezd feladatokkal
sziikséges megbiznia az AML/CFT megfelelési vezetdjét

a) a kiils6 szolgaltato teljesitményének nyomon kovetése annak biztositasa érdekében, hogy a
kiszervezés ténylegesen lehetévé tegye a pénziigyi szervezet szdmara, hogy megfeleljen
valamennyi jogi és szabalyozasi AML/CFT kotelezettségének;

b) a kiszervezési megallapodasbdl eredd kotelezettségvallalasok kiilsd szolgaltatd altali
betartasanak rendszeres ellendrzése. A dokumentalt elemzéssel dsszhangban a rendszeres
ellendrzésnek biztositania sziikséges, hogy az AML/CFT megfelelési funkcio rendelkezzen

9 A Pmt. 24. § (2) bekezdésében foglaltakkal egyezGen.
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olyan eszkdzokkel, amelyekkel rendszeresen és alkalmanként is tesztelni és ellendrizni lehet
a kiszervez0 pénziigyi szervezetre haruld kotelezettségek teljesitését. Az tligyféladatok
tekintetében a kiszervezd pénziigyi szervezet AML/CFT megfelelési vezetdjének ¢és az
MNB-nek hozzaférési jogosultsagokat sziikséges adni a kiils6 szolgaltatd
rendszereihez/adatbazisaihoz;

c) jelentéstétel a kiszervezésrdl a vezetd testiiletnek az AML/CFT megfelelési vezetd
tevékenységi jelentésének részeként, vagy minden olyan esetben, amikor a koriilmények azt
megkovetelik, kiilondsen azzal a céllal, hogy a sziikséges korrekcios intézkedéseket a lehetd
leghamarabb végre lehessen hajtani.

84. Az MNB allaspontja szerint csoporton beliil a méretardnyossagi szempontok
figyelembevételével az AML/CFT megfelelési vezetd akkor lathatja el mas csoporttagnal is ezt
a feladatot, amennyiben a kiszervezd pénziigyi szervezet a vezetd testiileten kiviil nem
rendelkezik sajat tisztségviselokkel vagy alkalmazottakkal. Ilyen esetekben az MNB jo
gyakorlatnak tartja, ha AML/CFT megfelelési vezetdként a csoporton beliili egyik pénziigyi
szervezet azon AML/CFT megfelelési vezetdje kertil kijelolésre, akinek gyakorlati tapasztalatai
vagy ismeretei vannak a pénziigyi szervezet altal végzett tevékenységek vagy tligyletek
tipusarol.

85. Azokban az esetekben, amikor a pénziigyi szervezet csoporton beliili kiszervezést
alkalmaz, az MNB elvarja, hogy hozza meg a sziikséges intézkedéseket az ilyen kiszervezési
megallapodasbol eredd esetleges Osszeférhetetlenségek azonositasa €s kezelése érdekében. A
csoport anyavallalatdnak

a) biztositania szilikséges, hogy az érintett szervezetek leltart készitsenek az AML/CFT
csoporton beliili kiszervezésének eseteirdl annak meghatirozasa érdekében, hogy melyik
funkcid melyik szervezethez tartozik, és azt szamara betekintés céljabol rendszeresen
hozzaférhetové tegyek; és

b) biztositania sziikséges, hogy a csoporton beliili kiszervezés ne veszélyeztesse az egyes
leanyvallalatok, fioktelepek vagy mas telephelyek AML/CFT kotelezettségeinek
teljesitését.

86. Az MNB elvarja, hogy az AML/CFT-vel kapcsolatos feladatokat és feleldsségi
koroket a pénziigyi szervezet ne szervezze ki sem a csoport harmadik orszagokban letelepedett
tagjanak, sem az ilyen orszagban talalhat6 kiils6 szolgéltatonak.

VII. Az AML/CFT megfelelés megszervezése csoportszinten
VII.1. A csoportokkal kapcsolatos AML/CFT specifikus altalanos rendelkezések

87. Elvart, hogy a pénziigyi szervezet a 12/2022 (VIIL. 11.) MNB ajanlas V.5. alcimében
foglaltak figyelembevételével a sajat iizleti tevékenységéhez, annak Osszetettségéhez és a
kapcsolodo kockazatokhoz igazitsa az AML/CFT kockazatok bels6 kontroll-keretrendszereét.

88. Az agazati jogszabalyok alapjan 6sszevont feliigyelet ala tartozo pénziigyi szervezet
(atovéabbiakban: iranyitd pénziigyi szervezet) esetében elvart annak biztositasa, hogy az irdnyito
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pénziigyi szervezet képes legyen a csoport egészére kiterjedd0 ML/TF kockazati profil
értékelésére, 6sszhangban az MNB rendelet 24. § c) pontjaban hivatkozott irinymutatasokban
foglaltakkal.

89. Elvart, hogy az irdnyitdé pénziigyi szervezet csoportszinten biztositsa a megfeleld
informacioknak (i) az iizletagak ¢s az AML/CFT megfelelési funkcio (beleértve a szankcios
megfelelési funkciot is), (ii) a megfelelési funkcid (amennyiben ezek kiilonallo funkciok),
tovabba (iii) csoportszinten a belsd kontroll részlegek vezetdi és a pénziigyi szervezet vezetd
testiilete kozott torténd aramlasat.

90. Elvart, hogy az iranyit6 pénziigyi szervezet vezetd testiilete csoportszinten biztositsa,
hogy minden vezetd testiilet, iizletdg és belsd egység — beleértve a csoport leanyvallalatainak
minden egyes belsd kontroll-funkcidjat is —, rendelkezzen a korlatozo6 intézkedéseknek valo
megfeleléshez sziikséges relevans informéciokkal.

91. A korlatoz6 intézkedések betartasaért vald altalanos végso jogi feleldsség a VI
alcimben részletezett szervezeti mitkodési keretben valamennyi elvards kapcsdn a csoport
minden egyes tagjat onalldan terheli.

92. Elvart, hogy az irdnyit6 pénziigyi szervezet vezetd testiilete biztositsa, hogy a csoport
leanyvallalatai 6sszehangolt modon és a csoport sajatossagait tikkrozé k6zos modszertan alapjan
végezzEk el a korlatozd intézkedések, illetve az azok megkeriilésére vonatkozo kitettségiik
onallo értékelését.

93. Elvart, hogy az irdnyitd pénziigyi szervezet vezetd testiilete biztositsa, hogy a 11.
pont f) alpontjaban meghatarozott valamennyi feladatot a lednyvallalatok szintjén is elvégezzék,
¢s hogy a bevezetett politikdk és eljarasok az alkalmazand6 nemzeti jog altal megengedett
mértékben igazodjanak a csoport eljarasaihoz és politikéihoz.

VIIL.2. A vezet6 testillet AML/CFT-vel kapcsolatos szerepe csoportszinten

94. Elvart, hogy az irdnyitd pénziigyi szervezet vezetd testiilete lassa el legalabb a
kovetkezo feladatokat

a) az egyes csoporttagokat érintd ML/TF kockézatok feltérképezése érdekében biztositsa,
hogy a csoporttagok 0Osszehangolt modon és kozos modszertan alapjan, de a
sajatossagaikat mérlegelve, a Pmt. 27. § (1) és (2) bekezdését és az MNB rendelet 24. §
c) pontjaban hivatkozott irdnymutatdsokban foglaltakat figyelembe véve végezzék el
sajat atfogd ML/TF kockazatértékeléseiket;

b) amikor tdjékoztatast kap az iranyitd pénziigyi szervezet vezetd testiiletének kijelolt
felelés vezetdjétdl, vagy az irdnyitd pénziigyi szervezet felsdvezetdjétdl, vagy
kozvetleniil az irdnyitd pénziigyi szervezet AML/CFT megfelelési vezetdjétdl a
hataskorrel rendelkezd hatdsag altal valamely csoporttag tekintetében végzett feliigyeleti
tevékenységekrdl vagy megallapitott hianyossagrol, biztositsa, hogy az érintett
csoporttag idében és hatékonyan megtegye a sziikséges korrekcios intézkedéseket;

c) akorlatozé intézkedések kapcsan a 8. pont a)—c) és f) alpontjaban emlitett feladatokat.
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VII.3. Csoportszinti szervezeti kovetelmények

95. Az MNB elvarja, hogy a Pmt. 60-62. §-aiban emlitett csoportszintii politikdk és
eljarasok végrehajtasa soran az iranyit6 pénziigyi szervezet, mint anyavallalat, és a csoport tobbi
tagja, illetve az egyes csoporttagok kozotti érdekellentét — azaz az ML/TF, illetve a szankcios
kockazatot general¢ iizleti teriilet, példaul a kereskedelmi funkcié — ne veszélyeztesse sem az
AML/CFT kovetelményeknek valé megfelelést, sem pedig a korlatozé intézkedésnek valod
megfelelést, és hogy az esetleges érdekellentétek kezelésre kertiljenek.

96. Elvart, hogy az iranyit6 pénziigyi szervezet

a) jelolje ki a vezetd testlilete egy tagjat vagy egy vezetd tisztségviseldjét, aki a csoport
szinth AML/CFT kovetelményeknek és elvarasoknak az iranyitd pénziigyi szervezet
altali végrehajtasaért felel, valamint a csoportszinti AML/CFT megfelelési vezetdt, aki
ellatja a 100. pont szerinti feladatokat;

b) jelolje ki a csoportszintii szankcios megfelelési vezetot, aki csoportszinten ellatja a I11.8.
alcim szerinti feladatokat;

c) biztositsa, hogy a csoporton beliil azonos alapelveken — feltéve, hogy az nem ellentétes
valamely csoporttag esetében irdnyadd helyi szabalyozassal — nyugvé AML/CTF bels6
iranyitési és kontroll-gyakorlat valosuljon meg, beleértve az AML/CFT célokat szolgalod
rendszereket €s eljarasokat is;

d) hozzon létre csoportszintli szervezeti és operativ koordinédcios struktirat, amelyben
elegend6 dontéshozatali jogkorrel rendelkezik a csoport AML/CFT vezetése ahhoz, hogy
hatékonyan tudja kezelni és megel6zni az ML/TF kockazatokat, az aranyossag elvével és
az alkalmazandé jogszabalyokkal, valamint feliigyeleti elvarasokkal dsszhangban;

e) vezetd testiilete hagyja jova a csoportszinti AML/CFT politikdkat és eljarasokat, és
biztositsa, hogy ezek 0Osszhangban legyenek a csoport struktirajaval, valamint a
csoporthoz tartozd pénziigyi szervezet méretével és jellemzdivel, tovabba biztositsa,
hogy a csoporttagok AML/CFT politikai ¢és eljardsai O0sszhangban legyenek a
csoportszinti AML/CFT politikdkkal és eljarasokkal, feltéve, hogy az nem ellentétes
valamely csoporttag esetében iranyado helyi szabalyozassal;

f) hozzon létre csoportszintli AML/CFT kontrollmechanizmusokat; és
g) rendszeresen értékelje a csoportszinti AML/CFT politikak és eljarasok hatékonysagat.

97. Elvart, hogy a csoportszinti AML/CFT megfelelési vezetd teljes mértékben
miikodjon egyiitt a csoporttagok AML/CFT megfelelési vezetdivel, és amennyiben a két
funkci6 egymastol elvalik, a csoportszintli szankcios megfelelési vezetdivel.

98. Elvart, hogy a csoportszintli szankcios megfelelési vezetd teljes mértékben
miikddjon egyiitt a csoporttagok szankcids megfelelési vezetdivel, és amennyiben a két funkcid
egymastol elvalik, a csoportszintit AML/CFT megfelelési vezetdvel.

99. Elvart, hogy amennyiben a pénziigyi intézmény egy csoport tagja, a csoportszintii
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szankcios megfelelési vezetd értékelje a korlatozd intézkedéseknek vald megfelelésre
vonatkoz6 politikdk, eljarasok és kontrollok hatékonysagat a fidktelepek, leanyvallalatok,
kozvetitok, forgalmazok és ligyndkok korében.

100.

Elvart, hogy a csoportszinti AML/CFT megfelelési vezetd legalabb a kovetkezo

feladatokat lassa el

a)

b)

d)

g)

koordinalja az ML/TF kockéazatoknak a csoporttagok altal helyi szinten végzett atfogod
értékelését, €s megszervezze az eredmények Osszesitését annak érdekében, hogy a
csoport egészet érintd ML/TF kockazatok jellegérdl, intenzitasardl €s helyérdl megfeleld
képet kapjon;

kidolgozza az egész csoportra kiterjedd6 ML/TF kockézatértékelést. E tekintetben az
iranyitd pénziigyi szervezet csoportszinti ML/TF kockazatkezelési rendszerében
sziikséges figyelembe venni mind a csoporttagok egyedi kockdazatait, mind pedig azok
lehetséges kolesonhatésait, amelyek jelentds hatassal lehetnek a csoportszintli kockézati
kitettségre. E tekintetben indokolt kiilonds figyelmet forditani azokra a kockdzatokra,
amelyeknek a harmadik orszagbeli csoporttagok vannak kitéve, kiillondsen, ha azok
magas ML/TF kockazatu orszagokban talalhatok;

hatdrozza meg a csoportszinti AML/CFT standardokat, és biztositsa, hogy a
csoporttagok helyi politikdi és eljardsai megfeleljenek az esetiikkben alkalmazandd
AML/CFT jogszabalyoknak és feliigyeleti elvarasoknak, tovabba, hogy a csoporttagok
altal alkalmazott standardok 6sszhangban legyenek a csoportszintli standardokkal;

koordindlja a csoporttagok AML/CFT megfelelési vezetdinek tevékenységét annak
biztositasa érdekében, hogy azok konzisztens modon lassak el feladataikat;

kisérje figyelemmel, hogy a harmadik orszagbeli csoporttagok megfelelnek-e az iranyito
pénziigyi szervezet altal meghatarozott csoportszintli AML/CFT politikaknak, kiilondsen
azon harmadik orszagok esetében, ahol az ML/TF kockézatok megel6zésére vonatkozo
kdvetelmények kevésbé szigorak, mint a csoportszintii politika'’;

az iranyado jogi és szabalyozasi keretrendszerrel 0sszhangban dolgozza ki a csoport
egészére vonatkoz6 AML/CFT politikakat, eljarasokat és intézkedéseket, kiilonds
tekintettel az adatvédelemre és az informaciok csoporton beliili, AML/CFT céljabol
torténd megosztasara; és

biztositsa, hogy a csoporttagok megfeleld eljarasokkal rendelkezzenek a Pmt. 30. § (1)
bekezdésében hivatkozottaknak megfeleld Tligyletek bejelentésére, ¢€s az iranyado
titoktartasi szabalyok sérelme nélkiil osszdk meg az informdcidkat, beleértve azt az
informaciot is, hogy egy tligyletrdl bejelentést nyujtottak be a helyi pénziigyi informacios
egyseég részére.

10 Lasd még az (EU) 2015/849 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek a hitelintézetek és pénziigyi intézmények altal bizonyos harmadik
orszagokban a pénzmosasi és terrorizmusfinanszirozasi kockdzat csékkentése érdekében hozandd minimalis intézkedésekre és kiegészit
intézkedések tipusaira vonatkozod szabdlyozéastechnikai standardok tekintetében térténd kiegészitésérsl szélé 2019. januar 31-i (EU) 2019/758
felhatalmazdson alapuld bizottsagi rendeletet valamint a csoportszint(i AML/CFT politikdk harmadik orszagokban torténé alkalmazdasardl sz616 kézos
ESA szabdlyozasi technikai standardokat (JC 2017 25, 2017. december 6.).
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101. Az MNB elvarja, hogy a csoportszintit AML/CFT megfelelési vezetd legalabb évente
kétszer, illetve, ha ez a két funkcio elvalik egymastol, akkor a csoportszintlii szankcids
megfelelési vezetd évente legaldbb egyszer tevékenységi jelentést készitsen, €s azt az iranyitd
pénziigyi szervezet vezeto testiiletének mutassa be. Az 52. pontban emlitetteken tulmenden a
csoportszinti AML/CFT megfelelési vezetonek, illetve a csoportszintli szankcidés megfelelési
vezetonek a csoporttagok AML/CFT megfelelési vezetdi, illetve szankcids megfelelési vezetoi
altal benyujtott jelentése legalabb a kovetkezd informacidkat tartalmazza

a) csoportszintli 0sszevont statisztikak, kiilondsen az ML/TF, illetve szankcios kockazati
kitettségrdl és a Pmt. 30. §-a szerint bejelentés alapjaul szolgdld adatokrol, tényekrol és
kortilményekrdl;

b) a csoporttagoknal felmertilt eredendé ML/TF kockazatok nyomon kovetése, valamint a
fennmarado6 kockazatok lehetséges hatasanak elemzése;

c) a csoporttagok feliigyeleti feliilvizsgalata, belsd vagy kiilsé ellendrzése, kitérve a
csoporttagok AML/CFT politikdinak ¢és eljarasainak sulyos hidnyossdgaira, valamint a
korrekcios intézkedésekre vonatkozo 1épésekre vagy ajanlasokra; és

d) a csoporttagok iranyitasara ¢€s feliigyeletére vonatkozé informaciok, kiilonos tekintettel
a magas kockazati harmadik orszagokban tevékenységet folytatd csoporttagokra. Elvart,
hogy a csoporttag AML/CFT megfelelési vezetje kozvetleniil tehessen jelentést a
csoportszintli AML/CFT megfelelési vezetonek.

102. Az ardnyossag szempontjat szem elOtt tartva elvart, hogy az irdnyitd pénziigyi
szervezet hozzon létre a csoportszinti AML/CFT és szankcios megfelelési kérdésekben
illetékes bizottsagot is.

VIII. Zaro rendelkezések

103. Az ajanlas a Magyar Nemzeti Bankrol sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 13. § (2)
bekezdés 1) pontja szerint kiadott, a pénziigyi szervezetekre kotelezé erdvel nem rendelkezd
szabalyozo eszkdoz. Az MNB altal kiadott ajanlas tartalma kifejezi a jogszabalyok altal
tadmasztott kovetelményeket, az MNB jogalkalmazasi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt
elveket, illetve modszereket, a piaci szabvanyokat és szokvanyokat.

104. Az ajanlasnak valoé megfelelést az MNB az altala feliigyelt pénziigyi szervezetek
korében az ellendrzési €s monitoring tevékenysége sordn figyelemmel kiséri €s értékeli.

105. Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy a pénziigyi szervezet az ajanlas tartalmat
szabalyzatai részévé teheti. Ebben az esetben a pénziigyi szervezet jogosult feltlintetni, hogy
vonatkoz6 szabalyzataban foglaltak megfelelnek az MNB 4ltal kiadott ajanlasnak. Amennyiben
a pénziigyi szervezet csupan az ajanlas egyes részeit kivanja szabalyzataiban megjeleniteni, gy
az ajanlasra vald hivatkozast keriilje, illetve csak az ajanlasbodl atemelt részek tekintetében
alkalmazza.

106. Az MNB a jelen ajanlas alkalmazéasat 2026. marcius 31-t6l varja el az érintett
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pénziigyi szervezetektdl. A jelen ajanlads 1. sz. mellékletében foglalt jelentéseket az azokhoz
szlikséges adatok teljeskorti rendelkezésre allasat kovetden, de legalabb 2026. masodik
negyedévtdl kezdddden sziikséges elkésziteni.

107. Az MNB rendelet 24. § ¢) pontjaban foglalt eldiras figyelembevételével jelen ajanlés
kihirdetésének napjan hatalyat veszti a pénziigyi intézmények pénzmosasi €s terrorizmus
finanszirozési kockézatainak értékelésérdl, és a kapcsolodd intézkedések meghatarozasarol
sz616 15/2022. (IX.15.) szamt MNB ajanlas.

108. 2026. marcius 31-én hatalyat veszti a pénzmosas €s a terrorizmusfinanszirozas elleni
kiizdelemnek valdo megfelelést biztositd tisztségviselokrol, ezek feladatairol és feleldsségi
koreirdl, valamint a kapcsolddd belsd eljarasrendekrdl és kontrollmechanizmusokrol szolo
3/2024. (V.24.) MNB ajanlas.

Varga Mihaly sk.
a Magyar Nemzeti Bank elndke
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1. melléklet a 1/2026. (I11.24.) MNB ajanlashoz

Az unios és nemzeti korlatozo intézkedések végrehajtasat biztosito belso politikakra,
eljarasokra és ellenérzésekre vonatkozo részletes elvarasok

1. Altalanos rendelkezések

1. A pénziigyi szervezetnek azonositania ¢és értékelnie sziikséges, hogy tizleti tevékenysége
mely teriiletei kiilondsen érzékenyek vagy vannak kitéve a korlatozo intézkedéseknek és a
korlatoz6 intézkedések megkeriilésének. Elvart, hogy a pénziigyi szervezet belsd politikajat,
eljarasat €s az ellendrzéseket ugy alakitsa ki, hajtsa végre és tartsa fenn, hogy azok biztositsak
a korlatozo6 intézkedéseknek vald megfelelést.

2. Elvart, hogy ezek a politikak, eljarasok ¢és ellendrzések hatékonyak és ardnyosak legyenek a
pénziigyi szervezet méretével, jellegével ¢és Osszetettségével, valamint a korlatozé
intézkedéseknek valo kitettségével.

I1. A szankcios megfelelési vezetonek a szankcids-kockazatértékelési keretrendszer,
valamint a kapcsolodé szabalyzatok és eljarasok kidolgozasa kapcsan ellatando
feladataira vonatkozé elvarasok

3. Elvart, hogy a szankcids megfelelési vezetd

a) a 62. pontban foglaltaknak megfeleléen megtegye a sziikséges intézkedéseket az
EBA/GL/2024/14 Irdanymutatdsoknak a korlatozé intézkedéseknek vald Kkitettség
értékelésérol szolo 4.2. fejezetében foglaltaknak valdo megfelelés biztositasa érdekében;

b) meghozza a hatékony korlatozo intézkedésekre vonatkozd politikdkrol és eljarasokrol
sz0l6 111.8.3. alcimben foglaltaknak valo megfeleléshez sziikséges intézkedéseket;

c) avezetO testiiletet rendszeresen és megfeleld modon tajékoztassa annak érdekében, hogy
az ellathassa a II1.2. és II1.3 alcimben hivatkozottak szerint elvart feladatait. A vezetdi
jelentéseknek legalabb a kovetkezdket sziikséges tartalmazniuk:

ca) apénziigyi szervezet korlatozo intézkedéseknek valo kitettségének valtozasait és
a pénzligyi szervezet korlatozo intézkedéseknek valo kitettsége értékelésének
eredményét;

cb) korlatozo intézkedések rezsimjeinek valtozasat €s azoknak a pénziigyi szervezetre
gyakorolt hatésat;

cc) statisztikdkat az alabbiakrol:

1) a korlatozo intézkedéseknek vald megfelelést biztosito sziirérendszerekben
keletkezett riasztasok darabszama;

i1) az elemzésre varo riasztasok darabszama,;
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d)

cd)

ce)

cg)

ii1) a korlatoz6 intézkedések végrehajtasa kapcsan benyujtott bejelentések szama;

iv) a valddi pozitiv egyezés €s az annak kapcsan tett bejelentés benyujtasa kozott
eltelt atlagos ido;

v) a pénziigyi intézménynél tartott befagyasztott pénzeszkdzok és befagyasztott
gazdasagi er6forrasok értéke, tovabba e vagyoni eszk6zok jellege;

az emberi és technikai er6forrasokra vonatkozo informacidkat, valamint ezen
eroforrasok megfeleldségét a pénziigyi szervezet a korlatozo intézkedéseknek
valo kitettségének fényében,;

a pénziigyi szervezet korlatozo intézkedésekre vonatkozo politikaival, eljarasaival
¢s ellendrzéseivel kapcsolatban azonositott hidnyossagokat vagy mulasztasokat,
beleértve az MNB éltal a korlatozo intézkedések végrehajtasara vonatkozo
politikék, eljarasok és ellendrzések feliigyelete kapcsan tett észrevételeit;

a korlatozo intézkedések megsértésének és megkeriilésének eseteit, valamint a
rendelkezések megsértésének €s megkeriilésének okait;

javaslatokat arra vonatkozdan, hogy miként lehet kezelni a szabalyozasi
kovetelményekben vagy a korlatozo intézkedéseknek valo kitettségben
bekovetkezett valtozasokat, illetve a pénziigyi szervezet korlatozo intézkedésekre
vonatkoz6 politikéiban, eljarasaiban vagy ellenérzéseiben azonositott
hianyossagokat vagy mulasztdsokat, valamint a korlatozo intézkedések
megsértésének és megkeriilésének azonositott eseteit;

az alkalmazandd jogszabalyok eldirdsainak megfeleléen a korlatozé intézkedések
valamennyi megsértését bejelenti a pénziigyi informacios egységnek;

az alkalmazando6 jogszabalyok eldirasainak megfelelden egyiittmiikodik az MNB-vel és
a pénziigyi informacids egységgel.

ITI. A korlatozo intézkedésekre vonatkozo politikak, eljarasok és ellenorzések

folyamatos hatékonysaganak biztositasa

4. Az ajanlas I11.8.3. alcimében foglaltaknak megfelelden annak érdekében, hogy a pénziigyi
szervezet
kontrollintézkedései hatékonyak legyenek, elvart, hogy azok lehetdvé tegyék a pénziigyi
szervezet szamara, hogy késedelem nélkiil, teljeskoriien és megfeleléen végrehajtsa az dsszes
alkalmazand6 korlatozé intézkedést.

korlatozd intézkedések végrehajtdsara vonatkoz6 politikai, eljarasai  €s

5. Elvart, hogy a szankcios megfelelési vezetd gondozasaban eldkészitendd szabalyzatok,
eljarasok és ellendrzések legalabb a kovetkezdkre kiterjedjenek

a) folyamatok, amelyek biztositjak, hogy a pénziigyi szervezet az alkalmazando korlatozo
intézkedésekkel kapcsolatban minden naprakész informécioval rendelkezzenek;
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b) folyamatok, amelyek biztositjak az alkalmazando6 korlatozé intézkedések jegyzékének és
kovetelményeinek aktualizaldsat, amint azok hatalyba Iépnek;

c) folyamatok annak biztositdsdra, hogy a korlatozé intézkedéseknek valo Kkitettség
értékelése relevans és naprakész maradjon;

d) olyan folyamatok, amelyek biztositjdk, hogy a politikak, eljardsok és ellendrzések
aranyosak legyenek a korlatoz6 intézkedéseknek valo kitettséggel;

e) folyamatok, amelyek biztositjak, hogy a korlatozé intézkedésekre vonatkozo politikakat
¢s eljarasokat a szankcios megfelelési vezeté gondozasaban

ea) rendszeresen feliilvizsgaljak;
eb) rendszeresen modositjak ¢€s frissitik, amikor €s ahol sziikséges;
ec) hatékonyan hajtjak végre; és

ed) oly mddon alakitottak ki, hogy a hianyossagok feltarasat kovetden képesek
legyenek a sziikséges intézkedések végrehajtasanak biztositasara;

f) eljarasok a riasztaskezelés kapcsan valamennyi lehetséges egyezés késedelem nélkiili
kivizsgéaldsanak megkezdésére;

g) valodi pozitiv egyezés esetén olyan eljarasok, amelyek biztositjdk a nyomon kdvetési
intézkedéseket a korlatozd intézkedéseknek vald megfelelés érdekében, beleértve az
azonnali elutasitast, felfliggesztést vagy befagyasztast, valamint a pénziigyi informacios
egységnek valo bejelentést a Pvkit-nek megfelelden;

h) dokumentalt szervezeti és miikodési keretrendszer, amely egyértelmiien meghatarozza a
korlatoz6 intézkedésekkel kapcsolatos feladatokat és feleldsségi kordket, kiszervezés
esetén is;

1) a pénzatutalasokkal €s egyes kriptoeszkoz-atruhazasokkal osszefliggd unids és nemzeti
korlatozd intézkedések végrehajtasat biztositd belsd politikakrol, eljarasokrdl és
ellendrzésekrdl sz616 MNB ajanlasban'! részletesen meghatarozott egyéb szempontok.

1 Jelen ajanlas kiadasakor a .../2026. (...) MNB ajanlas.
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