A Magyar Nemzeti Bank 10/2025. (VI11.27.) szamu ajanlasa
a hitelgondozdk ligyvezet6 szervének és az ligyvezetd szerv tagjainak a hitelgondozasi
tevékenység végzéséhez sziikséges ismeretekre és tapasztalatra vonatkozé szabalyokrol

I. Az ajanlas célja és hatalya

Az ajanlas célja a hitelgondozdk Uigyvezet6 szervének és az Ugyvezet6 szerv tagjainak a
hitelgondozasi tevékenység végzéséhez sziikséges ismeretekre és tapasztalatra vonatkozd
szabalyokat illetéen a Magyar Nemzeti Bank (a tovdbbiakban: MNB) elvarasainak
megfogalmazasa, és ezzel a jogalkalmazas kiszamithatdsdganak novelése, a vonatkozé jogszabalyi
el8irdsok egységes alkalmazasanak el8segitése.

A hitelgondozokrdl és a hitelfelvasarlékrél, valamint a 2008/48/EK és a 2014/17/EU iranyelv
modositdsardl sz616 2021. november 24-i (EU) 2021/2167 eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvet
(a tovabbiakban: Irdnyelv) atlltets, a nemteljesit6 hitelmegdllapodasok hitelgondozéirdl és a
nemteljesitd hitelmegallapodasok felvasarloirdl szold 2025. évi XIl. térvény (a tovabbiakban: Nhf.)
az Irdnyelv 5. cikk (1) bekezdés c) pontjaval® 6sszhangban el6irja, hogy a hitelgondozé ligyvezets
szervének — a hitelgondozd jogi formaja, szervezeti felépitése, mérete, tovabba az altala végzett
hitelgondozasi és egyéb tevékenység jellege, 0sszetettsége és nagysagrendje figyelembevételével
— megfelel6 ismeretekkel és tapasztalattal kell rendelkeznie ahhoz, hogy az lzleti tevékenységet
hozzaértd és felel6s médon végezze.?

Az Nhf. 34. § b) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan a Kormany rendeletben hatdrozta meg a
hitelgondozdk ligyvezets szervének és az ligyvezetd szerv tagjainak a hitelgondozasi tevékenység
végzéséhez sziikséges ismeretekre és tapasztalatra vonatkozé részletes szabdlyokat [a
hitelgondozdk ligyvezets szervének és az ligyvezets szerv tagjainak a hitelgondozasi tevékenység
végzéséhez sziikséges ismeretekre és tapasztalatra vonatkozd részletes szabalyokrél szélé
99/2025. (V. 14.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)].

Az Eurdpai Bankhatdsag (EBH) — az Iranyelv 5. cikk (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan
— a hitelgondozok irdnyitd vagy Ugyviteli szerve egészének az (EU) 2021/2167 iranyelv szerint
rendelkezésére all6 megfelel6 ismertek és tapasztalatok értékelésérdl kiadott irdnymutatdsokban
(EBA/GL/2023/09, a tovabbiakban: EBH irdnymutatds)? rogzitette elvarasait az Iranyelv 5. cikk (1)
bekezdés c) pontjdban meghatdrozott kovetelmények tekintetében.

Az EBH irdnymutatas teljeskorld hazai implementacidja érdekében indokolt, hogy a Korm.

! ,»C) a kérelmez6 iranyitd vagy adminisztrativ szerve osszességében megfeleld ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezik ahhoz, hogy az iizleti
tevékenységet hozzaértd és felelés modon végezze;”

26.§ (1) és (2) bekezdés

3 Guidelines on the assessment of adequate knowledge and experience of the management or administrative organ of credit servicers | European
Banking Authority



https://www.eba.europa.eu/activities/single-rulebook/regulatory-activities/internal-governance/guidelines-assessment-adequate-knowledge-and-experience-management-or-administrative-organ-credit
https://www.eba.europa.eu/activities/single-rulebook/regulatory-activities/internal-governance/guidelines-assessment-adequate-knowledge-and-experience-management-or-administrative-organ-credit

rendelethez kapcsolddva az MNB ajanlasban rogzitse a hitelgondozok ligyvezets szervének és az
Ugyvezet6 szerv tagjainak ismereteivel és tapasztalataval kapcsolatos elvarasait, figyelemmel a
pénzligyi rendszer mas szereplGi tekintetében kordbban megfogalmazott MNB elvarasokra is.

Az ajanlas cimzettjei az Nhf. szerinti hitelgondozék, ideértve a magyarorszagi székhellyel
rendelkez6 hitelgondozoét, tovdbba az Eurdpai Gazdasdagi Térségrdl sz616 megallapoddsban részes
mas allamon kivili orszagban székhellyel rendelkezé (harmadik orszagbeli) hitelgondozd
magyarorszagi fioktelepét (a tovabbiakban egyutt: hitelgondozd).*

Jelen ajanlas a jogszabalyi rendelkezésekre teljeskdrlien nem utal vissza az elvek és elvardsok

megfogalmazasakor, az ajanlas cimzettjei a kapcsolddd jogszabadlyi elirasoknak valé megfelelésre
azonban természetesen tovabbra is kotelesek.

Jelen ajanlas adatkezelési, adatvédelmi kérdésekben irdnymutatast nem fogalmaz meg, a
személyes adatok kezelése vonatkozasaban semmilyen elvarast nem tartalmaz, és az abban foglalt
kdvetelmények semmilyen médon nem értelmezhet6ek személyes adatok kezelésére vonatkozd
felhatalmazdsnak. Az ajanldsban rogzitett felligyeleti elvardsok teljesitésével 6sszefliggésben
torténé adatkezelés kizarélag a mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések
betartdsaval végezhet6.

1. Ertelmezd rendelkezés

1. A jelen ajanlasban hasznalt fogalmak az Nhf.-ben és a Korm. rendeletben meghatdrozottak
szerint értenddk.

lll. A hitelgondozo ligyvezet6 szerve és az ligyvezetd szerv tagja ismereteinek és
tapasztalatanak értékelésére vonatkozo belsé szabalyozas alapelve

2. Az MNB elvéarja, hogy a hitelgondozé az lgyvezetl6 szerv és az lgyvezet§ szerv tagja
ismereteinek és tapasztalatanak értékelésére vonatkozdé bels§ szabalyozdsat, valamint az
ismeretek és tapasztalat értékelésének folyamatat a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésében
meghatdrozott aranyossagi szempontok figyelembevételével alakitsa ki.

IV. Az ismeretek és tapasztalat hitelgondozo altali értékelése

3. Elvart, hogy a hitelgondozé az ligyvezetd szerv tagjainak egyéni és az ligyvezetd szerv egésze
kollektiv ismereteit és tapasztalatat a Korm. rendelet el6irdsainak megfelelve, a jelen ajanlas
szem el6tt tartasaval értékelje.

4 A Korm. rendelet [2] preambulumbekezdésével 6sszhangban az ajanlas hatalya nem terjed ki a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol sz61o
2013. évi CCXXXVIL torvényben meghatarozott hitel és pénzkoleson nyujtasara vagy kovetelésvasarlasra engedéllyel rendelkezd hitelintézetre,
pénziigyi vallalkozasra.
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V.

4.

10.

1. Az ismeretek és tapasztalat értékelését sziikségessé tevd koriilmények

A hitelgondozo az ligyvezet6 szerv tagjainak egyéni és az ligyvezetS szerv egésze kollektiv
ismereteit és tapasztalatdt a Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti esetekben értékeli,
mellyel 6sszefliggésben az MNB elvarja, hogy a hitelgondozé az lgyvezetd szerve egésze
(kollektiv) ismereteinek és tapasztalatdnak vizsgdlatat abban az esetben is lefolytassa, ha az
Ugyvezet6 szerv Osszetételében az Ugyvezet6 szerv valamely tagja mandatumdnak
megsz(inése miatt kdovetkezett be valtozas.

A folyamatos felligyelés és az ellenGrzési tevékenység keretében, valamint amennyiben olyan
korilmény jut a tudomadsdra, ami azt indokolja, az MNB is kérheti az ligyvezet6 szerv és az
ugyvezet§ szerv tagja ismereteinek és tapasztalatdnak a hitelgondozd altali rendkivili
Ujraértékelését. Ennek konkrét formdjat és tartalmat az MNB egyedileg hatarozza meg.

Az MNB elvardsa alapjan a Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben a
hitelgondoz6 az értékelést a sziikséges felligyeleti (intézményi, illetve személyi) engedély irdnti
kérelem benyujtdsat megel6z6en folytatja le.

Az MNB elvarja, hogy a hitelgondozé csak abban az esetben nyujtson be az Nhf. el6irdsai
szerinti engedélykérelmet, ha az ismeretek és tapasztalat értékelése sordn nem allapitott meg
az ligyvezet( szerv tagjdnak megvalasztasat vagy kinevezését gatld vagy kizard tényezét, illetve
hidnyossag esetén az ismeretek és tapasztalat teljesiilését elGsegitd, a Korm. rendelet 4. §-a
szerinti intézkedést tett.

Az MINB allaspontja szerint a Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése alkalmazdsaban az ligyvezet6
szerv Osszetételében bekovetkezd valtozas el6tti értékelés a hitelgondozé megfeleld
mikodését akadalyozna kilondsen akkor, ha az ligyvezets szerv Uj tagja megvalasztasanak
vagy kinevezésének igénye hirtelen vagy varatlanul keletkezik, példaul:

a) valamely tag haldlara tekintettel,

b) valamely tag alkalmatlansag cimén torténd elmozditdsa miatt.

Elvart, hogy a Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése szerinti esetekben az ismeretek és tapasztalat
potldlagos értékelésére minél hamarabb, de legkés6bb az lgyvezeté szerv tagjanak
megvalasztasat vagy kinevezését kovetd 30 napon belil keriljon sor.

Az MNB a Korm. rendelet 3. § (3)—(5) bekezdése alkalmazasat tekintve elvdrja, hogy az
Ugyvezet6 szerv tagja egyéni ismereteinek és tapasztalatdnak értékelésével egyidejlileg
minden esetben keriljon sor az ligyvezet6 szerv egésze kollektiv ismereteinek és
tapasztalatanak értékelésére is. Kiilonosen azt elvart értékelni, hogy az lGgyvezets szerv tagja
milyen ismeretekkel és tapasztalattal jarul hozza a k6z6s tudashoz és tapasztalathoz, illetve az
Ugyvezet( szerv Osszetételének valtozasa esetén milyen tudas és tapasztalat hianya merilhet
fel.
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IV. 2. Az ismeretek és tapasztalat értékelésével 6sszefiiggd altalanos elvarasok

11. Az MNB elvarasa alapjan az Ugyvezet6 szerv és az ligyvezetd szerv tagja ismereteinek és
tapasztalatanak hitelgondozé altali értékelését attol figgetlendl le kell folytatni, hogy az MNB
a kapcsolédo engedélyezési eljarasok, valamint a folyamatos felligyelési és az ellenGrzési
tevékenysége keretein belll vizsgdlja-e az Ugyvezet6 szerv és az Ugyvezet6 szerv tagja
ismereteit és tapasztalatat.

12. Az ugyvezetS szerv tagja mandatumanak meghosszabbitdsara®, a Korm. rendelet 2. § (2)
bekezdés c) és d) pontjara, valamint a jelen ajanlds 4. pontjara tekintettel végrehajtott
Ujraértékelés egyszer(sitett eljaras és maoddszertan alkalmazdsaval is elvégezhets. Az
egyszerUsitett eljaras jelentheti tobbek kozott az értékelés folyamatat tekintve egyszer(sitett
— de semmi esetre sem az eredeti értékelés szintjénél alacsonyabb szinten torténé -
jovahagyast, vagy csak az értékelést befolydsold relevans és lényeges Uj informdciokra,
kortlményekre, a valtozdsokra fékuszald egyszerUsitett értékelés lefolytatasat is.

13. Elvart, hogy az Ugyvezet6 szerv és az ligyvezetS szerv tagja ismeretei és tapasztalata
hitelgondozo altali értékelése — amennyiben a hitelgondozé rendelkezik feliigyeleti jogkorrel
rendelkezé szervvel — a fellgyeleti jogkorrel rendelkezé szerv felelGsségeként keriljon
meghatdrozasra.

14. Az MNB elvérja, hogy az lgyvezet6 szerv és az lgyvezet6 szerv tagja ismereteinek és
tapasztalatanak értékelése a jelen ajanlas szerinti szempontokat is figyelembevéve olyan
tartalommal, formaban és hatarid6vel késziljon el, amely segiti az lgyvezet6 szerv és az
Ugyvezet6 szerv tagja megvalasztasara vagy kinevezésére felhatalmazott testiiletet vagy
személyt a megalapozott dontéshozatalban, és egyben biztositja az MNB felé fennalld, az Nhf.,
a Korm. rendelet, valamint a jelen ajanlas szerinti kotelezettségek, illetve elvarasok teljesitését.

15. Elvart, hogy az lUgyvezet§ szerv és az ligyvezetd szerv tagja ismereteinek és tapasztalatdnak
értékelése soran minden relevans és elérhetd, hiteles és megbizhatd forrasbdl szarmazé
informacid keriljon figyelembevételre.

16. Az MNB elvarja, hogy a hitelgondozd az lgyvezet6 szerv és az ligyvezetd szerv tagja
ismereteinek és tapasztalatanak értékelése soran minél szélesebb kor informdacids forrasokra
alapozza megallapitasait. Az MNB ugyanakkor a hitelgondozé mérlegelésére bizza, hogy a hazai
jogrendszer keretei kozott a rendelkezésre 3alld lehet6ségek koziil milyen kodzvetlen vagy
kozvetett forrdst és moddszert vdlaszt a sziikséges informacidk jogszer(i beszerzésére. Az
alkalmazott médszerek lehetnek kiilondsen az aldbbiak:

a) sajat informacidgydijtés,

5 Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetek egyike
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17.

18.

b) az értékelt személy kotelezése a sziikséges dokumentumok, informaciok — ideértve
kilonosen az ismeretek és tapasztalat Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
Ujraértékelését sziikségessé tevé korilmény bejelentését — rendelkezésre bocsatasara,

c) az értékelt személy altal benyujtott dokumentumok és nyilatkozatok hitelesitésének
megkovetelése,

d) nyilatkozatok kérése az értékelt személytdl.

Az MNB elvarasa alapjan a hitelgondozo az ligyvezetd szerv egésze kollektiv ismereteinek és
tapasztalatanak értékelése sordn figyelembe veszi az lgyvezetd szerv tagjainak egyéni
ismereteirGl és tapasztalatardl készitett értékelést, és az ligyvezetd szerv egésze kollektiv
ismeretei és tapasztalata is hatdssal lehet az ligyvezetG szerv tagjainak egyéni értékelésére.

Az MNB javasolja, hogy a hitelgondozé alkalmazzon olyan megoldasokat (példaul prébaidé
kikotése, megbizott vezet6ként torténd kinevezés), amelyek az ismeretek és tapasztalat Korm.
rendelet 2. § (4) bekezdése szerinti potldlagos értékelése sordn tapasztalt hidnyossag vagy a
fellgyeleti engedély megtagadasa esetén minél kisebb koltséggel és kockdazat vallalasa mellett
teszik lehetévé az Gigyvezetd szerv tagja elmozditasat.

IV. 3. Az ligyvezetd szerv tagja egyéni ismereteinek és tapasztalatanak értékelése

19.

20.

21.

22.

Elvart, hogy a stratégiai és az Uzleti célkitlizéseket illetéen az ligyvezet6 szerv minden tagja
képes legyen kifejteni az 4llaspontjat, illetve azokat megvitatni és szikség esetén
megkérddjelezni.

Az MNB elvdrasa alapjan az Ugyvezetd szerv tagjanak a feladatainak megfelel§ szintd,
naprakész tudassal kell rendelkeznie a hitelgondozd Uzleti tevékenysége és valamennyi
felmerilé kockazata megértése érdekében. Ezzel 6sszefliggésben elvart, hogy az lgyvezet6
szerv tagja azokat a terlleteket illet6en is megfelel§ tudassal rendelkezzen, amelyekért tagként
kdzvetlenll nem, de az lgyvezetd szerv egészét tekintve kollektiven felel6s. Naprakész
tuddsnak mindsul a képzések, illetve szakmai tapasztalat utjan megszerzett ismeretek,
gyakorlatok 0sszessége.

Elvart, hogy az lgyvezetd szerv tagja megfelelé ismeretekkel rendelkezzen a hitelgondozd
vallalatirdnyitdsi rendszerérdl, sajat szerepérdl és feladatairdl, illetve adott esetben a csoport
szerkezetérdl és az ebbdl fakado esetleges érdekkonfliktusokral.

Az MNB elvérja az lUgyvezetG szerven bellil annak biztositasat, hogy az lgyvezeté szerv tagjai
hozza tudjanak jarulni a megfelel6 vdéllalati és kockazati kultura, a vallalati értékek és
magatartds megvaldsulasahoz annak érdekében, hogy az Ulizleti tevékenység hozzdaértd,
szakszer( és felel6s mddon kerdiljon ellatasra.
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23.

24.

25.

26.

27.

Az ismeretek és tapasztalat értékelése soran az MNB elvardsa alapjan a hitelgondozé

figyelembe veszi

a) az adott tisztséggel jard kotelezettségeket és feladatokat, valamint a szikséges
képességeket,

b) az oktatds, képzés és a gyakorlat soran megszerzett ismereteket,

c) a kordbbi tisztségek és az aktualis egyéb feladatkoérok ellatdsa soran szerzett gyakorlati és
szakmai tapasztalatot, és

d) a tag altal megszerzett és szakmai tevékenység sordn megnyilvanuld ismereteit és
tapasztalatat.

Elvart, hogy a 23. pont b) alpontja vonatkozasaban a hitelgondozo értékelje az Gigyvezetd szerv
tagja végzettségének jellegét és szintjét, azt, hogy a végzettség kapcsolddik-e a pénziigyi
szolgaltatdsokhoz vagy egyéb relevans teriiletekhez. Ezzel 0Osszefiiggésben a banki
tevékenységek és pénziigyek, a kdzgazdasagtan, a jog, a szamvitel, a kdnyvvizsgalat, az tigyvitel,
a pénzlgyi szabdlyozds, az informatika és a kvantitativ mdédszerek teriiletén szerzett végzettség
tekinthetd relevansnak.

Az MNB elvarasa, hogy a hitelgondozd az lgyvezet6 szerv tagjanak végzettségét és mas
szervezetnél szerzett szakmai tapasztalatat ne csak 6nmagdban, hanem a Korm. rendelet 3. §
(2) bekezdésében meghatdrozott szempontokra, valamint a tag altal betdltendé pozicidra
tekintettel is értékelje.

Az MNB elvarja, hogy az lgyvezet6 szerv tagja ismereteinek és tapasztalatanak értékelése
keretében a hitelgondozo értékelje a hitelgondozasi tevékenységhez kapcsolddd elméleti és
gyakorlati tapasztalatok meglétét, ideértve kiilonosen az aldbbiakat:

a) vonatkozé jogi és szabdlyozasi kovetelmények,

b) jogszabalyon alapuld addssdgrendezési eljarasok (végrehajtdsi eljaras — ideértve a fedezet
birdsagon kivili uton torténd érvényesitését is —, csédeljardas, magancséd eljaras,
reorganizacios eljaras, szerkezetatalakitdsi eljards, kényszertorlési eljaras, per, valasztott
birdsagi eljaras, fizetésképtelenségi eljards vagy felszamolasi eljaras, fizetési meghagyasos
eljaras),

c) afogyasztok és a hitelfelvevék védelme,

d) adatvédelmi elGirasok, valamint

e) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kotelezettségek.

Az MNB elvérja, hogy az lgyvezet6 szerv tagja ismereteinek és tapasztalatanak értékelése

keretében a hitelgondozo értékelje azokat a tudasteriileteket is, amelyek altalanos ismerete a

hitelgondozé napi szintl irdnyitdsa érdekében sziikséges, ideértve a kovetkezd

tudasterileteket:

a) a hitelgondozo irdnyitdsa, felligyelete és a belsé kontroll funkciék eredményességének
értékelése,

b) banki és pénziigyi tevékenységek,
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28.

29.

c) kotelmijog,

d) szamvitel és kbnyvvizsgalat,

e) a pénzigyi informaciok értelmezése, a f6bb kérdések ezen informacidk alapjan torténd
azonositdsa, valamint megfelel§ kontrollok és intézkedések,

f) vezetdiismeretek és tapasztalat, valamint

g) informdcidbiztonsag.

Az MNB javasolja, hogy a korabbi gyakorlati és szakmai tapasztalat értékelése soran a

hitelgondozo a kovetkez6 szempontokat vegye figyelembe:

a) a betoltott pozicid jellege (példaul ideiglenes vagy allandé megbizas, kiilsé vagy belsé tag)
és az intézményi hierarchidban valé elhelyezkedése,

b) a pozicid betdltésének hossza,

c) azon szervezet jellemzGi (méret, sajatossagok, tevékenység Osszetettsége stb.), ahol az
Ugyvezet( szerv tagja az adott poziciét betoltotte,

d) az ligyvezetl szerv tagjanak hatdskore, dontéshozatali jogosultsaga és felelGsségi korei,

e) az lgyvezetd szerv tagjanak az adott pozicidban szerzett tapasztalatai, technikai és szakmai
ismeretei,

f) a beosztottak szama, valamint

g) atudomadnyos tevékenységgel szerzett tovabbi ismeretek.

Az MNB j6 gyakorlatnak tartja, ha —amennyiben a hitelgondozé rendelkezik fellgyeleti
jogkorrel rendelkezé szervvel —a felligyeleti jogkorrel rendelkez6 szerv tagjai képesek az
irdnyitdsi jogkorrel rendelkez6 (igyvezet6 szerv dontéshozatali tevékenységének
monitorozasara, az irdnyitasi jogkorrel rendelkezd ligyvezet( szerv felliigyeletére.

IV.4. Az liigyvezetd szerv egésze kollektiv ismereteinek és tapasztalatanak értékelése

30.

31.

Az MNB elvdrja, hogy a hitelgondozé ligyvezets szerve a Korm. rendelet 3. § (2) bekezdésében

meghatdrozott aranyossagi szempontokra figyelemmel

a) megfelel6 szamu taggal rendelkezzen és az Gigyvezetd szervének dsszetétele biztositsa a
hitelgondozé valamennyi feladatdnak elldatashoz sziikséges tudds és tapasztalat
rendelkezésre allasat,

b) az Ugyvezet6 szerv egésze kollektiven rendelkezzen megfelel6 tuddssal azokrél a
terlletekrél, amelyekért az ligyvezetd szerv tagjai kozosen felel6sek, tovabba

c) az egyes terlleteken megfelel6 szamu tag birjon olyan ismeretekkel, amelyek alapjan a
meghozandd dontéseket meg lehet vitatni.

A 26-28. pontban rogzitetteken tulmendéen elvart, hogy az ligyvezetd szerv egésze megfelels

ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezzen az alabbiakat illetGen is:

a) a hitelgondozo valamennyi lzleti tevékenysége és az ezekhez kapcsolédo fébb kockazatok
kezelése, ideértve a hitelkockdzat-kezeléssel Gsszefliggésben a csaldsok felderitését és
megelGzését,
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

b) jogi és szabalyozasi kornyezet,

c) pénziigyi beszamolas és kozzététel,

d) kockazatkezelés, megfelelGségbiztositas (compliance) és belsé ellenbrzés,

e) informatikai rendszer védelme és az informatikai biztonsaggal kapcsolatos kockdazatok,
f) helyi és adott esetben hatarokon atnyulé piacok,

g) vezetési készségek és tapasztalat, valamint

h) stratégiai tervezés.

V. Az MNB tajékoztatasa

Az MNB elvarja, hogy a hitelgondozé haladéktalanul tajékoztassa az MNB-t a betoltetlenné
valt Gigyvezetd szervi tisztségrél, a kies6 tisztségnek a hitelgondozé mikodésére gyakorolt
hatdsardl és a hitelgondozdénak az adott tisztség betdltésével kapcsolatos terveirdl.

A hitelgondozé a vezet6 allasu személy engedélyezésére vonatkozd kérelmének keretében az
MNB elvarasa alapjan benyujtja a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerinti dokumentaciot is.

Elvart, hogy az ismeretek és tapasztalat a Korm. rendelet 2. § (4) bekezdése szerinti esetekben
lehetséges potlolagos értékelésének eredményérdl a hitelgondozd az értékelés elvégzését
kovet6 30 napon beliil tajékoztassa az MNB-t.

Az MNB elvdrja, hogy a hitelgondozd hidnyossag esetén haladéktalanul, egyéb esetben az
Ujraértékelés elvégzését kovetd 30 napon belil tdjékoztassa az MNB-t az ligyvezets szerv tagja
mandatumanak meghosszabbitdsara®, a Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés c) és d) pontjara,
valamint a jelen ajanlds 4. pontjara tekintettel végrehajtott uGjraértékelés tényérdl,
eredményérdl és hidnyossag esetén az alkalmazott intézkedésekrdl.

A 34. és 35. pont szerinti tdjékoztatassal 6sszefliggésben az MNB kérheti a Korm. rendelet 5.
§ (1) bekezdése szerinti teljes dokumentacié benyujtasat is.

VI. Az ismeretek és tapasztalat MNB altali értékelése

Az MNB az engedélyezési eljaras, illetve a folyamatos felligyelés és az ellen6rzési tevékenység
keretében —a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: MNB
tv). és az Nhf. szerint — maga is vizsgalja a hitelgondozé ligyvezets szervének és az ligyvezetd
szerv tagjainak ismereteit és tapasztalatat, melyhez a hitelgondozétél a Korm. rendelet 5. § (1)
bekezdése szerinti teljes dokumentacion tul potldlagos informaciot kérhet.

6 Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetek egyike
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38.

39.

40.

41.

VI. Zaro6 rendelkezések

Az ajanlds az MNB tv. 13. § (2) bekezdés i) pontja szerint kiadott, a felligyelt pénziigyi
szervezetekre kotelez6 er6vel nem rendelkez6 szabalyozd eszkéz. Az MNB dltal kiadott ajanlas
tartalma kifejezi a jogszabalyok altal tamasztott kovetelményeket, az MNB jogalkalmazasi
gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve mddszereket, a piaci szabvanyokat és
szokvanyokat.

Az ajanlasnak vald megfelelést az MNB az altala felligyelt pénziigyi szervezetek korében az
ellen6rzési és monitoring tevékenysége soran figyelemmel kiséri és értékeli, 6sszhangban az
altaldnos eurdpai felligyeleti gyakorlattal.

Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy a pénzligyi szervezet az ajanlas tartalmat szabalyzatai
részévé teheti. Ebben az esetben a pénzligyi szervezet jogosult feltlintetni, hogy vonatkozd
szabdlyzatdban foglaltak megfelelnek az MNB 3ltal kiadott vonatkozd szdmu ajanlasnak.
Amennyiben a pénzligyi szervezet csupan az ajanlas egyes részeit kivanja szabalyzataiban
megjeleniteni, Ugy az ajanlasra vald hivatkozdast kerdlje, illetve csak az ajanlasbdl atemelt
részek tekintetében alkalmazza.

Az MNB a jelen ajanlds alkalmazdsat 2025. szeptember 1-jét6l varja el az érintett pénzigyi
szervezetektdl.

Varga Mihaly sk.
a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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