A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnokének 4/2001. szam ajanlasa az
onkéntes nyugdijpénztaraknal 1évé be nem azonositott, fiiggo tételek, munkaltatoi
folyoszamla pénztari rendezésérol, valamint ezzel dsszefiiggésben a munkaltato és a
pénztartag megkeresésének minimalis formai és tartalmi elemeirol
(Gjra kiadva 2012. junius 14-én)

I. Az ajanlas célja és hatalya

Az ajénlasban foglalt elvardsok kovetése a pénztartagok, a pénztarak és a munkaltatok
alapvetd érdekeit szolgalja, ezért az azokhoz vald igazodast a Feliigyelet ellenérzései soran
megvizsgalja ¢és a 1ényeges eltéréseket figyelemmel kiséri az egyes szervezetek
tevékenységének értékelésekor. Ha az eltérés a szervezet szamara rossz gyakorlatot
eredményez, a Felligyelet hatdrozatanak kialakitdsa soran ezt tekintetbe veszi.

A pénztaraknak az azonositatlan befizetéseket és azok hozamait az erre vonatkozd szamviteli
jogszabalyok eldirasainak megfelelden kell kezelnilik. A mérlegben a fiiggd tételeket a rovid
lejarata kotelezettségek kozott az "Azonositatlan fliggd befizetések" mérlegsoron, mig a
fliggd tételek hozamat a mérlegben likviditdsi céltartalékon beliil az "Azonositatlan
befizetések befektetési hozamanak tartaléka" mérlegsoron kell kimutatni. A fiiggd tételek
targyiddszaki hozama a likviditasi fedezet eredménykimutatdsdban is kimutatasra keriil az
"Azonositatlan befizetések befektetési hozamara" eredménykimutatds soron.

Javasolt, hogy a pénztar dolgozzon ki a be nem azonositott, fiiggd tételek kezelésére
vonatkozd szabalyzatot, illetdleg amennyiben rendelkezik ilyennel, azt célszeri a jelen
ajanlasban foglaltaknak megfelelden atalakitani.

I1. Eljaras a befizetésekkel kapcsolatban
i. Munkaltatéra illetve tagra nem azonosithaté befizetések
Ebbe a csoportba tartoznak:

o a munkaltatora nem azonosithatd olyan befizetések, amikor a befizetésbdl a befizetés
jogcime: ugy, mint Onkéntes pénztari tagdij azonosithatdé, de a munkaltatd nem
szerepel a pénztar nyilvantartasaban, illetve egy munkaltatoval sem megfeleltethetd,

e atagra nem azonosithato befizetések, amikor a befizetés minden azonositoval ellatott,
tehat a jogcim egyezik, munkaltatora azonosithato, de hibas, vagy hidnyos lista alapjan

tagra nem lehet azonositani.

A pénztarnak els6ként meg kell probalnia megallapitani a pénzt kiildd kilétét. Ehhez az alabbi
azonositd eszkozok lehetnek segitségére:

1. pénzforgalmi jelz6szam, amelyikrdl az utalas tortént,

2. a kiildoé ad6szama,



3. a kiildo KSH szama,

4. egyéni vallalkozo esetében az egyéni vallalkozé neve, lakcime (székhely), addéazonosito jel,
TAJ-szama.

Ha a fentiek alapjan nem sikeriil a pénztarnak beazonositania a kiildét, akkor keresse fel az
utalé bankot (a banktitokra vonatkozo szabalyok figyelembe vételével). Ezt az Gsszeg
beérkezésétol szamitott 45 napon beliil indokolt megkezdeni. Amennyiben a bank felkeresése
szintén nem vezet eredményre, a kovetkezo eljarast valaszthatja. Ha a pénzforgalmi jelz0szam
ismeretében a pénztarnak a feladot a pénz beérkezésétdl szamitott 6 honapon beliil az utald
bank segitségével sem sikeriil beazonositania, akkor a 6 hoénap letelte utdn a pénztar
visszautalja a banknak az 0sszeget. A hozamot pedig a likviditési céltartalék egyéb likviditasi
célokra képzett tartalékaba helyezi.

ii. Munkaltatéra azonositott, de tagra nem azonosithato befizetések
A folyészamla egyenlegét tekintve lehet

1. tartozasos,

2. tulfizetéses,

3."0" egyenlegii

1. Tartozasos szamla:

A tartozas lehetséges okai:

a. Munkaltatoi tagdijfelosztasi lista érkezett, befizetés nem

b. Befizetés kevesebb, mint a munkaltatoi tagdijfelosztasi lista

c. Téves rogzités miatti tigyviteli hiba (ideértendé mind a munkaltaté, mind a pénztar altal
tévesen végzett feldolgozasbol eredd hiba)

A tartozas a) és b) pont esetének bekovetkezésekor az alabbi eljaras kovetendd:

A Dbefizetési kotelezettség (munkaltatéi szerzddésben vallalt munkaltatdi hozzajarulas,
munkaltatd altal megbizas alapjan levonandé ¢és utalandé tagi befizetés, illetve elobbi kettd
egylittesen) elmulasztasa, illetdleg részbeni teljesitése eseteiben a pénztdr a tartozas
kimutatasat kovetden a munkaltatot felszolitja a tartozas megfizetésére, lehetdség szerint a
késedelmi kamat (Ptk.) kilatasba helyezése mellett.

(Tekintettel arra a tényre, hogy az Opt. 12. § (5) bek. alapjan a munkaltaté és a pénztar kozott
a munkaltatéi hozzajarulds megfizetése targyaban szerzddéses kapcsolat jon létre, annak
késedelmes, ill. nem hataridében torténd megfizetése a Ptk. 298-301. §-a szerint a kotelezett
késedelme alapjan bedllo szerzddésszegés esetkorét alapozza meg.)



Eszerint a kotelezett - munkaltato - a késedelembe esés iddpontjatol koteles kamatot fizetni,
fliggetleniil attol, ha késedelmét kimenti. A kamat mértéke a jegybanki alapkamat mértékével
egyezik meg.

A kamatfizetés kezdd idépontjat a fizetés esedékessé valasa, azaz az Opt. 12. § (5) bekezdés
a) pontja alapjan, az in. munkaltatoi szerzodésben kotelezden rogzitett idopont alapozza meg;
"A munkaltaté és a pénztar kozott 1étrejové szerzddésben rendelkezni kell a munkaltatoi

hozzajarulas mértékérdl és a teljesités litemezésérol".

Célszerli a tartozds kimutatasat kovetden 45 napon beliil intézkedni a felszolités
megkiildésérol.

Amennyiben a teljesités ezt kovetden is elmarad, Ugy a jogosult birdsaghoz fordulhat
igényének érvényesitése érdekében.)

Amennyiben a felszolitdas az értesités kikiildésétél szamitott 30 napon belil nem vezet
eredményre, a pénztar értesiti a tagot arrdl, hogy a munkaltatGja nem helyesen jar el az
onkéntes pénztari befizetésével kapcsolatban.
A tagnak sz0l6 értesito tartalma:

o a munkaltato befizetései a beérkezés datumaval,

o a munkaltatoi tagdijfelosztasi lista Osszesen adatai az esedékesség keltével az el6zd

értesités ota,
o milyen megkeresést kezdeményezett a pénztar a munkaltatoval szemben.

A tartozas c) pont esetének bekovetkezésekor az alabbi eljaras kdvetendo:

A pénztar intézkedjen az tigyviteli hibdk, téves rogzitések korrigdlasa tigyében. Erre nézve
ajanlott eljarasrend kidolgozasa.

2. Tulfizetéses szamla:

A tulfizetés lehetséges okai:

a. A befizetés tobb mint a munkaltatoi tagdijfelosztasi lista,

b. Befizetés érkezett, munkaltatoi tagdijfelosztasi lista nem, illetéleg hianyos, vagy hibas
c. Munkaltatoi tagdijfelosztasi listak feldolgozatlanok (feldolgozasi hatralék),

d. Téves rogzités miatti ligyviteli hiba (ideértendd mind a munkaltatd, mind a pénztar altal
tévesen végzett feldolgozasbol eredd hiba)

A tulfizetés a) pont esetének bekovetkezésekor az alabbi eljaras kovetendo:

Amikor a befizetés meghaladja a vonatkoz6 listan 1év0 Osszegek Osszesen adatat, a pénztar
el0szor megvizsgalja, hogy a munkaltatd nem egy korabbi tartozasat rendezi-e. Ha nem ez az
eset all fenn, akkor értesiti a munkaltatot a tulfizetés tényérdl, és nyilatkoztatja a munkaltatot
a tobbletbefizetés sorsarol:



e utalja vissza,
e szamitsa be a kovetkezo tagdijfizetéskor.

(Kiilon kezelendd, amikor a munkaltatd az éves munkaltatoi tagdij-hozzéjarulas - tagdij -
Osszegét eldre atutalja és rendelkezik arrdl, hogy abbol havonta melyik tagnak milyen 6sszeg

keriiljon jovairasra.)

Amig a munkaltatdo nem rendelkezik az 6sszeg felett, addig a pénztar azt nem utalhatja vissza.
(A rendelkezés irasos, telefaxon érkezett és e-mail formaban elfogadhatd.)

Amennyiben a munkaltato egy év letelte utan sem rendelkezik a befizetés sorsarol, azt vissza
lehet utalni a befizetés helyére.

A szamviteli rendelet (223/2000. (X11.19.) Korm. rendelet) alapjan a fenti 6sszegre hozamot
kell elszamolni, és azt a beazonositds napjaval az egyéni szamlakra 4t kell vezetni.

Amennyiben a tulfizetés Osszege nem azonosithaté taghoz, a visszautaldst kdvetden az
Osszeghez tartoz6 hozamot a likviditasi tartalék egyéb kockazati céltartalékaba kell helyezni.

A tulfizetés b) pont esetének bekovetkezésekor az alabbi eljaras kdvetendo:

Ide tartoznak azok az esetek, amikor a munkaltatd azonositasa megtortént, de a befizetésekhez
nem érkezik munkaltatéi tagdijfelosztasi lista, vagy részletes lista, esetleg hibas a lista a
tévesen kitoltott belépési nyilatkozat kovetkeztében, vagy a lista hidnyos.

A pénztér eljarasa a kovetkezd:

A pénztar a befizetés azonositadsat kovetd 30 napon beliil, 15 napos hataridd kitlizésével a
munkaltatot felszolitja a hianyzo lista potlasara.

A pénztar hibas, vagy hidnyos lista esetében a befizetés azonositasat és a lista feldolgozasat
kovetd 30 napon beliil, 15 napos hataridd kitizésével felszolitja a munkaltatot a hibas, vagy
hidnyos lista kijavitasara.

Amennyiben a munkaltatd megkeresése eredménytelen, akkor a pénztar értesiti az adott
munkaltatonal nyilvantartott valamennyi tagot, hogy a munkaltatotol érkezett befizetés tagra
nem azonosithato, egyéni szdmlara nem lekonyvelhetd, tekintettel arra, hogy a munkaltat6 a
befizetés tagra torténd azonositdshoz a megfeleld adatokat nem szolgaltatta.

A befizetés beazonositasat kovetden a pénztar a hozamot is jovairja az egyéni szamlakon.

Amennyiben az Osszeget nem sikeriil tagra beazonositani, akkor azt és annak hozamat a
likviditasi céltartalék egyéb likviditasi célokra képzett tartalékaba kell helyezni.

A tulfizetés c) pont esetének bekovetkezésekor az alabbi eljaras kovetendo:

A pénztar intézkedjen a feldolgozasi hatralékok megsziintetése iigyében. Erre nézve ajanlott
szabalyzat kidolgozésa.

A tulfizetés d) pont esetének bekovetkezésekor az alabbi eljaras kovetendo:



A pénztar intézkedjen az tigyviteli hibdk, téves rogzitések korrigalasa ligyében. Erre nézve
ajanlott szabalyzat kidolgozasa.

Célszerti a Felligyelet elnokének, az onkéntes nyugdijpénztarak altal a tag szdmara kiildott
egyéni szamlaértesitdé minimalis formai és tartalmi (sztenderd) elemeire vonatkozodan kiadott,
10/200. szamu ajanlasa szerint adni tajékoztatast a tagdijbefizetés elmaradasarol illet6leg
annak rendezésérol.

Az ajanlas a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérdl szol6 2010. évi CLVIIL torvény 21.
§ c) pontja szerint kiadott jogi— kotd erével nem rendelkezd — eszkdz, amely ismerteti a
Feliigyelet jogalkalmazasi gyakorlatanak alapjait. A Feliigyelet elndke 4ltal kiadott ajanlas
tartalma kifejezi a jogszabalyok altal tamasztott kovetelményeket, a Feliigyelet
jogalkalmazasi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve mddszereket, a piaci
szabvanyokat és szokvanyokat.

A Feltigyelet felhivja a figyelmet arra, hogy az intézmény az ajanlas tartalmat szabalyzatai
részévé teheti. Ebben az esetben az intézmény jogosult feltiintetni, hogy a szabdlyzataban

foglaltak megfelelnek a Feliigyelet elnoke altal kiadott vonatkoz6 ajanlasnak.

Budapest, 2012. junius



