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A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnokének 6/2013. (I11. 11.) szamu
ajanlasa a bels6 védelmi vonalak kialakitasarol és miikodtetésérol, a pénziigyi
szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirol

l. Az ajanlas célja és hatalya

Az ajanlas célja a jogalkalmazas kiszamithatosaganak ndvelése, a vonatkozd jogszabalyok
egységes alkalmazasanak eldseqgitése.

Az ajanlasnak a pénziigyi szervezetekre nézve kotelezd ereje nincs, ugyanakkor az ajanlasban
foglalt elvarasok kovetését, illetve az ahhoz torténd igazodast a Feliigyelet ellendrzési és
monitoring tevékenysége soran kiemelt figyelemmel kiséri. Az ajanlasban foglalt elvarasok
kovetése ugyanakkor a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (a tovabbiakban:
Feltigyelet) altal feliigyelt intézmények alapvet6 érdekeit is szolgalja.

Az ajanlas kidolgozasa soran figyelembe vételre keriiltek a belsd védelmi vonalak
kialakitasarol és mukodtetésérdl szold 11/2006. szamu ajanlas, az idokozben bekodvetkezett
hazai szabalyozési kornyezet sajatossagaibol fakado valtozasok, valamint az EBA altal 2011.
szeptember 27-én megjelentetett Guidelines on Internal Governance (GL 44) és az ESMA altal
2012. juliusaban publikalt Guidelines on Certain Aspects of the MiFID compliance function
requirements ajanlasai. Az ajanlasban a Szolvencia Il. miatt sziikséges modositasok egyeldre
még nem jelennek meg, elsdsorban azért, mert a biztositok tekintetében még nem keriiltek
elfogadasra a belsé iranyitasi rendszerekkel kapcsolatos sztenderdek.

Az ajanlasban foglaltak Osszhangban allnak a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok
tOkeszabalyozasi rendszerébdl (2006/48/EK ¢és 2006/49/EK  irdnyelvek) kovetkezo
eléirasokkal, az Europai Parlament ¢s a Tanacs 2004. aprilis 21-i 2004/39/EK a pénziigyi
eszk0zok piacairol, a 85/611/EGK europai parlamenti €s tanécsi irdnyelve, és a 2000/12/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv modositasarol, valamint a 93/22/EGK tanacsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (MIFID) szo6l6 iranyelvével, tovabba az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2009/65/EK, az atruhazhatd értékpapirokkal foglalkozo kollektiv befektetési
vallalkozasokrol szolo iranyelvével.

Jelen ajanlasban az agazati torvények Kifejezés a kovetkez6 torvényeket foglalja magaban: a
hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozasokrol szolo 1996. évi CXIL. torvény (a
tovabbiakban: Hpt.), a befektetési vallalkozasokrodl és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint
az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairol szolo 2007. évi CXXXVIIL torvény (a
tovabbiakban: Bszt.) a tékepiacrol szold 2001. évi CXX. térvény (a tovabbiakban: Tpt.), a
befektetési alapkezelokrdl és a kollektiv befektetési formakrol szolo 2011. évi CXCIIL
torvény (a tovabbiakban: Batv.), a biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrol szolo 2003.
évi LX. torvény (a tovabbiakban: Bit.), a magannyugdijrol €s a magan nyugdijpénztarakrol
sz016 1997. évi LXXXII térvény (a tovabbiakban: Mpt.), az onkéntes kolcsonds biztositd



pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény, valamint a foglalkoztatéi nyugdijrol és
intézményeirdl sz616 2007. évi CXVIL. torvény.

Az ajanlas cimzettjei els6sorban az agazati torvények eléirasai alapjan mikods, a
Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezd pénziigyi szervezetek (intézmények) ¢&s
csoportok. A Feliigyelet azonban a kiilfoldi székhelyli pénziigyi szervezetek magyarorszagi
fioktelepei és a kibocsatok szamara is javasolja az ajanlasban megfogalmazott feliigyeleti
elvarasok kovetését. Ahol az ajanlas igazgatosagot, illetve feliigyeld bizottsdgot emlit, ott
pénztarak esetében a pénztari igazgatotanacsot, illetve az ellenérzo bizottsagot kell érteni.

A jelen ajanlas témajaval Osszefiiggd normaanyagot kiilonosen, de nem kizardlagosan az
agazati torvények, valamint az azokhoz kapcsolodd alacsonyabb szintii jogszabalyi eléirasok
tartalmazzak. Jelen ajanlas a jogszabalyi rendelkezésekre teljeskortien nem  kivan
visszautalni az elvek és elvarasok megfogalmazasakor, amennyiben tehat a jogszabalyok
azokon tulmutatdé kovetelményeket irnak eld, az ezeknek valdo megfelelést a Feliigyelet
tovabbra is elvarja.

I1. Preambulum

1. Elvart, hogy a pénziigyi szervezetek olyan belsé védelmi vonalakat alakitsanak ki és
mukaodtessenek, amelyek eldsegitik:
a) a szervezet prudens, megbizhaté és hatékony, a jogszabalyoknak és belso
szabalyzatoknak megfelelé mikodését,
b) a szervezet eszkozeinek, a tulajdonosok és az tigyfelek intézménnyel Osszefiiggd
gazdasagi érdekeinek, valamint tarsadalmi céljainak védelmét,
C) a szervezet zavartalan és eredményes mikodését, az intézménnyel szembeni
bizalom fenntartasat.
A pénziigyi szervezetek belsé védelmi vonalainak legfontosabb feladata, hogy preventiv
¢és proaktiv modon jaruljanak hozza e célok teljesiiléséhez azaltal, hogy a miikodés soran
esetlegesen keletkez6 problémakat, hianyossagokat a leheté legkorabbi fazisban, mar a
keletkezésiikkor, de lehetéség szerint még azt megel6zéen azonositjak és kezelik,
biztositva ezaltal a megoldas gyorsasagat és hatékonysagat. A belsé védelmi vonalak
elsédleges sziird szerepet toltenek be a pénziigyi kozvetitd rendszer biztonsagos
miikodését garantald védelmi haldban.

2. A pénziigyi szervezetek belsd védelmi vonalait a felelés belsé iranyitas (internal
governancel) ¢s a belso kontroll (internal control) funkciok alkotjak.

Y A kifejezések angol nyelvii megadasa a Feliigyelet azon torekvését fejezi ki, hogy az ajanlasban az elfogadott
nemzetkozi terminologiak a tartalmukat lefed6 leheté legpontosabb modon kertiljenek kozvetitésre a magyarorszagi
pénziigyi szervezetek szamara. E teriileten ugyanis meglehetésen sok fogalmi zavar és pontatlansag jellemzi a
magyar nyelvii szakirodalmat és jogszabalyokat.



3. A felel6s belsé iranyitas megvaldsitasat a pénziigyi szervezet a megfelelé szervezeti
felépités, szervezet, testiileti rendszer Kialakitasaval és mikodtetésével, iranyitasi
(management), és felvigyazasi (supervision) funkciok gyakorlasaval biztositja. A
felvigyazasi funkcio gyakorlasa magdban foglalja a nyomon kovetési, az ellendrzési és
szamonkérési feladatok ellatasat. A felelés belsé iranyitas (internal governance) a felelds
vallalatiranyitas (corporate governance) részeként értelmezendd, és annyiban sziikebb
annal, hogy nem fedi le a tulajdonosokkal és az intézmény egyéb érdekelt feleivel vald
kapcsolatokat.

4. A bels6 kontroll funkciok kozé sorolhatok a kockazat kontroll funkcio (risk control
function), a megfeleldség biztositasi funkcio (compliance function) és a belsé ellendrzési
funkcié (internal audit function).

5. A Hpt.,, a Tpt, illetve a Bit. alapjan Gsszevont feliigyelet ala tartozo hitelintézetek,
befektetési vallalkozasok és biztositok esetében a Feliigyelet elvarja, hogy a bels6 védelmi
vonalak csoport szinten is kialakitasra és miikodtetésre keriiljenek, tovabba, hogy az
agazati torvények alapjan Osszevont feliigyelet ald tartozé hitelintézet, befektetési
vallalkozas vagy biztosito (a tovabbiakban: iranyitdo intézmény) a csoport tagjai
tekintetében — fliggetleniil azok székhelyétdl - a belsé védelmi vonalakkal dsszefiiggésben
is iranyitasi és felvigyazasi funkciot alakitson ki és mitkodtessen. E cél elérése érdekében
alapvetd fontossagu, hogy a csoporton beliil azonos alapelveken nyugvo belsd iranyitasi és
kontroll gyakorlat valésuljon meg, amely tekintetben a feleldsséget az irdnyitd intézmény
vezetése viseli.

6. A belsé védelmi vonalak csoport szinti kialakitasa és miikodtetése soran — mind az
anyavallalat, mind pedig a csoporthoz tartozé intézmények részérdl — a Feliigyelet a bels6
védelmi vonalat alkotd valamennyi részteriileten (felelds belsd iranyitas, belsé kontroll)
elvarja a csoportként torténd szolgaltatasnyujtas és miikodés sajatossagainak, valamint a
csoport, illetdleg az ahhoz tartozo intézmények kockazatainak figyelembe vételét. Ennek
keretében az anyavallalat a dontések meghozatala soran figyelembe veszi a
leanyvallalatokra gyakorolt hatdsokat is, a lednyvallalatok pedig olyan belsd iranyitéasi €s
kontroll kornyezetet teremtenek, amely biztositja, hogy az anyavallalat részérdl hozott
dontés ne veszélyeztethesse a leanyvallalat biztonsagos iranyitasat és mukodését, a
leanyvallalatra vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok betartasat, valamint a tulajdonosi jogok
érvényesiilését.

7. A védelmi vonalak csoport szintli kialakitasanak és mitkodtetésének legfontosabb eszkozei:
a) a folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival, kiterjedtségével,
Osszetettségével és kockazataival Gsszhangban kialakitott csoport szerkezet, Szervezeti
felépités (beleértve a fiiggetlenséget, illetdleg a megfeleld ellensulyokat biztosito testiileti
rendszerek kiépitését is), feleldsségi, hataskori €s jelentési rendszer,
b) a csoport szintli bels6 iranyitasi és kontroll politikak elfogadasa és gyakorlati

3



alkalmazasa,

C) a csoporthoz tartozo intézmények belsé iranyitasi és kontroll funkcidi tekintetében
iranyitasi, felvigyazasi funkciok gyakorlasa,

d) csoport szintii kontroll funkciok kialakitasa és miikodtetése.

A bels6 védelmi vonalak kialakitasanak és mukodtetések csoport szintli vonatkozasai az
ajanlas tovabbi részeiben, valamint a pénziigyi csoportok Gsszevont alapt iranyitasarol és
kockazatkezelésérdl szold 5/2008. szami modszertani utmutatoban részletesebben is
kifejtésre kertiltek.

Amennyiben valamely pénziigyi szervezet anyavallalata nem magyarorszagi székhelyl
intézmény, illetve egyéb modon tagja valamely nemzetkézi pénziigyi csoportnak, a
Felligyelet elvarja, hogy a jogszabalyi eldirasoknak megfelelve, az intézmény belsé
védelmi vonalainak kialakitasa és mikodtetése legyen Gsszhangban, illetve illeszkedjen a
csoport altal alkalmazott alapelvekhez, megoldasokhoz.

9. Szbvetkezeti hitelintézetek esetében a Feliigyelet a jellemzéen kis méretekbol fakado

10.

11.

12.

hatranyok ellensulyozasara, a belsé védelmi vonalak kialakitasakor, valamint azok
mukodtetésében szoros egyiittmiikodést és szakmai koordinaciot tart kivanatosnak az ezen
intézmények altal 1étrehozott Kkozponti szervezetekkel, elsésorban pedig az
intézményvédelmi alapokkal.

A pénziigyi szervezet a bels6 védelmi vonalait, valamint az azok részét képezd egyes
elemeket a vonatkozd jogszabalyi elbirasok figyelembevételével, tovabba az
intézmény/csoport altal folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival - beleértve a
szervezeti forméabol adodo jellemzoket is -, kiterjedtségével, Osszetettségével ¢&s
kockézataival Osszhangban alakitja ki és miikddteti. Ez egyarant vonatkozik az ajanlas
alapjan elvart belsé politikdkra, szabalyozasokra, szervezeti megoldasokra, valamint a
megvalosulo gyakorlatokra, eljarasokra.

Elvart, hogy a pénziigyi szervezet vezetése a bels6 védelmi vonalai, valamint az azok
részét képezO egyes részrendszerek muikodését rendszeresen (belsé szabalyozasaban
meghatarozott gyakorisaggal és modon) feliilvizsgalja, és gondoskodjon az esetlegesen
sziikségessé valo korrekcios 1épések megtételérdl.

A Feliigyelet az ajanlasban a belsé védelmi vonalak kialakitasaval és miikddtetésével
Osszefliggésben tobb helyen fogalmazza meg elvarasat belsé politika elfogadasara és
alkalmazésara. A Feliigyelet a belsd politikdk konkrét formajat tekintve azonban szamos
megoldast elfogadhatonak tart. gy az egyes politikdk megfogalmazasa elképzelhetd 6nalld
dokumentumban, mas politikdk vagy belsé szabalyzatok, eljarasrendek, tigyrendek, stb.
részeként is. Elvaras ugyanakkor, hogy a pénziigyi szervezet a Felligyelet megkeresésére
képes legyen annak bemutatasdra, hogy azokon a teriileteken (példaul vezetd
tisztségviselok kinevezése, kockazat kontroll, megfeleléség biztositas, stb.), ahol a
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13.

14.

15.

16.

17.

Feliigyelet — a jogszabalyi eldirasokon tul — belsé politika kialakitasat varja el, a kovetett
célok, alapelvek és legfontosabb gyakorlatok elére és egyértelmiien rogzitettek legyenek.
Az intézmény/csoport altal kialakitott politikdakkal szembeni tovéabbi altaldnos elvaras,
hogy valamely iranyitasi vagy felvigyazasi funkciot betoltd testiilet altal elfogadasra,
szervezeten beliilli kommunikalasra, alkalmazasra és rendszeres (belsd szabalyozasban
meghatarozott gyakorisaggal) feliilvizsgalatra keriiljenek.

A Feliigyelet az ajanlasban a pénziigyi szervezetek belsd védelmi vonalaival kapcsolatos
elvarasait szektor semleges modon fogalmazta meg, annak ellenére, hogy a nemzetk6zi és
a hazai szabalyozasi hattér szektoronként eltéré kovetelményrendszere ezt sok esetben
nem segiti el6. Az ajanlds ennek megfelelden arra torekszik, hogy Osszefoglalja a bels6
védelmi vonalak miikodtetésével kapcsolatos legjobbnak tartott gyakorlatokat, melyet az
intézmény a Felligyelet elvarasa alapjan a ra vonatkozo jogszabalyi eldirasok figyelembe
vételével €s az ardnyossag 10. pontban megfogalmazott elvével 6sszhangban alkalmaz.

I11. Felelds belso iranyitas

1. Alapelvek

A Feliigyelet kiemelt fontossagunak tartja, hogy mint a miikodés mindségét ¢és
biztonsagossagat alapvetéen meghatarozo tényezot, a pénziigyi szervezetek megfeleld, az
ajanlasban megfogalmazott legjobb gyakorlatokra ¢épiilé belsé iranyitasi rendszert
alakitsanak ki és miikddtessenek.

A Feliigyelet az ardnyossag 10. pontban megfogalmazott elvét szem el6tt tartva a sokréti,
komplex tevékenységet folytatdo, nagyméretli, nemzetkozileg is aktiv szervezetekkel
szemben magasabb szervezeti és irdnyitasi kovetelmények teljesitését varja el, mint a
kisebb, kevésbé bonyolult tevékenységet végzo, illetve nemzetkozileg inaktiv, csak hazai
kornyezetben miikodo intézményekkel szemben.

2. Szervezeti felépités, szervezet

A Feliigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezetek €s csoportok olyan szervezeti felépités
szerint miikodjenek, amely kellden atlathatdo ¢és megfelelé alapot biztosit az
intézmény/csoport, illetve a kiszervezett tevékenységek hatékony ¢és biztonsagos
iranyitasahoz, valamint a felvigyazasi és kontroll funkciok gyakorlasahoz.

A megfelel indokokkal nem alatamaszthatd, indokolatlanul bonyolult, az alkalmazottak
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

¢s a hatdsagok szamara nem érthetd, homalyos, szervezeti felépitést, illetve a rogzitett
szervezeti felépitéstdl eltérdé mikodési gyakorlatot a Feliigyelet nem tartja elfogadhatonak.

A jelentési vonalaknak, valamint a felel0sségek ¢és hataskorok megosztasdnak az
intézményen/csoporton beliil, illetve a kiszervezett tevékenységek tekintetében vilagosnak,
pontosnak, egyértelmlien = meghatarozottnak,  atldthatonak,  Osszefliggének, a
szervezeten/csoporton beliili érdekkonfliktusok és hataskori Osszeiitkozések megeldzését,
kezelését biztositonak ¢és kikényszerithetonek kell lennitik. Ezek kialakitdsa, az
alkalmazottak fel¢ torténd kommunikdlasa ¢és folyamatos milkddtetése a pénziigyi
szervezet vezetésének elsddleges feleldssége.

Azokban az esetekben, ahol az iizleti jelentési vonalak nem egyeznek meg az intézmény
vagy a csoport jogi értelemben vett szerkezetével, a Feliigyelet elvarja annak biztositasat,
hogy az egyes teriiletek feladatai és hataskorei egyértelmiien tisztazottak és atlathatoak
legyenek.

Elvart, hogy az intézmény vezetése ismerje €s atlassa az intézmény/csoport szervezeti
kockazati profiljaval. Tovabbi elvaras, hogy az intézmény vezetése értse az alkalmazott
szervezeti felépités céljat és annak kockazatait.

Csoport szintli miikodés esetén a csoportot iranyitd intézmény vezetése ismeri tovabba az
egyes leanyvallalatok alapitasanak, felvasarlasanak indokat, a csoporthoz tartozo
intézmények kozotti kapcsolatokat, a csoport egészére vonatkoz6 miikodési kockazatokat,
a csoporton beliili tlgyleteket, és azt, hogy a csoportszeri miikodésnek milyen
finanszirozasi, téke és kockazati profil vonzatai vannak normal iizleti koriilmények és
valsaghelyzet esetén.

A 11. pontban meghatarozott elvarassal Gsszefliggésben a Feliigyelet elengedhetetlennek
tartja az intézmény/csoport szervezeti felépitésének rendszeres (belsd szabalyozéasban
meghatarozott gyakorisaggal torténd) feliilvizsgélatat és sziikséges esetén modositasat.

A Feliigyelet elvarasa alapjan az intézmény vezetésének feleldsségi korébe tartozik az 1j
szervezeti struktirakra vonatkozo szervezeti stratégia és politikak kidolgozasa.

3. Testiileti rendszer, iranyitasi és felvigyazasi funkciok

A Feliigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezetek a jogszabalyi eléirasoknak megfelelve
olyan testiileti rendszereket miitkodtessenek, amelyek biztositjak az intézményen/csoporton
beliil az irdnyitasi és felvigyazasi funkcidk hatékony és prudens gyakorlasat. A magyar
vallalatiranyitasi gyakorlatban — részben az eltéré jogszabalyi hattér miatt — az egyes



pénziigyi szervezet tipusok kozott, és az egyes szektorokon beliil is fellelhetok eltérések.?
A Felligyelet ennek megfelelden a testiiletek formalis meglétét onmagaban nem tekinti
elégségesnek, hanem az iranyitasi és felvigydzasi funkcidk megvalosuldsat, hatékony
mikdodtetését, illetve az alkalmazott gyakorlat attekinthetdségét, transzparenciajat varja el.

25. Elvart, hogy az intézmény/csoport legfobb iranyitd, felvigyazasi funkcidkat ellatd
testiileteit, azok feladatait, a tevékenységiiket meghatarozo legfobb eljarasi szabalyokat - a
jogszabalyi eldirasok figyelembevételével elkészitett - irdsos dokumentum (példaul alapito
okirat, SZMSZ, Mukddési szabalyzat, ligyrendek, stb.) rogzitse.

26. Ezzel Osszefliggésben rogzitendd az is, hogy az alkalmazott feladat- és hataskormegosztas
alapjan az intézménynél/csoportnal az egyes testiiletek (ligyvezetés, igazgatosag,
igazgatotanacs, feliigyel bizottsag, ellenérz6 bizottsag, audit bizottsag) milyen szerepet
jatszanak:

a) a hatalyos jogszabalyi el6irasok szem el6tt tartasa mellett, a tulajdonosok gazdasagi és
tarsadalmi céljaira tekintettel a pénziigyi szervezet iizleti ¢s miikddési céljainak

b) a célok megvalositasat segité politikak kidolgozasaban, kiilonos tekintettel a kockazati
stratégiara és kockazatvallalasi politikara, a kockdzatok fedezését szolgaldo toke
allokalasara, az intézmény mikddésére meghatarozé befolyassal rendelkezd személyek
kinevezésére és utddlasara, valamint a javadalmazasi politikakra,

C) a célok és politikak — beleértve a vallalatiranyitasi alapelvek és vallalati értékek
kozvetitését is — szervezeten/csoporton beliili, valamint kifelé (a piacok és a hatdsagok
felé) torténd kommunikalasaban,

d) a kapcsolodo belsd szabalyozasok és iranymutatasok kidolgozasaban, jovahagyasaban,
tovabba az alkalmazas feltételeinek, er6forrasainak biztositasaban,

e) a szervezet/csoport hatékony iranyitasi rendszerének kialakitasaban, beleértve a
megfeleld kommunikacids €s jelentési csatornakkal kiegészitett, atlathato szervezeti
felépitést is,

f) a stratégianak ¢és a politikaknak megfelelé miikodés ellendrzésében,

g) a stratégia és a politikak rendszeres id6kozonként (belsd szabalyozasban rogzitett
gyakorisaggal ¢és modon) torténd  feliilvizsgalataban, és sziikség  szerinti
modositasaban,

h) a bels6 kontroll funkciok kialakitasaban, 6sszehangolasaban és miikddtetésében,

1) a szamviteli beszamolassal és a feliigyeleti jelentésszolgalattal kapcsolatos folyamatok
kialakitasaban és miikodtetésében,

J) az intézmény/csoport iranyitasi rendszerének és belsé védelmi vonalainak, valamint az
azok egyes részteriileteit jelentd elemek miikddésének rendszeres - legalabb éves
gyakorisdggal megvalosuld, a szervezeten beliili és kiilsd valtozasokat egyarant
figyelembe vevd - értékelésében.

% Sok intézményre jellemzd az elkiilonitett tigyvezetés, igazgatosag és feliigyeld bizottsag, mint legfébb iranyitd és
ellenérzo testiiletek. Méasoknal az igazgatosag Osszetétele megegyezik az ligyvezetés Osszetételével és van olyan
modell is, ahol nincs kiilon igazgatdsag.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

A Feliigyelet elvarja az intézmény/csoport iranyitasi és felvigyazasi funkciot betdltd
testiiletei kozotti, a sziikséges és elégséges mértékli informécid megosztason alapulo,
hatékony egyiittmiikodést. Ennek megvaldsitasa érdekében az intézmény/csoport iranyitasi
funkcidjat gyakorld testiilete (példaul igazgatosag) rendszeresen (belsdé szabalyozasban
meghatarozott gyakorisaggal és moddon) megvitatja az intézmény iizleti és kockazati
betolto testiileteivel (példaul feliigyeld bizottsag), valamint haladéktalanul tdjékoztatja az
utobbiakat az intézmény/csoport irdnyitasat €s biztonsagos muikodését érintd kiilsé és
belsé eseményekrol, folyamatokrol, tendenciakrol.

Az intézmény/csoport felvigyazasi funkcidt betolto testiiletei — még ha a testiiletek tagjai

egyenként nem is feltétleniil és/vagy nem minden esetben, vagy témaban — készek ¢és

képesek:

a) az intézmény/csoport iranyitasi funkciojat gyakorlo testiilete altal megfogalmazott
javaslatok, magyarazatok és informaciok megértésére és értékelésére,

b) az intézmény/csoport stratégiaja, kockazati étvagya és politikai alkalmazasanak nyomon
kovetésére,

C) az intézmény/csoport iranyitasi funkcidjat gyakorld testiiletében funkciot betoltd
személyek teljesitményének értékelésére.

A Feliigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezetek iranyitasi és felvigyazasi funkciot
betolto testiiletei — a jogszabalyi elbirasok betartasan tulmenden is, az intézményt6l
elvarhato mértékben — partneri viszony kialakitasra térekedjenek a Feliigyelettel is, melyet
a Feliigyelet a maga részérdl alapelvnek tart.

4. A testiileti tagokkal szembeni elvarasok

A Feliigyelet elvarasa, hogy a pénziigyi szervezetek kelld gondossaggal jarjanak el az
iranyitasi és felvigyazasi funkciot betoltd testiiletek elnokének és tagjainak kivalasztasa,
teljesitményértékelése, valamint az utddlasuk és ujboli kinevezésiik, illetdleg a szervezeten
beliil mas pozicidban térténd megbizasuk megtervezése soran.

Az irényitasi €és felvigyazasi funkciot betoltd testiiletek létszaméanak és Osszetételének
meghatdrozasa, valamint a kivalasztas és teljesitményértékelés tekintetében elvart, hogy a
pénziigyi szervezet azt megfeleld - a sziikséges szakmai és képzettségi kdvetelményeket,
képességeket és kompetenciakat is rogzitd - belsd politika mentén hajtsa végre. Mindezek
sordan a jogszabalyi el6irasokon tul az aranyossdg kovetelményére is legyen tekintettel,
figyelembe véve az intézmény altal folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagait,
kiterjedtségét, Osszetettségét €s kockazatait.

A kivélasztas és az utodlas tervezése soran az aldbbi szempontok szem el6tt tartasa
indokolt:



a) a testilletek elndkének és egyes tagjainak sziikséges képzettségét, képességeit és
kompetenciait oly modon sziikséges meghatarozni, hogy a testiilet egésze tekintetében
biztositott legyen a megfeleld szakértelem és gyakorlat rendelkezésre allasa,

b) ha lehetdség van arra, hogy ugyanazon személy tobb testiiletnek is tagja legyen, tobb
poziciot betoltson, a kiilonbozoé funkciok ellatasa ne jelenthessen érdekkonfliktust,
illetéleg minimalizalasra keriiljenek az abbdl fakadd negativ hatasok,

C) az agazati torvényekben meghatarozott, az engedélyezés feltételeként megadott
szempontokon tulmenden mérlegelésre keriiljon a jeldlt jo {izleti hirneve (az erkdlcsi
bizonyitvany meglétén tuli szempontok alapjan is), a szervezetben betdltendd szerepére
valo alkalmassaga (a szakképzettséget igazold dokumentumok mellett tobbek kozott az
emberi kvalitasok, a kordbbi munkahelyen szerzett gyakorlati tapasztalatok, vezetdi
képességek, stb.), a funkcio ellatasara rendelkezésre allo idékapacitasa, tovabba varhatod
azonosulasa a szervezeti értékekkel, értékrenddel,

d) jogszabaly eltéré megenged? elbirasa® mellett is torekedni sziikséges arra, hogy a tagok
mandatuma ne legyen hatarozatlan idére szold és hatarozott idére szolé mandatum
esetén az Ujra kinevezésre csak akkor keriilhessen sor, ha az intézmény a tag megel6z6
idészakban folytatott tevékenységét kelld gondossaggal értékelte és az elvarasokkal
megegyezOnek talalta,

e) tobb tag mandatumanak egyszerre torténd lejarata muiikodési kockazatot jelenthet,
melynek kezelésérdl a pénziigyi szervezetnek gondoskodnia sziikséges.

33. Az iranyitasi és felvigyazasi funkciot betolto testiiletek tagjaival szemben elvart, hogy:
a) tevékenységiik soran a legmagasabb szakmai hozzéértéssel, kelld gondossaggal, aktiv
modon jarjanak el,
b) képesek legyenek a fliggetlen, objektiv és megalapozott dontéshozatalra, fellépésre,
¢) mas feladataikra, megbizatasukra is tekintettel megfelelé id6t tudjanak szentelni a
funkciojuk ellatasanak.

34. A Feliigyelet elvarja, hogy az iranyitasi és felvigyazasi funkciot betolto testiiletek tagjaira
vonatkozoan Osszeférhetetlenségi politika4 keriiljon elfogadasra, amely legaldbb a
kovetkezOket tartalmazza:

a) a tagok azon kotelezettségének rogzitése, hogy keriilik a bejelentett és jovahagyott
Osszeférhetetlenségi eseteken tuli gyakorlatokat, vagy mas modon biztositjadk a fellépd
érdekkonfliktusok kezelését,

b) olyan jovahagyasi és feliilvizsgalati eljarasok definialasa, amelyek biztositjak, hogy a
tagok valamely mas tevékenysége ne vezessen érdekkonfliktushoz,

c) a tagok azon kotelezettségének rogzitése, hogy tajékoztassak az intézményt az olyan
tigyekrol, amelyek érdekkonfliktust eredményeztek, vagy eredményezhetnek,

d) a tagok azon felel0sségének kimondasa, hogy tartozkodniuk kell minden olyan dontési,

® Példaul a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi X. torvény 37. §-a megengedi az FB tagok hatérozatlan idére torténé
megvalasztasat is.

* A testiileti tagokra vonatkozé Ssszeférhetetlenségi politika nem azonos a Bszt. 110. § (2) bekezdése szerinti, az
intézmény egészére vonatkozo Osszeférhetetlenségi politikaval, de annak eleme is lehet.



35.

36.

37.

38.

39.

vagy szavazasi eljarastol, amely szamukra érdekkonfliktust jelenté tiggyel van
Osszefliggésben, illetéleg objektivitdsukat sérti vagy feladataik elldtdsara mas modon
gyakorol negativ hatast’,

e) az intézménnyel szoros kapcsolatban allo6 személyekkel szembeni lgyletek kelld
kériiltekintéssel torténd megvalositasat szolgald eljarasok®,

) az 6sszeférhetetlenségi politikanak valo meg nem felelés soran kovetendo eljarasok.

A Felligyelet elvarasa alapjan sziikséges, hogy a pénziigyi szervezetek iranyitasi és
felvigyazasi, ellendrzési funkcidt bet6lto testiileteinek tagjai egyiittesen rendelkezzenek a
feladataik ellataishoz megfeleld szakmai alkalmassaggal és kompetencidkkal. Ennek
keretén beliil az egyes tagok szamara meghatarozott megfeleld képzettséggel, gyakorlattal,
tapasztalattal, személyes kvalitasokkal, hozzaértéssel és jo iizleti hirnévvel'.

A folyamatos megfelelés érdekében elengedhetetlen a szaktudas, a képességek ¢és
készségek folyamatos fejlesztése, melyhez a pénziigyi szervezet személyre szabott és az
intézmény igényeihez igazodd képzési programokat biztosit vagy lehetévé teszi azok
elérését megfeleld iddkeret, koltségvetés és eréforrasok rendelkezésre bocsatasaval.

5. A testiiletek miikodése

A Feliigyelet a hatékony miikodés érdekében fontosnak tartja, hogy a pénziigyi
szervezetek iranyitasi és felvigyazasi funkciot betolto testiiletei rendszeresen iilésezzenek
és tevekenységiiket a belsd tligyrendekben (amely rogziti az tlések Osszehivasanak
gyakorisdgat €s modjat, a napirendi pontok meghatarozdsanak, a jegyzOkonyvek
készitésének és jovahagyasanak eljarasrendjét, a beszamolasra vonatkozo szabalyokat)
meghatarozott modon folytassak — a jogszabalyi eldirasok betartasa mellett.

A testiiletek miikodtetésében kiemelt szerep harul az elndkre, akinek a belsé védelmi
vonalak hatékonysaganak biztositasa érdekében torekednie sziikséges a nyitott, szakmailag
megalapozott vitdkon alapuld, kell6 kritikai hozzaallassal megvalosulo, kiegyensulyozott
dontéshozatalra, illetve biztositania sziikséges a tobbségitdl eltérd egyedi allaspont
rogzitését.

A Feliigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezetek irdnyitasi és felvigyazasi funkciot
betoltd testiileteinek munkaja a beszamoltatast végzo testiilet altal rendszeresen (belsod
szabalyozasban meghatarozott gyakorisaggal és modon) értékelésre keriiljon. Ebbe kiilso
személy is bevondsra keriilhet.

® A Hpt. 1L rész VIIL. fejezet rendelkezéseinek szem eltt tartasaval
® A Hpt. II. rész VIIL. fejezet rendelkezéseinek szem eltt tartasaval
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6. Bizottsagok

40. A bels6 védelmi vonalak hatékony miikddtetése érdekében a pénziigyi szervezet vezetése
az intézmény/csoport altal folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival,
kiterjedtségével, Osszetettségével és kockézataival dsszhangban jogszabalyi eldirds altal
nem megkdvetelt bizottsagokat is létrehozhat (példaul kockazatkezelési bizottsag,
megfeleléség biztositasi bizottsdg, HR bizottsag, etikai bizottsag). Kisebb intézmények
esetében azonban még a szervezeti elkiilonités sem minden esetben indokolt, ilyenkor mas
eszkozokkel sziikséges biztositani (melyet megfeleléen dokumentalni kell), hogy az egyes
funkciok kozotti valds vagy potencidlis érdekellentétek megsziintetésre vagy csokkentésre
keriiljenek.

41. A létrehozott bizottsagok esetében is javasolt a 35. pontban, és a testliletek mitkddése
tekintetében (I11. 5.) megfogalmazott ajanlasok kdvetése.

42. Kello koriiltekintés, az érdekkonfliktusok kezelésének biztositasa és az eredeti funkcio
fiiggetlenségének megdrzése mellett hasznos lehet ugyanazon személyek egyszerre tobb
bizottsagban (példdul megfeleldségi bizottsag — etikai bizottsag, vagy kockazatkezelési
bizottsdg — megfeleldség biztositasi bizottsag) torténd részvétele és a tagok rotaciodja.

7. A feliigyel6 bizottsag és az audit bizottsag szerepe

43. A feligyeld bizottsagra a pénziigyi Szervezetek belsé védelmi vonalai tekintetében
kiemelt szerep harul, melynek mikodésével kapcsolatban a Feliigyelet az ajanlasban
meghatarozottak kovetését varja el.

44. Az el6z6 pontban meghatarozottak alapjan javasolt, hogy a feliigyeld bizottsag®:

a) gondoskodjon arrdl, hogy az intézmény rendelkezzen atfogd ¢és az eredményes
muikodésre alkalmas belsé ellenérzési rendszerrel,

b) tegyen javaslatot a megvalasztandé konyvvizsgald személyére és dijazasara,

c) ellendrizze az éves és kdzbensd pénziigyi jelentéseket,

d) iranyitsa a bels6 ellendrzési szervezetet,

e) dolgozzon ki ajanlasokat €s javaslatokat a belsé ellenérzés altal végzett vizsgalatok
megallapitasa alapjan”.

45. A belso ellendrzési szervezet iranyitasa keretében a feliigyeld bizottséglo:
a) elfogadja a belso ellendrzési szervezeti egység éves ellendrzési tervét,
b) legalabb félévente megtargyalja a belsé ellenérzés altal készitett jelentéseket, és
ellenérzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

® A Hpt. hatalya alé tartozo intézmények esetében ez jogszabalyi el6iras.
® A d) és e) pontok tekintetében a biztositok esetében is jogszabalyi eldiras.
' A Hpt. és a Bit. hatalya ala tartozo intézmények esetében ez jogszabalyi elbirés.
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C) sziikség esetén kiils6 szakérto felkérésével segiti a bels6 ellenérzés munkajat,
d) javaslatot tesz a belsé ellendrzési szervezeti egység 1étszamanak valtoztatasara.

46. A jogszabalyi eléirasoktol fiiggetleniil javasolt'™ a feliigyeld bizottsag elézetes egyetértése
a belso ellendrzési szervezet vezetdje, a vezetd belsé ellenérok, illetve az 6nallo belso
ellenér foglalkoztatasanak 1étesitésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések
meghozatalahoz, valamint javadalmazasuk megallapitasahoz. Ez az elvaras nem terjed ki a
belsé ellendrzési szervezeti egység valamennyi munkatarsara, csak a teriilet irdnyitasaért
felelGs vezet6i funkciot betoltokre.

47. A nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok esetében — a jogszabalyokban meghatarozott
specialis esetek kivételével - a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Gt.) 311.§-a értelmében audit bizottsag felallitasa  kotelezé™. A
nagyméretii, komplex ¢és jelentds nemzetkozi tevékenységet is folytatd pénziigyi
szervezeteknél ugyanakkor a Feliigyelet a nem nyilvanos tarsasagok esetében is javasolja
audit bizottsag létrehozéasat™,

48. A sajat kezdeményezés alapjan 1étrehozott audit bizottsag feladatait a feliigyeld bizottsag
feladataira tekintettel célszerli meghatdrozni, figyelembe véve a feliigyeld bizottsag,
valamint az audit bizottsdg szdmara jelen ajanldsban, valamint a jogszabalyi eldirasok
alapjan meghatarozott feladatokat. Az audit bizottsag hataskorébe a Gt. altalanos el6irasai
szerint az alabbi feladatok tartoznak:

a) a szamviteli torvény szerinti beszamolo6 véleményezése;

b) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 konyvvizsgalatanak nyomon kovetése;

c) javaslattétel a konyvvizsgalora €s dijazésara;

d) a konyvvizsgaldval megkotendd szerzddés eldkészitése, az alapszabaly felhatalmazéasa
alapjan a részvénytarsasag képviseletében a szerz6dés alairasa;

e) a konyvvizsgaléval szembeni szakmai kovetelmények, Osszeférhetetlenségi ¢és
fliggetlenségi eldirasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval

' A Hpt. hatalya ala tartozo intézmények esetében ez jogszabalyi el6iras.

ZA Hpt. 66. § (8) bekezdése alapjan bizonyos feltételek teljesiilése esetén az alapszabaly gy is rendelkezhet, hogy
audit bizottsag létrehozasa nem kotelezd. (A Hpt. 66. § (8) bekezdése 2013. januar 1. napjatol hatalyat veszti az
egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CLVI. torvény 278. §-a,
valamint 477. § (9) bekezdése alapjan.)

B A Gt 311. §-a szerinti audit bizottsag létrehozasa és mitkodtetése 2013. januar 1. napjatél kotelezd a
kozérdeklédésre szamot tartd biztositdk szamara (a Bit. uj 56/A. §-a alapjan), valamint a kozérdeklddésre szamot
tarto hitelintézetek részére (a Hpt. (ij 69/F. §-a alapjan). A szabélyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatéjanak
a Tpt. 2007. december 1. napjatdl irja eld audit bizottsag 1étrehozasat. A Tpt. 2012. januar 1. napjatol hatalyos
modositasa kovetkeztében a Tpt. — kozérdeklddésre szamot tartd kibocsatd audit bizottsagat szabalyozd — 62. §-a is
kozvetleniil hivatkozik a Gt. 311. §-ara. A Bit., a Hpt. és Tpt. el6irasai alapjan — az ott meghatarozott feltételekkel —
nem sziikséges az audit bizottsagot l1étrehozni és miikddtetni akkor, ha az adott szervezet rendelkezik olyan
testiilettel, amely megfelel a Gt. 311. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek (ideértve kiilonosen a
figgetlenséggel és szakképzettséggel kapcsolatos kdvetelményeket), és a testiilet ellatja az audit bizottsag
hataskorébe tartozo (a Gt. 311. § (3)-(4) bekezdésében foglalt) feladatokat.
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valo egyiittmiikodéssel kapcsolatos teenddk ellatasa, a konyvvizsgald altal a szamviteli
torvény szerinti beszamol6 konyvvizsgalatan kiviil a részvénytarsasag részére nyujtott
egyeb szolgaltatasok figyelemmel kisérése, valamint - sziikség esetén - az igazgatdtanacs
vagy a felligyeldbizottsag szadmara intézkedések megtételére vald javaslattétel;

f) a pénziigyi beszamolasi rendszer mikddésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére;

g) az igazgatOtanacs, illetve a feliigyelobizottsag munkajanak segitése a pénziigyi
beszamolasi rendszer megfeleld ellendrzése érdekében; valamint

h) a bels6 ellendrzési és kockazatkezelési rendszer hatékonysdganak a figyelemmel
kisérése.

Az alapszabaly tovabbi feladatokat is az audit bizottsag hataskorébe utalhat, mint példaul
az intézmény kontroll funkcidinak (kockazat kontroll, megfeleléség biztositas, belso
ellendrzés) feliigyelete €s iranyitasa.

49. A nyilvanosan miik6dd részvénytarsasdgok feliigyeld bizottsaga fiiggetlen tagjainak
aranyaval kapcsolatos, a Gt. 310. §-dban meghatarozott szabalyra a Felligyelet alapvetd
kovetelményként tekint, javasolt a fliggetlen tagok szdmanak a térvényben meghatarozott
tobbségnél nagyobb aranyd ndvelése.

50. A jogszabalyok a feliigyel6 bizottsag szamara jellemzéen a fiiggetlenitett belsé ellendrzési
szervezeti egységre vonatkozodan allapitanak meg részletesen feladatokat, valamint az
igazgatosag és az ligyvezetés szamara irnak el rendszeres tajékoztatasi kotelezettséget a
feluigyel bizottsag felé. A Feliigyelet allaspontja szerint célszer(, ha a feliigyel6 bizottsag
és/vagy audit bizottsag a bels6 ellenérzés tovabbi elemeinek (folyamatba épitett, vezetdi
ellendrzés, vezet6i informacios rendszer) milkodésérél, tovabba a belsé védelmi
vonalhoz tartozo tobbi alrendszerrél is kap informaciokat, lehetévé téve ezaltal, hogy a
feliigyel6 bizottsag és/vagy audit bizottsag ne csak a bels6 ellenérzési szervezet
tevékenységét és megallapitasait, valamint a vezetést6l kapott pénziigyi jelentéseket
ismerje meg, hanem a pénziigyi Szervezet belsé védelmi rendszerének egészét illetéen is
tajékozott legyen. E témak tekintetében — amennyiben erre iranyuld jogszabalyi kotelezés
nem érvényesiil — javasolt a megfelel6ségi biztos, illetve megfelelési vezetd és/vagy a
kockazati kontroll vezetdje (chief risk officer) és/vagy a belso ellendr altal a feliigyeld
bizottsag és/vagy audit bizottsag részére legalabb évente dsszefoglalo értékelés készitése.

51. Javasolt, hogy a feliigyeld bizottsag'® és/vagy az audit bizottsdg elndke - a bizottsagi
ilést kovetd tiz napon beliil - a Feliigyeletnek megkiildje azokat a jegyzdkonyveket,
el6terjesztéseket, illetdleg jelentéseket, amelyek a feliigyel6 bizottsag altal targyalt olyan
napirendi pontra vonatkoznak, amelynek targya a pénziigyi Szervezet belsé
szabalyzatainak sulyos megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos
szabalytalansag.

YA Hpt. (66. § (5) bekezdés) és a Bit. (73. § (3) bekezdés) hatalya ala tartozo intézmények esetében ez a feliigyeld
bizottsdgra nézve meghatarozott jogszabalyi eldiras.
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52. A feliigyeld bizottsag ¢és az audit bizottsdg tagjai tekintetében is elvaras a megfeleld

53.

szakmai hozzaértés és kompetencidk megléte, tovabba a fiiggetlenség biztositasa.

a) A Gt. 311. § (2) bekezdése alapjan az audit bizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli
¢és/vagy konyvvizsgaloi szakképzettséggel kell rendelkeznie. Az audit bizottsag tagjat
érintd szakmai kovetelmény tekintetében a konyvviteli szolgaltatast végzok, illetve a
konyvvizsgalok  nyilvantartasaba  torténd  felvételhez  sziikséges — szakképesités
megfelelonek mindsiil, figyelemmel a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (Szmt.) 150.
§ (1) bekezdésére is, amelynek megfeleléen a szamviteli szolgéltatdas a konyvviteli
szolgaltatast és a konyvvizsgaloi tevékenységet foglalja magéban.15

b) A Gt. 311. § (1) bekezdése alapjan az audit bizottsag tagjainak fiiggetlennek kell lennie;
e kovetelmény értelmezése soran elsésorban a Gt. 309. § (2)-(3) bekezdéseit lehet alapul
venni*®, amelyek szerint:

- fiiggetlennek mindsiil az igazgatdtanacs tagja, ha részvénytarsasaggal az igazgatotanacsi
tagsagan kiviil mas jogviszonyban nem all; illetve

- nem mindsiil fiiggetlennek a tag kiilondsen akkor, ha vele szemben a Gt. 309. § (3)
bekezdés a)-h) pontjaiban meghatarozott tartalmua koriilmények allnak fenn.

A fliggetlenséget kizaro koriilményeknek a Gt. szovegében talalhato felsoroldsa nem teljes
korti. (A Gt. 308-310. §-dhoz kapcsolédd indokoléds szerint a ,,309. § (3) bekezdése
példalozo jelleggel felsorolja azokat a jogviszonyokat, amelyek alapjan az igazgatotanacs
tagja nem mindsiil fiiggetlennek, azaz amelyekben a tag személyes érdekeltsége a tarsasag
eredményes miikodését illetden — akar csak kozvetve is — fennall”.) A felsorolashan
szerepld koriilmények hidnyanak vizsgdlata tehat onmagaban nem feltétleniil elegendo,
egy adott személy fiiggetlensége az sszes lényeges koriilmény alapjan itélheté meg ™’

A Feliigyelet elvarja tovabba, hogy azon intézmények esetében, amelyeknél az tigyvezetés
vagy az igazgatdsag hianyzik, illetve az igazgatésag gyakorlatilag az iigyvezetéssel
azonos, operativ feladatokat 1at el, a feliigyelé bizottsag a jogszabalyi eldirasok altal
megkovetelt feladatokon talmenden a felvigyazasi funkciok gyakorlasaba — a jelen
ajanlasban javasolt szempontok kovetésével — is aktivan bekapcsolddjon.

8. A pénziigyi szervezetek miikodésének normarendszere

54. A Feliigyelet elvarja, hogy az intézmény vezetése magas szintli etikai normakat és bels6

> Az ilyen szakképesitéssel kapcsolatban az Szmt. 151. § (1) bek. a) pontja, illetve a Magyar Kényvvizsgaloi

Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrél szolo 2007. évi LXXV.
torvény, tovabba a konyvviteli szolgaltatast végzok nyilvantartasba vételérdl szold 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet
tartalmaz eléirdsokat.

16 A kozérdeklédésre szamot tartd pénziigyi szervezetek vonatkozasaban az agazati jogszabalyok eltérd, esetenként
kevésbé szigorti kovetelményeket hatdrozhatnak meg a fiiggetlenség tekintetében.

7 A Gt. indokolasa, valamint a kényvvizsgalatrél szo16 iranyelv [az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006. majus 17-
1 2006/43/EK iranyelve] is utal a Bizottsag 2005. februar 15-1 2005/162/EK ajanlasara, amely az audit bizottsagok
létrehozasaval és miikodésével kapcsolatban is javaslatokat fogalmaz meg. A fenti ajanlas megfogalmazza tobbek
kozott, hogy a fiiggetlenség megitélése, a fliggetlenségi kritériumok alkalmazasa soran elsésorban a tartalmat, és
nem a format kell figyelembe venni (az ajanlas preambulumanak (18) pontja, illetve II. melléklete).
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szakmai sztenderdeket alakitson ki.

55. Az etikai és szakmai sztenderdek alkalmazasa az intézményen, illetve a csoporton beliil
célszerlien az intézmény vezetése altal elfogadott politikdk mentén valosul meg.

56. A Feliigyelet elvarja, hogy az etikai normaknak ¢s szakmai sztenderdeknek vald
megfelelés értékelése €piiljon be a napi mikodésbe, és a meg nem felelésrdl az intézmény
vezetése kapjon tajékoztatast a belsé ellenérzés és/vagy a megfelelési vezetd részérol.

9. Erdekkonfliktusok kezelése

57. Elvart, hogy az intézmény/csoport rendelkezzen az érdekkonfliktusok kezelésére
vonatkozo politikaval.® Célszerii ezt az intézmény iranyito és felvigyazasi funkciot betdltd
testiileteinek tagjaira vonatkozo, vagy jogszabalyi el6irds alapjan mas személyekre is
kiterjedd  (példaul konyvvizsgald) Osszeférhetetlenségi politika  kiegészitésével
megvalositani, illetve annak sziiksége szerinti, de legalabb éves szintli feliilvizsgalatat
biztositani.

58. Az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozo politika keretében azonositasra keriilnek azok
a kapcsolatok, szolgaltatasok, tevékenységek vagy tigyletek, amelyek érdekkonfliktust
eredményezhetnek ¢és a politika meghatarozza a kezelésre vonatkozo lehetséges
modszereket is.

59. Az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozo politika kiterjed azon kapcsolatokra és
igyletekre, amelyek az intézmény és tigyfelei, tulajdonosai, az iranyitd és felvigyazasi
funkcidt betoltd testiiletek tagjai, munkavallaldi, jelentds beszallitoi és egyéb érdekelt
felei, valamint az intézménnyel az agazati torvények eldirasai alapjan szoros kapcsolatban
allo személyek kozott allnak fenn, illetve jottek 1étre.

60. Csoport szinten elvart, hogy az érdekkonfliktusokat az iranyit6 intézmény valamennyi
csoporthoz tartozo intézmény esetében vizsgalja.

61. Az érdekkonfliktusok kezelésének eszkozei lehetnek kiilondsen az alabbiak:

a) megfeleld részletezettségli belsé szabalyozasban a feladatok, hataskorok megfeleld
elkiilonitése,

b) informacios akadalyok kialakitasa,

c) fizikai elkiilonités,

d) az intézmény/csoport miikddésére és dontéseire befolyast gyakorolni képes személyek
nem kivant hatdsgyakorlasanak megel6zése érdekeében hozott intézkedések,

e) Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok megkovetelése.

18 A testiileti tagokra vonatkozo sszeférhetetlenségi politika nem azonos a Bszt. 110. § (2) bekezdése szerinti, az
intézmény egészére vonatkozd dsszeférhetetlenségi politikaval, de annak eleme is lehet.
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62.

63.

64.

10. A kockazatok kezelése

10.1. Kockazat tudatossag

A kockazat a pénziigyi szervezetek tevékenységének szerves része. Ennek megfeleloen
elvart, hogy a pénziigyi szervezet olyan integralt és az intézmény/csoport egészére
kiterjed6 kockézati kulturat teremtsen, amely az intézmény/csoport kockazati étvagyaval,
kockézattiirési mértékével Osszhangban biztositja a felmeriilé kockazatok azonositasat,
mérését és kezelését.

A kockazatkezelési kultura megteremtésének elsddleges eszkozeit a belsd politikak,
szabalyozasok ¢és iranymutatasok, a kommunikacid és az alkalmazottak képzése jelentik.

A szervezeten belill a kockazatkezelés nem kizardlagosan a kockazati szakértok vagy a
kockazatkezelési szervezeti egység feladata, valamennyi munkavallalonak ismernie
sziikséges az intézménynél felmeriild kockazatok kezelésével Osszefiiggésben felmeriild
szerepét.

65. Nagyobb, komplexebb tevékenységet folytatd intézmények esetében a Feliigyelet elvarja,

66.

67.

68.

hogy a kockazatkezelési tevékenység iranyitasara, a vezetés taimogatasara, valamint a
kockazatkezelési tevékenységgel Osszefiiggésben igénybe vett kiilsé szakértokkel vald
kapcsolattartasra kozponti kockazatkezelési szervezeti egység é€s/vagy kockéazatkezelési
bizottsag is létrehozasra keriiljon.

A Feliigyelet elvarja a kockézati politikédkkal, eljarasokkal és kontrollokkal dsszhangban
allo kockazatkezelési gyakorlatot és azt, hogy az az intézmény napi szintli tevékenységébe
épiiljon be, annak szerves eleme legyen.

A Feliigyelet olyan atfogd szemléletli kockazatkezelési gyakorlat megvaldsitasat tartja

kovetenddnek, amely:

a) az intézmény/csoport egészére, valamennyi intézményére, szervezeti egységére, iizleti
terliletére és tevékenységére, beleértve a kiszervezett tevékenységeket is kiterjed,

b) a kitettségek tekintetében felismeri azok gazdasagi tartalmat,

¢) minden relevans kockazatot kezel, a hitel-, biztositasi, a piaci-, a likviditasi- és a
mukodési kockazat mellett a koncentracios-, a stratégiai-, aktuariusi-, a reputacios- €s a
megfeleldségi kockazatokat is lefedi,

d) lehetdvé teszi a kockazatok alulrdl felfelé és feliilrdl lefelé torténd, iizleti teriileteken és
jelentési vonalakon ativeld Osszegzését, illetdleg lebontasat is, az intézményen és a
csoporton beliil azonos tartalmi és moddszertani keretek kozott torténd értékelését és
elvart szinten tartasat.

A kockdazatkezelés biztositani képes, hogy az intézmény a kockazatok azonositasan,
mérésén vagy értékelésén ¢és nyomon kdvetésén alapuld, megalapozott dontéseket
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

hozhasson.

Feliigyelet elvarja, hogy az intézmény/csoport a kockazatkezelési rendszerét rendszeres
(belsd szabalyozasban meghatarozott gyakorisdggal és médon megvaldsulo) belsd €s/vagy
kiilsé6 ellenérzésnek vesse ala, Osszhangban a jelen ajanlas 11. pontjaban
megfogalmazottakkal.

10.2. A kockazatkezelési rendszer elemei

A kockézatkezelés elemei egyedi és csoport szinten:
rogzitése, hogy az intézmény, illetve a csoport az egyes kockazati tipusokat tekintve
milyen tipusi és milyen mértékii kockazat vallalasara torekszik, igy kiilonosen a
hitelezési, piaci, mikodési, likviditasi stb. kockazatok teriiletén),

b) a kockazatkezelési politika meghatarozasa,

c) a kockazati limitek felallitasa,

d) a kockazatkezelési rendszerrel kapcsolatos folyamatok, eljarasok, feladatok, dontési és
ellenérzési jogkorok meghatarozasa,

e) a kockazatok folyamatos, megfeleld idoben torténd azonositasa,

f) a kockazatok mérésére hasznalt eljarasok és modszerek kidolgozasa,

0) a kockazatok mérése, értékelése és nyomon kovetése,

h)a kockazatkezelési tevékenységgel kapcsolatos jelentések készitése,

1) @ megallapitott kockazati limitek tullépése esetén kdvetendd eljarasok.

Elvart, hogy az intézmény/csoport limitrendszere az intézmény/csoport sajatossagainak
figyelembe vételével keriiljon kialakitasra és 0sszhangban alljon az intézmény, illetve a
csoport stratégiai céljaival €s kockazati étvagyaval.

A Feliigyelet elvarja, hogy a kockazatok azonositdsa és mérése soran az intézmény/csoport
olyan elére (példaul stressz tesztek) és visszatekint6 eszkozoket alkalmazzon, amellyel
képes a kockazati koncentraciok kiszlirésére is. A visszatekintd eszk6zok alkalmazéasaval
Osszevethetd az intézmény/csoport kockazati profilja és kockazati étvagya/kockézattiird
képessége. Az eldretekintd eszkdzokkel azonosithatoak a valsaghelyzetek esetén felmeriild
kockazatok.

A kockazatok értékelésében a végsd felel0sséget az intézmény viseli. A Feliigyelet
véleménye szerint nem kellden prudens a kiilsé szolgaltatoktdl vasarolt programok,
adatok, értékelések (példaul hitelmindsiték mindsitései, vasarolt kockazati modellek)
feliilvizsgalat, illetve az intézmény/csoport egyedi igényeihez, sajatossdgaihoz torténd
igazitasa nélkiil torténd alkalmazasa.

A kockazatok értékelésében a mennyiségi (kvantitativ) informaciok €s adatok mellett a
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75.

76.

mindségi (kvalitativ) szempontok figyelembe vétele (példaul szakértéi értékelések, a
kockazatok mérésére alkalmazott modellek feltételezései, korlatai) is indokolt.

Elvart, hogy a kockazatkezelési tevékenységgel 0sszefliggésben az intézmény/csoport jol
meghatarozott, megfeleléen dokumentalt és az intézmény vezetése altal jovahagyott belsd
jelentési rendszerrel rendelkezzen, annak érdekében, hogy az intézmény vezetése és a
kockazatok altal, valamint a kockazatkezelésben, a kockazati kontroll funkcid
megvaldsitdsaban érintett személyek/szervezeti egységek a kockdzatok kiterjedtségérol
(méretérol és tipusardl), tovabba a kockazatok azonositasarol, mérésérdl vagy értékelésérol
¢és nyomon kovetésérél megfeleldé idében pontos, attekinthetd, érthetd, relevans és
hasznalhat6 informacidékhoz jussanak.

A kockazatkezelés témakorével a jelen ajanlas altalanos elvein kiviil a Feliigyelet tobb mas

ajanlasa és modszertani Utmutatdja is foglalkozik, melyek részletesebb szempontokat is

meghataroznak a pénziigyi szervezetek és csoportok szdmara a hatékony kockézati
kontroll kialakitasahoz és gyakorlasahoz:

a) 2/2000. szam® ajanlas a hitelintézetek eszkoz-forras gazdalkodasarol és a piaci
kockéazatok kezelésérél,

b) 3/2000. szamu ajanlas a befektetési szolgaltatok kockazatkezelési rendszereirdl,

¢) 8/2001. szdmu ajanlas a hitelkockazat kezelésérol,

d) 9/2001. szamu ajanlas az onkéntes nyugdij-, egészség-, onsegélyezd pénztarak és a
magan nyugdijpénztarak kockazatkezelésérol,

e) 3/2002. szami modszertani utmutatd a pénziigyi csoportok Osszevont alapa
iranyitasarol és kockazatkezelésérol,

f) 4/2003. szamt modszertani ttmutatd a biztositok eszkéz-forras menedzsmentjérol,

g) 5/2004. szamt modszertani Gtmutatd a hitelintézetek kamatlabkockazatanak
kezelésérol,

h) 2/2006. szamt ajanlas a befektetés-kezelési (vagyonkezelési) tevékenységet
végzOk befektetési  dontéshozataldval, iizletkotéseikkel kapcsolatos elvarasokrol,
valamint a felmeriil6 kockazatok kezelésérol,

1) 2/2008. szam modszertani utmutatd a kamatlabkockazat kezelésérol,

j) 5/2008. szamt modszertani  Gtmutatd a  pénziigyi  szervezetek  altal nyujtott
szolgaltatasok kozvetitésére igénybe vett ligynoki tevékenység ellendrzésérol, a
kockéazatok kezelésérél,

k) 6/2010. szamu modszertani itmutaté a likviditasi kockazat kezelésérol,

1) 1/2012. szamu ajanlas a kereskedési tevékenység sordn felmeriild miikddési kockazat
kezelésérol,

m) 6/2012. szamu ajanlasa a mogottes kitettségeknek a nagykockazat-vallalasi szabalyok
értelmezése keretében torténd kezelésérol.

Mivel a Feliigyelet a pénziigyi szervezetek kockazatkezelési rendszereinek fejlesztését
kiemelten fontosnak tartja, torekszik a kockézatkezeléssel foglalkozo ajanlésok,
modszertani Utmutatok folyamatos karbantartasara, illetve amennyiben sziikségessé valik,
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77.

78.

79.

80.

ujak kiadasara. Az ajanladsok és modszertani utmutatok aktualis véltozatai a Feliigyelet
honlapjardl érhetdk el.

1V. Belsoé kontroll funkciok

1. A belsé kontroll funkciok fiiggetlensége

A Feliigyelet elvarja, hogy a pénziigyi Szervezet/csoport a hatékony és atfogd, az
intézmény/csoport osszes tevékenységére és szervezeti egységére kiterjed6 belsé kontroll
megvalositasa érdekében alakitson ki és mitkddtessen (i) a kockdzatok kontrolljat biztositd
funkciot, (ii) megfeleléség biztositasi (compliance) funkciot, (iii) és belsé ellendrzési
funkciot.™

Elvart, hogy ezek, az ajanlas tovabbi részeiben részletesen is ismertetett, 6sszefoglaloan
belsé kontroll funkcidk fliggetlenek legyenek azoktdl a tevékenységektdl és iizletagaktol,
amelyeket feliigyelnek és ellendriznek.

Valamely kontroll funkcié (kockézati kontroll funkcio, megfeleléség biztositas, belsd

ellendrzés) akkor tekinthetd fiiggetlennek, ha fennéllnak az alabbi feltételek:

a) A kontroll funkcié személyzete nem végez olyan tevékenységet, amely az ellendrzési
korébe tartozik.

b) A kontroll funkcio szervezetileg elkiiloniil azoktél a tevékenységi és szervezeti
teriiletektol, melyek ellenérzésére hivatott. Az adott funkcid vezetdje csak olyan
személynek lehet alarendelt, aki nem felelés a megfigyelt és ellenérzott teriiletek
iranyitasaért.

c) A kontroll funkcio vezetdjét kozvetleniil az intézmény vezetése, a feliigyeld bizottsag
vagy az audit bizottsag nevezi ki, illetéleg afelé tesz jelentést, tovabba legalabb évente
egyszer megjelenik annak a szervnek az ilésén, amellyel szemben jelentési
kotelezettsége all fenn.

d) A Kkontroll funkcid6 személyzetének javadalmazasa fiiggetlen az ellendrzott
vagy amegfigyelni és ellendrizni szandékozott teriilet teljesitményétsl. %

e) Biztositott, hogy a kontroll funkci6é rendelkezzen a feladatok ellatasahoz sziikséges
eréforrasokkal (humén és anyagi).

A Felligyelet elvarja, hogy szervezetileg a kockazati kontroll funkcio, a megfeleldség
biztositasi funkcio €és a fliggetlenitett belsd ellendrzési teriilet egymastol is fliggetlen

YAz agazati torvények eldirasai a belsd kontroll funkciok tekintetében is eltéréek. Tobb intézmény tipusnal egyes
elemek jogszabalyi kotelezésként is megjelennek.

20

A javadalmazassal kapcsolatos szabalyokat és elvarasokat az agazati torvények, a 131/2011. szamu

kormanyrendelet, valamint a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndkének javadalmazasi politikarél sz6lo
3/2011. szamu ajanlasa hatarozzak meg.
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legyen, mivel kiilonb6z6 feladatokat latnak el. Tevékenységiik Osszehangoldsat az
intézmény vezetésének, a felligyeld bizottsdgnak vagy az audit bizottsagnak sziikséges
biztositania. A szervezeti fliggetlenség megvalositasa tekintetében a Feliigyelet nem tartja
jo gyakorlatnak a kockdzati kontroll funkcio, a megfeleldség biztositasi funkcid és a
fiiggetlenitett belsd ellendrzési teriilet ugyanazon vezetd altal torténd irdnyitasat, legalabb
a belso ellendrzési teriilet elkiilonitése indokolt.

81. Kisebb intézményeknél a kontroll funkcidk egymastdl valo fiiggetlenségének biztositasa,
illetéleg azok 6nallo szervezeti egységként valé mukodtetése az aranyossag szempontjara
tekintettel nem feltétleniil indokolt, illetve akadalyokba iitk6zhet. Egyes funkciok
Osszevonasat meghatarozott feltételrendszer fenndlldsa esetén jogszabalyi eldirdsok is
lehetové teszik. Ilyen esetekben a Feliigyelet azt varja el az intézményektdl, hogy mérjék
fel a kontroll funkcidk fiiggetlenségének hianyabol fakad6d kockazatokat, tegyenek
1épéseket e kockazatok kezelése, mérséklése (példaul dontési eljarasok kialakitasa soran
ennek figyelembevétele, a funkcid tobb intézmény 4altal torténd kozos gyakorlésa21)
érdekében ¢és azok tudatdban folytassak tevékenységiiket. Tovabbi elvaras az alkalmazott
megoldas dokumentalasa és a Feliigyelet kérésére annak megfelelé indokokkal vald
alatdmasztas melletti bemutatésa.

82. A jogszabalyi el6irasok (és ebbdl kovetkezben jelen ajanlas is) tobb esetben rendelik
ugyanazt a feladatot kiilonb6z6 kontroll (példaul jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelés
ellendrzése) funkcidhoz. Ilyen esetekben elvart, hogy az intézmény belsé szabalyozasban
rogzitse az egyes funkciok kozotti munkamegosztast, a feladat egyes funkciok altali
végrehajtasanak eltérd szempontrendszerét. Ugyanigy elvart a jogszabalyi eldirdsok
alapjan miikodtetett egyéb, specialis kontroll funkciokkal, feladatokkal (példaul belsd
adatvédelem) szilikséges Osszhang és munkamegosztas megteremtése is.

83. A pénzigyi szervezet vezetése felelds a kockazati kontroll funkcid, a megfeleléség
biztositasi funkcio és a belso ellenérzés — a vonatkozd jogszabalyi eldirasokkal
Osszhangban torténd - kialakitasaért és miikodtetéséért, tovabba a miikodés feltételeinek és
er6forrasainak biztositasaért. Ennek keretében felelés kiilonosen az egyes kontroll
funkciokat érint6 politikak kidolgozasaért, szervezeten beliili kommunikalasaért, az
egyes kontroll funkciokat érintd bels6 szabalyzatok jovahagyasaért, valamint a
kapcsolodo ellendrzési tevékenységek gyakorlasaért.

84. A belsé kontroll funkciok milkddését alapvetéen meghatarozd tényezé a Vezetés
tamogatasa. Ugyanakkor a belsé kontroll funkciok miikodésével szemben alapvetd

elvaras, hogy tdmogassa az intézményvezetés tevékenységét.

85. A Feliigyelet elvarja, hogy az intézmény/csoport a belsd kontroll funkciok (kockazati

2L A jogszabalyi korlatozasok figyelembe vételével — pl. bank, szakositott hitelintézet koteles belsd ellendrzési
rendszert miikddtetni.
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86.

87.

88.

89.

90.

kontroll funkci6, megfeleldség biztositasi funkcid, belsé ellendrzés) mikodtetésére
mindenkor rendelkezzen az ardnyossdg szempontjat tekintve megfeleld szamu,
képzettségli és szakmailag alkalmas, a sziikséges felhatalmazassal rendelkezé human
er6forrassal, tovabba, hogy az intézmény biztositsa az alkalmazottak rendszeres
tovabbképzését és a feladataik ellatasahoz szilikséges kiilso- és belsdé informacidkhoz valo
hozzaférését.

Elvart, hogy a kockézati kontroll funkcio, a megfeleloség biztositasi funkcio és a belsod
ellenérzés a folyamatba épitett valamint a vezet6i ellendrzés tapasztalatait is hasznositsa,
tovabba, hogy az egyes funkciokat gyakorlok a fliggetlenség megOrzése mellett
miikddjenek egyiitt, egymds munkdajanak eredményeit ismerjék meg és sajat munkajuk
soran hasznositsak.

A Feliigyelet kovetendd gyakorlatnak tartja, hogy az intézmény/csoport a belsé kontroll
funkciok miikodésével Osszefliggésben, annak valamennyi elemére kiterjedd (kockézati
kontroll funkcio, megfeleléség biztositasi funkcid, belsd ellendrzés) belsd jelentési
rendszert alakitson ki. A bels6 jelentési rendszer biztositja az egyes kontroll funkciok altal
vagy gyakorldsdban érintett személyek/szervezeti egységek kozotti informacidoaramlést.
Az intézmény vezetése ennek segitségével tdjékozodik az egyes kontroll funkciok altal
feltart hidnyossagokrol, a felmeriilé kockdzatokrdl és teszi meg a kiigazitas érdekében
szlikséges intézkedéseit.

2. Kockazati kontroll funkcio

A Feliigyelet fontosnak tartja, hogy az intézmény miikodésében kdzponti szerepet kapjon a
kockéazatok intézményi/csoport szintli atlatasat és a kockéazatkezelési rendszer
miikddésének nyomon kdvetését biztositd kockazati kontroll funkcio.

A Feliigyelet ennek érdekében elvarja, hogy valamennyi pénziigyi szervezet esetében — a
potencialis érdekkonfliktusok szem el6tt tartasaval - megjeldlésre keriiljon, hogy mely
tigyvezetdje felelés az intézmény/csoport kockazati kontrolljaért. Nagyobb, komplexebb
tevékenységet folytatd pénziigyi szervezet esetében indokolt a kockazati kontroll funkcid
gyakorlasara és/vagy irdnyitasara csak ezzel a feladattal megbizott, kiilon - megfeleld
szakértelemmel €s gyakorlattal rendelkezo - vezetd (chief risk officer vagy hasonlo vezetdi
pozicid) kijelolése.

A kockézati kontroll funkci6 feladatai kiilondsen:
kockazatkezelési politika, limitrendszer) kialakitasaba és értékelésébe, ennek keretében
a vezetés szamara minden, a kockazatokkal 6sszefiiggd informacié biztositasa, tovabba
tanacsadas nyujtasa,
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b) a dontésért vald végso feleldésség atvallalasa nélkiil részvétel a kockazatkezelést
jelentés mértékben érintd vezetdi dontések meghozatalaban annak érdekében, hogy a
kockézatkezelés szempontjai az intézmény daltal hozott dontésekbe minél inkabb
beépiiljenek,

C) az intézmény vezetésével megosztott feleldsség vallalas a kockazatkezelési politika
végrehajtasaban,

d) a nagykockazat vallalassal, a bels6 hitelekkel, az intézmény/csoport jogi szerkezetének
Osszetettségével Osszefliggd kockazatok azonositasa €s értékelése,

e) 4j termékek, szolgaltatasok bevezetése és 0j piacokra vald belépés elétt, valamint
jelentds kiils6 és belsd valtozadsok (beleértve az intézmény stratégiajanak,
kockézatkezelési politikajanak és limitrendszerének megvaltoztatasat is), tovabba nem
szokvanyos iigyletek esetén az intézményre/csoportra gyakorolt hatasok és a
kockézatok felmérése,

f) az intézmény/csoport kockazati kitettségének és kockazati profiljanak meghatarozasa,
folyamatos nyomon kovetése, a kockazati kitettség és profil Osszevetése a stratégiaval,
a kockazati étvaggyal, a kockazatkezelési politikaval és a limitrendszerrel,

g) az intézményt/csoportot és annak kockazatait érint6 0j és/vagy fenyeget6 folyamatok és
kockazatok feltarasa,

h) a kockazatok azonositasara, mérésére vagy értékelésére, tovabba folyamatos nyomon
kovetésére hasznalt eljarasok és modszerek értékelése kiillondsen az alkalmazott
feltételezések €s modszerek megfeleldsége, valamint a hatékonysag szempontjabol,

i) azon esetek fiiggetlen értékelése, amikor a stratégia (a kockazati étvagy, a
kockazatkezelési politika vagy a limitrendszer) megsértésre kertil,

J) az intézmény/csoport kockazatkezelési tevékenységével kapcsolatban felmeriild
hianyossadgok, rossz gyakorlatok feltdrdsa ¢és javaslatok megfogalmazdsa az
intézményvezetés részére, tovabba eljaras a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében (példaul akcidterv kidolgozasa és az abban foglalt intézkedések
megvaldsitasanak eldsegitése).

91. Elvart, hogy az intézményen/csoporton beliil a kockazati kontroll funkcidhoz kapcsolddd
hataskorok (beleértve bizonyos kérdések, dontések tekintetében a vétdjogot is, valamint a
megbizas visszavonasaval kapcsolatos eljarasokat is), kommunikacios és jelentési
rendszerek pontosan meghatarozottak legyenek, biztositva a kockazati kontroll funkcio
megvalositdsdban érintett személyek/szervezeti egységek kozotti informacidaramlast és
egytuttmiikddést, valamint a funkcio fiiggetlenségét.

3. Megfeleloség biztositasi funkcié?

92. A megfeleloség biztositasi funkcid6 miikodtetésének célja a megfeleloségi kockazatok

22 A Bszt. hatalya ala tartozo intézményekre az ESMA ajanlasa kozvetleniil is vonatkozik, melynek magyar nyelvii
forditasa az alabbi helyrdl érhet6 el: (XXX - késbbiekben beleteendd)
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93.

94.

95.

96.

azonositasa ¢€s kezelése. A megfeleldségi kockazat a pénziigyi szervezetekre vonatkozo
jogszabalyok, illetve jogszabalynak nem mindsiilé egyéb eldirdsok - ideértve a Feliigyelet
altal kiadott ajanlasokat, irdnyelveket, mddszertani Gtmutatokat, az n. Onszabalyozd
testiiletek (példaul KELER, BET, MABISZ) szabalyzatait, a piaci Szokvanyokat,
magatartasi kodexeket, illetve az etikai szabalyokat is -, belsd szabalyozas (a
tovabbiakban: megfeleldségi szabalyok) be nem tartasa kovetkeztében esetlegesen
keletkez6 jogi kockazat, feliigyeleti vagy egyéb hatosagi szankciod, jelentds pénziigyi
veszteség, vagy hirnévromlas kockazata.

Megfeleloségi kockazatok kiilondsen a kovetkezokkel — egyes intézmény tipusoknal eltérd
sulyt képviselve - Osszefiiggésben meriilhetnek fel:

a) a belsé adatvédelmi feleldsre vonatkozo szabalyozassal®® és az intézményi gyakorlattal
Osszhangban allo titok- és adatvédelem (iizleti-, bank-, értékpapir-, és biztositasi titok,
személyes adatok védelme),

b) 6sszeférhetetlenség, érdekkonfliktusok kezelése,

C) a pénziigyi és befektetési szolgaltatasi tevékenységek elkiilonitése,

d) informacidaramlasra vonatkozé korlatozasok betartasa,

e) piaci visszaélések (bennfentes kereskedelem, tisztességtelen arfolyam befolyasolas)
megeldzése,

f) kiils6 €s bels6 csalasok megel6zése,

g) pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem,

h) az intézmény és a munkavallalok sajat szamlas tligyletei,

i) az tigyfelekkel valo tisztességes banasmod,

j) hatosagi kapcsolatok (beleértve kiilonésen a Feliigyelettel és a Pénziigyi Békéltetd
Testiilettel valo kapcsolatokat).

Elvart, hogy a pénziigyi szervezetek megfeleldség biztositasi funkciot alakitsanak ki é€s
mikodtessenek. Ennek soran nemcsak az intézmény altal folytatott Szolgaltatasi
tevékenységek sajatossagait, kiterjedtségét és Osszetettségét sziikséges figyelembe venni,
hanem biztositandd a belsd iranyitassal, tovabba az egyéb kontroll funkcidkkal (kockazati
kontroll, belsd ellendrzés) vald 6sszhang is.

A megfeleléség biztositasi funkcido miikodtetésével kapcsolatban a Feliigyelet elvarja,
hogy az terjedjen ki az intézmény/csoport egészére, valamennyi intézményére, szervezeti
egységére, lizleti teriiletére és tevékenységére, beleértve a kiszervezett tevékenységeket is.

A Feliigyelet elvardsa alapjan a pénziligyi szervezet vezetése meghatarozza az
intézmény/csoport megfeleldségi politikajat, amely rogziti tobbek kozott a megfeleldségi
funkcio kialakitasanak céljat, prioritasait, teriileteit, a megfeleldségi funkcid miikddtetését
meghatdroz6 alapelveket, az alkalmazott szervezeti megoldast, beleértve az intézmény
iranyitasi és felvigyazasi funkciot betoltd testiileteivel valo kapcsolatokat is, a politika

23 S w 7 . T O r1 . SRy ) r
2011. évi CXII. torvény az informacios dnrendelkezési jogrol ész az informacidszabadsagrol

23



kozzétételének modjat.

A megfeleldségi politikdban meghatarozandok kiilondsen a kovetkezok:

a) a felel6s belso iranyitas keretében a pénziigyi szervezet vezetése milyen menedzsment,
illetve felvigyazasi funkciokat gyakorol a megfelelségi tevékenység vonatkozasaban,

b) a megfeleléségi biztos (compliance officer), illetéleg megfelelési vezetd, onalld
szervezeti egység helye a szervezeten beliil (ellatandé feladatok, felelGsség
terjedelme, beszamolasi kotelezettség, stb.),

c) a megfeleléségi kockazatok koziil melyek keriilnek elsédlegesen a megfeleléség
biztositasi funkcio keretében kezelésre, illetve mas ellenérzési, kontroll funkcidkhoz
telepitésre (példaul folyamatba épitett ellendrzés, kockazati kontroll, belsé ellenéri
vizsgalatok), illetéleg milyen megoldasok biztositjak a megfeleléségi kockazatok felett
kontroll funkciot gyakorld kiilonbozo teriiletek kozotti kommunikaciot, 6sszhangot,

d) a pénziigyi szervezet a miikodési kockazatok kezelésének részeként, vagy attol
fiiggetlen megfeleldség biztositasi funkciot mikodtet-e, milyen garancialis elemek
biztositjak a funkcio fiiggetlenségét,

e) hogyan torténik a megfeleléség biztositasi funkcio ellendrzése a fliggetlen belsd
ellendr altal,

f) hogyan torténik a megfeleldség biztositasi funkcidé gyakorlasa a pénziigyi csoportok
szintjén, illetve a kiszervezett tevékenységek vonatkozasaban,

) kiilsé tanacsado, szakértd igénybevételének feltételei.

97. A Feliigyelet jogszabalyi kotelezés hidnyaban is valamennyi pénziigyi szervezet®*
esetében elvarja megfeleldségi biztos(ok) alkalmazasat, illetéleg megfelelési vezetd
kijeloléseét. A kisebb, kevésbé Osszetett tevékenységet folytatd pénziigyi szervezetek
esetében viszont a megfeleldségi kockazatok kezelését a kockazati kontroll funkcié vagy a
belsé ellendrzés keretében is elfogadhatonak tartja, amennyiben az nem sérti annak
fliggetlenségét.

98. A Feliigyelet hatdrozata alapjan Osszevont feliigyelet ala tartozé hitelintézet, befektetési
vallalkozas és biztositd esetében a Feliigyelet elvarja, hogy kijeldlésre keriiljon csoport
szintll megfelelési biztos, illetdleg megfelelési vezetd is, aki felelés a csoport szintii
megfeleloség biztositasi funkcid egységének biztositdsaért. Ennek keretében a csoport
megfelel0ségi biztos, illetdleg megfelelési vezetd — a vonatkozd jogszabalyi (kiilonds
tekintettel a titokvédelmi) eldirasok figyelembevételével - célszerlien ellatja a kovetkezo
feladatokat:

a) megfelel6ségi szempontu csoport szintli kockazat azonositas és elemzeés,

b) egységes megfelelés biztositasi eljarasrendek, és szabalyok kidolgozasa, modszertanok
atadasa,

C) a csoporthoz tartozd megfeleléségi biztosok, megfelelési vezetdk tevékenységének
Osszehangoléasa

d) csoport szintli oktatas és képzés.

? Jelenleg ez csak a Bszt. hatalya ala tartozé intézmények, valamint az AEKBV-alapkezelk esetében kotelezo.
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99. A megfeleléség biztositasi funkcio feladatai kiilondsen®:

a) Szabalyozasi jellegii feladatok

- A pénziigyi szervezet altal alkalmazando megfeleldségi szabalyok kdrének, ezen beliil a
megfeleléség szempontjabol relevans informaciok kérének meghatarozasa.

- A 92. pont szerinti megfeleléségi szabalyokban bekovetkezO valtozasok lehetséges
hatasainak elemzése (az intézmény kiils6 és belsé kornyezeti valtozasainak nyomon
kovetése).

- A sziikségess¢ valo modositasok kezdeményezése, az implementalas
megfeleldségének kontrollja.

- A megfeleldségi politika, kézikonyv, valamint a kapcsolodd belsé szabalyzatok,
eljarasrendek elkészitése, sziikség szerinti, illetéleg rendszeres aktualizalasa. Ennek
keretében a megfeleléségi kockazat azonositasara, becslésére, elemzésére szolgald
modszerek, eljarasok kidolgozasa.

b) Operativ jellegii feladatok

- A megfeleléségi szabalyoknak valo megfelelés vizsgalata, monitoringja (folyamatos
figyelése) minden, a megfelel6ségi kockazatok szempontjabol relevans teriileten. A
megfeleldségi szabalyok megsértésének jelentése a felsé vezetés felé.

- Az intézmény vezetésének megfeleloségi ligyekben vald tanacsadas és rendszeres
jelentés.

- Az intézmény humdan erdforrdsainak megfeleldség biztositdsi oktatdsa, napi szintll
rendelkezésre allas, segitség nyujtds az alkalmazottak megfeleldéségi szemponta
kérdéseinek megvalaszolasahoz.

- A megfeleldség szempontjabol relevans informaciokkal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése (példaul alkalmazottak sajat szamlas tligyletei, 0sszeférhetetlenségre vonatkozo
bejelentések), illetve a rendelkezésre allo adatbazis adatainak adott ismérvek szerinti
csoportositasa, listazasa, a nyilvantartasok nyomon kovetése.

- A hatosagok felé fennalldo bizonyos jelentési kotelezettségek teljesitése (példaul
Osszeférhetetlenség, pénzmosas, bennfentesség, piacbefolyasolas, stb.).

- Uj termékek, eljarasok bevezetése, szervezeti véltozasok eldtt megfeleléségi
szempontu vélemény nyujtasa.

100. A Feliigyelet a megfeleldsség biztositadsi funkcid miikddtetése soran a pénziigyi
szervezetektol az intézmény adatbazisainak adataira ¢épiild, kockézatelemzéssel
alatdmasztott kockazat alapu megkozelitést var el, melynek keretében a megfeleldség
biztositasi funkcio céljai, munkaprogramja, tovabba eszkozei és modszerei a megfeleldségi
kockézatok azonositasan és értékelésén alapulva keriilnek meghatarozasra.

101. A megfeleldségi kockdzatok értékelésénél elvart, hogy az intézmény az aldbbiakra is

Az elhatrolas mas szempontok alapjan is torténhet (példaul kockazatkezelés, tamogatas, jelentés, monitorozas
megbontas).
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tekintettel legyen:

a) megfeleldségi szempontbol relevans jogszabalyvaltozasokbol, varhatd Gj szabalyozasbol
fakado kockazatok,

b) a megfeleldségi kockazatok szempontjabol relevans panasziigyek,

) a megfeleldségi kockazatok szempontjabol relevans folyamatban 1€évo és lezart peres
tgyek,

d) hatosagi intézkedések és szankciok jellege, szama és volumene,

crcr

negativ média megjelenések gyakorisadga és jelentosége.

102. A Feliigyelet jo gyakorlatnak tartja a kockazatértékelésen alapuld, prioritdsokat is
meghataroz6 megfeleléség biztositasi monitoring programok, vizsgalati tervek,
munkaprogramok alkalmazasat.

103. A Feliigyelet elvarja, hogy a megfeleldségi biztos, megfelelési vezetd a jelentds
hidnyossagokrol valo eseti tdjékoztatds mellett - azon esetekben is, amikor erre jogszabalyi
kotelezés nincs - legalabb évente Osszefoglald jelentésben tajékoztassa az intézmény
vezetését és a felvigyazasi funkciot betolto testiiletét” az alabbiakrol:

a) az intézményi kontroll kérnyezet hatékonysaganak értékelése,

b) az intézmény belsé politikainak és eljarasainak attekintése soran feltart hianyossagok,

€) a monitoring tevékenység és a vizsgalatok tapasztalatai, a feltart hianyossagok alapjan
megtett, illetéleg folyamatban lévd intézkedések, azok eredményei, illetve vérhato
eredményei, hatarideje (beleértve a munkavallalokkal szemben javasolt szankciokat is),

d) a megfeleldség biztositasi tevékenység keretében azonositott kockazatok,

e) a szabalyozasi kornyezetben bekdvetkezett valtozasok és az azok nyoman sziikségessé
valt mar megtett, illetve megteendd intézkedések,

f) a jelentési id6szak egyéb, a megfeleldség biztositasi funkcido szempontjabol jelentds
tgyet,

0) a hatdsagokkal folytatott megfelel6ségi szempontbdl relevans kommunikacio.

4. Ellen6rzési rendszer

104. A Feliigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezet/csoport a tevékenységeire ellendrzési
nyomvonalat alakitson ki ¢és miikodtessen. Az ellendrzési nyomvonal tartalmazza
kiilondsen az egyes tevékenységek feleldsségi és informdacios szintjeit €s kapcsolatait,
tovabba az iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kovetését és
utdlagos ellendrzését. Az ellendrzési nyomvonal megmutatja a szervezet ellendrzési
rendszerének hidnyossagait és eldsegiti a kockazatok beazonositasat. Az ellendrzési
nyomvonal kialakitdsanak célja a folyamatba ¢épitett, elézetes ¢és utdlagos vezetdi
ellenérzés, valamint a fliggetlen belsé ellendrzés, és a kiilsé ellendrzések hatékonyabba

% A Bszt. 95. § (2) bekezdése alapjan, az ott meghatérozott tartalmi elemekkel a megfelelési vezet évente jelentést
készit az elsé szamu vezetés, valamint a feliigyeld bizottsag részére.
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tétele. Ennek érdekében javasolt, hogy az ellenérzési nyomvonalak tartalmazzak: a
pénziigyi szervezeteknél fellelhetd folyamatok és/vagy tevékenységek valamint az azok
iranyitasaért vald felelés munkakor/szerepkdr megnevezését, a folyamatok és/vagy
tevékenységek ellatasanak jogi alapjat (jogszabaly és/vagy belsé szabalyozas), a folyamat
¢s/vagy tevékenység elemhez kapcsolédd részletesebb feladatleirdst. Tartalmazzak
tovabba ez utdbbi feladatleirashoz kapcsolédd fobb dokumentumok/adatbazis tipusok
megnevezését, a folyamat ¢€s/vagy tevékenység ellatas hataridejét, a kockazat(ok)
megnevezését (relevans kockdzatonkénti bontasban), a folyamat és/vagy tevékenység
ellatashoz és adott egynemi kockazat(ok)hoz kapcsolodod ellendrzési pontot, az ellendrzést
végzd munkakor/szerepkor megjeldlést, oly modon, hogy a munkakori leirds alapjan
egyértelmiilen azonosithaté legyen az ellendrzést végzd személye, az ellendrzés
gyakorisaga.

4.1. Folyamatba épitett ellendrzés

Elvart, hogy a pénziigyi szervezet az egyes ligyviteli folyamatokat és belsé szabalyzatait
ugy alakitsa ki, hogy az lehetdvé tegye a folyamatba épitett ellendrzést. Az egyes
folyamatokba ellendrzési pontokat iktasson be annak érdekében, hogy az egyes
részfeladatok csak a megel6z6 részfeladat ellendrzését — egyuttal annak megfeleloségét —
kovetden kerililhessenek ellatasra, ezaltal biztositva az egymasra épiild részfeladatok
inputjainak megfeleldségét. Egy adott miivelet elvégzése, feldolgozasa és ellendrzése nem
lehet ugyanannak a személynek a feladata. A munkakori leirasok kitérnek a belsé tigyviteli
szabalyzatokban meghatarozott munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok betartasara
vonatkoz6 kotelezettségekre. A pénziigyi szervezet eljarasait ugy alakitja ki, hogy minden
tranzakci6 csak dokumentalt ellendrzés utan hajthato végre.

A Feliigyelet javasolja a pénziigyi szervezetek szdmara, hogy az iizleti teriileteken kettds
jelentési utakat alakitsanak ki. A poziciokra és kockazatokra vonatkozd jelentések az
tizletagi feletteseken kiviil célszeriien a kockazatkezelési funkciohoz is eljussanak.

4.2. Vezetoi ellenorzés

A kiilonb6zd vezetdi szintek létrehozdsa és a szervezeti struktira a pénziigyi
hogy a vezetdi ellendrzési funkciok, feladatok minden vezetdi szinten érvényesiiljenek. A
vezetdi ellendrzés feladata tobbek kozott a munkafolyamatokba épitett ellendrzés
rendeltetésszerli miikodésének vizsgalata. A vezetdi ellendrzés eszkdzei a beszamoltatas, a
jelentések kérése, az alairasi jog gyakorlasa, a feladatok teljesitésének ellendrzése tartalmi,
alaki és egyéb szempontbdl, a személyes helyszini ellenérzés, valamint a vezetdi
informécios rendszer mitkddtetése. A pénziigyi szervezet vezetdi rendszeresen, a belsd
tigyrendekben ¢és eljarasrendekben meghatarozottaknak megfelelden ellendérzik és
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beszamoltatjak beosztottaikat. A vezetdi ellendrzés részletes szabalyait (ideértve a
jelentéseket és a szolgalati utakat is) teljes kortien a belsé szabalyzatok tartalmazzak.

4.3. Vezetoi informacios rendszer

A pénziligyi szervezet tevékenységének fontos eleme a folytatott tevékenységek teljes
korére kiterjedd vezetéi informacios rendszer kialakitasa ¢és miikddtetése. A vezetdi
informacios rendszer célja, hogy az irdnyitas €és ellendrzés sordn egységes ¢és atfogo
informaciok alljanak a vezetés rendelkezésére.

A pénziigyi szervezet vezetdi informacios rendszere magaban foglalja a vezetés részére
érkezd (intézményi €s csoport szintil) informdciok Osszességét, valamint azt a rendszert,
amely az informacidkat Osszegylijtve, megfeleld modon feldolgozva eljuttatja a
célszemélyekhez, Gigy, hogy a valtozasokra a vezeté még id6ben tudjon reagalni.

A Feliigyelet a pénziigyi szervezetek szamara a Vezetéi informacios rendszerek
mikodtetésekor az elektronikus eszk6zdk és csatorndk elsddleges alkalmazasat javasolja.

Elvart, hogy a vezetdi informdaciés rendszer ugy keriiljon kialakitasra és miikodtetésre,
hogy az a megfeleld idoben rendelkezésre all6 megbizhat6 és relevans informaciokkal
segitse az intézmény/csoport vezetésének tevékenységét.

Az informacids rendszerekkel szembeni tovabbi elvards a biztonsagossag, a rendszeres,
fiiggetlen modon torténd ellendrzottség €s a varatlan eseményekre valo felkészitettség is.

4.4, Belso ellenorzési funkcio

A belsd ellendrzési funkcié miikddtetésének célja:

a) az intézmény ¢&s ligyfeleinek az intézménnyel 6sszefiiggd eszkdzeinek és a tulajdonosok
érdekeinek védelme,

b) az intézmény jogszabalyoknak megfelel6 miikodésének eldsegitése €s ellendrzése,

¢) az intézményre vonatkozd belsd szabalyzatokban foglalt eldirasok betartdsanak,
valamint elégségességének ellendrzése,

d) a jogszabalyoktdl €s a belsd szabalyzatokban foglaltaktol valo eltérések, az alkalmazott
gyakorlat és a beépitett (ellendrzés) kontrollokban 1évé kockazatok feltarasa, jelentése,

tovabba sziikség esetén javaslattétel a feltart hidnyossagok kijavitasara.

A Feliigyelet elvarja, hogy a belsd ellendrzés terjedjen ki az intézmény/csoport egészére,
valamennyi intézményére, szervezeti egységére, lizleti teriiletére és tevékenységére,
beleértve a kiszervezett tevékenységeket is.

A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében feladatai lehetnek kiilondsen:
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a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak ¢€s szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4llo erdéforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfeleloségét, a beszdmolok
valodisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockéazati tényezok, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint az intézmény eredményességének novelése ¢és a  belsod
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bizonyossagot ado6 tevékenységet az intézmény az alabbi ellendrzési tipusok szerint 1atja
el:

a) a szabalyszerliségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezeti egység, illetve iizleti
tertilet miikddése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a
hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok és vezetdi rendelkezések elodirasai,

b) a pénziigyi ellendrzés célja az adott intézmény, szervezeti egység, illetve iizleti teriilet,
program vagy feladat pénziigyi elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalod
szamviteli nyilvantartasok ellendrzése;

c) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mitkodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezeti egység,
illetve iizleti teriilet altal végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato
teriiletén a mikodés, illetve a forrasfelhasznalds gazdasagosan, hatékonyan ¢és
eredményesen valosul-e meg;

e) az informatikai ellendrzés az intézménynél mikodé informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatdésagara, biztonsadgara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

A Dbelso ellendrzés tanacsadod tevékenység keretében ellathaté feladatai lehetnek
kiilonosen:
a) vezetOk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetOségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;
b) pénziigyi, targyi, informatikai €s humadnerdéforras-kapacitdsokkal valo ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyulo6 tandcsadas;
c¢) a vezetés szakértdi tdAmogatasa a kockazatkezelési €és szabalytalansagkezelési rendszerek
¢s a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;
d) tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;
e) konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,;
f) javaslatok megfogalmazasa a mindség biztositas, az intézmény eredményességének
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novelése ¢és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a belsd
szabalyzatok tartalmat, szerkezetét illetden.

A Feliigyelet elvarja, hogy a belso ellendrzés mitkddtetésének céljat, hataskorét, feladatait,
elemeit, szervezetét, a belsd ellenOrzés vezetésével szemben tamasztott szakmai
kovetelményeket €s az ellendrzés lefolytatasanak eljarasi szabalyait, az ehhez sziikséges
informatikai, technikai feltételek rendelkezésre allasat a szervezet belsd, az intézmény
vezetése altal elfogadott szabalyzatban (charta, belso ellendrzési alapszabaly) rogzitse.

A Feliigyelet a bels6 ellendrzés mukodtetésekor a vonatkozo jogszabalyoknak vald
megfelelésen tal, az aranyossag 10. pontban megfogalmazott elvével dsszhangban elvarja
valamely nemzetk6zi belsd ellendrzési sztenderd kovetését. E tekintetben a Feliigyelet a
belsé ellendrok nemzetkozi szervezete, az IIA (Institute of Internal Auditors = Belso
Ellendrok Intézete) altal kiadott és a Belsé Ellendrok Magyarorszagi Szervezete
(BEMSZ) ¢és a Pénziigyminisztérium altal kozzétett gyakorlati sztenderdjeinek és
utmutatoinak kovetését, az IIA Etikai Kodexében foglaltak betartasat ajanlja.

A kialakult nemzetkozi elvarasoknak megfeleléen a Feliigyelet is az intézmény
adatbazisainak adataira épiild, kockazatelemzéssel alatamasztott kockazat alapti belso
ellendrzés kialakitasat és miikodtetését tartja a legjobb gyakorlatnak.

A Feliigyelet alapelvardsai kozé tartozik, hogy jogszabalyi kotelezéstdl fliggetleniil
valamennyi pénziigyi szervezet alkalmazzon belsd ellenért. Igy a haromszaz millio forint
dijbevételt el nem €rd biztositd egyesiiletek és a haromszaz millio forint tagdijbevételt el
nem ¢éré onkéntes pénztarak is (kis intézmények esetében a részmunkaidos foglalkoztatas
is elfogadhatd). A Feliigyelet meggy6z6dése, hogy mind a Feliigyelet, mind a pénziigyi
szervezet érdekét szolgalja a belsd ellendr alkalmazasa, mivel a belsd ellenér alapvetd
fontossagi védelmi vonalként mikodik, amely ellenérzi a pénziigyi szervezet
tevékenységét és felhivja a figyelmet a hibds, esetlegesen jogszabalyba iitk6z6 gyakorlatra.

Amennyiben a pénziigyi szervezet mérete vagy a jogszabdlyi eldirdsok nem teszik
sziikségessé tobb belsd ellendr foglalkoztatasat, és a szervezet csak egy belsd ellendrt
foglalkoztat, akkor a bels6 ellendrzési szervezeti egységre vagy annak vezetdjére
vonatkoz6 Utmutatdsokat a belsd ellendrre kell érteni. Amennyiben tobb pénziigyi
szervezet — a vonatkozo jogszabalyok biztositotta keretek kozott - ugyanazt a személyt
foglalkoztatja belsé ellenérként, irasban sziikséges megallapodni arrél, hogy a bels6
ellendr kolesonds  foglalkoztatdsa ellen nem emelnek kifogast. Az irasbeli
megallapodasban célszerli rogziteni, hogy a belsé ellenérok munkakori leirasa nem
tartalmazhat olyan elemeket, melyek osszeférhetetlenséghez vezetnek, vagy akadalyozzak
az elkiilonitett munkakorok szétvalasztasat.

A Feliigyelet elvarasa, hogy a belsé ellendr tevékenysége fiiggetlen legyen azoktol a
teriiletektdl €és tevékenységektdl, amit ellendriznie kell. A belsé ellendr a fiiggetlenség
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biztositasa érdekében az ellendrzésen kiviil mas feladatkorrel, mely érdekkonfliktushoz
vezethet, nem bizhatdé meg. A belsd ellendrzési szervezeti egység szdmara az éves tervhez
képest tovabbi ellenérzési feladatokat csak a feliigyeld bizottsag, annak elnoke, az audit
bizottsag, annak elnoke, a belsé ellendrzési szervezeti egység vezetdje onalldan, illetdleg a
feliigyeld bizottsag ¢s/vagy audit bizottsag elnokének egyetértésével a pénziigyi szervezet
elsé szamu vezetdje (ligyvezetd, pénztar esetében az IT elndke) hatarozhat meg. A belsd
ellendrzési egység vezetdje olyan vezetdi szintnek tartozik beszamolédsi €s jelentési
kotelezettséggel, amely lehetové teszi a belsd ellendrzési tevékenységet végzo szamara
feladatai teljesitését. A belso ellendrzés onalldan jar el az iranyitasra kijelolt testiilet altal
meghatarozott keretek kozott a tevékenysége tervezése, az ellendrzési program
végrehajtas, a modszerek és eljarasok kivalasztisa sordn, és befolyastél mentesen allitja
Ossze a megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazd ellendrzési
jelentést, amelynek tartalmaért felelosséggel tartozik.

A pénziigyi szervezet vezetése felelds a belsd ellendrzés (hataskori és szervezeti)
fliggetlenségének, tovabba a belsé ellenérzés rendelkezésére 4allo erdforrdsok
biztositasaért. Elvart, hogy a pénziigyi szervezet vezetése a belsd ellendrzés
rendelkezésére 4llo eréforrasokat az intézmény altal folytatott szolgaltatdsi tevékenységek
sajatossagaival, kiterjedtségével, Osszetettségével és kockazataival 6sszhangban, valamint
az el6z6ekben meghatarozott nemzetkozi sztenderdek figyelembe vételével hatarozza meg
¢és bocsassa rendelkezésre.

Biztositani sziikséges tovabba azt is, hogy a belsd ellendrzés a feladata ellatdsdhoz
sziikséges minden informacidhoz ¢és dokumentumhoz hozzaférhessen, minden
lizletmenettel kapcsolatos irdnyitdszervi, illetve menedzsmenti dontésrél és hatarozatrol
értesiiljon, barkitdl felvilagositast kérhessen, minden helyiségbe beléphessen, tovabba
nyilatkozatot, tantsitvanyt kérhessen, illetve jegyzOkonyvet vehessen fel.

A Feltigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezet vezetése minden rendelkezésre 4llo
eszkOzzel tamogassa a belsd ellendrzés tevékenységét. Ennek keretében az intézmény
vezetése olyan kulturat teremt, folyamatokat alakit ki és miikodtet, amely biztositja, hogy
az ellendrzési megallapitasokat a szervezet megfeleld prioritasokkal kezelje.

A belsd ellendrzési tevékenységet végzdknek kollektivan rendelkezniiik kell, vagy meg
kell szereznilik mindazt a szaktudast, gyakorlatot és egyéb ismeretet, mely a feladatok
ellatasdhoz sziikséges, igy biztositva azt, hogy a belsd ellendri szervezet dsszességében
alkalmas legyen a szervezet valamennyi tevékenységének ¢&s szervezeti egységének
ellendrzésére. A belso ellenérmek hozzaértéssel és koriiltekintéssel, a tole elvarhato
gondossaggal és szakértelemmel kell tevékenységét végeznie.

Tekintettel a pénziigyi piacok gyors fejléddésére a pénziigyi szervezetek belsd ellendreivel
szemben fokozottan érvényesitendd elvards a szaktuddsuk, gyakorlatuk és egyéb
ismereteik folyamatos fejlesztése. A Feliigyelet ezzel Gsszefliggésben Osztonzi, hogy a
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belsé ellendrzési teriileten dolgozok Okleveles Belsd Ellendri és/vagy Képesitett Belso
Ellendr (CIA) képesitést szerezzenek.

A pénziigyi szervezet belsd ellendrzésétdl a Feliigyelet elvarja a feliigyeleti
adatszolgaltatdsok megalapozottsaganak és megbizhatosaganak (kiilonos tekintettel a belsd
szabalyozottsag, a szamviteli megalapozottsag, teljesség, integritas, zartsag, informatikai
megalapozottsag, a folyamatok, ellendrzési rendszerek miikédése szempontjaira)
rendszeres ellendrzését is, tovabba a Feliigyelet altal feltart rendszerbeli hianyossagok,
jogszabalysértések megsziintetésére a hatarozatokban, vagy az ellendrzést lezard vezetdi
levelekben meghatarozott feladatok elvégzésének hatariddben tortént teljestilésének
vizsgalatat, és annak nyomon kovetését, hogy a pénziigyi szervezet megtett-e minden
intézkedést a hibak kijavitasara €s a feltart kockazatok csokkentésére.

V. A pénziigyi szervezet és a valasztott konyvvizsgalo kapcsolata

A konyvvizsgéalok altal nyujtott szolgéltatdsok szlik értelemben nem tekinthetdk a
pénziigyi szervezet belsé védelmi vonalait alkotdé elemnek, de egyfajta atmenetet
jelentenek a belsd és a kiilsd védelmi rendszert alkotd elemek kozott, és szamos ponton
kapcsolodnak az irdnyitasi és kontroll funkciokhoz. Emiatt a Feliigyelet indokoltnak tartja,
hogy a jelen ajanlas keretében is megfogalmazza a pénziigyi szervezetek és valasztott
konyvvizsgaloik kapcsolatara vonatkozo legfontosabb elvérasait.

A Feliigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezet — az arra felhatalmazott testiiletein
keresztiil, illetve bevondsaval - a konyvvizsgalo kivalasztasa soran kell6 gondossaggal
jarjon el, és rendszeresen (belsd szabalyozdsaban meghatarozott gyakorisaggal ¢s mddon)
értékelje annak tevékenységét. Ennek keretében a Feliigyelet javasolja, hogy a pénziigyi
szervezetek a konyvvizsgald kivalasztasara nyilt és atlathatdo palyazati eljarast
alkalmazzanak.

Elvart, hogy a kdnyvvizsgalo kivalasztasa és értékelése soran a pénziigyi szervezet az arra

felhatalmazott testiiletein keresztiil, illetve bevonasaval:

a) ellenérizze, hogy a pénzigyi szervezetek konyvvizsgalataira  jogositd
nyilvantartds alapjan a konyvvizsgdloi feladatok ellatasaval, illetdleg egyéb
szolgaltatas nyajtasdval megbizhato-e,

b) az elérhetd informaciok alapjan vizsgalja az agazati torvényekben, valamint a
kapcsolodd jogszabalyokban meghatarozott korlatoz6, ¢és Osszeférhetetlenségi
feltételeket,

C) Osszegezze az adott konyvvizsgaloval szembeni korabbi tapasztalatait, az elérhetd
piaci informaciokat, jo tizleti hirnevét, illetve, hogy dijazasa Osszhangban all-e az
elvégzendd, illetve a korabban elvégzett munka mennyiségével ¢és szakmai
szinvonalaval.
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134.

135.

136.
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Amennyiben konyvvizsgaloként konyvvizsgald tarsasag keriilt megvalasztasra, agy a
konyvvizsgalod tarsasag altal jelolt természetes személy konyvvizsgdlod tekintetében a
Feliigyelet az ajanlas cimzettjei szamara javasolja, hogy a természetes személy
konyvvizsgald jogszabalyi elbirasok altal meghatarozott iddszakonként megkovetelt
valtasa ne csak formai, hanem tényleges valtozast eredményezzen a konyvvizsgaloi
feladatok ellatojanak személyében. A konyvvizsgalok valtasaval kapcsolatos dontés
meghozatala sordn a pénziigyi szervezetnek kelld bizonysagot kell szereznie arra, hogy a
szerzOdéses kapcsolatban 1évé konyvvizsgald cégen beliil ujként megjeldlt természetes
személy konyvvizsgald — szakmailag, illetve a kozeli hozzatartozoi kapcsolat tekintetében
is - képes munkajat az el6z6 konyvvizsgald befolyasatdol mentesen, fiiggetlen modon
ellatni. Amennyiben ez a fiiggetlenség egyértelmlien nem bizonyitott, vagy ezzel
kapcsolatosan kétségek meriilnek fel, a Felligyelet megfontolasra javasolja a természetes
személy kdnyvvizsgalo lecserélését.

Pénziigyi csoportok esetében a Feliigyelet elvarja, hogy a kdnyvvizsgalati tevékenységgel
Osszefliggésbe hozhatd érdekkonfliktusok kezelése csoport szinten is megvaldsuljon.

A Feligyelet javasolja, hogy a pénziigyi szervezet az éves beszamoloban hozza
nyilvanossagra, hogy mely konyvvizsgaloknak milyen megbizasokat adott, megbontva azt
a kovetkezO jogcimenként: jog szerinti konyvvizsgalat, tovabbi bizonyossagot nyujtd
szolgéaltatas, adotanacsadas és egyéb szolgaltatas.

Pénziigyi csoportok esetében a nyilvanossagra hozatal soran a csoporthoz tartozo
intézmények konyvvizsgaldi kapcsolatainak bemutatésa is javasolt.

Elvart, hogy a pénziigyi szervezet — az arra felhatalmazott testiiletein keresztiil, illetve
bevonasaval - a konyvvizsgaloval vald kapcsolattartas soran torekedjen a kovetkezod
felelds vallalat iranyitasi elvek kovetésére:

a) felismeri, és a szervezeten beliil kommunikalja a konyvvizsgalati tevékenység
fontossagat,

b) vizsgalja a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarar6l és a konyvvizsgaldi tevékenységrol,
valamint a konyvvizsgalol kozfeliigyeletr6l szolo 2007. évi LXXV. torvényben,
tovabba az agazati torvényekben foglalt, a konyvvizsgalati tevékenység fliggetlensége
érdekében meghatarozott eldirasok (ide értve kiilondsen az Osszeférhetetlenséggel és a

¢) a konyvvizsgaloi észrevételeket — beleértve az un. vezetéi levélben megfogalmazottakat
is - érdemben attekinti és hasznositja,

d) a konyvvizsgaldi észrevételek alapjan idében megteszi a hianyossagok megsziintetése
érdekében sziikséges hatékony intézkedéseket,

e) Osztdonzi a nyilvantartasok, az adatszolgaltatasok és a belsé ellendrzési rendszerek
konyvvizsgalo altal torténd ellendrzését,

f) torekszik a nyilvanossagra hozott informaciok minél szélesebb kori konyvvizsgaloi
hitelesitésére.
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139.

140.

141.

142.

143.

Elvart, hogy a kiilsé és a bels6é kontrollok (pl. tulajdonosi kontroll) minél hatékonyabb
miikodése érdekében a pénziigyi szervezet belso ellenérzése jo kapcsolatot tartson fenn a
konyvvizsgaloval, a Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokban megfogalmazott alapelvek
szem elGtt tartasaval.

V1. A bels6 védelmi vonalak kialakitasanak és miikodtetésének specialis kérdései

1. Nem szokvanyos vagy nem transzparens tevékenységek

Mind az intézmény, mind pedig a Feliigyelet részérdl kiilonos figyelmet igényelnek az

alabbi, szokasostol eltérd gyakorlatok:

a) kiilonleges célu gazdasagi egységen, vagy mas hasonlé megoldason keresztiil torténd
szolgaltatas nyujtas,

b) a szokasos sztenderdektdl eltérd, vagy az intézmény és/vagy az ligyfelek szamara
nehezen atlathato szolgaltatasok, termékek nytjtasa, tovabba

C) az olyan orszagokban folytatott tevékenységek, amelyeknek pénziigyi szabalyozasi
gyakorlata a nemzetk6zi és/vagy a hazai normaktdl, ajanlasoktol vagy szabalyozastol
Iényegesen eltér.

A Feliigyelet elvarja, hogy az el6z6 pont szerinti, szokasostol eltérd gyakorlatot az
intézmény csak kell6 koriiltekintéssel, megfeleléen atgondolt, jovahagyott és rendszeresen
(belsé szabalyozasaban meghatarozott gyakorisaggal és modon) feliilvizsgalt stratégia és
politika alapjan folytasson.

Alapvetd fontossagu, hogy az intézmény vezetése atlassa a szokasostol eltéré gyakorlatok
céljat és kockazatait, tovabba képes legyen a specialis gyakorlatok tekintetében is prudens
iranyitasi és felvigyazasi funkciok mitkddtetésére.

Elvart, hogy a szokasostol eltérd gyakorlatokat a kontroll funkcidk (kockazati kontroll,
megfeleldség biztositas és a belso ellendrzés) is kiemelt figyelemmel kezeljék.
2. Kiszervezés, kiils6 szakértok igénybevétele

A Feligyelet elvarja, hogy az intézmény/csoport rendelkezzen az intézmény vezetése altal
jovahagyott kiszervezési politikaval.

144. A kiils6- és belso (a csoporthoz tartozd intézményen keresztiil megvalosuld) kiszervezés

témakorére egyarant kitérd kiszervezési politikaban az intézmény/csoport meghatarozza
azokat a szolgéltatasait, tevékenységeit és funkcioit, amelyet ki kivan szervezni és értékeli
a kiszervezésnek az intézmény vagy a csoport milkkodésére gyakorolt hatasait és
kockazatait.
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146.

147.

148.

149.
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151.

A kiszervezési politikajat a pénziigyi szervezet annak szem el6tt tartdsaval hatdrozza meg,
hogy valamely szolgaltatas/tevékenység vagy funkcid kiszervezése nem akadalyozhatja az
intézmény/csoport belsé kontroll funkcidinak gyakorlasat és kiils6 ellendrzését, beleértve a
Feliigyelettel torténd egyiittmiikddést €s valamely feliigyeleti intézkedés alkalmazasat is.

A Felligyelet elvarasa, hogy a kiszervezési politikaban a pénziigyi szervezet meghatarozza
a kiszervezési tevékenységgel Osszefliggésben felmeriilé belsé iranyitasi és kontroll
kovetelményeket is.

A Feliigyelet elvarja, hogy kiszervezési politikajat az intézmény/csoport rendszeresen,
legalabb Otévente, illetve minden jelentOsebb, a kiszervezési gyakorlat szempontjabol
relevans, a szervezetet/csoportot érintd jelentds esemény esetén feliilvizsgélja és sziikség
szerint modositsa.

Elvart, hogy valamely tevékenység — a kiszervezési politika keretein beliil megvalosulo -
Kiszervezésekor a pénziigyi szervezet a belsd védelmi vonalakat alkotd iranyitasi és
kontroll szempontokat is figyelembe vegye, a kiszervezésre vonatkozé konkrét
szerzOdéseit azok szem el6tt tartasaval kosse meg és a  Kiszervezett
szolgaltatasokat/tevékenységet vagy funkciot annak megfeleléen kezelje. Barmely —
jogszabaly altal lehetdvé tett — szolgaltatas/tevékenység vagy funkcid kiszervezésekor
tekintettel kell lenni arra, hogy az adott szolgaltatasért/tevékenységért vagy funkcidért vald
felelosség tovabbra is a pénziigyi szervezet vezetésénél marad, tovabba, hogy az adott
szolgaltatasra/tevékenységre vagy funkcidra vonatkozd jogszabalyi eldirasok és egyéb
elvarasok (beleértve jelen ajanlast is) tovabbra is érvényesek maradnak.

A Feltligyelet a kiszervezésnek nem mindstilo, kiilsé szakeértdk, tanadcsadok igénybevétele
soran is elvarja az intézményektél a belsé iranyitasi és kontroll szempontok érvényre
juttatasat, valamint annak az elvnek a szem el6tt tartasat, hogy az adott
szolgaltatasra/tevékenységre vonatkozo jogszabalyi eldirasoknak és egyéb elvarasoknak
(példaul szokvanyok, etikai szabalyok, stb.) tovabbra is érvényesiilniiik sziikséges.

3. Uj termékek

A Feliigyelet elvarja, hogy az intézmény/csoport rendelkezzen az intézmény vezetése altal
jovéahagyott 1j termék politikaval.

Az 1j termék politikaban a pénziigyi szervezet meghatarozza az 01j termék, szolgaltatas és
piac az intézmény/csoport egésze altal egységesen hasznalt fogalmat és azokat a
szempontokat, amelyek alapjan valamely 0j termék, szolgaltatds bevezetésérdl vagy 1j
piacon valé megjelenésrol, illetdleg a meglévd termékek, szolgaltatdsok és piacok
tekintetében jelentés modositasokrol dont.
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A Feltigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezet az 01j termék politikajaban az 0j termékek
bevezetésével kapcsolatos dontési folyamatokat és eljarasokat, beleértve a dontésben
résztvevo teriiletek megjelolését is, valamint a kapcsolddo belsé kontroll kovetelményeket
(kockazati kontroll funkcid, megfeleléség biztositas és belsd ellendrzés szerepe az Uj
termék politika jovahagyésaban és alkalmazésanak kontrolljaban) rogzitse.

Javasolt, hogy 1j termék, szolgaltatas bevezetése vagy uj piacon valdo megjelenés elott a
pénziigyi szervezet kiilondsen a kdvetkez0 szempontokat értékelje: jogszabalyi megfelelés
kérdése, az arazasi modellek megfeleldsége, az intézmény/csoport kockazati profiljara,
tokemegfelelésére €s jovedelmezoségére gyakorolt hatas, felmeriild kockazatok (beleértve
a mikodési kockazatokat is), a kockazatok megértésére, nyomon kovetésére és sziikség
szerinti mérséklésére rendelkezésre allo eszkdzok és kapacitasok, a belsd kontroll funkciok
gyakorlasat esetlegesen akadalyozo tényezok.

4. Vészhelyzeti és iizletmenet-folytonossagi tervek, helyreallitasi terv

A Feltigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezetek a valsaghelyzetekre valo felkésziilés
érdekében a jogszabalyi eldirdasok 4altal megkovetelt vészhelyzeti és iizletmenet-
folytonossagi tervek mellett, intézményi és csoport szintli helyredllitdsi tervet is
kidolgozzanak. Ez utobbit a Feliigyelet a CRD hatalya ala tartoz6 intézményeknél a SREP
eljarasok soran, am azoktol elkiiloniilten kezeli, kiilon iranymutatas alapjan.

A vészhelyzeti €s iizletmenet-folytonossagi tervekben az intézmény azokat a potencialis
intézkedéseit tekinti at, amelyek vészhelyzet bekovetkezése esetén a legfontosabb iizleti
tevékenységek (példaul nyilvantartasi folyamatok), funkciok (példaul IT, kommunikacios
rendszerek miikddése, stb.) folyamatos miikodésének fenntartasa érdekében sziikségesek.

A helyreallitasi terv készitése keretében felmérésre keriil, hogy az egyes rendszer-,
intézményi- vagy Csoport szinten jelentkezd stressz helyzetek kezelésére (allami
segitségnyujtas igénybe vétele nélkiil) milyen eszk6zok allhatnak az intézmény/csoport
rendelkezésére a normal {izleti tevékenység keretei k6zé vald visszatérés érdekében,
illetdleg, hogy azokat miként tudjak alkalmazni.

A Feliigyelet véleménye szerint a jelenleg elézetesen elkészitendd tervek (pl. a likviditasi
vészhelyzeti terv) egy kozos megeldzd, helyredllitdsi tervbe torténd integralasa révén
megoldhato a legkiilonfélébb valsag szitudcidkra vald intézményi, illetdleg csoport szintil,
tudatos felkésziilés.

A vészhelyzeti és lizletmenet-folytonossagi tervek, valamint a helyreallitasi terv esetében
1s kovetendd gyakorlat a megfeleld0 dokumentaltsag ¢€s jovahagyasi folyamat, az
informatikai rendszer elégtelensége esetén is hozzaférhetd, fizikailag elkiiloniilt tarolas
(papiralapon vagy kiilon adathordozén) €s vészhelyzet esetén megfelelé idoben torténd
hozzaférés biztositasa, a rendszeres, legalabb évente megvaldsulé feliilvizsgalat, valamint
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a kapcsolddd kommunikacio és képzések megvaldsitasa. Az  informatikai vészhelyzeti
tervek évenkénti tesztelése az intézményi IT kockazatfelmérés alapjan kritikusnak
mindsitett iizleti folyamatokat tdmogatd informatikai eréforrasok vonatkozésadban
értelmezendd.

VII. Atlathatésag és nyilvanossagra hozatal

159. Elvart annak biztositadsa, hogy az intézmény stratégidit, politikait, bels6¢ szabalyzatait,
belsé eljarasrendjeit €s tigyrendjeit az alkalmazottak a munkajukhoz ¢és feleldsségi
szintjiikhoz igazodd mértékben megismerjék, megértsék és a valtozasokrdl folyamatosan
értestiiljenek.

160. A pénziigyi szervezetek tevékenységének ¢és miikodésének minél jobb atladthatdsaga
érdekében a Feliigyelet elvarja, hogy az intézmények a belsd védelmi vonalak felépitésérdl
¢és milkodtetésérl a jogszabalyi el8irasokon®’ tul is, de azokat szem el6tt tartva,
rendszeresen (bels6 szabalyozasban meghatarozott gyakorisaggal) aktualizalva hozzanak
nyilvanossagra, az érdekelt felek az intézmény/csoport valos ¢és hiteles értékelését
eldsegitd érthetd, valds, idoben és tartalmat tekintve relevans informacidkat. Ennek soran
az ajanlasban kifejtett témak szerinti tartalmat és szerkezetet a Feliigyelet jo gyakorlatnak
tekinti. Ennek keretében legalabb az alabbiakra javasolt kitérni:

- szervezeti forma, szervezeti struktira bemutatasa,

- testiileti rendszer bemutatasa, irdnyitasi és felvigyazasi funkciok megvaldsulasa,

- testiiletek, bizottsagok bemutatasa,

- érdekkonfliktusok kezelésének modja,

- belsé kontroll funkcidk szervezeti megoldasanak bemutatésa,

- a kontroll funkciok fliggetlenségének értékelése,

- az egyes kontroll funkciok kozotti feladatmegosztds ismertetése, koordindciods
mechanizmusok bemutatasa.

161. A nyilvanossagra hozatal iddzitése tekintetében az intézmény torekszik a pontossag
szempontjanak €s az informacid nyilvanossagra hozatala miatti késedelem veszélyének
egyiittes mérlegelésére.

162. A nyilvanossagra hozatal formdjat tekintve a nyomtatott forma mellett a Feliigyelet
0sztonzi az elektronikus eszkozok és kommunikacids csatornak minél szélesebb kori
alkalmazasat.

163. A Feliigyelet elvarja, hogy a pénziigyi szervezetek miikddtessenek olyan eljarasokat,

%7 Jelenleg a nyilvanossagra hozatallal kapcsolatos jogszabalyi eléirdsok alapvetéen szamviteli és tokeszamitasi
szempontuak, de tartalmaznak a belsé védelmi vonalakkal dsszefliggd elemeket is.
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amelyek lehetové teszik, hogy az intézmény belsé védelmi vonalainak mukodését, illetve
annak valamely részrendszerét érintd fontos és megalapozott, a munkatarsak részérdl
érkezd felvetések, problémak az iranyitasi és/vagy a felvigyazasi funkciot ellato testiiletek
tudomasara jussanak. Ezeknek az eljardsoknak biztositaniuk kell a titkossagot azon
munkavallalok érdekében, akik azt kezdeményezik. Biztositani kell tovabba az ilyen
eljarasoknak a jelentési vonalakon kiviili kezdeményezési lehetdségét is (pl.: kozvetleniil a
megfeleloség biztositasi funkcid vagy a belso ellendrzés vezetdjénél).

VIII. Zaroé rendelkezések

Az ajanlas a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletérdl szolo 2010. évi CLVIIL (Psztv.)
torvény 21. § c) pontja szerint kiadott — kotelezd erdvel nem rendelkezd — ajanlas.

A Felligyelet altal kiadott ajanlas tartalma kifejezi a jogszabalyok altal tamasztott
kovetelményeket, a Feliigyelet jogalkalmazasi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt
elveket, illetve modszereket, a piaci szabvanyokat és szokvanyokat.

A Feliigyelet felhivja a figyelmet arra, hogy a pénziigyi szervezet az ajanlas tartalmat
szabalyzatai részévé teheti. Ebben az esetben a pénziigyi szervezet jogosult feltiintetni,
hogy vonatkozé szabalyzatiban foglaltak megfelelnek a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyelete Elnoke 4ltal kiadott vonatkozé szamu ajanlasnak. Amennyiben a pénziigyi
szervezet csupan az ajanlas egyes részeit kivanja szabdlyzataiban megjeleniteni, ugy az
ajanlasra valo hivatkozast keriilje, illetve csak az ajanlasbol atemelt részek tekintetében
alkalmazza.

Az ajanlas hatalyba 1épésével hatalyat veszti a belsd védelmi vonalak kialakitasarol és
mikodtetésérdl szolo 11/2006. szamu ajanlés.
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Melléklet: A témahoz kapcsolodo anyagok

. Guidelines on Internal Governance (GL 44, EBA, 27 September 2011)

. Guidelines on Remuneration Policies and Practices (CEBS, 10 December 2010)

. High Level Principles for Risk Management (CEBS — 16 February 2010)

. High Level Principles for Remuneration Policies (CEBS, 20 April 2009)

. Guidelines on Outsourcing (CEBS, 14 December 2006.)

. Guidelines on the Applicaton of the Supervisory Review Process (CEBS, 25 January

2006)

. The Internal Audit Function in Banks — (BIS,June 2012)
. Internal Audit in Banks and the Supervisor’s Relationship with Auditors (BIS, August

2001)

. Principles for Enhancing Corporate Governance (BIS, October 2010)
10.

Enhancing Corporate Governance for Banking Organisations (BIS, February 2006)

OECD Principles of Corporate Governance (April 2004)

Compliance and the Compliance Function in Banks (BIS, April 2005)

Guidelines on Certain Aspects of the MiIFID Compliance Function Requirements
(ESMA, July 2012)

Fit and Proper Principles (Joint Forum)

International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing (I1A) - A
belsd ellendrzési szakma gyakorlati standardjai

A Pénziigyminisztérium altal, a koltségvetési szervekre kidolgozott, a belsd ellendrzési
szakma gyakorlati standardjaihoz kapcsol6do anyagai (A koltségvetési szervek belsd
kontoll rendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. szamu kormanyrendelet,
gyakorlati itmutatok)

A feliigyeleti feliilvizsgélati folyamat (SRP) — modszertani utmutato (frissitve: 2011.
januar 25.)

A tékemegfelelés belso értékelési folyamata (ICAAP) (frissitve: 2011. december 15.)
Tajékoztatd a pénziigyi szervezetek vezetdire €s a mindsitett befolyassal rendelkezd
tulajdonosaira el6irt szakmai alkalmassag és tlizleti megbizhatdsag, illetve a jo iizleti
hirnév jogszabalyi kovetelményének alkalmazasarol (2011. januar)

Az ajanlasban megjelolt kapcsolodo feliigyeleti ajanlasok

BET Felelds Tarsasagiranyitasi Ajanlasok
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http://www.pszaf.hu/data/cms355053/SREP_utmutato_110602.pdf
http://www.pszaf.hu/data/cms355053/SREP_utmutato_110602.pdf
http://www.pszaf.hu/data/cms355062/ICAAP_utmutato_111215.pdf
http://www.pszaf.hu/data/cms2255463/tajek_puvez_fitandproper_110216.pdf
http://www.pszaf.hu/data/cms2255463/tajek_puvez_fitandproper_110216.pdf
http://www.pszaf.hu/data/cms2255463/tajek_puvez_fitandproper_110216.pdf
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Belso vedelmi vonalak

Felel6s belséd iranyitas
(internal governance)

Belsé kontroll funkcidk
(internal control)

- kockazat kontroll (risk control function)

- megfeleldség biztositasi funkcio
(compliance function)

- belsé ellendrzési funkcid (internal audit
function)
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