TAJEKOZTATO

a hitelintézetekre, a befektetési vallalkozasokra és a befektetési alapkezel6kre vonatkozo hatalyos
javadalmazasi szabalyokrdl

BEVEZETES

A Tdjékoztato célja a hitelintézetekre, a befektetési vallalkozdsokra és a befektetési alapkezel6kre vonatkozd
hatdlyos javadalmazasi szabalyok Osszefoglaldasa azok betartdsdnak megkonnyitése érdekében. A
tdjékoztatds azért indokolt, mert az utdbbi id6ben ezek a szabdlyok nagymértékben megvaltoztak. A
Tajékoztatd nem torekszik a teljes kor(, részletes ismertetésre, hanem megadja a javadalmazasra vonatkozo
hatdlyos szabdlyok megnevezését, fellelhet6ségét, rovid tartalmat, valamint az adott szabdly
Magyarorszagon torténé alkalmazdsat. A Tajékoztatdé az érintettek és az érdekl6dék szamara
kiindulépontként szolgalhat ahhoz, hogy utdna tudjanak nézni a részletes szabdlyoknak, és alaposan
megismerve betarthassak azokat.

A HATALYOS JAVADALMAZASI SZABALYOK
I. UNIOS SZABALYOZAS

Az itt felsorolt szabdlyozd eszkézok a tagorszdgokban, igy Magyarorszdgon is kbtelez6ek és kbzvetlendil
alkalmazanddk.

1.1. EU Rendeletek

1.1.1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 575/2013/EU RENDELETE (2013. junius 26.) a hitelintézetekre
vonatkozé prudencialis kévetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet médositasardl (EGT-vonatkozasu
szoveg) (CRR) (450. cikk)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02013R0575-
20230628&qid=1689772398762

A rendelet az atlathatdsag biztositasa érdekében elGirja a hitelintézetek szadmdara, hogy részletes
tdjékoztatast kell nyilvanossagra hozniuk javadalmazasi politikaikrol, gyakorlataikrdl, és azon alkalmazottak
javadalmazasanak Osszesitett Osszegérél, akiknek a szakmai tevékenysége jelentds hatast gyakorol a
hitelintézet kockazati profiljara. A rendelet kézvetleniil hatdlyos Magyarorszdgon, ezért a rendeletben foglalt
szabdlyokat a Magyarorszdgon bejegyzett hitelintézeteknek alkalmazniuk kell.

1.1.2 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2019/2033 RENDELETE (2019. november 27.) a
befektetési vallalkozasokra vonatkozé prudencialis kovetelményekrdl, valamint az 1093/2010/EU, az
575/2013/EU, a 600/2014/EU és a 806/2014/EU rendelet mddositasardl (EGT-vonatkozasu széveg) (51.
cikk)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02019R2033-
20191205&0id=16917382215124#tocld3

A rendelet az atlathatdsdag biztositasa érdekében elGirja a befektetési vallalkozdsok szamara, hogy részletes
tdjékoztatdst kell nyilvanossdgra hozniuk javadalmazasi politikaikrol, gyakorlataikrdl, és azon alkalmazottak
javadalmazasanak Osszesitett Osszegérdl, akiknek a szakmai tevékenysége jelentds hatast gyakorol
befektetési vallalkozds kockdazati profiljara. A rendelet kézvetleniil hatdlyos Magyarorszdgon, ezért a
rendeletben foglalt szabdlyokat a Magyarorszagon bejegyzett befektetési vdllalkozdsoknak alkalmazniuk
kell.

1.1.3 A BIZOTTSAG 231/2013/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2012. december 19.) a
2011/61/EU eurépai parlamenti és tandacsi iranyelvnek a mentességek, az altalanos miikodési feltételek, a
letétkezelGk, a t6keattétel, az atlathatosag és a feliigyelet tekintetében t6rténd kiegészitésérdl (EGT-
vonatkozasu széveg)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02013R0231-
20220801&9id=1690202703345

A rendelet a 2011/61/EU irdnyelv (ABAK irdnyelv) szerinti felhatalmazas alapjan kiegészit6 szabalyokat ir el6
az ABAK-ok szdmdra, tobbek kozott a kockdzatkezeléssel foglalkozd vezetd tisztségviselGk javadalmazdsanak
feligyeletére, a fels6 vezetésnek a javadalmazdsi politika kidolgozasdért és alkalmazasaért vald
felel6sségére, valamint a javadalmazas kozzétételének tartalmdra és formajara vonatkozdan. A rendelet
kézvetleniil hatdlyos Magyarorszdgon, ezért a rendeletben foglalt szabdlyokat a Magyarorszdgon bejegyzett
ABAK-oknak alkalmazniuk kell.

1.1.4 A BIZOTTSAG (EU) 2017/565 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2016. aprilis 25.) a
2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a befektetési vallalkozasok szervezeti
kovetelményei és miikodési feltételei, valamint az iranyelv alkalmazasaban meghatarozott kifejezések
tekintetében torténd kiegészitésérdl

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02017R0565-
20220802&qid=1690203011984

A rendelet a 2014/65/EU iranyelv (MIFID Il) felhatalmazasa alapjan a befektetési vallalkozasokra, illetve a
befektetési szolgaltatdasokat nyujté befektetési alapkezelGkre nézve allapit meg tovabbi szervezeti és
mUkodési kovetelményeket, tobbek kdzott a javadalmazasi politikdra és gyakorlatra vonatkozdan is. A
szabalyok f6 célja, hogy a befektetési vallalkozas ne mikodtessen olyan javadalmazasi rendszert, amely a
munkavallaldkat az lgyfél szamara hatrdnyos gyakorlat folytatdsara 6sztonozheti. A rendelet kézvetleniil
hatdlyos Magyarorszdgon, ezért a rendeletben foglalt szabdlyokat a Magyarorszdgon bejegyzett befektetési
vdllalkozdsoknak, hitelintézeteknek és befektetési alapkezel6knek alkalmazniuk kell.

1.1.5.1 A BIZOTTSAG (EU) 2021/923 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2021. marcius 25.) az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2013/36/EU iranyelvének a vezetdi felelGsség, az ellenérzési funkcidk, a
lényeges szervezeti egységek és az intézmény kockazati profiljara gyakorolt jelentdés hatas
meghatdrozasara vonatkozé kritériumokat megallapitdé, valamint az intézmény kockazati profiljara az
iranyelv 92. cikkének (3) bekezdésében emlitett munkavallalék vagy munkavallaléi kategériak szakmai
tevékenységeinek hatdsaval osszehasonlithaté mdédon ugyanolyan lényeges hatast gyakorlé szakmai
tevékenységeket végz6 munkavallalék vagy munkavallaléi kategéridk azonositasara vonatkozo
kritériumokat megallapité szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténé kiegészitésérdl (EGT-
vonatkozasu szoveg)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R0923

1.1.5.2 A BIZOTTSAG (EU) 2021/2154 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2021. augusztus 13.) az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2034 iranyelvének a befektetési vallalkozasok kockazati
profiljara vagy a befektetési vallalkozas altal kezelt eszkdozokre szakmai tevékenységiikkel jelentSs hatast
gyakorlé munkavallalék kategdridinak azonositasara szolgadlé megfelelé kritériumokat meghatarozé

Yo

szabalyozastechnikai standardok tekintetében t6rténé kiegészitésérdl (EGT-vonatkozdsu széveg)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R2154&qid=1691570651256

A rendeletek a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok kockazati profiljara jelentés hatast gyakorld
munkavallalok beazonositdsanak minéségi és mennyiségi kritériumait hatarozzak meg. E rendeletek
kézvetlentil hatdlyosak Magyarorszdgon, a hitelintézeteknek és a befektetési vdllalkozdsoknak meg kell
felelniiik a rendeletben foglaltaknak.

1.1.6.1 A BIZOTTSAG 527/2014/EU FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2014. marcius 12.) a
2013/36/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek az intézmény folyamatos miikodés melletti

hitelmindsitési besorolasat megfelel6en tiikr6z6, a javadalmazas valtozé osszetevGjébe beszamithato
eszkozosztalyokat meghatarozé szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl
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(EGT-vonatkozasu szoveg)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32014R05278&qid=1689772931363

1.1.6.2 A BIZOTTSAG (EVU) 2021/2155 FELHATALMAZASON ALAPULO RENDELETE (2021. augusztus 13.) az
(EU) 2019/2034 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a befektetési vallalkozas folyamatos miikodés

------

beszamithaté eszkozosztialyokat és a lehetséges alternativ. megoldasokat meghatarozo

szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl (EGT-vonatkozasu széveg)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R2155&qid=1691570077936

A rendeletek meghatarozzak a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok szamara a javadalmazas valtozé
OsszetevGjébe beszamithatd eszkdzosztalyokat, valamint az egyes eszkdzosztdlyokra vonatkozo feltételeket,
illetve a leirasi, felértékelési és atvaltasi eljarasokat. E rendeletek kézvetleniil hatdlyosak Magyarorszdgon, a
hitelintézeteknek és befektetési vdllalkozdsoknak meg kell felelniiik a rendeletben foglaltaknak.

Il. MAGYAR SZABALYOZAS

1.1 Torvények

11.1.1 2013. évi CCXXXVII. térvény a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrél (Hpt.)

[6.§ (1) bekezdés 1., 47., 83.a, 84. és 110. pontjai, 94. § (3) b)-c), 95. § (1), (2) dd), 96/A. § (4) b)-c), 96/B. §
(2) dd), 107.§ (1) f), 110.§ (1), (4) d), 55. Javadalmazasi politika alcime, (117- 121.§), 122.§ (2)]*

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300237.TV

11.1.2 2007. évi CXXXVIII. térvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrdl, valamint
az altaluk végezhet6 tevékenységek szabalyairdl (Bszt.)

[4.§ (2) 82-83.,95.,17.§ (3) f), 100.§, 123/A.§ (4), 164.§ (1) v), 4. melléklet- Javadalmazasi politika]
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0700138.TV

A Hpt. és a Bszt. meghatarozzdk a javadalmazdssal kapcsolatos f6 fogalmakat, rogzitik a javadalmazasi
politikdval kapcsolatos elvardsokat, rendelkeznek az alapjavadalmazas és a teljesitményjavadalmazas
elkilonitésérdl, ardnyairdl, valamint a teljesitményjavadalmazasra vonatkozé szabdlyokrdl. Szabdlyozzak a
munkaviszony megsz(inéséhez kapcsolddd kifizetéseket és az el6z6 munkaviszony alapjan fennalld,
szerz6désbdl kovetkezd teljes javadalmazds atvallalasat, az ellendrzési feladatokat végz6 munkavallalok
javadalmazdsat, illetve a fidktelepekre vonatkozé javadalmazast. Magyarorszdg e térvényekben vette dt a
CRD és az IFD EU Irdnyelvek javadalmazdsi rendelkezéseit.

11.1.3 2014. évi XVI. térvény a kollektiv befektetési formakrdl és kezelGikrdl, valamint egyes pénziigyi
targyu torvények mdédositasarol (Kbftv.)

[11.8 (1) c), 26/A.8, 33.§, 38.§ (4) b), 177.§, 205.§ (1) f), 5. melléklet lIl, 6. melléklet XlI, 13. melléklet -
Javadalmazasi politika]

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1400016.TV

A torvény a javadalmazasi politikaval foglalkozd részében kimondja, hogy az intézmény javadalmazasi
politikajanak és gyakorlatanak 6sszhangban kell allnia a kockazatkezeléssel. A torvény tovabba rendelkezik
azon elvekrél, amelyeket a javadalmazasi politikdnak tartalmaznia kell, és ki kell terjednie azokra az
alkalmazotti kategdriakra, amelyek szakmai tevékenysége érdemben befolydsolja a befektetési alapkezeld
vagy a befektetési alap kockazati profiljat. Meghatdrozza, hogy mely esetekben kell javadalmazasi
bizottsagot létrehozni, és mi tartozik a javadalmazasi bizottsag felelGsségi kbrébe, annak ki lehet az elncke
és kik a tagjai. ElGirja a javadalmazasi adatszolgdltatast. Magyarorszdg e térvényben vette dat az AIFMD EU

1A harmadik orszégbeli hitelintézetek magyarorszagi fidktelepét is ideértve.
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Irdnyelv rendelkezéseit.

11.1.4 2001. évi XX. torvény a Magyar Fejlesztési Bank Részvénytarsasagrol 8. § (2) bekezdése, mely szerint:

»Az MFB Zrt. esetében a Hpt. 79.§ (2) bekezdés b) pontjdban, 110., 112. és 117-121.§-aban, valamint az
575/2013/EU rendelet 89-91., 102-106. és 411-428. cikkében foglaltakat nem kell alkalmazni.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0100020.tv

11.1.5 1994. évi XLII. torvény a Magyar Export-Import Bank Részvénytdrsasagrol és a Magyar Exporthitel
Biztosité Részvénytarsasagrol 1. § (7) bekezdése, mely szerint:

»(7) Az Eximbank tekintetében a Hpt. 117-121.§-aban foglaltakat nem kell alkalmazni.”
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99400042.TV

11.2 MNB rendeletek

1.2.1 A Magyar Nemzeti Bank elndkének 39/2014. (X. 9.) MNB rendelete a teljesitményjavadalmazas
diszkontalt értékének szamitasaval, nyilvantartasaval és kozzétételével Osszefiigg6 szabalyokrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1400039.MNB&searchUrl=/gyorskereso?keyword%3D39/2014

A rendelet megadja a teljesitményjavadalmazds diszkontalt értékének szamitasahoz haszndlandd képletet,
valtozoit, felhasznalasat, valamint a nyilvantartas és a kozzététel szabalyait. Magyarorszdg e rendeletben
vette dt az EBH irdnymutatdsdt a vdltozd javadalmazds tekintetében alkalmazando névleges diszkontrdtdrdl
[EBA/GL/2014/01 (2014. 03. 27.)].

1.2.2.1 A Magyar Nemzeti Bank elnékének 51/2022. (XI. 29.) MNB rendelete a pénz- és hitelpiaci
szervezetek altal a jegybanki informaciés rendszerhez els6dlegesen a Magyar Nemzeti Bank feliigyeleti
feladatai ellatasa érdekében teljesitend6 adatszolgaltatasi kotelezettségekrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2200051.MNB&celpara=&dbnum=1

11.2.2.2 A Magyar Nemzeti Bank eln6kének 52/2022. (XI. 29.) MNB rendelete a tékepiaci szervezetek altal
a jegybanki informacids rendszerhez els6dlegesen a Magyar Nemzeti Bank feliigyeleti feladatai ellatasa
érdekében teljesitend6 adatszolgaltatasi kotelezettségekrol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2200052.MNB&celpara=&dbnum=1

Az MNB fenti két adatszolgaltatdsi rendelete az MNB részére teljesitend6 adatszolgaltatast irja el6 a pénz-
és hitelpiaci szervezetek, illetve a befektetési vallalkozasok, a befektetési alapok és befektetési alapkezel6k,
valamint a kézponti értéktari, kbzponti szerz6dé fél és t6zsdei tevékenységet végzb szervezetek szamara. A
javadalmazasi adatokra vonatkozdan a 12. illetve a 6. mellékletek tartalmazzak a kitoltend6 tablazatokat, a
13. illetve a 7. mellékletek pedig a kitoltési elGirdsokat. Ezek szerint a javadalmazasi adatokat a korabbinal
részletesebb bontdsban és euroban megadva kell szolgaltatni. Magyarorszdg e rendeletekkel vette dt a
javadalmazdsi benchmarkoldsrol és a magas keresetlii személyek javadalmazdsdrol szold EBH
iranymutatdsokat [EBA/GL/2022/06, EBA/GL/2022/07 és EBA/GL/2022/08 (2022. junius 30.)].

1.3 MNB ajanlasok

I.3.1 A Magyar Nemzeti Bank 4/2022. (IV.8.) szamu ajanlasa a hitelintézetekrél és a pénziigyi
vallalkozasokrél szo6l6 torvény szerinti javadalmazasi politika alkalmazasardl

https://www.mnb.hu/letoltes/4-2022-hpt-szerinti-javadalmazasi-ajanlas.pdf

Az ajanlas a hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozasokrdl sz6lé torvény szerinti javadalmazasi politikat
alkalmazdé vdllalkozdsok szamara fogalmaz meg elvdrasokat és kovetendd gyakorlatot. Megadja a
javadalmazasi politikdval szembeni elvardsokat, a javadalmazasi politika kereteit, kialakitasat, a
kockazatvallalas és a javadalmazas kapcsolatat, valamint a javadalmazasi politika kozzétételét. Az ajanlas
kidolgozasa sordn figyelembe vételre keriilt a hitelintézetekre vonatkozé prudencialis kovetelményekrél és
a 648/2012/EU rendelet mddositasardl sz6lé 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
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rendelet (a tovabbiakban: CRR), valamint a hitelintézetek tevékenységéhez valéd hozzaférésrél és a
hitelintézetek prudencidlis felligyeletérél, a 2002/87/EK iranyelv mddositasardl, a 2006/48/EK és a
2006/49/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz616 2013. junius 26-i 2013/36/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv (a tovabbiakban: CRDIV), tekintve, hogy a CRR és a CRDIV elGirdsai hatdrozzak meg a
hitelintézetek javadalmazasi rendszerével szemben tamasztott kovetelményeket. Az MNB az ajanlas
kozzétételével biztositja az EBH altal kiadott, a 2013/36/EU iranyelv szerinti megbizhato javadalmazasi
szabalyokrdl ciml EBA/GL/2021/04 irdnymutatasokban foglaltaknak valé megfelelést.

11.3.2 A Magyar Nemzeti Bank 14/2022. (VIIl.15.) szam( ajanlasa a befektetési vallalkozasokrél és az
arutdzsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl sz616 torvény szerinti
javadalmazasi politika alkalmazasarol

https://www.mnb.hu/letoltes/14-2022-bszt-szerinti-javadalmazasi-politika-ajanlas.pdf

Az ajanlds célja az EBH altal 2021. november 22-én kozzétett Uj javadalmazdsi iranymutatasok hazai
implementaldsa. Az EBH iranymutatasok mddositasat alapvetfen az tette sziikségessé, hogy 2020 végével
modosultak a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok javadalmazasi politikajdra vonatkozd EU szintd
jogszabalyi kovetelmények. A jogszabaly mddositasok egyik legfontosabb eleme, hogy 2021-t6l mar kiilon
javadalmazasi szabalyok vonatkoznak a hitelintézetekre és a befektetési vallalkozasokra. A hitelintézetekre
vonatkozo kévetelményeket tovabbra is a CRD, a befektetési vallalkozasokét pedig az Ujonnan kibocsatott
IFD tartalmazza.

A befektetési vallalkozasokrél és az arutbzsdei szolgaltatokrél, valamint az dltaluk végezhet6 tevékenységek
szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVIII. torvény vonatkozé szabdlyai alapjan a kis méretli és 6ssze nem kapcsolt
befektetési véllalkozasnak minésiilé befektetési véllalkozasokat a Bszt. mentesiti a javadalmazasi politikdra
vonatkozo kévetelmények teljesitése aldl, ezért az MNB ajanldsban foglalt elvarasok sem vonatkoznak rajuk.

A fentieknek megfelel6en az MNB ajanlds cimzettjei csak azok a befektetési vallalkozasok, amelyek az IFR és
a Bszt. szabdlyai alapjan az IFR és a Bszt. szerinti javadalmazdsi szabalyok alkalmazasara kotelezettek.
11.3.3 A Magyar Nemzeti Bank 13/2018. (111.6.) szamu ajanlasa a lakossagi banki termékek és szolgaltatasok

értékesitéséhez kapcsolddo javadalmazasi politikardl és az ezzel kapcsolatos belsé eljarasi szabalyokrol

https://www.mnb.hu/letoltes/13-2018-lakoss-banki-term-ert-javadalm.pdf

Az ajanlas célja a lakossagi banki termékek és szolgdltatasok értékesitéséhez kapcsolédd javadalmazasi
politika és bels6 eljarasi szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban az MNB elvarasainak megfogalmazdsa. Az
ajanlasban foglalt elvardsok kovetése az MNB dltal fellgyelt pénziigyi szolgaltaték alapvet6 érdekeit
szolgdlja. Az ajanlas kdzzétételének tovabbi célja, hogy a lakossagi termékek és szolgdltatasok értékesitését
végz6 személyek rovid tavu érdekei ne veszélyeztethessék a pénziigyi szolgdltatd hosszu tavu biztonsagos
mikodését. Az ajanlas cimzettjei a Hpt. szerinti hitelintézetek és pénzigyi vdllalkozdsok, az Fhtv. szerinti
hitelkdzvetit6k, a Pft. szerinti pénzforgalmi szolgdltatdk, valamint az Fsztv. szerinti elektronikuspénz-
kibocsatéd intézmények, azaz egylittesen a pénziigyi szolgdltatdok. Az ajanlas célja az EBH lakossagi banki
termékek értékesitéséhez és a lakossagi banki szolgaltatdsok nyujtasahoz kapcsoldédd javadalmazasi
szabalyokrdl és gyakorlatokrél [EBA/GL/2016/06 (2016. 12. 13.)] sz6lé irdnymutatasainak hazai
implementalasa.

I.3.4 A Magyar Nemzeti Bank 3/2018. (1.16.) szdamu ajanlasa az AEKBV-alapkezel6k altal alkalmazandé
javadalmazasi politikardél

https://www.mnb.hu/letoltes/3-2018-aekbv-javadalmazasi-ajanlas.pdf

Az ajanlds célja az ESMA AEKBV-irdnyelv szerinti helyes javadalmazédsi politikdkra vonatkozd
iranymutatdasainak (ESMA/2016/575) hazai implementélasa. Az ajanlas f6 tartalmi elemei k6zé az azonositott
munkavallalok korének meghatdrozdsa, az ardnyossag elvének az alkalmazdsa, a javadalmazasi politika
kialakitasa, jovahagyasa és fellgyelete, a bels6é kontroll funkcié, az el6zetes és utdlagos kockazati
kiigazitasok, valamint a kozzétételi kotelezettségek tartoznak.

11.3.5 A Magyar Nemzeti Bank 4/2018. (1.16.) szdmu ajanlasa az alternativ befektetési alapkezel6k altal
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alkalmazandé javadalmazasi politikarol

https://www.mnb.hu/letoltes/4-2018-abak-javadalmazasi-ajanlas.pdf

Az ajanlas célja az ESMA ABAK-irdnyelv szerinti helyes javadalmazasi politikdkra vonatkozd
iranymutatasainak (ESMA/2016/579) hazai implementélasa. Az ajanlas f6 tartalmi elemei k6zé az azonositott
munkavallalok korének meghatdrozdsa, az ardnyossag elvének az alkalmazdsa, a javadalmazési politika
kialakitasa, jovahagyasa és felligyelete, a belsé kontroll funkcié, az el6zetes és utélagos kockazati
kiigazitasok, valamint a kozzétételi kotelezettségek tartoznak.

11.3.6 A Magyar Nemzeti Bank 22/2019. (XI1.17.) szamu ajanlasa a befektetési szolgaltatasok nyujtasahoz
kapcsolédéan alkalmazandé javadalmazasi politikarél és gyakorlatrél?

https://www.mnb.hu/letoltes/22-2019-mifid-javadalmazas.pdf

Az MNB ajanlas az ESMA-nak a MiFID alapjan alkalmazandd javadalmazasi elvekre vonatkozé elGirasok
alkalmazasardl sz6l6 iranymutatasainak a hazai implementaldsat célozza (ESMA/2013/606). Az ESMA-nak ez
a javadalmazasi iranymutatasa a javadalmazasi szabdlyok azon tipusaba tartozik, amelyik nem az intézmény
egészére, hanem egy adott tevékenység végzésére vonatkozik is. Az ESMA irdnymutatds minden olyan
vallalkozdsra kiterjed, amely befektetési szolgdltatasi tevékenységet vagy befektetési szolgaltatasi
tevékenységet kiegészit6 szolgdltatdst végez, igy az MNB ajanlas hatdlya ald az ilyen tevékenységet végzé
hitelintézetek, befektetési vallalkozdsok és befektetési alapkezel6k tartoznak.

Az ESMA irdnymutatds és ennek megfeleléen az MNB ajanlads f6 célja, hogy a befektetési szolgaltatasi
tevékenységet, kiegészit6 szolgaltatast végz6é vallalkozds a relevdns személyek vonatkozasaban olyan
javadalmazasi politikat és gyakorlatot alkalmazzon, amely lehet6vé teszi, hogy a befektetési szolgdltatdsi
tevékenységet, kiegészité szolgdltatast végz6 vallalkozds a tevékenységének a végzése soran az lgyfél
legjobb érdekeinek figyelembevételével jarjon el, és biztositsa a MiFID és a Bszt. 6sszeférhetetlenségre és
az lzletviteli szabalyokra vonatkozd kdvetelményeinek megfelel6 végrehajtasat.

Az ESMA 2023. 4prilis 3-an felllvizsgalta a korabban kiadott irdnymutatasait (ESMA35-43-3565), ami
szlikségessé tette a kordbban kiadott MNB ajanlds modositasat. Az Uj MNB ajanlas kiaddsa folyamatban van,
alkalmazasanak varhaté hatdrideje 2024. janudr 1.

IIl. EU IRANYELVEK, IRANYMUTATASOK, AJANLASOK, VELEMENYEK

Az itt felsorolt szabdlyozo eszkézéket a tagorszdgoknak, - igy Magyarorszdgnak is - at kell iiltetniiik nemzeti
jogrendjiikbe.

1.1 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2013/36/EU IRANYELVE (2013. junius 26.) a hitelintézetek
tevékenységéhez valé hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vdllalkozasok prudencialis
felligyeletérdl, a 2002/87/EK iranyelv modositasarél, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatalyon
kivil helyezésérdl (EGT-vonatkozasu széveg) (74. cikk, 92-96. cikkek) (CRD)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02013L0036-
20220101&9id=1690208595993

Az iranyelv a javadalmazast a vallalatiranyitds részeként kezeli, és leszogezi, hogy annak a kockazatokkal
osszhangban kell allnia. ElSirja a javadalmazasi adatszolgdltatast, a javadalmazasi politika alapelveit, a
javadalmazas 0Osszetevit, a valtozd részre vonatkozd elveket és szabdlyokat. Kitér a javadalmazasi
bizottsdgra és a javadalmazdssal foglalkozé honlappal kapcsolatos koévetelményekre. Magyarorszdg az
irdnyelvet a Hpt.-ben és a Bszt.-ben vette dt, amelyek minden részletszabdlyt tartalmaznak.

1.2 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2019. november 27-i (EU) 2019/2034 IRANYELVE a befektetési
vallalkozasok prudencialis feliigyeletérél, valamint a 2002/87/EK, a 2009/65/EK, a 2011/61/EU, a
2013/36/EU, a 2014/59/EU és a 2014/65/EU iranyelv médositasarél (EGT-vonatkozasu széveg) (3. cikk,
26., 30-34., 39. cikkek) (IFD)

2 Az MNB ajanlas szovege a tajékoztato kiaddsanak id6pontjaban feliilvizsgalat alatt all, az Uj ajanlas alkalmazasanak
varhaté id6pontja 2024. januar 1.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02019L2034-
20191205&qid=1691742331261

Tekintettel arra, hogy a befektetési vallalkozasoknak mar 2014-t6l kezd6déen meg kellett felelnilik a CRD-
ben rogzitett javadalmazasi szabdlyoknak, ezért az IFD szbvegének az el6készitése soran nem az volt a
célkitlizés, hogy a befektetési vallalkozdsok javadalmazasi politikdira vonatkozdéan egy teljesen Uj
szabalyrendszer keriiljon kidolgozasra, hanem az, hogy a kovetelmények jobban figyelembe vegyék a
befektetési vallalkozasok sajatossagait, valamint az aranyossdg elvét. Ennek megfelel6en a befektetési
vallalkozasok javadalmazasi politikdira vonatkozdé kovetelmények nagyrészt valtozatlanok maradtak, de
esetenként egyszerlbb kovetelmények vagy mentesitések keriiltek megfogalmazasra a hitelintézeti
szabalyokhoz képest.

1.3 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2011/61/EU IRANYELVE (2011. janius 8.) az
alternativbefektetésialap-kezel6krél, valamint a 2003/41/EK és a 2009/65/EK iranyelv, tovabba az
1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet médositasarél (AIFMD)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02011L0061-
20210802&qid=1690464953713

Az iranyelv a javadalmazas tekintetében kotelezi az ABAK-okat, hogy engedély iranti kérelmik benyujtasakor
tdjékoztassak az illetékes feligyeleti hatdsagot - egyebek mellett - tervezett javadalmazasi politikajukrél és
gyakorlatukrél, meghatarozott munkavallaléi kategdridaik szamdara megfelel6 javadalmazasi politikaval
rendelkezzenek, s az eszkdzok értékelése a javadalmazasi politikatdl figgetlenlil miikédjon. ElGirja az éves
jelentésben legaldbb szerepeltetend6 javadalmazasi informdacidok korét. A 1l. Melléklet tartalmazza a
javadalmazasi politikdra vonatkozdé elveket, azok alkalmazdsat, valamint a javadalmazasi bizottsag
létrehozasara vonatkozd kovetelményeket. Magyarorszdg az irdnyelvet a Kbftv.-ben vette dt.

1.4 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009/65/EK IRANYELVE (2009. jalius 13.) az atruhazhaté
értékpapirokkal foglalkozoé kollektiv befektetési vallalkozasokra (AEKBV) vonatkoz6 térvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezések 6sszehangolasardl

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:02009L0065-
20230101&qid=1690465074577

Az iranyelv a javadalmazas tekintetében kotelezi az AEKBV alapkezel6ket, hogy olyan, az eredményes és
hatékony kockdzatkezelést elémozditd és azzal 6sszhangban 3all6 javadalmazasi politikakat és gyakorlatokat
alkalmazzanak, amelyek nem 6sztonzik az altaluk kezelt AEKBV-k kockazati profiljaval, alapszabalyaval vagy
létesité okirataval 0ssze nem egyeztethetd kockdzatvallaldst, tovdbba nem akadalyozzdk az alapkezel§
tarsasdg azon kotelezettségének teljesitését, hogy az AEKBV-k érdekét legjobban szolgalva jérjon el. El6irja
az éves jelentésben legalabb szerepeltetend6 javadalmazasi informacidk korét. Tartalmazza a javadalmazasi
politikara vonatkozé elveket, azok alkalmazasat, valamint a javadalmazasi bizottsag létrehozasara vonatkozé
kovetelményeket. Magyarorszdg az irdnyelvet a Kbftv.-ben vette dt.

1.5 A BIZOTTSAG AJANLASA (2009. aprilis 30.) a pénziigyi szolgaltatasi 4gazat javadalmazasi politikajarol
(EGT-vonatkozasu szoveg) (2009/384/EK)

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?qid=1536845293948&uri=CELEX:32009H0384

A Bizottsag ajanlasa megfogalmazza, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell a javadalmazasi politika ezen
ajanlasban megfogalmazott elveinek betartatasat a meghatarozott alkalmazotti kategdriakban, figyelembe
véve az érintett pénzigyi vallalkozasok méretét, jellegét és tevékenységi korét. Meghatdrozza a fogalmakat,
a javadalmazasi politikara vonatkozo altalanos rendelkezéseket, annak szerkezetét, a teljesitmény mérését
és az iranyitast. Kitér a kozzétételre és a felligyeletre is. Az ajdnldsban foglalt szabdlyok bekeriiltek a CRD-be
és az IFD-be a hitelintézetek és a befektetési vallalkozdsok vonatkozdsdban, az alapkezel6kre vonatkozoan
az ABAK irdnyelv (2011/61/EK) hivatkozik erre. Magyarorszdgon a Hpt., a Bszt. és a Kbftv. lefedi az ajdnlds
tartalmat.
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.6 EBH irdnymutatdsok a valtozd javadalmazas tekintetében alkalmazandé névleges diszkontratardl
[EBA/GL/2014/01 (2014. 03. 27.)]

http://www.eba.europa.eu/documents/10180/748338/EBA 2014 00420000 HU COR.pdf/9527bbc7- 33be-
47b9-a15c-774199673880

Az irdnymutatds a 2013/36/EU iranyelv 94. cikke (1) bekezdése g) pontjanak iii. alpontjaban emlitett
diszkontrata kiszamitdsahoz és alkalmazdsahoz kapcsolddik. A tagdllamok engedélyezhetik, hogy az
intézmények a javadalmazas valtozé és rogzitett OsszetevGje kozotti ardny kiszamitasa céljdbdl a
javadalmazds valtozd 6sszetevije teljes 6sszegének legfeljebb 25%-ara alkalmazzak a diszkontratat, feltéve,
hogy azt legalabb o6téves id6tartamra nydjtott instrumentumokban fizetik ki. Az irdnymutatdst
Magyarorszdg a Hpt-ben [209.§ (5)] és a Bszt-ben [180.§ (5)] régzitett felhatalmazds alapjan a Magyar
Nemzeti Bank elnékének a teljesitményjavadalmazds diszkontdlt értékének szamitdsdval, nyilvantartdsdval
és kbzzétételével 6sszefiiggd szabdlyokrdl szolé 39/2014. (X. 9.) MNB rendeletben vette dt.

11l.7 EBH irdnymutatasok a magas jovedelm(i személyekre vonatkozdan a 2013/36/EU iranyelv és az (EU)
2019/2034 iranyelv szerint végzett adatgy(ijtésrél [EBA/GL/2022/08 (2022. junius 30.)]

https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-high-earner-data-collection-
exercises-under-crd-and-ifd-updated

Az irdnymutatds a CRD és az IFD alkalmazasat szolgalja. Az illetékes hatdsdgok szdmdra adatszolgaltatasi
kotelezettséget ir el§ a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok vonatkozdsdban az egymillié eurd vagy
azt meghaladé éves javadalmazasban részesitett, U4n. magas keresetl személyek javadalmazasaval
kapcsolatban az EBH felé. Megadja a szolgaltatandd informacidk korét és az adatszolgdltatas madjat.
Mellékletben kozli az adattablakat. Ennek értelmében az intézményeknek a kordbbindl részletesebb
javadalmazasi adatokat kell szolgaltatniuk. Magyarorszdg az irdnymutatdst 2014-ben hatdrozattal térténé
adatszolgdltatds elrendelésével, 2015-t6l a Magyar Nemzeti Bank eln6kének adatszolgdltatdsi rendeleteiben
vette dt.

111.8.1 EBH irdnymutatasok a javadalmazasi gyakorlatok, a nemek kozoétti bérkiilonbségek és a jovahagyott
magasabb aranyok 2013/36/EU iranyelv szerinti Gsszehasonlité elemzését célzé adatszolgaltatasrol
(EBA/GL/2022/06 (2022. janius 30.))

https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-remuneration-gender-pay-
gap-and-approved-higher-ratio-benchmarking-exercises-under-crd

111.8.2 EBH iranymutatasok a javadalmazasi gyakorlatok és a nemek kézotti bérkiilonbség (EU) 2019/2034
iranyelv szerinti 6sszehasonlité elemzését célzé6 adatszolgaltatasrol (EBA/GL/2022/07 (2022. junius 30.))

https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration/guidelines-remuneration-and-gender-
pay-gap-benchmarking-exercises-under-ifd

Ez a két iranymutatas a CRD és az IFD alkalmazasat szolgalja. Az illetékes hatdsagok szamadra részletes éves
javadalmazasi adatszolgaltatdsi kotelezettséget ir el az EBH felé, amelynek a helyi pénzigyi piac legaldbb
60%-at le kell fednie. Megadja a javadalmazasi trendek és gyakorlatok benchmarkoldsdara szolgdlé adatokat
és azok szolgdltatasanak madjat. Mellékletekben kozli az adattablakat. Ennek értelmében az intézményeknek
a korabbinal részletesebb javadalmazasi adatokat kell szolgaltatniuk. Magyarorszdg az iranymutatdst 2014-
ben hatdrozattal térténd adatszolgdltatds elrendelésével, 2015-t61 a Magyar Nemzeti Bank elnékének
adatszolgdltatdsi rendeleteiben vette dt.

.9 EBH irdnymutatasok a 2013/36/EU iranyelv szerinti megbizhaté javadalmazasi szabalyokrdl
(EBA/GL/2021/04, 2021. jilius 2.)

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Guidelines/202
1/EBA-GL-2021-
04%20Guidelines%200n%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023125/GL%200n%20remu
neration%20policies%20under%20CRD HU.pdf
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Az iranymutatas meghatarozza a hitelintézetek teljes személyzetére alkalmazandé javadalmazasi politikakra
vonatkozd kovetelményeket, valamint azokat az elvardsokat, amelyeket az intézményeknek az azonositott
munkavallaldkra vonatkozé javadalmazasi politikara vagy a javadalmazas valtozé elemeire kell alkalmazniuk
a CRD/CRR-nek megfelelGen. A hitelintézetek ezeket az elvardsokat a munkavallalok tovabbi kategériaira
vagy a teljes személyzetre is alkalmazhatjak. Az irdnymutatdsok 1. melléklete meghatdrozza azokat az
elvardsokat, amelyek teljes személyzetre torténs, az egész intézményre kiterjed6 alkalmazdsa sziikséges
vagy ajanlott. Az irdnymutatdst Magyarorszdg az MNB-nek a hitelintézetekrél és a pénziigyi vdllalkozdsokrdl
sz0l6 térvény szerinti javadalmazdsi politika alkalmazdsardl szolé 4/2022. (IV.8.) szamu ajanldsdban vette dt.

1.L10 EBH iranymutatasok a 2019/2034/EU iranyelv szerinti megbizhaté javadalmazasi szabalyokrél
[EBA/GL/2021/13 (2021. november 22.)]

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Guidelines/202
1/EBA-GL-2021-
13%20Guidelines%200n%20remuneration%20under%20IFD/Translations/1028083/GL%200n%20sound%2
Oremuneration%20policies’%20under%20IFD HU COR.pdf

A hitelintézetekre és a befektetési vallalkozasokra vonatkozd prudencialis szabdlyok, és ezen belil is a
javadalmazasi kovetelmények szétvalasztdsdval, az EBH-nak Uj irdnymutatdst kellett kiadnia, amely a
befektetési vallalkozasokra nézve az IFD-ben és az IFR-ben meghatarozott kbvetelmények végrehajtasara
vonatkozd elvdrasokat tartalmazza. Az IFD és a CRD javadalmazasi politikdra vonatkozé kovetelményei
jelent6s atfedéseket mutatnak, ugyanakkor a befektetési vallalkozdsokra vonatkozd kovetelmények kis
mértékben egyszerlibbek, illetve toébb helyen is tartalmazzdk a befektetési szolgaltatdsi tevékenység
jellegébdl adddd specialis eltéréseket, ami a rdjuk vonatkozé EBH iranymutatdsokban is tikrozédik. Az
irdnymutatdst Magyarorszdg az MNB-nek a befektetési vdllalkozdsokrdl és az drutbzsdei szolgdltatokrol,
valamint az dltaluk végezhetd tevékenységek szabdlyairdl szolé térvény szerinti javadalmazdsi politika
alkalmazdsdrél sz6l6 14/2022. (VIIl.15.) szému ajénldséban vette dt.

11I.11 EBH irdnymutatasok a lakossagi banki termékek értékesitéséhez és a lakossagi banki szolgaltatasok
nyujtasahoz kapcsolddé javadalmazasi szabalyokrdl és gyakorlatokrél [EBA/GL/2016/06 (2016. 12. 13.)]

https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/1693444/d9d2531c-df7d-
46fc-a2f9-441a6c638260/Guidelines%200n%20sales%20staff%20remuneration%20%28EBA-GL-2016-
06%29 HU.pdf?retry=1

Az EBA iranymutatas a lakossagi banki termékek és szolgdltatasok értékesitését végzd szervezetekre terjed
ki, amely magaban foglalja a hitelintézeteket, az egyéb hitelez6ket és hitelkdzvetitéket, valamint a
pénzforgalmi intézményeket és az elektronikuspénz-kibocsaté intézményeket. Az irdnymutatds
kozzétételének a célja a negativ gyakorlatok kikiiszob6lése és annak biztositasa, hogy a pénzigyi szolgaltatok
lakossagi termékek és szolgaltatdsok értékesitése soran alkalmazott javadalmazdsi politikdja és bels6
eljarasai Osszhangban alljanak a pénziigyi szolgdltatok kockazati profiljaval és elGsegitse a hatékony
kockazatkezelés érvényesilését. A fogyasztok megkarositdsanak elkertilése érdekében a pénziigyi
szolgdltaténak olyan javadalmazasi politikat kell kidolgoznia, illetve olyan bels6 eljarasi szabalyokat kell
alkalmaznia, amelyek nem adnak karos 6sztonzéket a termékek és szolgaltatasok értékesitési folyamata
soran. Az irdnymutatdst Magyarorszdag az MNB-nek a lakossdgi banki termékek és szolgdltatdsok
értékesitéséhez kapcsolodo javadalmazdsi politikdardl és az ezzel kapcsolatos belsé eljdrdsi szabdlyokrdl sz616
13/2018. (111.6.) szému ajdnldsdban vette dt.

1.12 ESMA iranymutatasok a MIFID Il szerinti javadalmazasi kévetelmények bizonyos szempontjairdl
(ESMA35-43-3565, 2023. marcius 4.)

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-04/ESMA35-43-
3565 Guidelines on certain aspects of the MIFID Il remuneration requirements HU.pdf

Az irdnymutatdsok meghatdrozzak az elérni kivant célokat, a javadalmazas korébe tartozd fogalmakat.
Kitérnek a javadalmazasi politikak és gyakorlatok iranyitasara és kialakitasara a MiFID-irdnyelv Uzletviteli és
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https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-2021-13%20Guidelines%20on%20remuneration%20under%20IFD/Translations/1028083/GL%20on%20sound%20remuneration%20policies%20under%20IFD_HU_COR.pdf
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https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/documents/10180/1693444/d9d2531c-df7d-46fc-a2f9-441a6c638260/Guidelines%20on%20sales%20staff%20remuneration%20%28EBA-GL-2016-06%29_HU.pdf?retry=1
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Osszeférhetetlenségi kovetelményeivel Osszefliggésben, az dltaluk potencidlisan el6idézett kockdazatok
ellenérzésére, valamint azoknak az illetékes hatdsagok altali felligyeletére és végrehajtasara. A fliggelékben
szemléltet6 példak taldlhaték nehezen kezelhet6 problémadkat el6idézé javadalmazdsi politikdkra és
gyakorlatokra. Magyarorszdg a kordbbi iranymutatdsokat a MNB a befektetési szolgdltatdsok nyujtdsdhoz
kapcsolédéan alkalmazandé javadalmazdsi politikdrol és gyakorlatrél szolé 22/2019. (XI1.17.) szdmu
ajdnldsban vette dt, az uj ESMA iranymutatdsoknak megfelel6 MNB ajdnlds kidolgozdsa folyamatban van.

.13 Az AEKBV-iranyelv szerinti helyes javadalmazasi politikdkra vonatkozé ESMA iranymutatasok
2016.10.14. ESMA/2016/575)

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2016-575 hu.pdf

Az irdnymutatdsok meghatdrozzak az elérni kivant célokat, a javadalmazas korébe tartozé fogalmakat, a
javadalmazds formait, az irdnymutatdsok hatdlya ald tartozd alkalmazotti kategéridkat és az aranyossag
szempontjait. Magyarorszdg az irdnymutatdsokat az AEKBV-alapkezel6k dltal alkalmazandé javadalmazdsi
politikdrdl szol6 3/2018. (1.16.) szamu MNB ajdnldsban vette dt.

.14 Az ABAK-iranyelv szerinti helyes javadalmazasi politikdkra vonatkozé ESMA iranymutatasok
(2013.07.03. ESMA/2013/232 és az ezt mddosité 2016. 10.14. ESMA/2016/579)

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2015/11/esma 2013 00060000 hu cor.pdf

https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/library/2016-579 hu 0.pdf

Az irdnymutatdsok meghatdrozzak az elérni kivant célokat, a javadalmazas korébe tartozé fogalmakat, a
javadalmazas formait, az irdnymutatdsok hatdlya ala tartozé alkalmazotti kategdriakat és az aranyossag
szempontjait. Kitérnek a valamely csoport részét képezé ABAK-okra, az ABAK pénziigyi helyzetére, valamint
a javadalmazas igazgatasara. Megszabjak a kockazati kiigazitdsra vonatkozd, valamint a kozzététellel
kapcsolatos kdvetelményeket. Magyarorszdg az iranymutatdsokat az alternativ befektetési alapkezel6k dltal
alkalmazando javadalmazadsi politikarol sz6l6 4/2018. (1.16.) szamu MNB ajdnldsban vette dt.

111.15 Opinion of the European Banking Authority on the application of Directive 2013/36/EU (Capital
Requirements Directive) regarding the principles on remuneration policies of credit institutions and
investment firms and the use of allowances (EBA/Op/2014/10, 15 October 2014)

http://www.eba.europa.eu/documents/10180/657547/EBA-Op-2014-
10+Opinion+on+remuneration+and+allowances.pdf

http://www.mnb.hu/felugyelet/felugyeleti-keretrendszer/felugyeleti-hirek/hirek-
ujdonsagok/figyelemfelhivas-az-eba-jelentest-tett-kozze-es-velemenyt-fogalmazott-meg-az-allowances-
tipusu-javadalmazasi-elemekkel-kapcsolatban

A pénzlgyi szektor szerepl8inek javadalmazasi gyakorlata tekintetében a CRDIV tovabb szigoritotta a korabbi
szabalyozast, meghatarozva a teljesitményjavadalmazds alapjavadalmazashoz viszonyitott aranyanak
maximalis mértékét is. Ezt az elGiradst egyes intézmények Ugy prébaljdk meg betartani, hogy a javadalmazas
fix részét megnovelik az alapbéren kivili egyes olyan specidlis elemek (,role-based allowances”, azaz
»szerep/munkakori potlékok”) juttatasaval, amelyek odaitélésében valamilyen mdédon a teljesitmény is
szerepet jatszik. Az EBH az Eurdpai Bizottsag felkérésére vizsgalatot folytatott e ,,potlék” tipusu juttatasok
sajatossagai, azoknak a CRDIV elGirasaival valé 0Osszhangja témajaban. Az ennek alapjan készitett
véleményében roviden megismétli az intézmények javadalmazasi politikdjaval szembeni elvarasokat, a
javadalmazas fix és valtozd részére vonatkozd szabalyokat, valamint azokat a feltételeket, amelyek
teljestlése esetén a ,potlékok” a fix javadalmazas részének tekintheték. Elvarja az illetékes hatdsagoktdl,
hogy amennyiben tudomasuk van arrdl, hogy az intézmények ettdl eltéréen alkalmazzak a ,potlékokat”,
minden rendelkezéstikre all6 eszkdzzel biztositsak, hogy az intézmény felllvizsgalja javadalmazasi politikajat,
a feltételeknek meg nem felel6 ,pdtlékokat” a javadalmazas valtozd részeként kezelje, és ennek
figyelembevételével se sértse meg a valtozd javadalmazasra megallapitott korlatot. Az MNB elvdrja az
intézményektdl és figyelemmel kiséri a véleményben foglaltak betartdsdt.
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IV EGYEB INFORMACIOK
IV.1 Az EBH javadalmazas témajaban kozzétett kérdései és valaszai

https://www.eba.europa.eu/single-rule-book-qa/search/-
/ana/search/topic/14°?field isrb g a review resp=All&field legal act topic%5B%5D=639&items per pag
e=20

IV.2 Az EBH honlapjanak javadalmazassal foglalkozé meniipontja

https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/remuneration

IV.3 Az ESMA altal kozzétett kérdések és valaszok

https://www.esma.europa.eu/databases-library/esma-library?f%5B0%5D=basic %3A50

IV.4 Az MNB javadalmazas témdjaban kozzétett kérdései és valaszai

https://www.mnb.hu/felugyelet/szabalyozas/crd-crr/crd-crr-jogertelmezesi-kerdesek-es-valaszok/crdiv-
crr-kerdesek-es-valaszok/javadalmazasi-politika

Az MNB a folyamatos felligyeleti tevékenysége keretében, illetve ellen6rzési eljarasai soran figyelemmel
kiséri a vonatkozé javadalmazasi szabalyoknak valé megfelelést.

Budapest, 2023. szeptember 13.
Magyar Nemzeti Bank
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