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Kérdés

Az elnok-lgyvezetd (egyben belsé igazgatdsagi tag) kap tiszteletdijat 1G
elnoki tisztségébdl eredéen, tovabba munkaviszonyabdl eredéen alap- és
teljesitményjavadalmat. Létszamban hol kell jelenteni?

a) 2. oszlop R3HO1

b) 3-8. oszlop R3H02 és R3H021

c) mindketté — tisztségvisel6 létszam (R3HO1) és tiszteletdij, tovabba
munkaviszony (R3H02) és alap- és teljesitményjavadalom, ez esetben a
létszdm duplikadlddik, ugyanakkor sok esetben a tisztség és a munkakor
szétvalik és két l1étszamot jelent. Amennyiben azon elv alapjan soroljuk be,
hogy a tisztségébdl vagy a munkaviszonyabdl eredé feladatokkal foglalkozik
tobbet, akkor egyértelmden a 3-8. oszlopba sorolandé.

MNB allaspont

Csak egy helyen kell szerepeltetni a vezet6k adatait (létszam és
javadalmazas), abban az oszlopban, amelyet az adatszolgaltaté a vezetd f6
tevékenységének tart. Itt kell szerepeltetni a vezet6 Osszes javadalmazdsat
is, amelyet az intézmény(csoport)tél kapott (a mennyiben valamely, a
konszolidacids korbe bevont vdllalatndl van még tisztsége azt is).
Osszhangban az EBA Ajanlas (EBA/GL/2014/08) 5.7. pontjaval, az 51/2014.
MNB adatszolgdltatdsi rendelet 11. mellékletének 3.2. pontja
meghatdrozza, hogy: ,Az intézmény a vezet6 alldsu személyeket és
munkavallalékat a munkakori leirds alapjan Uzletdgakba sorolja. A vezeté
allasu személyt és munkavallalét kizardlag abban az Uzletagban kell
figyelembe venni, amelyben tevékenysége jelentés részét végzi.”

Ennek alapjan, ha a vezet6 egyszerre tobb kategdria alapjan is kap
javadalmazast, igy pl. Igazgatdsagi tag és lUigyvezetd is egyben, akkor is csak
egy kategoridba kell besorolni, abba, amelyik funkciéja a dominans (értsd:
amely funkcidjaban magasabb javadalmazast kap, vagy amely funkcidjaban
nagyobb hatast tud gyakorolni az intézmény kockazatvallalasara).

(Lasd még: 9/2016. kérdés)




