BIZTOSITO VEZETO ALLASU SZEMELYENEK ENGEDELYEZESE

Az elektronikus lgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz6lé 2015. évi CCXXII. torvény 9. § (1)
bekezdés a) pont aa) alpontjaban és b) pontjdban foglaltak, az elektronikus lgyintézés részletszabalyairdl szo6lé
451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet 17. § (1) és 19. § (1) bekezdésében, valamint a Magyar Nemzeti Bank el6tti egyes
hatdsagi Ugyekben az elektronikus kapcsolattartds szabalyairdl sz616 36/2017. (XII. 27.) MNB rendelet (Rendelet) 3. §
(1) bekezdésében elGirtak alapjan a Magyar Nemzeti Bankrol sz6lé 2013. évi CXXXIX. torvény (MNB tv.) 58. § (2) be-
kezdése alapjan az elektronikus kapcsolattartasra kotelezett gazdalkodé szervezet és a kérelmezé (ligyfél) jogi képvi-
sel6je —a kérelmét, bejelentését vagy egyéb beadvanyat az MNB elektronikus tgyintézését biztositd informacids rend-
szerében (ERA rendszer) elérhet6, az adott beadvéany céljara eljdrasra rendszeresitett elektronikus Grlapon, az abban
meghatarozott mddon és tartalommal, a jogszabalyban el&irt melléklet, illetve az MNB altal elGirt egyéb dokumentu-
mok egyidejl feltdltésével nyujtja be.

Az engedélyezési eljarasokban a kérelmeket, bejelentéseket az MNB honlapjan, az ERA fellleten az E-iigyintézés En-
gedélyezés szolgéltatason beliil a , Tovabb a szolgaltatasra, Urlapok kivalasztdsa, Biztositasi piac, Biztositok, Személyi
engedélyek” meniupontban taldlhatd , Biztositd vezet6 dlldsu személye, egyéb vezetdje foglalkoztatdsdnak, megbizd-
sdnak, illetve kinevezésének, megvdlasztdsanak engedélyezése irdnti kérelem” elnevezés(i BIZR_1007_v3 szamu elekt-
ronikus Urlapon kell benyujtani, a mellékletek hiteles elektronikus masolatanak csatoldsaval. Az MNB dontései, hiany-
potlasi felhivasai, tajékoztatasai és egyéb kozlései a kézbesitési tarhelyen valod elhelyezéssel keriilnek kézbesitésre a
kérelmezdk, illetve jogi képviselGik részére.

Az elektronikus Ugyintézéssel, valamint az engedélyezési eljarasban csatolandé mellékletek (elektronikus dokumentu-
mok) el6terjesztésével kapcsolatban az MNB honlapjan tajékoztatd anyagok is rendelkezésre allnak:
https://www.mnb.hu/letoltes/tajekoztatas-az-e-ugyintezesrol-az-mnb-elotti-engedelyezesi-eljarasokban-1.pdf

Az engedélyezési eljarasok egyes vonatkozasaihoz (pl. J6 Uzleti hirnév megallapitasa) kapcsolodo tovabbi tajékoztatok
az alabbi menlipontban érhet6k el: https://www.mnb.hu/felugyelet/engedelyezes-es-intezmenyfelugyeles/engede-
lyezes/tajekoztatok ;

1. VEZETO ALLASU SZEMELYEK

I. A biztositasi tevékenységrél szolo 2014. évi LXXXVIIL. torvény (Bit.) 49. §-anak megfelel6en biztositdnal vagy viszont-
biztositénal vezet6 allasu személyek a kovetkezbk:
i a biztositod vagy viszontbiztositd részvénytarsasag, biztositd vagy viszontbiztositd szovetkezet és a kdlcsonds
biztositd egyesiilet esetén az igazgatdsag tagjai és a felligyel6bizottsag tagjai;
ii. harmadik orszagbeli biztositd vagy viszontbiztositd magyarorszagi fioktelepe formajaban m(ikodé biztositd
vagy viszontbiztositd esetén a cégjegyzékbe bejegyzett képvisel;
iii. a szazf8s taglétszamot egy naptdri éven keresztil dtlagosan meg nem haladé kdlcsdénds biztositd egyesiilet
esetén az alapszabalyban meghatarozott elnevezéstél fliggetlendl
(a) az Ggyintézd és képviseleti szerv feladatainak ellatasa céljabol valasztott testiilet elntke vagy az ilyen cél-
bél vdlasztott személy,
(b) az tigyintéz6 és képviseleti szervének ellenbrzése céljabdl valasztott testiilet elndke vagy az ilyen célbol
vdlasztott személy;
iv. az els6 szamu vezetd és annak helyettesei.

Il. Vezet6 allasu személynek nem nevezhet§ ki és nem valaszthaté meg a bintetGeljaras jogerGs befejezéséig az a
személy, akivel szemben:
= vademelésre keriilt sor a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt, a Blintet6 Torvénykonyvrél szold 1978. évi IV.
torvény XV. fejezetének VII. és VIII. cimében, XVII. és XVIII. fejezetében, vagy a Blintet6 Torvénykonyvrél sz6lé
2012. évi C. torvény (Btk.) XXVII. vagy XXXV-XLIII. Fejezetében meghatdarozott bilincselekmény miatt, vagy
= kilfoldon az illetékes hatdsag részérdl vademelésre kerdlt sor olyan blincselekmény miatt, amely az 1978. évi
IV. torvény XVII. vagy XVIII. fejezete szerint 2013. junius 30-ig bintetend6 volt, vagy a Btk. XXXV-XLIII. Fejeze-
tében foglaltak szerint blintetendd.
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Amennyiben a fenti koriilmények mar kinevezett vagy megvalasztott vezetd allasu személy vonatkozasaban kovetkez-
nek be, akkor a biintet6eljards jogerGs befejezéséig a vezetd allasu tisztségéhez kapcsolddé feladatai altala torténd
ellatasat fel kell figgeszteni. (Bit. 53. § (4)-(5) bekezdés)

lll. Vezet6 allasu személynek — a Bit. 53. § (1) bekezdése alapjan — az nevezhetd ki vagy valaszthaté meg, akinek sze-
mélyét a megvalasztas vagy a kinevezés tervezett id6pontjat harminc nappal megel6z6en a biztosité vagy a viszontbiz-
tosité az MNB-nek bejelentette, és az MNB a kinevezést vagy megvalasztast engedélyezte.

Kisbiztositd-egyesiilet esetén — a Bit. 234. § (2) bekezdésének megfelelGen — a vezetd allasu személy engedélyezésére
irdnyuld eljarast nem kell lefolytatni, ha a vezet6 allasu személy megbizatasanak megsz(inésével ismételten ugyanaz a
személy keril kinevezésre vagy megvalasztasra vezet6 allasu személyként. (Ennek tényét a kisbiztosito-egyesilet ko-
teles az MNB-nek bejelenteni.)

Il. ENGEDELYEZESI FELTETELEK

A biztosito vagy viszontbiztosito feliigyel6bizottsdga tagjainak engedélyezésére iranyuld, Grlapon benyujtott kére-

lemhez — a biztositasi torvény vonatkozo elGirasaira (Bit. 54. §, 252. §) is figyelemmel — a kdvetkez&ket sziikséges
mellékelni:

1. Blinlgyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott, kilencven napnal nem régebbi hatdsagi erkélcsi bizonyitvany, vagy az
engedélyeztetni kivant személy (Jel6lt) személyes joga szerinti ennek megfeleld okirat (eredeti vagy kozokirat
kiallitasara jogosult személy altal készitett elektronikus masolati példanya), amely igazolja, hogy a Jeldlt biintetlen
el6életl, nem all koziigyektdl eltiltas, foglalkozastdl vagy tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt. (Bit. 54. § (1) be-
kezdés a) és b) pont, 252. § (1) bekezdés a) pont)

2. Alelolt szakmai alkalmassaganak és lizleti megbizhatdsaganak igazoldsara szolgald, megfelelSen kitoltott és alairt
kérdGiv. (Bit. 54. § (1) bekezdés b) pont, 252. § (1) bekezdés c) pont; 253. § (2) bekezdés)

A kérdGiv formanyomtatvanya az MNB honlapjan a kdvetkez8 utvonalon érhetd el:

Feliigyelet / Engedélyezés és intézményfeliigyelés / Engedélyezés / Személyi engedélyek / Formanyomtatvdnyok
/16 iizleti hirneves kérdéivek?

Az alkalmazandé formanyomtatvany cime: ,Kérddiv biztosito vezetd dlldsu személyének jeldlt természetes sze-
mély részére a biztositdsi tevékenységrdl szol6 2014. évi LXXXVIII. térvény (Bit.) 4. § (1) bekezdés 90. pontjdban és
69. §-dban meghatdrozott szakmai alkalmassdg és iizleti megbizhatésdg megdllapitdsdhoz” ?

A szakmai alkalmassaggal és lizleti megbizhatdsaggal kapcsolatban tovabbi informacio (,,Szakmai alkalmassdg és
iizleti megbizhatdsdg (Bit.)”3, , Tdjékoztatd a jo iizleti hirnév megitélésének szempontrendszerérél és annak gya-
korlati alkalmazdsdrdl”*) taldlhaté az MNB honlapjdnak kévetkezd meniipontjaban:

Feliigyelet / Engedélyezés és intézményfeliigyelés / Engedélyezés / Tdjékoztatok

3. AlJeldlt nyilatkozata arrdél, hogy egyetlen biztositdnal vagy viszontbiztositonal sem tevékenykedik kényvvizsgalo-
ként. (Bit. 54. § (1) bekezdés e) pont)

4. A kérelmez§ biztosito vagy viszontbiztositd nyilatkozata arrdl, hogy az engedély kiadasa érdekében sziikséges
minden lényeges tényt és adatot kozolt az MNB-vel. (A nyilatkozat megtehet6 a kérelem (irlapjan.) (Mnbtv. 59. §
(1) bekezdése)

! https://www.mnb.hu/felugyelet/engedelyezes-es-intezmenyfelugyeles/engedelyezes/formanyomtatvanyok

2 https://alk.mnb.hu/bal_menu/formanyomtatvanyok/urlapok_kivalasztasa/szerkeszto?id=504&version=0&chid=15

3 https://www.mnb.hu/letoltes/szakmai-alkalmassag-es-uzleti-megbizhatosag-3.pdf
4 http://www.mnb.hu/letoltes/tmpc812-tmp-12233381.pdf
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A tovabbi vezet6 allasu személyek (ideértve a feliigyelGbizottsag elndkét is) engedélyezésére iranyuld kérelemhez
— a fentiek mellett — csatolni kell a kévetkez6ket is:

5. Alelolt fels6foku végzettségét igazold oklevél (diploma) kozjegyz§ altal hitelesitett elektronikus masolati példa-
nya. (Bit. 54. § (1) bekezdés d) pont)

6. A vezetGi gyakorlat igazoldsara alkalmas okirat (példaul munkaltatdi igazolas, munkaszerz&dés, munkakari leiras,
kinevezés), amely alapjan egyértelmien megallapithatd a vezetGi gyakorlat kezd6 és befejez6 id6pontja, valamint
a gyakorlatot megalapozé tevékenység, jogviszony jellege, illetve az ilyen jogviszony keretében a Jel6lt altal ella-
tott feladatok kore. (Bit. 54. § (1) bekezdés c) pont)

Vezetdi gyakorlatnak mindsil
a. a biztositasszakmai vezetGi gyakorlat,
b. alegalabb husz f6t foglalkoztato vallalkozasnal szerzett gazdalkodasi vezet6i gyakorlat, to-
vabba

c. azallamigazgatas pénzlgyi vagy gazdasagi teriiletén szerzett vezetGi gyakorlat,
amennyiben e vezetdi gyakorlat ideje hosszabb, mint 6t év.

A vezetdGi gyakorlat befejezése nem eshet az engedély irdnti kérelem benyujtasat tiz évvel megel6z6 id6pontnal ko-
rabbi id6pontra.

Az elsé szamu vezetd és annak helyettesei engedélyezésére iranyuld kérelemhez — a fentiek mellett — mellékelni kell
tovabba a kovetkezdket:

7. A lJelolt munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsanak igazolasa (példaul munkaszerz6dés, a biztositd vagy
viszontbiztosito altal kiallitott munkaltatoi igazolas). (Bit. 50. § (1) bekezdés)

A kisbiztosité-egyesiilet az els6 szamu vezetGt megbizasi jogviszony keretében is foglalkoztathatja (Bit. 231. § (2)
bekezdés). Ebben az esetben a megbizasi jogviszony fennallasat igazolé dokumentumot (példaul megbizasi szer-
z6dést, a biztositd vagy viszontbiztosité altal a megbizasrol kiallitott igazolast, nyilatkozatot) sziikséges mellékelni
a kérelemhez.

A biztosito — kivéve a kisbiztositot — valamennyi vezetd allasu személyének engedélyezésére iranyuld kérelemhez
— a fentiek mellett — mellékelni kell tovabba a kdvetkezbket:

8. A kérelmezd biztositd vagy viszontbiztositd nyilatkozata arrdl, hogy a Jelolt tekintetében elvégezte a
jogszabalyoknak, illetve a szakmai alkalmassagra és az Uzleti megbizhatésagra vonatkozd szabalyzatoknak
megfelelGen elvégzett szakmai alkalmassagi és Uzleti megbizhatdsagi kbvetelmények értékelését. (Bit. 54. § (1)
bekezdés b) pont, 252. § (1) bekezdés a) és c) pont, 253. § (1)-(2) bekezdés)

Ennek keretében — egyebek mellett — sziikséges az alabbi eljarasok ismertetése, amennyiben a Jel6lt vonatkozdsaban

volt ilyen:

= azon értékelési eljardsok leirdsa, amelyeket az Eurdpai Unid tagdllamainak felligyeleti hatdsagai foly-
tattak le a Jel6lt szakmai alkalmassagaval és lizleti megbizhatdsagdaval kapcsolatban (megjeldlve a
tagallamot, a felligyeleti hatdsag nevét, valamint az eljaras id6pontjat),

= amennyiben a Jel6lt vonatkozasaban benyujtott engedélyezési eljaras irdnti kérelmet az illetékes ha-
tésag kordbban elutasitotta,

= amennyiben barmely hatdsag, vagy szervezet a Jelolt tevékenység-végzéshez vagy tisztségviseléshez
vald jogat barmely médon kizarta vagy korlatozta.

A Bit. 54. § (1) bekezdés b) pontja elGirja, hogy biztositonal vezetd allasu személy kizardlag olyan személy lehet, aki
szakmai alkalmassaggal és lzleti megbizhatdsaggal rendelkezik. A Bit. 252. § (1) bekezdés a) és c) pontjai szerint a
vezetd allasu személy engedélyezésére iranyuld kérelemhez mellékelni kell az 54. § (1) bekezdésben meghatarozott
kovetelmények fennalldsat igazold dokumentumokat, illetve a szakmai alkalmassagot és (zleti megbizhatdsagot
aldtdmaszté tények fennalldsat igazolé dokumentumokat a 69. §-ban meghatarozott kovetelmények
figyelembevételével.
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A Szolvencia Il Irdnyelv kiegészitésérdl sz616 2015/35/EU felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet (Rendelet) 258.
cikk (1) bekezdés d) pontja alapjan a biztositénak gondoskodnia kell arrdl, hogy az igazgatasi, iranyité vagy felligyel6é
testulet minden egyes tagja rendelkezzen a rabizott feladat elvégzéséhez sziikséges képzettséggel, szakértelemmel,
gyakorlattal és szakmai tapasztalattal.

A Rendelet 273. cikk (1) bekezdése értelmében a biztositd vagy viszontbiztositd dokumentalt szabalyzatokat és meg-
felel6 eljarasokat hoz létre, valdsit meg és tart fenn annak biztositasa érdekében, hogy a vallalkozast ténylegesen ve-
zet6 vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellaté személyek a Szolvencia Il Iranyelv 42. cikkének megfelel6en minden-
kor szakmailag alkalmasak és (izletileg megbizhatdak legyenek. Az igazgatdsi, iranyitdé vagy felligyeld testilet tagjai
szakmai alkalmassaganak értékelésekor — a Rendelet 273. cikk (3) bekezdésének megfelelGen — figyelembe kell venni
az egyes tagok szamara kijel6lt feladatokat, gondoskodva a képzettségek, tudds és meghatdrozo tapasztalatok megfe-
lel6 sokféleségérdl a vallalkozas szakszer( iranyitdsa és felligyelete érdekében.

Figyelemmel a Rendelet 273. cikk (2)-(3) bekezdéseiben, illetve az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsag
altal kiadott, , Az irdnyitasi rendszerre vonatkozd iranymutatasok” (Irdnymutatdsok) 11-13. iranymutatdsaiban foglal-
takra, a szakmai alkalmassdag értékelése kiterjed az adott személy szakmai és hivatalos képzettségének, tuddsanak és
a biztositasi szektorban vagy mas pénziigyi agazatban vagy egyéb lzletagakban szerzett tapasztalatainak értékelésére,
és figyelembe veszi az adott személyre rétt feladatokat, valamint — ahol meghatdrozé — az adott személy biztositasi,
pénziigyi, szamviteli, aktudriusi és vezet6i ismereteit. A fentiek teljesitése soran a biztositdnak a szakmai alkalmassag
értékelésekor — tobbek kdzott — gondoskodnia kell arrél, hogy a biztositét ténylegesen vezet6 és mas kiemelten fontos
feladatkort ellaté személyeknél figyelembe vegye az egyénekre ruhazott kételezettségeket, biztositva a kell§ 6sszeté-
tell képzettséget és tudast, a megfelelS tapasztalatot a biztositd szakszer( vezetéséhez és ellen6rzéséhez. A biztositot
ténylegesen vezet6 vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellatd személyek szakmai alkalmassaga és tizleti megbizha-
tdsdga tekintetében a biztositdnak értékelési eljardsokat és azokat rogzité szabalyzatot kell kialakitania.

A biztositok és viszontbiztositok irdnyitdsi rendszerérdl szol6 4/2016. (VI.06.) MNB ajanlds (Ajanlas) 11. pontja — ssz-
hangban az Iranymutatasok 11. iranymutatasaban foglaltakkal — szerint a biztositd ,,gondoskodik arrél, hogy a biztosito
igazgatasi, iranyito vagy fellgyel6testiiletének tagjai, a mas kiemelten fontos feladatkort ellatd személyek szakmailag
alkalmasak, figyelembe veszik a felelGs személyekre ruhdazott kotelezettségeket, mindezzel biztositva, hogy a biztosito
vezetése kell6 dsszetétell, képzettségl és tudasu, valamint megfelel§ tapasztalatu, egyuttal képes szakszertien ellen-
Grizni a biztositd tevékenységét”. A biztositd igazgatdsi, iranyitd vagy felligyeld testiilete tagjainak a megfelel6 kép-
zettséggel, tapasztalattal és tudassal kell rendelkeznie, és a kollektiv kompetencidk legaldbb az alabbiakat fedik le:

(a) biztositasi és pénzligyi piacok;

(b) Uzleti stratégia és tzleti modell;

(c) iranyitasi rendszer;

(d) pénziigyi és aktuariusi elemzés;

(e) szabdlyozasi keret, kovetelmények.

Az Ajanlas 15. pontjanak megfelel6en az MNB elvarja, hogy az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatdinyugdij-hatdsag
(EIOPA) &ltal kiadott, ,,Az irdnyitasi rendszerre vonatkozé irdnymutatasok”> alapjan megadott, és az annak ,Minimum
information to be provided to the supervisory authority concerning the fit & proper assessment” cim( technikai mel-
lékletében® szerepld informacidkrdl a biztositd értesitse, illetSleg ezeket az informacidkat nydjtsa be az MNB szdmdra.

. VEZETO ALLASU SZEMELYEK UJRAVALASZTASA

Vezet6 allasu személyek Ujravalasztasa is megvalasztasnak mindsiil, igy minden esetben engedélykételes.

Frissitve: 2019. marcius

5 https://eiopa.europa.eu/GuidelinesSII/EIOPA Guidelines on System of Governance HU.pdf
5 https://eiopa.europa.eu/GuidelinesSll/Guidelines%200n%20System%200f%20Governance%20Technical%20Annex.pdf
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