BIzTOSITO VEZETS JOGASZANAK ENGEDELYEZESE

Az elektronikus Gigyintézés és a bizalmi szolgdaltatdsok dltalanos szabdlyairdl sz616 2015. évi CCXXII. torvény
9. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontjdban és b) pontjdban foglaltak, az elektronikus Ugyintézés
részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet 17. § (1) és 19. § (1) bekezdésében, valamint a
Magyar Nemzeti Bank el6tti egyes hatdsagi ligyekben az elektronikus kapcsolattartas szabalyairdl sz6l6
36/2017. (XIl. 27.) MNB rendelet (Rendelet) 3. § (1) bekezdésében elGirtak alapjan a Magyar Nemzeti
Bankrdl szélé 2013. évi CXXXIX. torvény (Mnbtv.) 58. § (2) bekezdése alapjan az elektronikus
kapcsolattartasra kotelezett gazddlkodd szervezet és a kérelmez§ (ligyfél) jogi képviselGje — a kérelmét,
bejelentését vagy egyéb beadvanyat az MNB elektronikus ligyintézését biztositd informacids rendszerében
(ERA rendszer) elérhetd, az adott beadvény céljara eljarasra rendszeresitett elektronikus Grlapon, az abban
meghatarozott médon és tartalommal, a jogszabalyban el8irt melléklet, illetve az MNB altal elSirt egyéb
dokumentumok egyidejti feltéltésével nyujtja be.

Az engedélyezési eljardsokban a kérelmeket, bejelentéseket az MNB honlapjan, az ERA fellleten az E-
ligyintézés Engedélyezés szolgaltatason belll taldlhatd elektronikus drlapokon kell benydjtani, a
mellékletek hiteles elektronikus masolatdnak csatoldsaval. Az MNB dontései, hidnypotlasi felhivasai,
tdjékoztatasai és egyéb kozlései a kézbesitési tarhelyen valo elhelyezéssel keriilnek kézbesitésre a pénziigyi
szervezetek, illetve jogi képvisel8ik részére.

A biztositd és a viszontbiztositd vezets jogdsza foglalkoztatasanak engedélyezésére iranyuld kérelem
benyujtasahoz az E-ligyintézés — Engedélyezés szolgdltatason beliil a Személyi engedélyezés meniipontban
taldlhatd ,Biztositd vezet6 allasu személye, egyéb vezet6je foglalkoztatasanak, megbizasanak, illetve
kinevezésének, megvalasztasdnak engedélyezése iranti kérelem” elnevezés BIZSZ_1007_v3 szadmu
elektronikus Urlap hasznalata sziikséges.

Az elektronikus tgyintézéssel, valamint az engedélyezési eljarasban csatolandé mellékletek (elektronikus
dokumentumok) elGterjesztésével kapcsolatban az MNB honlapjan tajékoztaté anyagok is rendelkezésre
allnak:
https://www.mnb.hu/letoltes/tajekoztatas-az-e-ugyintezesrol-az-mnb-elotti-engedelyezesi-eljarasokban-
1.pdf

Az engedélyezési eljardsok egyes vonatkozasaihoz kapcsolddd tovabbi tajékoztatok az aldbbi meniipontban
érhetdk el:
https://www.mnb.hu/felugyelet/engedelyezes-es-intezmenyfelugyeles/engedelyezes/tajekoztatok ;

A biztositasi tevékenységrél szélo 2014. évi LXXXVIII. torvény (Bit.) 55. § (1) bekezdés b) pontjanak
megfelelGen a biztositd és a viszontbiztositd a tevékenysége folytatasahoz koteles — egyéb vezetGnek
minGsil6 — vezetd jogaszt foglalkoztatni.

Nem kell alkalmazni egyéb vezet6t — igy vezet6 jogdszt sem — a fidktelep formaban miikodd biztositonal,
ide nem értve a harmadik orszagbeli biztosité magyarorszagi fidktelepét. (Bit. 55. § (2) bekezdés)

Az egyéb vezetd — igy a vezetl jogasz — legfeljebb két biztositonal télthet be egyéb vezetdi pozicidt. Egyéb

vezet6nek nem nevezhet6 ki és nem vélaszthatd meg a biintetdeljaras jogerds befejezéséig az a személy,

akivel szemben:

= vademelésre kerilt sor a 2013. junius 30-ig hatalyban volt, a Blintet6 Torvénykonyvrél szl 1978. évi
IV. torvény XV. fejezetének VII. és VIIl. cimében, XVII. és XVII. fejezetében, vagy a Biintetd
Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény (Btk.) XXVII. vagy XXXV-XLIIl. Fejezetében meghatarozott
blincselekmény miatt, vagy

] kiilfoldon az illetékes hatdsag részérdl vademelésre kerilt sor olyan bilncselekmény miatt, amely az
1978. évi IV. torvény XVII. vagy XVIII. fejezete szerint 2013. junius 30-ig biintetend§ volt, vagy a Btk.
XXXV-XLIII. Fejezetében foglaltak szerint bintetendd.

Amennyiben a fenti koralmények mar foglalkoztatott egyéb vezet6 vonatkozasaban kévetkeznek be, akkor

a blintetGeljarasnak a birdsag joger6s ligydont6 hatarozataval vagy véglegessé valt nem (igydonté

végzésével torténs befejezéséig az egyéb vezetdi tisztségéhez kapcsoldodo feladatai altala torténd ellatasat

fel kell figgeszteni. (Bit. 56. § (1)-(2) bekezdés, 53. § (4)-(5) bekezdés)
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Vezet6 jogaszként — a Bit. 56. § (1) bekezdése alapjan — az a személy foglalkoztathatd, akinek személyét a
foglalkoztatas kezdetének tervezett id6pontjdt harminc nappal megel6z6en a biztositdé vagy a
viszontbiztositd az MNB-nek bejelentette, és az MNB a foglalkoztatdst engedélyezte. Az erre irdnyuld,
Grlapon benyujtott kérelemhez — a biztositdsi torvény vonatkozé elGirasaira (Bit. 55-56. §, 59. §, 252. §) is
figyelemmel — a kévetkezGket sziikséges mellékelni:

Kilencven napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany eredeti vagy kozjegyz6 altal hitelesitett
masolati példanya, amely igazolja, hogy az engedélyeztetni kivant személy (Jel6lt) biintetlen elGéletd,
nem all kozugyektdl eltiltds, foglalkozastdl vagy tevékenységtdl eltiltds hatalya alatt. (Bit. 59. § (1)
bekezdés d)-e) pont, 252. § (1) bekezdés a) pont, 253. § (1)-(2) bekezdés)

A Jelolt dllam- és jogtudomdnyi egyetemi végzettségét, valamint jogi szakvizsgajat és biztositasi
szakjogaszi vizsgajat igazolé dokumentumok (oklevél, diploma) kozjegyz6 altal hitelesitett masolati
példanya. (Bit. 59. § (1) bekezdés a) pont, 252. § (1) bekezdés a) pont)

A szakmai gyakorlat igazolasdra alkalmas okirat (példaul munkaltatéi igazolds, munkaszerzGdés,
munkakoari leirds, kinevezés), amely alapjan egyértelmlien megallapithatd a szakmai gyakorlat kezd§
és befejezd id6pontja, valamint a gyakorlatot megalapozd tevékenység, jogviszony jellege, illetve az
ilyen jogviszony keretében a Jelolt dltal ellatott feladatok kore.

Szakmai gyakorlattal kapcsolatos kdvetelmény: legalabb 6téves, biztositénal vagy viszontbiztositonal,
pénzigyi feligyeletet ellatd szervezetnél, az allamigazgatds pénzigyi, illetve gazdasagi teriiletén, a
biztositok vagy biztositaskozvetit6k szakmai érdekvédelmi szervénél vagy biztositaskozvetitSi
tevékenységet folytatd gazdalkodod szervezetnél szerzett biztositdsszakmai gyakorlat. (Bit. 59. § (1)
bekezdés c) pont, 252. § (1) bekezdés a) pont)

A szakmai gyakorlat befejezése nem eshet a vezetd jogasz foglalkoztatdsanak kezdetét tiz évvel
megel6z6 id6pontnal korabbi idépontra. (Bit. 59. § (2) bekezdés)

A Jelolt szakmai alkalmassaganak és Uzleti megbizhatdsdgdnak igazolasara szolgdld, megfelel6en
kitoltott és alairt kérddiv. (Bit. 59. § (1) bekezdés e) pont, 252. § (1) bekezdés c) pont, 253. § (1)-(2)
bekezdés)

A kérdé6iv formanyomtatvanya az MNB honlapjan a kovetkezé utvonalon érhetd el:
Feliigyelet / Engedélyezés és intézményfeliigyelés / Engedélyezés / Személyi engedélyek /
Formanyomtatvdnyok / J6 tizleti hirneves kérd8ivek?

Az alkalmazandé formanyomtatvany cime: , KérdGiv biztosito egyéb vezetdjének jelélt természetes
személy részére a biztositdsi tevékenységrdl sz6l6 2014. évi LXXXVIII. térvény 4. § (1) bekezdés 90.
pontjdban és 69. §-dban meghatdrozott szakmai alkalmassdg és lizleti megbizhatésdg
megdllapitdsdhoz” 2

A szakmai alkalmassaggal és lzleti megbizhatdsaggal kapcsolatban tovabbi informacio (,Szakmai
alkalmassdg és lizleti megbizhatésdg (Bit.)”?, ,Tdjékoztaté a j6 iizleti hirnév megitélésének
szempontrendszerérél és annak gyakorlati alkalmazdsdrél”?) taldlhaté az MNB honlapjanak kévetkezd
meniipontjaban:

Feliigyelet / Engedélyezés és intézményfeliigyelés / Engedélyezés / Gyakran ismételt kérdések

A Jelolt munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsanak igazoldsa (példaul munkaszerz6dés, a
biztositd vagy viszontbiztositd altal kiallitott munkaltatdi igazolas). (Bit. 59. § (1) bekezdés f) pont, 252.
§ (1) bekezdés a) pont)

1 https://www.mnb.hu/felugyelet/engedelyezes-es-intezmenyfelugyeles/engedelyezes/formanyomtatvanyok

2https://alk.mnb.hu/bal_menu/formanyomtatvanyok/urlapok kivalasztasa/szerkeszto?id=504&version=0&chid=15

3 https://www.mnb.hu/letoltes/szakmai-alkalmassag-es-uzleti-megbizhatosag-3.pdf
4 http://www.mnb.hu/letoltes/tmpc812-tmp-12233381.pdf
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A kisbiztosité-egyesiilet a vezet6 jogdszt megbizdsi jogviszony keretében is foglalkoztathatja, vagy a
vezetl jogdsz tevékenysége ellatasaval mas — az ilyen tevékenység ellatasara elgirt (a fenti pontokban
szerepl6 dokumentumokkal igazolhatd) kovetelményeknek megfelel§ személlyel rendelkezé —
szervezetet is megbizhat (Bit. 233. § (1) bekezdés). Ebben az esetben a megbizasi jogviszony fennallasat
igazolé dokumentumot (példaul megbizasi szerz6dést, a biztositd vagy viszontbiztositd altal a
megbizasrol kiallitott igazolast, nyilatkozatot) sziikséges mellékelni a kérelemhez.

6. A kérelmezé biztositd vagy viszontbiztosité nyilatkozata arrdl, hogy az engedély kiadasa érdekében

sziikséges minden Iényeges tényt és adatot kozolt az MNB-vel. (A nyilatkozat megtehetd a kérelem
Grlapjan.) (Mnbtv. 59. § (2) bekezdés)
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