Biztositd — vezets allasu személyek és egyéb vezet6k engedélyezése

Qand A
Vezet6 allasu személyek
Benyuijtas el6tt e Ki mindsil a Biztositonal vezetd allasu

személynek?

A Biztositd igazgatdsdgdnak tagjai és a
felligyelébizottsagdanak tagjai.

Harmadik orszagbeli biztosito esetén a
cégjegyzékbe bejegyzett képviseld.

A szdzf6s taglétszamot egy naptdri éven
keresztiil dtlagosan meg nem haladd kélcs6nés
biztosité  egyesiilet esetén  (kisbiztosito-
egyesiilet) lgyintéz6 és képviseleti szerv
feladatainak ellatdsa céljgbdl vdlasztott
testiilet elnéke vagy az ilyen célbdl vdlasztott
személy, illeve az ligyintéz6 és képviseleti
szervének ellenérzése céljabol vdlasztott
testiilet elnéke vagy az ilyen célbdl vdlasztott
személy.

Az els6 szamu vezetd és annak helyettesei.

e Mi a teend6 vezeté allasu személyek
ujravalasztasa esetén?

Vezeté dlldsu személyek ujravdlasztdsa is
megvdlasztdsnak mindsiil, igy minden esetben
engedélykételes.

e Mi a teendd kisbiztosito-egyesiilet vezetd
allasu személyének ismételt kinevezése vagy
megvalasztasa esetén?

A kisbiztosito-egyesiilet kételes ennek tényét
az MNB-nek bejelenteni, amelynek tudomasul
vételét az MINB irdsban nyugtdzza.

o Vezet6 4dllasu személy engedélyeztetése
esetén milyen Osszegli igazgatasi szolgdltatasi
dij megfizetése sziikséges?

A vezetd dllasu személy
megvdlasztdsanak/kinevezésének
engedélyezési eljarasa nem dijkételes.

e Mennyi az ligyintézési hatarid6?

Az MNB eljagrdsaiban — térvény eltéré
rendelkezése hianydban - az (gyintézési
hatdridé hdrom honap. Ha az MNB a kérelmezd
tigyfelet hianypdtlasra hivta fel, akkor az
tigyintézési hatdridé a hidnyok maradéktalan
potldsatol szamitando.

o Kell-e vizsgalnia a biztositonak a jelolt személy
alkalmassagat?



Kérelem és mellékletei

A jelélt alkalmassdgdnak vizsgdlata els6sorban
a biztosito felel6ssége. A biztositd a belsé
védelmi vonalak kialakitasdarol és
mUkédtetésérél, a pénziigyi szervezetek
irényitdsi és kontroll funkcidirdl sz616 12/2022.
(VIIl.11.) MNB ajdnlds, a vezetd testiileti tagok
és kulcsfontossdgu poziciot betélté személyek
alkalmassdgdnak értékelésérél sz6l6 1/2022. (
I. 17.) MNB ajdnlds és a biztositok és
viszontbiztositok irdnyitdsi rendszerérél szolo
17/2019. (IX.20.) MNB ajdnlds alapjdn végzi el
az értékelést, ezt kévetben keriil sor az MNB
el6tti engedélyezésre. Az ajanldsok az MNB
honlapjdn érhet6k el a Szabdlyozds / Feliigyeleti
szabdlyozo eszk6z6k alpontban.

FIGYELEM! A kérelem benyujtisa el6tt
javasolt tanulmanyozni az MNB honlapjanak
Engedélyezés/Altalanos informaciok fiilon
megtalalhato altalanos Q&A-ket!

Hogyan lehet a kérelmet benyujtani?

Jogi személyek és jogi képviselGk kizardlag
elektronikus uton tudnak kérelmet benyujtani
az MINB erre fenntartott un. ERA szolgdltatdsdn
keresztiil.

https://era.mnb.hu/ERA.WEB/

Milyen (irlapon nyujthato be a kérelem?

A  biztosité vezeté dlldsu  személyének
engedélyezésére iranyuld kérelem
benyujtdsdhoz az E-ligyintézés — Engedélyezés
szolgdltatason  beliil az  Engedélyezés
meniipontban a ,Biztosité vezeté dlldsu
személye, egyéb vezetdje foglalkoztatdsdnak,
megbizdsdanak, illetve kinevezésének,
megvdlasztdsanak engedélyezése iranti
kérelem” elnevezési elektronikus Grlapot kell
hasznalni.

Milyen tartalmu erkélcsi bizonyitvany
benyujtasa sziikséges a biztosité vezetd allasu
személyeinek engedélyezése soran?

Olyan, kilencven napndl nem régebbi hatdsdgi
erkélcsi bizonyitvany, amely igazolja, hogy a
jelélt biintetlen elééletd, nem dll kéziigyektdl
eltiltds, valamint  foglalkozdstél  vagy
tevékenységtdl eltiltds hatdlya alatt.

Hol taldlhaté meg a jelélt szakmai
alkalmassagdanak és iizleti megbizhatosaganak
igazoldsdra szolgalé, az engedély kérelem

rr1

mellékleteként benyujtandé kérdGiv?
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https://www4.mnb.hu/felugyelet/engedelyezes-es-intezmenyfelugyeles/engedelyezes/altalanos-informaciok
https://era.mnb.hu/ERA.WEB/

A kérdéiv formanyomtatvdnya az MNB
honlapjdn a kévetkezé utvonalon érheté el:
Feliigyelet / Engedélyezés és
intézményfeliigyelés / Engedélyezés / Személyi
engedélyek / Formanyomtatvdnyok / J6 lizleti
hirneves  kérdéivek. Az  alkalmazandé
formanyomtatvdny cime: ,Kérdéiv a tébbes
tigynék vagy az alkusz dltal foglalkoztatni
kivant biztositdskozvetitbi tevékenység
irdnyitdsdért felelés természetes személy
részére a biztositdsi tevékenységrél szold 2014.
évi LXXXVIII. térvény (Bit.) 4. § (1) bekezdés 90.
pontjaban és a 69. §-dban meghatdrozott
szakmai alkalmassdg és lizleti megbizhatosdg
megdllapitdsdhoz”.

A  Biztositonak milyen nyilatkozatot
sziikséges benytujtania a szakmai
alkalmassagi és lizleti megbizhatosagi
kévetelményekre vonatkozéan a jel6lt altal

kitoltott kérdGiven és az értékelésre
vonatkoz6 dokumentacion tul?

A Biztositonak nyilatkoznia  kell arra
vonatkozéan is, hogy a Jel6lt tekintetében a
jogszabdlyoknak, illetve a szakmai
alkalmassdgra és az lizleti megbizhatdsdgra
vonatkozé  szabdlyzatoknak  megfelelGen
elvégezte a szakmai alkalmassdgi és lizleti
megbizhatdsagi kévetelmények értékelését és a
Jelolt — a Biztosité megitélése szerint — a
kérelmezett pozicio tekintetében szakmailag
alkalmasnak és lzletileg ~megbizhatonak
tekinthets. Tovabbd a nyilatkozatban ki kell
térni arra is, hogy

(i) a Jelolt rendelkezik az adott tisztség
vonatkozdsaban  elbirt  (szakirdnyu)
képzettségi, képesitési kévetelménnyel,
tovabbd a megfeleld szakmai
gyakorlattal;

(ii) a Jelélt szamdra kijel6lt feladatkérék,
illetve a biztosito szervezetrendszerében
azon teriiletek meghatdrozdsa, amelyek
iranyitdasaval, ellenérzésével a tag
foglalkozik;

(iii) a Jelélt tekintetében esetlegesen fenndllé
Osszeférhetetlenség, figyelemmel a Bit.
74. § (1) bekezdésére is;

(iv) az aldbbi eljgrdsok ismertetése,
amennyiben a Jel6lt vonatkozdsdaban volt
ilyen:
= azon értékelési eljdrdsok leirdsa,

amelyeket az  Eurdpai  Unio

tagdllamainak feliigyeleti
hatdsdgai folytattak le a biztositd
igazgatdsi, iranyito vagy
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feliigyelGtestiiletének tagjai vagy
mds kiemelten fontos feladatkért
ellato személyek szakmai
alkalmassdgdval és tzleti
megbizhatdésdgdval kapcsolatban
(megjelélve a tagdllamot, a
feliigyeleti hatosdg nevét, valamint
az eljdrds id6pontjdt),

] amennyiben a biztosito igazgatdsi,
iranyité vagy feliigyelétestiiletének
tagjai vagy mds kiemelten fontos
feladatkort ellato személyek
vonatkozdsaban benyujtott
engedélyezési eljards iranti
kérelmet az illetékes hatosdg
korabban elutasitotta,

= amennyiben bdrmely hatdsdg, vagy
szervezet a biztosito igazgatdsi,
iranyité vagy feliigyelétestiiletének
tagjai vagy mds kiemelten fontos
feladatkért ellato személy
tevékenység-végzéshez vagy
tisztségviseléshez valo  jogadt
bdrmely mddon kizarta vagy
korlatozta;

(v) egyéb olyan informdcié, amely a
biztositd megitélése szerint lényeges
lehet az engedélyezési eljardsban.

Mit fogad el az MNB a vezetdi gyakorlat
igazolasara?

A Bit. alapjdn vezetéi gyakorlatnak minésiil a
biztositdsszakmai  vezet6i  gyakorlat, a
legaldbb husz f6t foglalkoztato vdllalkozdsndl
szerzett gazddlkoddsi vezetdi gyakorlat,
tovabbd az dllamigazgatds pénziigyi vagy
gazdasdgi terliletén szerzett vezetdi gyakorlat.
Ennek keretében az MINB elfogadja

e g feliigyelt intézményeknél vezets dlldsu
személyként betéltott poziciot (pl.:
igazgatdtandcsi és felligyeld bizottsdgi tagsdg,
ligyvezets, vezérigazgatd, vezérigazgato-
helyettes, fioktelep vezetGje, vagy helyettese
stb.),

e egyéb vezetd poziciot (pl.: tevékenység
irdnyitéja, lizletdg irdnyito, back office vezetd
stb.),

e munkaszervezetben, hivatali szervezetben
dltaldban az osztdlyvezetdi és a fél6tt betéltdtt
poziciot (pl.:  féosztdlyvezets, igazgatd,
féigazgato, stb.),

e az elbz6eken kiviil bdrmely gazdasdgi
tdrsasdg vezetd tisztségviselGjeként szerzett
gyakorlatot — pl.: Kft. (igyvezetdje — abban az
esetben, ha bemutatdsra keriil, hogy az
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engedélyeztetni kivant személy ténylegesen
tébb embert irdnyitott, vezetdi feladatokat is
ellatott veliik kapcsolatban és a tdrsasdg
létszama, felépitése, irdnyitdsi strukturdja is
indokolta a vezetéi funkciot, egyéb esetben az
MNB nem fogadja el,

e (ligyvédi gyakorlatot kizardlag abban az
esetben, ha bemutatdsra keriil, hogy az
engedélyeztetni kivant személy ténylegesen
tébb embert irdnyitott, vezetdi feladatokat is
ellatott veliik kapcsolatban és az iroda
létszama, felépitése, irdnyitdsi strukturdja is
indokolta a vezetdi funkciot, egyéb esetben az
MNB nem fogadja el.

Van-e iddébeli korlat a vezet6i gyakorlat
elfogadhatdsagaval kapcsolatban?

Igen, figyelemmel kell lenni arra, hogy a
vezetdi gyakorlat befejezése nem eshet az
engedélyezési kérelem benyujtdsdt tiz évvel
megeléz4 idépontndl kordabbi idépontra.

Hogyan lehet a torvény altal elGirt vezetdi
gyakorlatot igazolni?

A vezetdi gyakorlat igazoldsdra olyan okirat
(példdul munkdltatéi igazolds, kinevezés,
megbizdsi vagy munkaszerz6dés, munkakéri
leirds) alkalmas, amely alapjan egyértelmiien
megadllapithaté a vezetdi gyakorlat kezdé és
befejez6 idépontja, valamint a gyakorlatot
megalapozo tevékenység, jogviszony jellege,
illetve az ilyen jogviszony keretében a jelélt
dltal ellatott feladatok kére. Az MNB a jelélt
vezetdi gyakorlatdnak igazoldsdra a jelélt
szakmai énéletrajzat 6nmagdban nem fogadja
el.

Mi a teendé vezeté allasu személyek
ujravalasztasa esetén?

Vezet6 dlldsu személyek ujravdlasztdsa is
megvdlasztdsnak mindsiil, igy minden esetben
engedélykdételes.

Mi a teendd kisbiztosito-egyesiilet vezetd
allasu személyének ismételt kinevezése vagy
megvalasztasa esetén?

A kisbiztosito-egyesiilet kételes ennek tényét
az MNB-nek bejelenteni, amelynek tudomdsul

vételét az MINB irdsban nyugtdzza.

A feliigyel6bizottsag elnokének a tagokhoz
képest milyen plusz feltételt kell igazolnia?
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Egyéb vezetdk

A feliigyelébizottsdg tagjai kéziil az elnéknek
vezetdi gyakorlatot és fels6foku végzettséget
is igazolnia kell az egyéb feltételek mellett.

Milyen tovabbi koévetelményeknek kell
megfelelnie az els6 szamu vezet6nek?

A Jel6ltet munkaviszony keretében kell
foglalkoztatni, ennek igazoldsdra alkalmas
példdul munkaszerzédés, a biztosité vagy
viszontbiztosité dltal kidllitott munkdltatdi
igazolds.

A kisbiztosito-egyesiiletnél az els6 szamu
vezeté megbizdsi jogviszony keretében is
foglalkoztathato.

Az engedély alapjan barmikor
kinevezhet6/megvalaszthaté a jel6lt?

Nem, az engedély kiaddsdtdl harom hdnapon
belél ki kell nevezni, illetve meg kell vdlasztani a
jeléltet, ellenkez6 esetben csak ismételt
engedélyezést  kévetéen  nevezhetd ki,
vdlaszthato meg.

6/13



Benyujtas el6tt

Ki minGsiil a biztosité egyéb vezetGjének?

A vezetl aktudrius, a vezets jogdsz, a szamviteli
rendért felel6s vezeté, a belsé6 ellenbrzés
vezetbje, a vezeté kockdzatkezel6 és a
megfelel6ségi vezetéd.

Az egyéb vezet6k koziil ki lat el kiemelten
fontos feladatkort?

Jogszabdly alapjdn a vezetd aktudrius, a vezetd
kockdzatkezel6, a megfelel6ségi vezeté és a
belsé ellenérzés vezetbje. A biztosito belsé
szabdlyzatdban azonban tovdbbi pozicidkat is
kiemelten fontos feladatkérnek nyilvdnithat.

Tobb biztositonal is betélthet-e egy személy
egyéb vezetGi poziciot?

Igen, de az egyéb vezet6 legfeljebb két
biztositondl télthet be egyéb vezetdi poziciot.
Fontos kiemelni, hogy ilyen esetben az érintett
biztositok kotelesek irdsban megdllapodni
abban, hogy a kblcsénés foglalkoztatds
tekintetében nem emelnek kifogdst. A
megdllapoddst 30 napos hatdridén beliil meg
kell kiildeni az MINB részére is.

Mennyi az ligyintézési hataridé?

Az MNB eljgrdsaiban — térvény eltéré
rendelkezése hidgnydban — az (gyintézési
hatdrid6 hdrom hénap. Ha az MNB a kérelmezé
tigyfelet hianypdtlasra hivta fel, akkor az
tigyintézési hatdridé a hidnyok maradéktalan
potldsatol szamitando.

Kell-e vizsgalnia a biztositonak a jel6lt személy
alkalmassagat?

A jelélt alkalmassdgdnak vizsgdlata elsGsorban
a biztosito felel6ssége. A belsé védelmi vonalak
kialakitdsardl és miikédtetésérdl, a pénziigyi
szervezetek irdnyitdsi és kontroll funkciéirdl
sz016 27/2018. (XI1.10.) MNB ajdnlds, a vezetd
testiileti tagok és kulcsfontossdgu poziciot
betélté személyek alkalmassdgdnak
értékelésérél szolé 11/2019. (V. 6.) MNB
ajdnlds és a biztositok és viszontbiztositok
iranyitdsi rendszerérél szélé 17/2019. (IX.20.)
MNB ajdnlds alapjdn végzi el az értékelést, ezt
kévetéen  keril sor az MNB el6tti
engedélyezésre. Az ajdnldsok az MNB
honlapjén érhetéek el a Szabdlyozds [/
Feliigyeleti szabdlyozd eszkéz6k alpontban.
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Kérelem és mellékletei

FIGYELEM! A kérelem benyujtasa el6tt javasolt
tanulmanyozni az MNB honlapjanak
Engedélyezés/Altalanos informaciok fiilon
megtaldlhaté altalanos tartalmdi, valamint az
egyéb vezetb6kre vonatkozo altalanos Q&A-eket!!

Milyen Grlapon nyujthaté be az egyéb vezetd
engedélyezése iranti kérelem?

A biztosito egyéb vezetéinek engedélyezésére
iranyulé  kérelem benyujtdsdhoz az E-
tigyintézés — Engedélyezés szolgaltatdson beliil
az Engedélyezés meniipontban a Biztositdsi

piac/Biztositok/Személyi engedélyezés
menlipontja alatt elérhetb ,Biztositd vezetd
dllasu személye, egyéb vezetdje
foglalkoztatdsdnak, = megbizdsanak, illetve
kinevezésének, megvdlasztdsanak

engedélyezése irdnti kérelem” elnevezésii
BIZR_1015_v2 szamu elektronikus Crlapot kell
haszndlni.

A szakmai gyakorlat igazolasanal elég a jelolt
szakmai onéletrajzanak csatolasa?

Nem, szakmai gyakorlat igazoldsdra alkalmas
olyan okiratot (munkaszerz6dés, munkakéri
leirds, munkadltatdi igazolds, kinevezés) kell
csatolni hiteles elektronikus dokumentumként,
amely alapjdn egyértelmiien megdllapithatd a
szakmai gyakorlat kezdé és befejezé idépontja,
valamint a gyakorlatot megalapozd
tevékenység, jogviszony jellege és a jeldlt dltal
ellatott feladatok kére.

Van idébeli korlat a szakmai gyakorlat
elfogadhatdsagaval kapcsolatban?

Igen, figyelemmel kell lenni arra, hogy a
szakmai gyakorlat befejezése nem eshet a
foglalkoztatds kezdetét tiz évvel megeléz6
idépontndl korabbi idépontra.

Milyen tartalmu erkolcsi bizonyitvany
benyujtasa sziikséges a biztosito egyéb
vezetdinek engedélyezése soran?

Olyan, kilencven napndl nem régebbi hatdsdgi
erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolja, hogy a
jelélt biintetlen elééletd, nem dll kéziigyektdl
eltiltds, valamint  foglalkozdstél  vagy
tevékenységtél eltiltds hatdlya alatt.

Hol taldlhaté meg a jelélt szakmai
alkalmassaganak és iizleti megbizhatosaganak
igazoldsdra szolgdld, az engedélykérelem

s

mellékleteként benyujtando kérdGiv?
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A kérdéiv formanyomtatvdnya az MNB
honlapjdn a kévetkezé utvonalon érheté el:
Feliigyelet / Engedélyezés és
intézményfeliigyelés /  Engedélyezés  /
Formanyomtatvdnyok / 16 iizleti hirneves
kérddivek / Személyi engedélyek

Az alkalmazandé formanyomtatvdny cime:
,Kérdéiv a tébbes (igynék vagy az alkusz dltal
foglalkoztatni  kivant  biztositdskozvetitsi
tevékenység irdnyitdsdért felelds természetes
személy részére a biztositdsi tevékenységrol
52016 2014. évi LXXXVIII. térvény (Bit.) 4. § (1)
bekezdés 90. pontjadban és a 69. §-dban
meghatdrozott szakmai alkalmassdg és Ulzleti
megbizhatdésag megdllapitdsdhoz”.

Milyen nyilatkozatot sziikséges benyujtania a
Biztositonak a kiemelten fontos feladatkért
betolté egyéb vezet6 szakmai alkalmassaga
és lzleti megbizhatésaga kovetelményekre
vonatkozéan?

A Biztositonak nyilatkoznia  kell arra

vonatkozéan is, hogy a Jel6lt tekintetében a

jogszabdlyoknak, illetve a szakmai

alkalmassdgra és az lizleti megbizhatdsdgra
vonatkozé  szabdlyzatoknak  megfeleléen
elvégezte a szakmai alkalmassdgi és lizleti

megbizhatdsdgi kévetelmények értékelését és a

Jelolt — a Biztosité megitélése szerint — a

kérelmezett pozicio tekintetében szakmailag

alkalmasnak és lzletileg ~megbizhatonak
tekinthets. Tovabbd a nyilatkozatban ki kell
térni arra is, hogy

(i) a Jeldlt rendelkezik az adott tisztség
vonatkozdsaban eléirt (szakirdanyu)
képzettségi, képesitési kévetelménnyel,
tovdbbad a megfelelé szakmai gyakorlattal;

(i) a Jelélt szamdra kijelolt feladatkérok,
illetve a biztosito szervezetrendszerében
azon teriiletek meghatdrozdsa, amelyek
irdnyitdsdval,  ellenbérzésével a tag
foglalkozik;

(iii) a Jelélt tekintetében esetlegesen fenndllo
Osszeférhetetlenség, figyelemmel a Bit. 74.
§ (1) bekezdésére is;

(iv) az alabbi eljardsok ismertetése,
amennyiben a Jelélt vonatkozdsdban volt
ilyen:
= azon értékelési eljarasok leirdsa,

amelyeket  az Eurdpai Unio
tagdllamainak feliigyeleti hatésdgai
folytattak le a biztosito igazgatdsi,
iranyité vagy feliigyelGtestiiletének
tagjai vagy mds kiemelten fontos
feladatkért elldté személyek szakmai
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alkalmassdgadval és izleti
megbizhatdsdgdval kapcsolatban
(megjelélve  a  tagdllamot, a
feliigyeleti hatdsdg nevét, valamint
az eljards idépontjdt),

Ll amennyiben a biztosité igazgatdsi,
iranyité vagy feliigyelGtestiiletének
tagjai vagy mds kiemelten fontos
feladatkért ellato személyek
vonatkozdsdban benyujtott
engedélyezési eljdrds irdnti kérelmet
az illetékes hatdsdg kordbban
elutasitotta,

Ll amennyiben bdrmely hatdsdg, vagy
szervezet a biztosito igazgatdsi,
iranyité vagy feliigyelGtestiiletének
tagjai vagy mds kiemelten fontos
feladatkért ellato személy
tevékenység-végzéshez vagy
tisztségviseléshez vald jogdt bdrmely
maodon kizdrta vagy korldtozta;

(v) egyéb olyan informdcié, amely a biztosito
megitélése szerint lényeges lehet az
engedélyezési eljdrdsban.

A Biztositd6 minden egyéb vezetdje
tekintetében sziikséges szakmai alkalmassag
és lizleti megbizhatésag kovetelményekre
vonatkozéan benyujtani az értékelésre
vonatkozé6 dokumentaciét és a kilén
nyilatkozatot?

Nem, a Biztositonak csak a jogszabdly erejénél
fogva kiemelten fontos feladatkérdket és a
bels6 szabdlyzatdban kiemelt feladatkérnek
mindsitett poziciot betéltd egyéb vezetbk
vonatkozdsaban kell lefolytatnia a sziikséges
vizsgdlatot és errél a fentiek szerint nyilatkozni,
valamint ezen egyéb vezetSk tekintetében
sziikséges benydjtani a fenti dokumentdciot az
engedélyezési eljards sordn.

Az engedély alapjan barmikor
kinevezhetd/megvalaszthato a jel6lt?

Nem, az engedély kiaddsdtél harom hénapon
beliil ki kell nevezni, illetve meg kell vdlasztani a
jeléltet, ellenkez6 esetben «csak ismételt
engedélyezést  kévetéen  nevezhetd ki,
vdlaszthato meg.
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Vezetd aktudrius

Vezet6 jogasz

Szamviteli rendért felelGs vezetd

Belsé ellenérzés vezetdje (belsd ellendr)

Milyen szakmai koévetelményeknek kell
megfelelnie a vezet6 aktudriusnak?

A vezetd aktudriusnak vagy
biztositdsmatematikai (aktudriusi)

végzettséggel vagy szakirdnyu felséfoku - igy
kiilbnésen természettudomdanyi, informatikai,
gazdasdagtudomadnyi, miiszaki képzési teriileten
szerzett egyetemi vagy mesterfokozatu -
végzettséggel és legalabb Gtéves vezetd
aktudriusi vagy tizéves aktudriusi munkakérben
szerzett szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

Megbizasi szerz6déssel is alkalmazhato a
vezetd aktudrius?

Nem, a vezetd aktudriust csak
munkaviszonyban lehet alkalmazni.

Megbizasi szerz6déssel is alkalmazhaté a
vezetd jogasz?

Nem, a vezet6 jogdszt csak munkaviszonyban
lehet alkalmazni.

Milyen gyakorlattal kell rendelkeznie a
szamviteli rendért felel6s vezet6nek?

A legaldbb é&téves, szdamviteli gyakorlatot
biztositondl vagy viszontbiztositondl, pénziigyi
feliigyeletet ellato szervezetnél, az
dllamigazgatds pénziigyi, illetve gazdasdgi
teriiletén, a biztositok, biztositdskozvetitGk
szakmai érdekvédelmi szervénél,
biztositdskozvetitéi  tevékenységet folytato
gazddlkodd  szervezetnél vagy  biztosito
kénywvizsgdldo  cégénél kell a jeléltnek
megszereznie.

Megbizasi szerz6déssel is alkalmazhaté a
szamviteli rendért felelGs vezet6?

Nem, a szamviteli rendért felel6s vezetSt csak
munkaviszonyban lehet alkalmazni.

Milyen gyakorlattal kell rendelkeznie a belsé
ellendrzés vezetGjének?

A legaldbb étéves, szakmai gyakorlatot vagy
biztositonadl,  viszontbiztositondl,  pénziigyi
feliigyeletet ellato szervezetnél, az
dllamigazgatds pénziigyi, illetve gazdasdgi
teriiletén, a biztositok, biztositdskozvetitGk
szakmai érdekvédelmi szervénél,
biztositdskézvetit6i  tevékenységet folytato
gazddlkodd szervezetnél, illetve biztosito
kénywvizsgdlo cégénél; vagy szabdlyozott
vdllalkozdsndl, illetve azok kénywvizsgdlo
cégénél szerzett belsé ellenérzési vagy
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Vezet6 kockazatkezel6

MegfelelGségi vezetd

megfelel6ségi feladatok elldtdsa sordn kell a
jeléltnek megszereznie.

Milyen végzettséggel kell a belsé ellenbrzés
vezetéjének rendelkeznie?

A bels6 ellenbrzés vezetbjének szakirdnyu
felséfoku - igy kiilbnésen kézgazdasdgi,
pénziigyi vagy jogi - végzettséggel kell
rendelkeznie. Az MINB 6szténzi, hogy a belsé
ellenérzési teriileten dolgozdk - igy kiilbnésen a
belsé ellenérzés vezetdje - Okleveles Belsé
Ellenér és/vagy Képesitett BelsG Ellenér (CIA)
képesitést szerezzen.

Megbizasi szerz6déssel is alkalmazhaté a
belsé ellendrzés vezet6?

Nem, a belsé ellenGrzés vezetGjét csak
munkaviszonyban lehet alkalmazni.

Milyen gyakorlattal kell rendelkeznie a vezeté
kockazatkezel6nek?

A legaldbb kétéves, kockdzatkezelGi szakmai
gyakorlatot vagy biztositondl,
viszontbiztositondl, pénziigyi feliigyeletet elldto
szervezetnél, az dllamigazgatds pénziigyi,
illetve gazdasdgi teriiletén, a biztositok,
biztositdaskozvetiték szakmai  érdekvédelmi
szervénél, biztositdskézvetitdi tevékenységet
folytaté  gazddlkodd szervezetnél, illetve
biztosito  kénywvizsgdlo  cégénél;  vagy
szabdlyozott vdllalkozdsndl szerzett
kockazatkezeldi feladatok elldtdsa sordn kell a
jeléltnek megszereznie.

Milyen  végzettséggel kell a vezetd
kockazatkezel6nek rendelkeznie?

A vezeté kockdzatkezel6nek  szakirdanyu
felséfoku - igy kiilbnésen kézgazdasdgi,
aktudrius szakérté, matematikusi, mérnéki, jogi
vagy pénziigyi - végzettséggel kell rendelkeznie.

Megbizasi szerz6déssel is alkalmazhaté a
vezetd kockazatkezel6?

Nem, a belsé ellenGrzés vezetbjét csak
munkaviszonyban lehet alkalmazni.

Milyen gyakorlattal kell rendelkeznie a
megfelelGségi vezetének?
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A legaldbb kétéves, szakmai gyakorlatot vagy
biztositondl,  viszontbiztositondl,  pénziigyi
feliigyeletet ellato szervezetnél, az
dllamigazgatds pénziigyi, illetve gazdasdgi
teriiletén, a biztositok, biztositaskozvetiték
szakmai érdekvédelmi szervénél,
biztositdskozvetit6i  tevékenységet folytato
gazddlkodd szervezetnél, illetve biztosito
kénywvizsgdlo cégénél; vagy szabdlyozott
vdllalkozdsndl, illetve azok kdnyvvizsgdlo
cégénél szerzett belsé ellenérzési vagy
megfelel6ségi feladatok elldtdsa sordn kell a
jeléltnek megszereznie.

Milyen végzettséggel kell a megfelelGségi
vezetdnek rendelkeznie?

A megfelel6ségi vezetének szakiranyu fels6foku
- igy kiilondsen kozgazdasagi, pénzigyi vagy
jogi - végzettséggel kell rendelkeznie. Az MNB
Oszténzi, hogy a belsé ellenérzési teriileten
dolgozok - igy kiilénésen a belsé ellenGrzés
vezetbje - Okleveles Belsé Ellenér és/vagy
Képesitett Belsé Ellenér (CIA) képesitést
szerezzen.

Megbizasi szerz6déssel is alkalmazhato a
megfelel6ségi vezets?

Nem, a megfeleléségi vezetét csak
munkaviszonyban lehet alkalmazni
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