Vezérigynok foglalkoztatasanak vagy megbizasanak engedélyezése

Benyujtas elott

Q&A

Engedélykoteles-e a vezériigynoki
tevékenység?

Igen. A vezériigynék a fiiggé, tehdt a
biztositoval fenndlld jogviszony alapjdn
tevékenykedé  biztositdskézvetiték — kozé
tartozo olyan Ulgynék, amely szdmdra a
biztosito kiemelt — teljes kérl, a biztosito
lizletviteléhez sziikséges jogkérék ellatdsdara
kiterjed6 — felhatalmazdst adott. Bdr a fiiggé
ligynéki tevékenység nem engedélykételes, a
vezériigyndk szamdra biztositott jogosultsdg,
amely magdban foglalhatja kiilénésen a
szerz6dés megkitésére és az azt igazold
okirat kidllitasdra, valamint a biztositdsi dij
dtvételére vonatkozo felhatalmazast,
indokolttd teszi, hogy foglalkoztatdsdra,
illetve megbizdsdra az MNB engedélye
alapjdn keriilhessen sor.

Ki nyujthat be vezériigynok foglalkoztatasa
vagy megbizdsa engedélyezése iranti
kérelmet?

Az engedélyt az érintett  biztosito
kérelmezheti, és a kérelemnek tartalmaznia
kell  tébbek  kézétt a  vezériigynéki
tevékenységre iranyuld megbizdsi szerzédés
vagy munkaszerz6dés tervezetét.

Sziikséges-e igazgatasi szolgaltatasi dijat
fizetni az eljarasért?

Az eljgras nem igazgatdsi szolgdltatdsi
dijkételes.

Ki lehet vezériigynok?

Természetes személy vagy vdllalkozds
egyardnt lehet vezériigynék, azzal, hogy
utobbinak - az engedélykételes
biztositdskozvetit6khoz (a tébbes ligyn6khoz
és az alkuszhoz) hasonléan — a tevékenysége
irdnyitdsaeért felelGs természetes személyt kell
alkalmaznia.

Milyen specidlis elGirds vonatkozik a
vezériigynoki tevékenységre?

A termékértékesités mds dltali (zletszerd
végzése nem mindsil az (gymenet
kiszervezésének, igy a biztosito dltal kotétt
fliggé kozvetitéi megbizdsi szerzGdésekre,
illetve a biztosito és a fiiggé kézvetitd



Kérelem és mellékletei

viszonydra nem kell alkalmazni a Bit. 90-92. §-
dnak a biztositoi lgymenet kiszervezésére
vonatkozo szabdlyait sem.

Ha biztositd — a kisbiztositok kivételével — az
dltala  megbizott vezériigynék szdmdra
felhatalmazdst ad arra, hogy a biztosito
nevében és szamldjdra kockdzatot vdllaljon el
vagy kdrigényeket rendezzen, akkor — a
17/2019. (IX.20.) szému, a biztositék és
viszontbiztositok irdnyitdsi rendszerérél szolo
MNB ajdnlds 61. pontjdval 6sszhangban — a
vezériigyndk tevékenysége a kiszervezésre
vonatkozé  kévetelmények hatdlya ald
tartozik.

A vezériigynok egyidejlileg tobb biztositdval
is allhat vezériigynoki jogviszonyban?

Nem, a vezériigynék kizarélag egy
biztositéval vagy viszontbiztositéval dllhat
vezériigyndki jogviszonyban.

Kizardélagos-e a vezériigynoki tevékenység?

Igen, a vezériigynék kizardlag vezériigynéki
tevékenységet végezhet, tehat a
vezérligyndki tevékenység mellett egyéb
tevékenységet nem folytathat.

A Bit-ben meghatarozott specialis
szabalyokon tul, milyen egyéb szabalyok
vonatkoznak a vezériigynokre?

A vezériigynékre a Bit. ligynékre vonatkozo
rendelkezéseit alkalmazni kell.

FIGYELEM! A kérelem benyuljtasa el6tt javasolt
tanulmanyozni az MNB honlapjanak
Engedélyezés/Altalanos informaciok fiilon
megtalalhato altalanos tartalmu Q&A-ket!

Milyen (irlapon nyujthato be a kérelem?

A vezériigynék foglalkoztatdsanak vagy
megbizdsdnak  engedélyezésére iranyulo
kérelem benyujtdsdhoz az E-iigyintézés —
Engedélyezés  szolgdltatdson  belil a
Biztositdsi piac/Biztositok/Személyi
engedélyezés menipontban taldlhato
,Vezériigyn6k  foglalkoztatdsdnak  vagy
megbizdsdnak engedélyezése irdnti kérelem”
elnevezés(i elektronikus Grlap hasznalata
szlikséges.

Mennyi az ligyintézési hatarid6?
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Az MNB eljdrdsaiban — térvény eltéré
rendelkezése hidnydban — az (gyintézési
hatdrid6 hdrom hénap. Ha az MNB a
kérelmezé Ugyfelet hidnypdtidsra hivta fel,
akkor az lgyintézési hatdrid6 a hidnyok
maradéktalan potldsatol szamitando. Az
alapitdsi és a tevékenységi engedély
megszerzésére iranyulo  eljgrdsban az
tgyintézési hatdridé indokolt esetben egy
alkalommal, legfeljebb hdrom hdnappal
meghosszabbithaté. [Mnbtv. 49. § (3)-(4)
bekezdés, 61. § (1) bekezdés]

Engedélykoteles-e a vezetd tisztségviselGi

(Ugyvezetd, igazgatdsag tagja,
vezérigazgatd) tisztség betoltése

vezériigynoki vallalkozas esetén?

Nem, vezériigynoki vdllalkozds esetén a
vezetd tisztségviseldi tisztség betéltéséhez
nem kell az MINB elézetes engedélye.

Van engedélykoteles tisztség vezérugynoki
vallalkozasnal?

A vezériigynéki  vdllalkozdsnak - az
engedélykételes biztositdskozvetitékhéz (a
tébbes ligyn6khéz és az alkuszhoz) hasonloan
— a tevékenysége irdnyitdsdért felelGs
természetes személyt kell alkalmaznia.
Amennyiben tehdt a biztosité vdllalkozdst
kivan vezériigynékként foglalkoztatni, akkor
az engedélyezési eljgrds sordn — példdul
munkaszerzédés vagy munkdltatoi igazolds
benyujtdsdval - igazolnia kell, hogy a
vdllalkozds  vezériigynéki  tevékenysége
iranyitdsdért felelGs természetes személyt
alkalmaz.

A vezérigynoki természetes személy
engedélyezésekor milyen mellékleteket
sziikséges benyujtani?

Az engedélyezési eljdrds sordn be kell nyujtani
a vezériigyndki tevékenységre irdnyulo
munkaszerzédés tervezetét, valamint a Bit.
395. § (2)-(3) bekezdésben meghatdrozott,
biintetlen elGélettel, végzettséggel, szakmai
gyakorlattal kapcsolatos feltételek
teljesiilését aldtamaszté dokumentumokat.

A vezériigynoki vallalkozas
engedélyezésekor milyen mellékleteket

sziikséges benyujtani?

Az engedélyezési eljdrds sordn be kell nydjtani
a vezériigyndki tevékenységre iranyulo
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megbizadsi szerzédés tervezetét, a
vezériigyndki  tevékenység  irdnyitdsdért
felel6s természetes személy — vezériigynoki
tevékenységet végzé vadllalkozds dltal térténé
- alkalmazdsa tényét aldtdmaszto
dokumentumot, valamint a tevékenység-
iranyité tekintetében a Bit. 395. § (2)-(3)
bekezdésben  meghatdrozott,  biintetlen

eléélettel, végzettséggel, szakmai
gyakorlattal kapcsolatos feltételek

teljesiilését aldtamaszté dokumentumokat.

Természetes személy vezériigynok és
vezériigynoki tevékenység irdnyitasaért
felel6s természetes személy esetében
szilkséges a szakmai alkalmassag és uzleti
megbizhatdsag igazolasa?

A tevékenység-irdnyito és a természetes
személyként mikédé vezérligyndk
tekintetében a szakmai alkalmassdg és lizleti
megbizhatdsdg igazoldsat nem irja el6 a
biztositdsi térvény. Sziikséges ugyanakkor
figyelembe venni, hogy a Bit. 397. §-a szerint
a vezérligynékre a Bit. ligynékre vonatkozo
rendelkezéseit alkalmazni kell. A Bit. 369. § (3)
bekezdés ¢) pontja alapjdn  pedig
biztositdskozvetitbi tevékenységet csak olyan
természetes személy kezdhet, illetve végezhet
- beleértve a biztositdskézvetitdi
tevékenységet végzsé gazddlkodd szervezet,
vagy e szervezettel megbizdsi jogviszonyban
dllo, biztositdskézvetitdi tevékenységet végzé
szervezet keretein beliil végzett
tevékenységet is —, aki (egyebek mellett) a
69/A. § szerinti j6 hirnévvel rendelkezik.

Természetes személy vezériigynok és
vezériigynoki tevékenység iranyitasaért
felel6s természetes személy esetében

hogyan lehet a térvény altal elGirt szakmai
gyakorlatot igazolni?

A szakmai gyakorlat igazoldsdra olyan okirat
(példaul munkdltatéi igazolds, kinevezés,
megbizdsi vagy munkaszerzédés, munkakoéri
leirds) alkalmas, amely alapjan egyértelmiien
megdllapithato a szakmai gyakorlat kezdd és
befejez6 id6pontja, valamint a gyakorlatot
megalapozo tevékenység, jogviszony jellege,
illetve az ilyen jogviszony keretében a jeldlt
dltal elldatott feladatok kére. [Bit. 395 § (2)
bekezdés c) pont; 395. § (3) bekezdés b) pont]

Van id6beli korlat a szakmai gyakorlat
elfogadhatdsagaval kapcsolatban?
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Igen, figyelemmel kell lenni arra, hogy a
szakmai gyakorlat befejezése nem eshet az
engedélyezési kérelem benyujtdsat tiz évvel
megel6z6 id6pontndl kordbbi id6pontra. [Bit.
395. § (4) bekezdés]

Az engedélyezett vezériigynok és
vezériigynoki tevékenység irdnyitasaért
felel6s természetes személy az MNB
engedélyez6 hatarozata nyoman keriil be az
MNB altal vezetett biztositaskozvetitGi
nyilvantartasba?

Nem, az engedélyezési eljdrdst kévetben az
MNB elektronikus (igyintézést biztosito
informdciés  rendszerében  (,Elektronikus
Rendszer Hitelesitett Adatok Fogaddsdahoz”,
ERA rendszer) elérhetd BiztositdskézvetitGi
nyilvantartds szolgdltatdson keresztiil jelenti
be a biztosito a vezériigynék foglalkoztatdsat
vagy megbizdsat.
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