A Magyar Nemzeti Bank 3/2015. (02.25.) szamu ajanlasa a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok altal
kotelez6en elkészitendd helyreallitasi tervrdl

1. AZ AJANLAS CELJA ES HATALYA

A pénzligyi valsag ramutatott a valsagkezelési mechanizmusok nem kell6en hatékony voltara és hidnyossagaira. Az
elmult id6szak tapasztalatai alapjan unids szinten is megfogalmazddott az a cél, hogy a hitelintézetek, befektetési
vallalkozasok valsaghelyzet esetén képesek legyenek allami beavatkozas nélkil kezelni a kialakult helyzetet. A
korabbi bankmenté intézkedésekkel ellentétben az U] szabdlyozasi rendszer kifejezetten arra térekszik, hogy a
valsagban lévd intézmények helyzetét ne dllami pénzligyi tamogatassal, addfizetdi hozzajarulassal oldjak meg, hanem
az intézmény vagy csoport még idében tudja kezelni a kialakuldéban 1év6 vagy mar bekovetkezett valsaghelyzetet.
Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy az intézmények a pénziigyi helyzetiikben bekovetkezett jelentds romlds
esetén annak helyreallitasa céljabdl meghozandd intézkedéseket tartalmazo helyreallitasi tervet készitsenek, és azt
rendszeresen aktualizaljak.

A helyreallitasi terv készitésének kotelezettségét unids iranyelv szintjén a CRD IV! 74. cikke, illetve a BRRD? 5. cikke
irja el6 a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozdan. Az iranyelvekben megfogalmazottakon tul az
intézmények, illetve a felligyeleti hatdésagok szamara egyrészt Eurdpai Bankhatdsag (a tovabbiakban: EBA)
irdnymutatasok, masrészt szabalyozastechnikai standardok (RTS), végrehajtasi technikai standardok (ITS) keriilnek
folyamatosan kiadasra. Az EBA altal véglegesnek tekintett, de az Eurdpai Bizottsag altal még nem kiadott,
rendelkezésre all6 standardtervezetek®, illetve a kiadas el6tt &ll6 EBA irdnymutatds® beépitésre keriiltek jelen
ajanlasba. Amennyiben a standard tervezetek kiadasuk utan kozvetlendl hatalyossa valnak, az MNB jelen ajanlast
feliilvizsglja. A Hpt.” 114. §-a, illetve a Bszt.® 102. §-a felsorolja, hogy — az ardnyossag elvének figyelembe vételével —
mely informacidknak kell kotelezGen szerepelnilik a helyreallitasi tervben. Jelen ajanlas a teljes helyreallitasi terv
felépitéséhez, az egyes pontok tartalmanak értelmezéséhez, kialakitdsahoz kivan segitséget nyujtani.

A helyreallitasi terveknek kelléen részletesnek kell lennilk, és kiilonféle sulyossagu helyzetekre kidolgozott
forgatokonyvek esetén alkalmazando, realis feltételezéseken kell alapulniuk. Tovabbi elvaras, hogy a helyredllitasi
terv atfogo legyen, a benne foglalt intézkedések rovid idén belll helyre tudjak allitani az intézmény életképességét,
akdr sulyos pénziigyi stresszhelyzetben is. A helyredllitasi terv készitésére vonatkozd kdvetelmények esetében is
érvényesil az aranyossag elve, az intézmény vagy csoport rendszerszintl jelent6ségének, méretének, pénziigyi
szektoron bellli 6sszefonddottsaganak megfelelen kell alkalmazni.

A helyredllitdsi terveket az intézmény vezet6 testiiletének jovahagyasa utdan be kell nydjtani az illetékes
felligyeletnek, és legalabb évente, de indokolt esetben (szervezeti atalakitds, Uj lzletag felvétele, stb.) azonnal
aktualizalni kell, és ismét be kell nyujtani jévahagyasra. A felligyeleti jogkdrében eljaré Magyar Nemzeti Banknak (a
tovdbbiakban: MNB) 6 hdnap all a rendelkezésére a helyreallitasi terv elfogaddsara, és amennyiben nem itéli
megfelel6nek a tervet, akkor mdédositast, kiegészitést kérhet.

! a hitelintézetek tevékenységéhez vald hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencidlis feliigyeletérdl, a 2002/87/EK
irdnyelv mddositdsardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél szold 2013. junius 26-i 2013/36/EU eurdpai parlamenti
és tanacsi iranyelv (a tovabbiakban: CRDIV)

% a hitelintézetek és befektetési véllalkozasok helyreallitasat és szandlasat célzo keretrendszer létrehozasardl és a 82/891/EGK tandcsi irdnyelv, a
2001/24/EK, 2002/47/EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK, 2007/36/EK, 2011/35/EU, 2012/30/EU és 2013/36/EU iranyelv, valamint az 1093/2010/EU és
a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet modositdsardl sz616 2014. majus 15-i 2014/59/EU eurdpai parlamenti és tandcs irdnyelv (a
tovabbiakban: BRRD)

EBA FINAL Draft Regulatory Technical Standards on the content of resolution plans and the assessment of resolvability; EBA FINAL Draft
Regulatory Technical Standards on the assessment of recovery plans under Article 6(8) of Directive2014/59/EU (Bank Recovery and Resolution
Directive — BRRD)

* EBA Draft Guidelines on the minimum list of qualitative and quantitative recovery plan indicators

® a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrdl sz616 2013. évi CCXXXVII. tdrvény (a tovabbiakban: Hpt.)

® a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokral, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl sz616 2007. évi CXXXVII.
torvény (a tovabbiakban: Bszt.)



Jelen ajanlds az elvarasok és javaslatok megfogalmazasakor a jogszabalyi rendelkezésekre (a fogalmak

meghatarozasan tul) nem kivan visszautalni, azokat ismertnek tekinti. A jogszabalyoknak valéo megfelelést tehat az

MNB alapvet6nek tekinti, és vizsgalatai soran ellenérzi.

Az ajanlasban foglaltak cimzettjei mindazon pénziigyi intézmények és befektetési vallalkozdsok (a tovabbiakban

egyltt: intézmény), pénziigyi csoportok, amelyekre a helyreallitasi terv készitési kotelezettség a Hpt, illetve a Bszt.

alapjan vonatkozik. Az intézményeknek az ajanlasban foglaltakat az altaluk végzett tevékenység és annak kockazatai

sajatossagainak figyelembe vételével, tevékenységiik természetével, nagysagdval és Osszetettségével 6sszhangban

kell alkalmazniuk.

2. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az aldbbi értelmezd rendelkezések részben jogszabalyi meghatarozasok, részben pedig az intézmények és az MNB

gyakorlatadban el6fordulé fogalmak magyardzatat jelentik.

Jelen ajanlas alkalmazasaban:

a)

b)

c)

d)

e)

f
g)

helyredllitdsi terv: a Hpt. 6. § (1) bekezdés 39. pontja, illetve a Bszt. 4. § (2) bekezdés 94. pontja szerinti, olyan
terv, amely magaban foglalja a likviditast vagy a fizet6képességet (szolvenciat) sulyosan veszélyeztetd allapot
esetén — rendkivili allami pénziigyi tamogatas igénybevétele nélkil — az intézmény altal végrehajtandd olyan
Iépéseket, amelyek biztositjdk az intézmény pénziigyi helyzetének stabilizalddasat.

csoportszintli helyredllitasi terv: a Hpt. 114. § (8)-(10) bekezdésének, illetve a Bszt. 102. § (8)-(10)
bekezdésének megfelel6en elkészitett helyreadllitasi terv, amelyet az 6sszevont alapu felligyelet ald tartozé
intézmény készit és amely kiterjed mindazon vallalkozasokra, amelyre a csoport tagjaként az Gsszevont
felligyelet kiterjed.

kritikus funkciok: a pénziigyi kdzvetitGrendszer egyes szerepl6inek biztonsagat erdsité intézményrendszer
tovabbfejlesztésérdl szold 2014. évi XXXVII. torvény (a tovabbiakban: Szantv.) 3. § 42. pontja alapjan azok a
tevékenységek, szolgdltatasok és mikddési folyamatok, amelyek megsziinése és csak korlatozott
helyettesithet6sége az intézmény vagy csoport méretébdl vagy piaci részesedésébdl, kilsé és belsd
Osszekapcsoldddasabol, 6sszetettségébdl, vagy hatarokon atnyuldasabdl fakaddéan Magyarorszagon vagy mas
EGT-allamban valészin(sithet6en jelentGsen megzavarna a gazdasag vagy a pénziigyi piacok miikodését,

f6 lizletdgak: a Szantv. 3. § 30. pontja alapjan azok az Uzletagak és a hozzdjuk kapcsolodd tevékenységek,
szolgaltatasok, amelyek az intézmény f6 bevételi vagy nyereségforrasat és értékét jelentik,

fidktelep: a kulfoldi székhely(l vallalkozasok magyarorszagi fidktelepeir6l és kereskedelmi képviseleteirdl
sz016 torvényben ekként meghatarozott fogalom,

jelentds fioktelep: a Hpt. vagy a Bszt. alapjan rendszerszinten jelentds fidktelepnek minésiilé szervezet,
csoporton beliili garanciavdllalds: a Szantv. 3. § 9. pontja alapjan olyan megallapodas, amelyben a csoporton
beliili egyik vallalkozas a csoporton bellli masik vallalkozas kotelezettségeire vallal garancidt harmadik fél
felé.

3. A HELYREALLITASI TERVEK TARTALMARA VONATKOZO ELBIRASOK

3.1. Altalanos elvarasok a helyreallitasi tervvel kapcsolatban
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Az ajanlasban megadott tartalom nem teljes koril irdnymutatds az intézmények részére. Az MNB elvérja, hogy az
egyes pontokat minden felligyelt intézmény egyedileg toltse meg tartalommal a vonatkozd jogszabalyi elGirasok
figyelembe vételével, tovabba az intézmény altal folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival,
kiterjedtségével, dsszetettségével és kockazataival 6sszhangban. Az aranyossag elvének alkalmazasa nem jelentheti
azt, hogy az intézmény egyes pontok bemutatdsatdl teljes mértékben eltekint, csupan a tartalom mélysége és
részletezettsége valtozhat. A komplex ICAAP és ILAAP fellilvizsgalat ala tartozd intézmények esetében az MNB nem
tartja elfogadhatdnak az aranyossag elvének alkalmazdsat a helyreallitasi terv vonatkozasaban.

Az intézmények altal kidolgozott helyreallitasi tervek a jelen ajanlasban kifejtett pontokhoz képest tartalmazhatnak
Uj elemeket, de a megadott f6 témak mindegyikére sziikséges kitérni az ardanyossdg szempontjat szem el6tt tartva. A
helyreallitasi terv felépitése, az egyes fejezetek sorrendje tekintetében szintén eltérhet az ajanlasban foglaltaktél az
intézmény, de biztositania kell, hogy a helyreallitasi terv dtgondolt, koherens, logikusan felépitett dokumentum
legyen. Egyes pontok esetében el&fordulhat, hogy mar rendelkezésre all kiilon szabalyozas, a helyreadllitasi tervben az
ezekre vald hivatkozas elfogadhatd, azonban ezekre a szabdlyzatokra is vonatkoznak a helyreallitasi tervvel
kapcsolatos kotelezettségek (ismernie kell a vezet6ségnek ezek tartalmat is, kotelez6 fellilvizsgalati elGiras, stb.).
Amennyiben ezek a szabdlyzatok az adatszolgaltatds keretében nem allnak az MNB rendelkezésére, akkor a
helyreallitasi terv benyujtasakor ezeket is csatolni kell.

A helyreallitasi tervek értékelésekor alkalmazott feliigyeleti szempontok

A helyreallitasi terveket az MNB évente értékeli. Az értékelés a jelen ajanlasban meghatarozott szempontok szerint
torténik, ezért ezen szempontrendszer figyelembevétele javasolt az intézmények szamara is a helyreallitasi tervek
Osszeallitasakor, illetve mddositasakor, éves feliilvizsgalatakor.

Teljesség
A helyredllitasi tervek teljességének megitélésekor az MNB értékeli, hogy:

a) a helyredllitasi terv tartalmaz-e minden, az unids és hazai jogszabalyokban, RTS-ekben, ITS-ekben,
illetve jelen ajanlasban elGirt tartalmi elemet,

b) naprakész informacidkon alapul-e,

c) tesztelték-e kiilonboz4 stressz-szcenaridkon,

d) a helyreallitasi tervben szerepl6 indikatorok pontosan meghatéarozzak-e a beavatkozasi pontokat,

e) a helyreallitasi terv tartalmazza-e a sziikséges hataridGket, litemterveket,

f)  csoportszint( helyreallitasi terveknél:

fa) részletesen tartalmazza-e a helyreallitasi terv a csoporton beliili tdmogatasi megallapodasokat (ha
vannak ilyenek),

fb) részletesen tartalmazza-e a helyreallitasi terv, hogy milyen akadalyokat azonositottak a csoporton
beliil a helyredllitdasi terv implementaldsaval, illetve az azonnali szavatolé tdéketranszfer vagy
kotelezettség visszafizetési lehet&ségekkel kapcsolatban, és megfelel6en kezelik-e ezeket az akadalyokat
a helyreallitasi tervben megfogalmazott intézkedések.

Megfelel6 mindség
A minGség értékelése sordn az alabbi szempontok érvényesiilnek:

a) a helyreallitasi tervnek egyértelm(inek, logikusnak és jol kévethetének kell lennie annyira, hogy abbdl
akar egy harmadik fél (pl. az MNB) rekonstrualni tudja, hogy milyen esetekben, milyen beavatkozasi
szintek elérése esetén, milyen dontési folyamatokon keresztil milyen intézkedéseket, |épéseket fog
hozni az intézmény,

b) a helyreallitasi tervnek aktudlis és relevans informdacidkat kell tartalmaznia,

c) a helyreallitasi tervben megfelel§ szamu és minGségli szcenarionak kell szerepelnie,
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d)

Hitelesség

csoport esetén konzisztensnek kell lennie az egyedi intézményi helyredllitasi tervnek a csoportszinti
helyreallitasi tervvel.

A hitelesség értékelése sordn az MNB a kovetkezb6ket veszi figyelembe:

a) a helyreallitasi tervnek realisnak kell lennie, illeszkednie kell az intézmény folyamataiba,

b) readlis és valdszin(i szcendridkat kell tartalmaznia, megfelelS id6horizonttal,

c) azintézménynek elssorban olyan megvaldsithato intézkedéseket kell megfogalmaznia, amelyek nincsenek

negativ hatdssal a pénziigyi rendszerre,

d) a helyredllitasi tervben kezelni kell annak a lehet6ségét is, hogy valamelyik intézkedés megvaldsitasa

akadalyba tkozhet (tobb intézkedési lehetGség végiggondolasa és levezetése),

e) csoport esetén a helyredllitasi tervnek biztositania kell a konzisztenciat és az egylttmi{kodést a

csoportvezetd intézmény és a lednyvallalatok kozott.

3.2. Helyreallitasi terv felépitése

A helyreallitasi tervnek - figyelembe véve a Hpt-ben, illetve a Bszt-ben el8irt kdtelez tartalmi elemeket is - legaldbb

az alabbi {6 fejezeteket kell tartalmaznia:

a)
b)

<)

ca)
cb)

cc)
cd)

ce)

cf)

cg)
ch)
ci)
ci)

ck)

cl)

cm)

cn)

Osszefoglalé a helyreallitasi terv legfontosabb elemeirdl,

irdnyitasi struktira (governance), ezen belil legaldbb annak ismertetése, hogy a helyreallitasi terv
hogyan illeszkedik az intézmény vdllalatirdnyitasi rendszerébe, ideértve a helyredllitasi terv
kidolgozasahoz és végrehajtasahoz kapcsolddé felelGsségi koroket,

stratégiai értékelés, ezen beliil:

az intézmény kritikus funkcidinak meghatarozasa,

az intézmény kritikus funkciéi mikodésének fenntartasahoz sziikséges, a likviditassal és a
fizet6képességgel (szolvencidval) kapcsolatban tervezett Iépések,

a helyredllitasi terv minden egyes lényeges lépéséhez sziikséges becsiilt id6keret,

a helyredllitasi terv esetleges végrehajtasat gdatlé tényez6k leirdsa, ideértve az ulgyfelekre, a
szerz6déses partnerekre, valamint — dsszevont alapu fellgyelet alad tartozd intézmény esetén — a
csoport tobbi tagjara gyakorolt hatasokat is,

az intézmény f6 lzletdgai, m(ikodési folyamatai és eszkozei értékének valamint
értékesithet6ségének meghatdrozdsara irdnyuld eljarasok, valamint értékesitésiikhoz szikséges
Iépések és azok becsiilt idGkerete,

a Hpt. 79. §-dban, illetve a Bszt. 105. §-dban meghatarozott t6kekovetelmény megdbrzéséhez
kapcsolddo szabalyok, lehetséges |épések,

szabalyok és lépések annak biztositdsara, hogy az intézmény megfeleléen hozzaférjen
vdlsaghelyzeti finanszirozasi forrasokhoz,

a kotelezettségek szerkezetének atalakitasara iranyuld szabalyok és intézkedések,

a f6 Uzletagak szerkezetének atalakitasara irdnyuld szabalyok és intézkedések,

a fizetési, elszamoldsi rendszerekhez és egyéb infrastruktirakhoz torténé hozzaférés
fenntartdsahoz sziikséges szabalyok és intézkedések,

az intézmény altal tett vagy tervezett el6készit6 |épések a helyredllitasi terv végrehajtasanak
elémozditdsara, ideértve az intézmény esetleges t6keemelésérél sz6ld dontést korlatozd szabalyok
fellilvizsgalatat is,

arra vonatkozo elemzés, hogy a helyreadllitasi tervben vazolt koriilmények kozott az intézmény
hogyan és mikor igényelhet a jegybanki feladatkorében eljar6 MNB-t6l rendkivili likviditasi hitelt,
ideértve a lehetséges fedezetet is,

az MNB altal alkalmazhatd intézkedést, kivételes intézkedést kivaltd esemény teljesiilésekor az
intézmény részérdl alkalmazandd lehetséges Iépések,

feltételek és eljarasok a helyreadllitasi tervben foglalt intézkedések intézmény altal torténd gyors
végrehajtdsa biztositasahoz,
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co)

d)
e)

alternativ forgatékonyvek az intézmény egyedi miikédése szempontjabdl sulyos makrogazdasagi,
illetve a pénzigyi kozvetitérendszerben fennalld Aaltaldnos valsaghelyzet kialakuldsahoz
kapcsolédoan,

kommunikacios és kozzétételi terv,

a helyredllitds sordn alkalmazhatdé intézkedések kivitelezéséhez sziikséges esetleges tovabbi

intézkedések, nyomonkdovetés.

A helyredllitasi terv egyes fejezeteire vonatkozé részletes kévetelmények a kdvetkez6k.

3.3. A helyreallitasi terv 6sszegzése, 0sszefoglald a helyreallitasi terv legfontosabb elemeirdl

Ebben a fejezetben az intézmény Osszegzi a helyreallitasi terv f6 pontjait, Iényeges elemeit, amelyek a késGbbiekben

részletesen kifejtésre kerulnek. Az 6sszefoglaldnak tartalmaznia kell

a vdllalatiranyitassal kapcsolatos legfontosabb informacidkat,

Osszefoglaldt a stratégiai elemzésrél, valamint a teljes helyreallitasi kapacitasrdl,

a legutdbbi helyredllitasi terv elfogaddsa 6ta az intézményt/csoportot vagy a helyreallitasi tervet érint6
legfontosabb mddositasokat,

a kommunikaciods és kdzzétételi terv 0sszegzését és

a helyredllitasi terv kapcsdan megteendd el6zetes lépéseket.

3.4. Iranyitasi struktira bemutatasa (governance)

Ebben a fejezetben kell bemutatni a helyreallitasi terv készitésének, jovahagyasanak és alkalmazdsanak folyamatat. A

helyreallitasi terv e fejezete legaldbb az alabbiakat kell, hogy tartalmazza:

a)

b)

c)

a helyreallitasi terv kidolgozasi folyamatanak leirasat, ezen beliil

aa) nevesiteni kell a helyredllitdsi terv egyes fejezeteinek elkészitéséért, megvaldsitasaért és
fellilvizsgalataért felel6s személyeket, szervezeti egységeket,

ab) meg kell hatarozni a teljes helyreallitasi terv naprakészségéért felelGs személyt és be kell mutatni
a helyreallitasi terv éves és esetleges rendkiviili fellilvizsgalata esetén kdvetendd folyamatot,

ac) be kell mutatni, hogyan kertlt a helyreallitasi terv integralasra az intézmény vallalatiranyitasi és
kockazat-kezelési rendszerébe, valamint

ad) amennyiben az intézmény egy csoport tagja, be kell mutatni azokat a csoporton beliili
intézkedéseket és megallapodasokat, amelyek biztositjdk a helyredllitds soran alkalmazandod
intézkedések 6sszhangjat a csoport és az egyedi intézmény kozott.

a helyredllitasi terv jovahagydsi folyamatanak bemutatasat, kitérve a jovahagydsban részt vevé belsé és
kllsG iranyitd és kontroll funkcidt betolts testlletek (igazgatdsag, felligyel6 bizottsag, audit bizottsag,
belsé ellenérzés, kockazatkezelési bizottsag, stb.) szerepére is,

azoknak a feltételeknek és folyamatoknak a leirdasat, amelyek a helyredllitasi intézkedések idében
torténd végrehajtasahoz sziikségesek, ezen belil

ca) meg kell hatdrozni az intézmény tGke-, likviditasi helyzetére, jovedelmezGségére, mikodésére
vonatkozdé lehetséges és relevans veszélyeket, fenyegetéseket, és hogy ezeket milyen
indikatorokkal tudja az intézmény nyomon kovetni,

cb) értékelni kell a tékehelyzetre, likviditasi helyzetre és a jovedelmezGségre vonatkozd lehetséges
veszélyeket, fenyegetéseket,
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cc) a helyreallitasi tervben megjeldlt valamely indikatorhoz kapcsolodo kiiszobérték bekovetkezése
esetén kovetendd belsG eszkalacidés és dontési folyamat bemutatasat és annak leirasat, hogy
milyen feltételek bekdvetkezése esetén, hogyan, milyen dontési folyamaton keresztiil, kiknek a
bevondsdval térténik annak a meghatarozasa, hogy mely helyreallitasi intézkedésekre van sziikség
az adott helyzetben. Ki kell térni arra is, hogy az adott folyamatban kinek milyen felel8ssége van,
illetve hogy milyen id&igénye van a helyreallitasi intézkedés végrehajtasanak,

cd) azoknak a kritériumoknak a meghatdrozdsat, amelyek alapjan az intézmény egyik vagy masik
opcié alkalmazasardl dont,

ce) annak a folyamatnak a leirasat, amely azt részletezi, hogyan fogja az intézmény az MNB-t
értesiteni arrol, hogy valamelyik kiisz6bértéket elérte,

d) annak bemutatasat, hogy az intézmény vagy csoport kockazatkezelési rendszerével hogyan biztositjak a
helyreallitasi terv konzisztenciajat, valamint azoknak a korai el8rejelz6 mutatoknak a leirasat, amelyeket
az dltalanos kockazatkezelés soran figyelnek, és amelyek elGre jelezhetik a helyreadllitasi tervben
szerepl6 indikatorok bekovetkezését,

e) a vezetdi informacids rendszer ismertetését, és annak bemutatdsat, hogy a vezetGi informacids
rendszerek hogyan képesek az érintettek részére a dontések meghozataldhoz szikséges informaciok
megfeleld id6ben és megbizhaté mddon torténd eljuttatasara.

3.5. Stratégiai értékelés

A stratégiai értékelés két f6 részbdl all, az els6 részben kell bemutatni az intézmény vagy csoport felépitését,
strukturdjat, meghatarozni a f6 tevékenységeket, kritikus pontokat, mig a masodik részben a helyreallitasi
intézkedéseket kell szamos szempontot figyelembe véve részletesen bemutatni.

1.1.1. 3.5.1 Csoport, intézmény bemutatasa

Ebben a fejezetben az intézmény bemutatja tevékenységeit, az azok végzéséhez kialakitott Gzleti teriileteket és azok
egymassal valé kapcsolatat, a csoportkapcsolatokat (ideértve a fidktelepek és a lednyvallalatok tevékenységeit,
valamint m(ikddési strukturajat). Osszevont feliigyelet ala tartozé intézmény esetében elvaras, hogy a bemutatas az
Osszevont felligyelet ald tartozé valamennyi vallalkozasra terjedjen ki. Amennyiben az intézmény anya-, illetve
testvérbankja barmilyen formaban érintett a helyredllitdsi eszk6zok kapcsan (pl. tdmogatasi szerz6dés), akkor
szlikséges ezt az intézményt is itt bemutatni.

A helyredllitasi terv dltal lefedett intézmény(ek) bemutatdsa legaldbb az alabbiakat kell, hogy tartalmazza:

a) azegyesintézmények lzleti és kockazati stratégiajanak leirasat,

b) intézményenként az Uzleti modell bemutatasat és az lzleti tervet, ezen belil annak a felsorolasat, hogy
mely f6 Uzletagakban és orszagokban aktiv az intézmény (akar jelentds fidktelepen vagy lednyvallalaton
keresztil),

c) alegfontosabb Uzleti terlletek és a kritikus funkcidk azonositasat,

d) annak a folyamatnak, illetve mérészamoknak a bemutatasat, amelyekkel meghatarozza az intézmény a
legfontosabb (izleti terlleteket és kritikus funkcidkat.

Ebben a fejezetben kell bemutatni a jelentds fidktelepek és a leanyvallalatok f6 (zleti tevékenységeit és kritikus
funkcidit is. Jelentds fidktelep, leanyvdllalat a jogszabdlyban meghatarozottakkal 6sszhangban az a csoporttag, amely

a) jelentGsen hozzajarul a csoport nyereségéhez vagy finanszirozasahoz, vagy amely az eszk6zékben
vagy a t6kében jelentGs részesedéssel bir,
b) jelent6s Uzleti tevékenységet folytat,
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c) kozpontositott formaban jelentés miikodési, kockazatkezelési vagy adminisztrativ funkcidkat lat el,
d) acsoport egészének tulélését veszélyeztetd jelentds kockazatokat hordoz,

e) fontos azon orszag pénziigyi stabilitdsa szempontjabdl, ahol a tevékenységét folytatja, és

f) felszdmolasara nem keriilhetne sor a csoportra gyakorolt jelentsebb kockazat nélkdl.

A megfeleltetés soran az intézménynek részletesen be kell mutatni, hogy az egyes jogilag elkllénilt szervezeteken
bellil milyen Gzleti terlletek miikédnek, ott milyen tevékenységet folytatnak. Az egyes lednyvallalatok kapcsan meg
kell adni a jellemz6 adatokat: pl. [étszam, likvid eszkdz, finanszirozasi sziikséglet, nagy kockdazati kitettség, nyereség-
veszteség és tGke adatok, mérlegf60sszeg.

Az intézményt, illetve csoportot bemutatd fejezetben kell kitérni a helyreallitasi terv altal lefedett intézmények
kozotti jogi és pénziigyi kapcsolatokra, be kell mutatni a csoporttagok kdzotti kapcsolatokat, beleértve a csoporthoz
tartozo leanyvallalatokat, illetve fioktelepeket is. A fejezetnek részletesen kell tartalmaznia

a) a csoporton beliili pénziigyi kapcsolatok leirdsdt, kitérve a csoporton bellli ligyletekre és finanszirozasi
kapcsolatok bemutatasara, a csoporton beliili t6kemozgasokra, és a csoporton belili garancidkra,
amelyek helyreallitasi intézkedésként alkalmazhatdak,

b) a jogi kapcsolatok bemutatdsdt, amely tartalmazza a csoporton belili |ényeges megallapodasokat (pl.
tdmogatdsi megallapodas, nyereség vagy veszteség transzferrdl sz6l6 megallapodas),

c) a miikédési szempontu 6sszekapcsoloddsok leirdsdt, amelyben ki kell térni azokra a funkcidkra, amelyek
a csoporton belil centralizaltak és a csoport vagy az egyes intézmények miikodtetése szempontjabdl
jelentGsek, ezen belll is részletezni kell az informatikai, treasury, kockazatkezelési és adminisztrativ
funkciok bemutatasat,

d) a BRRD 19. cikke szerinti, csoporton beliili tdmogatasi megallapodas bemutatasat, ezen belil az érintett
felek, a tdmogatds formaja és a felhasznalasi feltételek megnevezését.

Az intézmény, illetve csoport kiilsé kapcsolati rendszere kapcsan be kell mutatni:

a) alegnagyobb partnerekkel szemben fennalld jelentds koveteléseket és kotelezettségeket,

b) a helyredllitasi terv altal lefedett intézmény altal mas piaci szereplének nyujtott jelents pénziigyi
termékeket, szolgaltatasokat,

c¢) a helyredllitdasi terv altal lefedett intézmények szdmdara harmadik fél &ltal nyujtott alapveté
szolgaltatasokat.

1.1.2. 3.5.2 Helyredllitasi intézkedések, eszk6z6k és a kapcsolédo feladatok

A helyredllitasi tervnek nem célja a valsaghelyzeteket el6idéz6 tényez6k elérejelzése, sokkal inkdabb annak értékelése,
hogy az intézmény helyredllitasi eszkbzrendszere mennyire széleskord, ellendllo és hatékony a legktilonfélébb tipusu
és mélységi sokkok kezelése tekintetében.

Ennek megfelel6en a helyreallitasi terv egyik legfontosabb eleme az intézmény uzleti tevékenységének stratégiai
elemzése és — a nem szokdsos lizletmenet esetére — a megfelel6 intézkedések meghatdrozdsa. E cél érdekében a
helyreallitasi terv masodik részében az intézmény menu jelleggel (tobb lehetGséget felsorolva) kifejti a kiilonféle —
egyedi vagy rendszerszintl — pénzligyi stressz helyzetek esetén rendelkezésére allo eszkdzoket, értékeli az egyes
opcidk megvaldsithatosagat, és az alkalmazasuk lehetséges hatasait. A helyreallitasi tervben az intézmény definialja,
hogy mely kilsé vagy bels6 koriilményekre visszavezethetd esetekben tekinti helyzetét valsagosnak (téke, likviditds,
vezetési, stb. valsaghelyzet) és azt, hogy mely szervezeti egységének, testiiletének feladata a valsaghelyzet
deklardlasa.

Indikatorok és a kapcsolddo kiiszobértékek meghatarozasa

Az intézményeknek a helyredllitadsi tervben részleteznilk kell, hogy az esetleges negativ folyamatok észlelésére
milyen indikatorokat valasztanak ki. Az indikdtorokhoz meghatdrozott kiszobértékek bekovetkeztekor az eldre
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meghatarozott vezetGi kort értesiteni kell, és az elére meghatdrozott folyamatok szerint kell eldénteni, hogy van-e
szlikség, és ha igen, akkor milyen tovabbi intézkedésre.

Az indikatorok kozott egyrészt mennyiségi (kvantitativ) és min&ségi (kvalitativ) indikatorokat is ki kell jeldlni,
masrészt az intézményeknek legaldbb az alabbi teriiletek vonatkozasaban kell kijel6Ini indikatorokat:

a) téke,
b) likviditas,

c) jovedelmezGség,
d) eszkézmingség.

Az egyes kategdriakon bellil az MNB altal minimalisan elvart konkrét mutatokat az 1. melléklet tartalmazza.

Az indikatorokat ugy kell meghatarozni, hogy megfelelGen tiikr6zzék az adott intézmény jellemzd kockazatait, igy
elvart az intézményt érint6 kilsé folyamatokat értékeld, piaci és makrogazdasagi indikdtorok haszndlata is. Az e
kategoriakba sorolhatd indikatorok akkor hagyhatdk el, ha az intézmény kelléen meg tudja indokolni az MNB felé,
hogy ezek miért nem relevansak az intézmény jogi formdja, Uzleti modellje, kockazati szerkezete, mérete, és az
intézmény komplexitasa szempontjabol.

A kvantitativ indikatorok alkalmazasa soran az intézménynek célszer( olyan jelz6rendszert hasznalnia, (pl. "traffic
light approach"), amely a menedzsment szamara elérhetd, és megfelel6 informacidval szolgal.

Az ajanlas 1. és 2. mellékletében szerepl6é indikatorokon tulmenden az intézmények tovabbi indikatorokat is
definidlhatnak, ezeknek azonban az ajanlasban meghatdrozott keretrendszerbe kell illeszkedniiik és meg kell
felelnik az indikatorokkal szemben tamasztott kovetelményeknek. Az indikatorok konkrét tartalmanak
meghatadrozasa sordn javasolt a relevans jogszabalyok szerinti értelmezés alkalmazasa.

A helyredllitasi tervben meghatarozott indikatoroknak, illetve a kapcsolddo kiiszobértékeknek

a) illeszkedniiik kell az intézmény Gzleti modelljéhez, stratégidjahoz és kockazati profiljahoz,

b) illeszkednilk kell az intézmény méretéhez és komplexitasahoz. Az indikatorokat tgy kell kialakitani,
hogy azok hatékonyan jelezzék az intézmény helyzete szempontjabdl relevans negativ folyamatokat a
kilénbo6z6 terileteken, ugyanakkor megfelelGen célzottnak, és az intézmény szamara kezelhetének kell
lennilik,

c) 06sszhangban kell lennitk az atfogd kockazatkezelési rendszerrel, a meglévé likviditasi és tGke valsag
tervek indikdtoraival, valamint az lizletmenet folytonossagi terv indikatoraival,

d) alkalmasnak kell lennitk arra, hogy meghatarozzak azt a pontot, melynél az intézménynek déntést kell
hozni arrdl, hogy tesz-e - a helyreallitasi tervben szerepl6 - |épéseket, vagy nem,

e) integralhaténak kell lennitk az intézmény vdllalatiranyitasi rendszerébe, az eszkalacios és
dontéshozatali eljarasokba, folyamatokba,

f) el6re tekintének kell lennilik,

g) rendszeresen rendelkezésre all6 adatokhoz kell kapcsolddniuk.

Az intézménynek legalabb évente egyszer felll kell vizsgdlnia az indikatorokat, beavatkozdsi kiiszobértékeket, és
amennyiben szlikséges, mddositania kell azokat. A helyreallitasi tervben be kell mutatni az alkalmazott indikatorok
kalibracidjat, és azt, hogy azok megfelelGen (kell§ id6ben és a sziikséges gyorsasaggal) és hatékonyan képesek jelezni
azokat a folyamatokat és valtozasokat, melyek a kiiszobértékek megsértéséhez vezethetnek.

A beavatkozasi kiiszéb az a pont, ahol az intézmény vagy csoport megadja, hogy a kialakult helyzet rendezése
érdekében tesz-e intézkedést, melyik helyreallitasi opciot kivanja alkalmazni, és kifejti a valasztott opcid indokoldsat.
A beavatkozasi kiiszobok nem jelentik a helyreallitasi intézkedések automatikus aktivizalodasat, nem vezetnek elére
meghatarozott eszkdzok kotelezé alkalmazasahoz, hanem csak egy olyan id6pontot jeldlnek ki, amelynél megtérténik
a kilonféle helyredllitdsi opcidk ujboli értékelése és potencialis alkalmazasuk mérlegelése. A beavatkozasi
kiiszobértékeket uUgy kell meghatdrozni, hogy elegend6 id6 alljon az intézmény rendelkezésére a szikséges
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intézkedések megtételére. A beavatkozasi kiiszobok célszerlien uUgy keriilnek kialakitasra, hogy el6re tekint6ek
legyenek és egyfajta fokozatossagot is megvaldsitsanak, az intézmény allapotanak sulyossagat is tikrozzék.

A kiisz6bok meghatdrozasakor az aldbbi tényezbket is figyelembe kell venni:

a) ne indukaljanak sem tul korai, sem pedig tul késGi beavatkozast (pl. ne csak a torvényi hatar, illetve a
t6kekovetelmény nagysagdra, Osszetételére vonatkozo elGirasok megsértésekor, hanem mar azt
megel&z6en jelezzenek),

b) legyenek hatékonyak a kiilonféle stressz szituaciok szempontjabal,

c) legyenek konnyen nyomon kovethetGek, tovabba

d) vilagosan, egyértelmien beazonosithaté legyen a beavatkozasi kiisz6bok elérése.

A beavatkozasi kiiszobok elére torténd rogzitése ugyanakkor nem akadalyozhatja meg, hogy a helyreallitasi terv
akkor is alkalmazasra kertljon, ha ugyan egyik el6re definidlt beavatkozasi limitet sem éri el az intézmény, mégis
olyan szituacid all fenn, amely az intézmény tovabbi mlkodését, életképességét veszélyezteti. Annak érdekében,
hogy az intézmény id6ben meg tudja tenni a megfelelS intézkedéseket a pénziigyi helyzet kezelésére, a helyreallitasi
tervben definidlt indikatorokat folyamatosan figyelemmel kell kisérni és biztositani kell, hogy a vezet6i informacids
rendszerben is naprakészek legyenek ezek az értékek. Az indikatorokhoz kapcsolédé aktuadlis értékeket az MNB
barmikor bekérheti. Intézménycsoportok esetén javasolt egyedi és csoportszintl beavatkozasi kiiszobok kialakitasa
is.

T6ke indikdtorok, beavatkozdsi kiiszobértékek meghatdrozdsa

A téke indikatoroknak a t6kehelyzet (t6ke nagysdganak és minGségének) jelenlegi és valdszinlisithet6 jovébeli
romldsara kell a figyelmet felhivniuk. A t6ke indikatorok altal jelzett folyamatokra valdé reagalas, az intézmény
t6kepozicidjanak helyreadllitdsa hosszabb idét vehet igénybe, vagy nagyobb piaci érzékenységgel jarhat, ezért az
intézményeknek az indikatorok meghatarozasakor ezen tényezbkre is tekintettel kell lennitk. Célszerl a tGkére
vonatkozdan el8rejelzéseket késziteni, melyben figyelembe kell venni a t6ke instrumentumokra vonatkozé [ényeges
szerzGdéses lejaratokat is.

A t6ke indikatorok beavatkozasi kiiszobértékének meghatarozasa soran elvart az intézmény specialis kockazatainak,
a helyredllitasi intézkedések megtételéhez sziikséges id6tartamnak, és a helyredllitas hatasainak a figyelembe vétele
(pl. tekintettel kell lennie arra, hogy az intézménynél milyen gyorsan valtozhat a tékehelyzet). A szabalyozoi
t6kekovetelményen alapuld indikatorok beavatkozasi kiiszobértékeit tgy kell meghatarozni, hogy elegendé idé alljon
az intézmény rendelkezésére a szilkséges intézkedések megtételére azel6tt, miel6tt még a tékekovetelmények
megsértése bekovetkezne’. Az MNB sziikségesnek tartja, hogy az intézmény a téke indikatorokat integralja a belsé
t6kemegfelelés értékelési (ICAAP) folyamatéba8 is.

Likviditdsi indikdtorok, beavatkozdsi kiisz6bértékek meghatdrozdsa

A likviditasi indikatorok az intézmény jelenlegi és jov6beli likviditasi és finanszirozasi helyzetét mutatjak és
osszhangban kell lennilik az intézményi stratégidaval, a vonatkozd jogszabalyi el8irasok’ alapjan kialakitott
eljarasokkal, szabdlyzatokkal és altalanos kockazatkezelési rendszerrel. Az MNB elvarja, hogy az intézmény olyan
likviditasi indikatorokat hatarozzon meg, melyek mind révid, mind pedig hosszu tavon kulcs-devizanemenként jelzik a
likviditasi és finanszirozasi szlikségletet, az intézmény wholesale piacoktdl, retail betétallomanytdl valo fliggését, a
csoporton bellli finanszirozdsbdl, valamint a mérlegen kiviili tételekb6l eredd kitettséget. A beavatkozdsi
kiiszobértékeket pedig ugy kell meghatdrozni, hogy azok az intézmény specialis kockazatait tikrozzék, és vegyék
figyelembe a likviditasi helyzet valtozasanak id6tartamat is. Ha az intézmény szamdara az MNB egyedi likviditasi

7 |deértends a Hpt. 79. § (2) bekezdés b) pontja, és a 186. §-a alapjan a feligyeleti feliilvizsgalat keretében eléirt, illetve a Bszt. 105. § (2) bekezdés
b) pontja, valamint a 164. § (1) bekezdés t) pontja alapjan elGirt tobblettSke-kovetelmények megsértése is.

& A Hpt. 97. §-a, valamint a Bszt. 106. §-a alapjan.

° A Hpt. 108. § (5) bekezdés f) pontja, és (6) bekezdése, valamint a Bszt. 101. § (1) bekezdés f) pontja, és (2) bekezdése alapjan.
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kovetelményeket hatdrozott meglo, az indikatorokat olyan mdédon kell definidlni, hogy azok az egyedi likviditasi
kovetelményeknek valdo meg nem felelés lehetséges, valamint tényleges kockazatat is jelezzék.

Jévedelmez8ségi indikdtorok, beavatkozdsi kiiszobértékek meghatdrozdsa

A jovedelmez8ségi indikatoroknak az intézmény pénzigyi helyzetének gyors romlasat el8idéz6 tényezdket,
folyamatokat kell jeleznitik, melyek az eredménytartalék csokkenésén (veszteségeken) keresztiil hatassal vannak az
intézmény t6kehelyzetére. A jovedelmez8ségi indikdtorok kozott olyan mikddési kockdzattal kapcsolatos
veszteségeket jelz6 indikatorokat is sziikséges definidlni, melyek szamba veszik az intézmény eredményére jelent8s
hatast gyakorld tényez6ket (ideértve, de nem kizardlagosan pl. a kilsé és belsd csaldasokbdl, fogyasztdi panaszokbdl
ered6 veszteségeket is). Alternativaként vagy kiegészitésként az intézmény a pénzlgyi eredménytervtdl vald
eltérésekre is meghatarozhat kiiszobértékeket.

Eszkézmindség indikdtorok, beavatkozdsi kiisz6bértékek meghatdrozdsa

Az eszk6zmin@ség indikatorok az intézmény eszkdzmindségének alakulasat mérik, és jelzik azokat a folyamatokat,
melyek elvezethetnek az eszk6zmindség olyan mértékl romlasahoz, amikor a helyreallitasi tervben leirt intézkedések
alkalmazdasara keriilhet sor. A nemteljesit6 kitettségek allomanyanak és dinamikajanak szambavétele céljabdl
allomanyi és valtozast jelz8 indikdtorokat is definidlhat az intézmény, valamint szamba kell venni a nem teljesitd
hitelek eszk6zminGségre gyakorolt hatasat is. Az eszkdzmindség indikatorokat a mérlegen kiviili kitettségekre
vonatkozéan is ki kell alakitani.

Piaci indikdtorok, beavatkozdsi kiiszébértékek meghatdrozdsa

A piaci indikatorok célja, hogy az intézmény gyorsan romld pénzigyi helyzetével kapcsolatos azon piaci
varakozasokat jelezze, melyek a forrdsokhoz és t6kepiacokhoz valé hozzaférés lehetséges zavaraihoz vezethetnek. Az
intézményeknek az alabbiak vonatkozasaban kell meghatarozniuk mennyiségi és min&ségi indikatorokat:

a) részvény-alapu indikatorok, melyek a t6zsdén jegyzett tarsasagok részvényei arfolyamanak valtozasat, vagy
az egy részvényre juté sajat t6kének a részvény arahoz viszonyitott aranyat mutatjak,

b) addssadg alapl indikatorok, melyek a wholesale finanszirozd varakozasait jelzik (pl. CDS vagy addssag
spread),

c) portfolié alapu indikatorok, melyek az egyes specialis eszkdzkategoriakkal kapcsolatos varakozasokat jelzik
(pl. ingatlanpiac),

d) a hitelminGsitd intézetek varakozasait tiikr6z6 lemindsités (hosszi és rovid tavu), mely az intézmény
pénzigyi helyzetével kapcsolatos piaci varakozasok gyors valtozdsahoz vezethet.

Makrogazdasdgi indikdtorok, beavatkozdsi kiisz6bértékek meghatdrozdsa

A makrogazdasagi indikdtorok azon orszag(ok) gazdasagi allapotat jelzik, ahol az intézmény mikaodik, illetve ahol a
kitettségek, a forrasok koncentralédnak. Elvart, hogy a makrogazdasagi indikatorok kozott szerepeljenek az alabbiak:

a) ajogikornyezet intézményre gyakorolt hatasa, az ebbdl fakadoé kockazatokat figyelembe vevé indikatorok,
b) az intézmény teljesitményére jelentds hatast gyakorld agazati indikatorok.

Ertesitési kotelezettség a kiiszébértékek elérése esetén

Ha a helyredllitasi tervben szerepl6 barmely indikdtor el6re meghatdrozott beavatkozdsi vagy figyelmeztet6
kiiszobértékét eléri az intézmény, akkor az MNB-t minden esetben értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell
aztis, hogy a kiiszobérték elérésekor az intézmény milyen intézkedéseket tett, illetve ha intézkedésre nem keriilt sor,
akkor annak mi volt az indoka.

% Hpt. 181. §-a, valamint a Bszt. 163/B. §-a alapjan az MNB &ltal meghatarozott egyedi likviditasi kévetelmények.
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Stressz szcenariok (feltevések és forgatc')ki'.'myvek)11

Ebben a fejezetben az intézmény a kialakitott helyredllitasi lehet8ségek hatékonysagat ellendrzi kilonboz6, altala
kidolgozott stresszhelyzet forgatokonyvek kialakitasaval és lefuttatasaval. Ennek soran az intézmény definialja a
kilonféle stressz szcenaridkat, majd azok lehetséges hatasait értékeli és az egyes helyreallitasi opcidk hatékonysagat
kiilonféle stresszhelyzetek esetében teszteli. Az egyes stressz szituacidkat ugy kell megadni, hogy azok az intézmény
szempontjabdl kell6en sulyos negativ hatasokat szimuldljanak, bekovetkezésiik valdszind, és a helyredllitasi tervben
meghatarozott beavatkozasi kiiszobdk elérése szempontjabdl relevans legyen. A forgatokonyveknek lassu és gyors
lefolydsu kedvez6tlen eseményeket egyarant magaban kell foglalnia.

Az aranyossag elvét figyelembe véve a forgatokonyvek szamanak aranyosnak kell lennie kilénosen az intézmény
vagy csoport Uzleti modelljének, tevékenységének jellegével, méretével, a mas intézményekkel és altaldnossagban a
pénzigyi rendszerrel fennalld kapcsolatrendszerével, valamint finanszirozasi modelljeivel.

Minden egyes forgatokonyvet ugy kell kialakitani, hogy megfeleljen az alabbi kévetelmények mindegyikének:

a) a forgatékonyvnek az érintett intézmény vagy csoport szempontjabdl leginkabb relevans eseményeken kell
alapulnia, figyelembe véve — egyéb vonatkozd tényez6k mellett — annak (zleti és finanszirozasi modelljét,
tevékenységeit és szerkezetét, méretét és mads intézményekkel, illetve dltaldanossagban a pénzigyi
rendszerrel fennallé kapcsolatrendszerét, tovabba kilonosen az intézmény vagy csoport feltart sérilékeny
pontjait és gyengeségeit,

b) a forgatékdonyvnek olyan eseményeket kell elérevetitenie, amelyek bekovetkezése az intézmény vagy
csoport fizetésképtelenségének veszélyével fenyegetne, amennyiben nem tennének id6ben helyreallitasi
intézkedéseket, valamint

c) aforgatokonyvnek rendkiviili, de elképzelheté eseményeken kell alapulnia.

Minden forgatokonyvnek tartalmaznia kell legaldabb - az eseményeknek az intézmény vagy csoport - aldabbiakban
felsorolt aspektusaira gyakorolt hatasanak értékelését:

a) rendelkezésre allé téke,

b) rendelkezésre alld likviditas,

c) kockazati profil,

d) jovedelmezGség,

e) mikodés, ideértve a fizetési és elszamolasi miiveleteket,
f)  jo hirnév.

A forditott stressz tesztek kiinduldopontként szolgdlhatnak olyan forgatokonyvek kidolgozasa esetében, amelyek
csupan ,nemteljesités-kozeli” helyzeteket vizsgdlnak — azaz olyan helyzeteket, amelyekben a helyredllitasi
intézkedések sikeres véghezvitelének hianyaban az intézmény vagy csoport lzleti modellje életképtelenné valna. A
forditott stressz teszt haszndlata a komplex ICAAP és ILAAP fellilvizsgalat ald tartozo intézmények esetében elvart,
kisebb intézmények esetében javasolt.

Pénziigyi stresszhelyzeti forgatokényvek
Legalabb egy forgatékonyvet kell kidolgozni az alabbi tipusu események mindegyike tekintetében:

a) ,rendszerszintli esemény”, azaz olyan esemény, amelynek silyos hatranyos kdvetkezményei lehetnek a
pénziigyi rendszerre vagy a realgazdasagra,

b) ,egyedi okokra visszavezethetd esemény”, vagyis olyan esemény, amelynek sulyos hatranyos
kovetkezményei lehetnek egy adott intézményre, egy adott csoportra vagy egy csoport egy intézményére,
tovabba

™ A fejezet az EBA EBA/GL/2014/06 szému, ,Guidelines on the range of scenarios to be used in recovery plans” cimi irdnymutatasa figyelembe
vételével készllt.
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c) egyidejlileg és egymassal kolcsonhatasban bekovetkezd, rendszerszintli és egyedi okokra visszavezethet§
események kombinacidja.

A Hpt. 89. § (1), illetve a Bszt. 110/D. § (1) bekezdésének megfeleléen meghatdrozott globalisan rendszerszinten
jelent8s intézmények és a hazai rendszerszinten jelent8s intézmények tekintetében haromnal tobb forgatékonyvet
kell meghatarozni.

A forgatdkonyveknek mind a lassud, mind a gyors lefolyasu kedvez6tlen eseményeket tartalmaznia kell.

Mind a rendszerszintl, mind az egyedi okokra visszavezethet6 eseményeknek az adott intézmény vagy csoport
szempontjabdl leginkdbb relevdns eseményekre kell vonatkozniuk. A forgatékdnyveknek éppen ezért az alabbi két
bekezdésben felsoroltaktdl eltéré eseményeken kell alapulniuk, amennyiben az utébbiak kevésbé relevansak az
adott intézmény vagy csoport szempontjabol.

Rendszerszintli események

A rendszerszintli eseményeken alapuld forgatokonyvek esetén legalabb a kovetkezd rendszerszintli események
relevancidjat kell figyelembe venni:

a) jelentGs partner vagy szerz8d§ fél pénzigyi stabilitast érinté fizetésképtelensége,

b) a bankkozi hitelezési piacon rendelkezésre all6 likviditas csokkenése,

c¢) megnovekedett orszdgkockazat és dltaldnos tékekidramlds az intézmény vagy csoport
tevékenysége szempontjabol jelent8s orszaghal,

d) az eszkozok drainak kedvezGtlen mozgésai egy vagy tobb piacon,

e) makrogazdasagi visszaesés.

Egyedi okokra visszavezethetd események

Az egyedi okokra visszavezethet6 eseményeken alapuld forgatékonyvek esetén legaldbb a kovetkez6 események
relevancidjat kell figyelembe venni:

a) jelentGs partner vagy szerz8d§ fél fizetésképtelensége,

b) azintézmény vagy csoport jé hirnevének csorbulasa,

c) sulyos likviditaskiaramlas,

d) azon eszk6zok arainak kedvezétlen mozgdsai, amelyekben az intézmény vagy csoport elsGsorban
kitettséggel rendelkezik.

e) sulyos hitelezési veszteségek,

f)  mUikodési kockazatbol adddo sulyos veszteség.

Helyreallitasi intézkedések (opcidk, eszkdzok)

Az intézmény a helyreallitasi terv ezen részében kifejti és értékeli a kiilonféle helyredllitasi intézkedéseket, opcidkat.
A helyreallitasi intézkedések, opciék nem a szokvanyos lzletmenethez kapcsolddnak, hanem alkalmazasukra mindig
rendkivili jelleggel kerll sor. Ugyanakkor az itt meghatarozott intézkedések nem csak rendkivili intézkedések
lehetnek (pl. rendkivili likviditasi hitel igénylése a jegybanki feladatkdrében eljaré MNB-t4l, Uzletagak értékesitése),
hanem a normal izletmenet soran alkalmazott eszk6zok is.

A helyredllitasi tervnek tartalmaznia kell egy 6sszefoglalot a helyredllitasi intézkedésekrdl, masrészt minden egyes,
valsaghelyzetben hasznalni tervezett eszkdz esetében sziikséges egy részletes, altalanos leirds, az alkalmazast
esetlegesen akadalyozé tényez6k beazonositasa, a dontéshozatal és az alkalmazas idGigényének becslése, a hatas- és
kockazatértékelés, valamint a kapcsoldodd dontési folyamat bemutatdsa. Az egyes helyreallitasi eszkozoket az
intézmény célszerlien a jelenleg fennallé (a likviditds fenntartasat, a t6keattétel csokkentését, a kotelezettségek
atstrukturdldsat, az intézményen és a csoporton belili forrasok atcsoportositasat, a kilsé tékebevonast, stb.
lehet6vé tevs) megdllapoddasainak attekintése alapjan hatarozza meg. A helyredllitasi intézkedéseket ugy kell
bemutatni, hogy az MNB meg tudja itélni azok kivitelezhet&ségét és hatasat.
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A teljes korlség igénye nélkiil, helyredllitdsi intézkedésként az aldabbi lehet6ségek dllnak az intézmény
rendelkezésére:

a) kuls6 felt6késités, tulajdonosi tSkepotlas, csoporton beldli finanszirozasi megallapodas életbe
Iéptetése,

b) bizonyos eszk6zok, Uzleti teriiletek, lednyvallalatok atalakitasa, leépitése, eladasa,

c) akotelezettségek atstrukturalasa,

d) amérlegféosszeg csokkentése,

e) a likviditasi helyzet megerdsitése,

f) atulajdonosok felé torténd kifizetések (osztalékfizetés, részjegy-kifizetés) korlatozasa,

g) bizonyos intézménytipusnal az intézményvédelmi alap vagy integracid segitségil hivasa (ennek szamos
formaja lehet: pl. menedzsment-tdamogatds, anyagi segitség, garanciavallalas),

h) aziranyitds atszervezése,

i) rendkivali likviditasi hitel igénylése az MNB-t6l,

j)  miikodési modell-valtas.

Az intézményeknek ténylegesen alkalmazhaté helyreallitasi eszkdzoket kell meghatdrozniuk, és ennek soran
figyelembe kell vennilk az egyes eszk6zok kivitelezéséhez sziikséges id6t is. Tovabbi elvaras, hogy az intézmények azt
is végiggondoljak, hogy egy esetleges azonnali beavatkozas utan hogyan térténik meg a visszatérés a normal
torténd t6kepotlast, azt az MNB csak akkor tudja elfogadni, ha a tulajdonos szandéknyilatkozata is rendelkezésre All.
Csoportszintl helyreallitasi terveknél javasolt azt is figyelembe venni, hogy amennyiben tdbb csoporttagnal all el
valsaghelyzet, akkor nem biztos, hogy a tulajdonos minden csoporttagnal képes lesz t6kepotlast megvaldsitani. A
helyreallitasi intézkedések bemutatasakor arra is figyelemmel kell lenni, hogy megfelel6 részletezettségl legyen, és
az intézkedések hatdsa, célzott kore rekonstrudlhaté legyen az MNB szamara.

A helyredllitasi terv ezen részének tartalmaznia kell tobbek kodzt

a) a valsaghelyzetben hasznalni tervezett helyreallitasi eszk6zokrdl egy Osszefoglald listat, és az egyes
helyreallitasi eszk6zok részletes leirdsat,

b) a helyreallitasi terv altal lefedett intézmények f6 (izletagainak és kritikus funkcidinak fenntartasdhoz
szlikséges intézkedéseket,

c) az intézmény vagy a csoport konszolidalt szavatold t6keszintjének javitasat vagy fenntartasat célzo,

d) azokat a megallapodasokat, intézkedéseket, amelyek valsaghelyzet esetén biztositjdk a helyreallitasi
terv dltal lefedett intézmények szdmara az olyan valsaghelyzeti finanszirozasi forrasokhoz vald
hozzaférést, amelyekkel fenn tudjak tartani mikodésiiket és eleget tudjanak tenni kotelezettségeiknek.
Az itt felsorolt intézkedések vonatkozhatnak kiilsé forrasok bevondasara vagy csoporton belili likviditas-
atcsoportositasra is. llyen valsaghelyzeti finanszirozasi forras lehet pl. kilsé likviditasi forrds, a
rendelkezésre all6 fedezetek értékesitésébdl szarmazé forrds, csoporton belili likviditasi transzfer, stb.,

e) a kockdzat és a tOkeattétel csokkentését, vagy az uzleti tevékenység atstrukturalast célzo
intézkedéseket,

f) amennyiben relevans, akkor az eszk6zok, részesedések, Uzletrészek esetleges értékesitésének
elemzését,

g) a kotelezettségek onkéntes (feltétel nélkili) atstrukturalasara vonatkozd megallapodasokat és
intézkedéseket.

Az egyes helyreallitasi intézkedések hatasainak értékelése

A hatasértékelés keretében az intézmény meghatarozza az egyes helyredllitasi eszk6zok alkalmazasanak lehetséges
kiilsG és belsd hatasait. A belsd, pénziigyi és miikodési hatasok beazonositasa keretében az intézmény meghatérozza,
hogy az egyes intézkedések alkalmazdsa normal Gzleti korilmények kozott és stressz szituacidban milyen hatast
gyakorolna szolvenciajara, likviditasara, finanszirozasara, jovedelmezGségére és a folytatott tevékenységére.
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Csoportszintl helyredllitasi terveknél azt is pontosan be kell mutatni, ha az egyedi intézményeknél alkalmazott
helyreallitasi intézkedés a csoport mas tagjat is érinti.

A vdrhaté hatasokat mind normal koérilmények, mint stressz helyzet esetén meg kell vizsgalni. A kils6 hatasok
beazonositdsa keretében az intézmény meghatarozza, hogy az egyes intézkedések alkalmazasa milyen hatast
gyakorolna kritikus vagy rendszerszinten is jelent6s funkcidira, mas piaci szerepl6kre, a hitelez6kre és a
tulajdonosokra, az ligyfelekre, valamint mas csoporttagokra. A lehetséges hatasok targyalasakor az intézménynek ki
kell térnie a helyredllitasi tervben alkalmazott feltételezések bemutatasdra, kilénésen, de nem kizardlagosan, az
alkalmazott értékelésre, az eszk6zok eladdsanak lehet&ségére, valamint a piaci szerepl6k viselkedése tekintetében.
Az értékelésben részletezni kell azt is, hogyan torténik az egyes uzleti tevékenységek, eszkdzok piacképességének,
piaci értékének meghatdarozasa.

A helyredllitasi eszk6z6k alkalmazhatdsaganak értékelése

,,,,,

helyreallitasi eszk6zok alkalmazasanak lehetséges megvaldsithatosagi és alkalmazasi kockazatait. A kockazatok
értékelésébe azon esetek elemzése is beletartozik, amikor az intézmény nem akarja, vagy nem tudja alkalmazni a
helyreallitasi eszkdzoket. A megvaldsithatdsagi kockazat beazonositdsakor az intézmény megadja az egyes
helyreallitasi eszk6zok sikeres alkalmazasanak becsilt valdszinliségét, a hatékonysagot esetlegesen csokkentd
tényezGket.

Az értékelés sordan fel kell mérni, hogy az egyes helyreallitasi eszkbzok hatékony és idGben torténd aktivalasa, illetve
hasznalata sordn milyen akadalyok és hogyan, milyen koriilmények kozott jelenhetnek meg. Ilyen lehet pl. egy
esetleges leminGsitésbél szarmazd jogi, mikodési, Gzleti, pénziigyi és reputacios kockazat. Vizsgalni kell azt is, hogy
az egyes helyreallitasi intézkedések hatékony megvaldsitasa nem Utkozik-e a csoportszerkezetbdl, vagy a csoporton
beliili megdllapoddsokbdl ered6 akaddlyokba (beleértve pl. a csoporton beliili szavatolétéke transzfer vagy
kotelezettségek/eszk6zok csoporton bellili dtcsoportositasanak jogi és gyakorlati akadalyait is). Az értékelésnek ki
kell térnie arra is, hogyan fogja ezeket az akadalyokat, problémakat az intézmény kezelni. Az alkalmazasi kockazat
értékelése soran az intézmény meghatdrozza az egyes helyreallitasi eszk6zok tényleges igénybevételének lehetséges
rendszerszint(i kbvetkezményeit, valamint vizsgdlja azokat a kés6bbiekben, a helyreallitas sikertelensége esetén
esetlegesen sziikségessé valo szanalasra gyakorolt hatds szempontjabdl is.

Elvart, hogy ebben a fejezetben az intézmény az egyes stressz szituaciok mindegyikéhez vészhelyzeti és lizletmenet
folytonossagi tervet rendeljen, annak bemutatdsa érdekében, hogy a helyredllitdsi szakaszban miként képes
biztositani a m(ikodés folytonossagat. A bels6 m(ikodés (pl. IT rendszerek, HR tevékenység) mellett a piaci
infrastrukturahoz (elszdamolasforgalom, kliring) vald hozzaférés kérdéseire is szilkséges kitérni. Ahol a helyreallitasi
opcié a csoport valamely tagjanak levélasztasaval (elidegenitésével) szamol, az is bemutatandé, hogy a
megvaldsitasnak milyen esélyei vannak, a levalasztott egység(ek) a csoport tamogatasa nélkil miként tudja folytatni
a tevékenységet és milyen lehetséges egyéb kovetkezményekkel kell szdmolnia maganak a csoportnak is.

Informacids rendszer

Az intézmény ebben a fejezetben ismerteti, hogy stresszhelyzetben miként tudja biztositani a dontésekhez sziikséges
informaciék megfelel6 id6ben térténd rendelkezésre allasat. Szikséges az egyes helyreallitasi opciok specidlis
informacids igényének részletes elemzése és annak bemutatasa is, hogy az intézmény képes a sziikséges informacidk
biztositasdra. Itt kell bemutatni azt is, hogyan biztositja az intézmény, hogy minden érintett ismerje az intézményi,
illetve a csoport szint(i helyreallitasi tervet.

3.6. Kommunikacids és nyilvanossagra hozatali terv

A helyreallitasi tervnek vildagos kommunikaciés stratégiat is tartalmaznia kell, amelyben az intézmény kifejti, hogy
hogyan kezeli az esetleges negativ piaci megitélést és hogyan tesz eleget a kilonb6zé nyilvdnossadgra hozatali
kovetelményeknek annak érdekében, hogy az intézmény iranti bizalmat megtartsa. Az intézmény helyzetét, valamint
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a tervezett és meghozott intézkedéseket és azoknak az intézmény helyzetére gyakorolt hatdsat atlathatéan és
megfeleld id6ben kell kommunikalni. Az intézmény hosszabb tavu stratégiai életképességének bemutatdsa is fontos
kommunikacids elem. A kommunikacids terv a belsé (alkalmazottak, Gzemi tandcs) és a kiilsé (tulajdonosok, Uzleti
partnerek, lgyfelek, piacok, hatdsagok, stb.) kommunikaciora egyarant kiterjed és elGirja a kommunikaciéhoz
kapcsoléddan javasolt, valsaghelyzet esetén azonnal hasznalhaté sablonok elkészitését. Az intézmény célszerlen a
kommunikaciés terv keretében rendelkezik a helyreallitasi tervvel 6sszefliggd, normal Uzleti korilmények kozotti
nyilvanossagra hozatal kérdéseirdl is.

3.7. A helyreallitas soran alkalmazhaté intézkedések kivitelezéséhez kapcsolodo tovabbi teendék (nyomon
kovetés)

A helyreadllitasi tervnek be kell épilnie az intézmény irdnyitasi rendszerébe. A helyreadllitasi terv Gsszeadllitasa,
fellilvizsgdlata a szervezeten beliil valtozasokat is megkovetelhet az egyes helyredllitasi opcidk gyakorlati, id6ben és
hatékonyan tortén6 megvaldsitdsat akadalyozd tényez6k elhdritdsa, megsziintetése érdekében. Ezért az
intézménynek meg kell vizsgalnia, hogy

a) milyen tovabbi intézkedésekre, valtozasokra van szikség a helyredllitasi eszkézok sikeres
alkalmazasahoz (pl. a helyredllitds idejének csokkentését lehetbvé tevé lépések bemutatdsa),

b) milyen terlleteken szikséges valtozasokat végrehajtani (pl. Uj feltételezések, Uj helyredllitasi
eszk6zok bevezetése, szlikséges szervezeti, irdanyitdsi valtozasok, képzés, szimulaciok),

c) ezen intézkedéseknek, valtoztatasoknak milyen koltség és idé vonzata van.

A fejezetben megfogalmazott feladatokhoz hatarid6t, felelést is kell rendelni, valamint folyamatosan nyomon
kovetni és értékelni kell a feladatok teljestilését és azok eredményét.

3.8. A kis intézményekre vonatkozo eltérések

A helyredllitasi terv tartalmi elemeinél a kis intézmények esetében az MNB elsGdleges elvardsa annak bemutatdsa,
hogy elkészitették és hatdlyba léptették a krizis helyzetekre vonatkozd helyreallitasi tervilket. A lehetséges krizis
helyzetek felmérését és az ezek altal sziikségessé valo intézkedéseket a helyreallitasi tervben be kell mutatniuk. Kis
intézmények esetén a csoport jogi strukturdjat bemutatd résznél szamos kérdés (pl. a fidktelepek és leanyvallalatok
bemutatdsa, a bankcsoporton beliili garancidk, a szarmazékos Ugyletek portfélidja), tobbnyire nem relevans.
Amennyiben igen, a kis intézményeknek akkor is elég azokat réviden, tényszer(ien ismertetni.

A kis intézmények jellemz6en egyszer(ibb helyreallitasi tervének naprakésszé tétele nem jelent olyan tdbblet terhet,
amely indokolna, hogy az évenkénti ICAAP készitéséhez kapcsoléddan, annak aktualizadldsatél az MNB eltekintsen.
Osszefoglalva: Az MNB elvarja, hogy a kis intézmények is a jelen ajanlas alapjan, annak minden részét figyelembe
véve készitsék el a helyredllitasi terviket, értelemszerlien a szamukra relevans szempontok figyelembe vétele
mellett.

3.9. A befektetési vallalkozasokra vonatkozo eltéré elvarasok

A befektetési vallalkozasok helyreallitasi tervének elkészitése sordn — a vonatkozo jogszabalyi elvarasok teljesitése
mellett — az ardnyossag elvét szem elGtt tartva fontos figyelembe venni tevékenységik jellegét és sajatossagait.
Ennek megkdnnyitésére a jelen ajanlas 3. melléklete rogziti a befektetési vallalkozasokra vonatkozd elvarasokat.
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4. ZARO RENDELKEZESEK

1.

Az ajanlas a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6lé 2013. évi CXXXIX. térvény 13. § (2) bekezdés i) pontja szerint
kiadott, az intézményekre kotelez6 erével nem rendelkez6 szabalyozd eszkdz, amely ismerteti a MNB
jogalkalmazasi gyakorlatanak alapjait. Az MNB altal kiadott ajanlas tartalma kifejezi a jogszabalyok altal
tdmasztott kovetelményeket, az MNB jogalkalmazasi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve
modszereket, a piaci szabvanyokat és szokvanyokat.

Az ajanlasnak valé megfelelést az MNB az intézmények korében, a jogszabalyi elGirdsok betartasanak
ellendérzése keretében értékeli, 6sszhangban az altalanos eurdpai feligyeleti gyakorlattal.

Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy az intézmény az ajanlas tartalmat szabdlyzatai részévé teheti. Ebben
az esetben az intézmény jogosult feltlintetni, hogy a szabalyzatdban foglaltak megfelelnek a MNB altal
kiadott vonatkozd ajanlasnak. Amennyiben az intézmények csupan az ajanlds egyes részeit kivanjak
szabdlyzataikban megjeleniteni, Ugy az ajanlasra vald hivatkozast keriiljék, illetve csak az ajanlasbdl atemelt
részek tekintetében alkalmazzak.

Matolcsy Gyorgy
a Magyar Nemzeti Bank elndke
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1. melléklet a ..../2015. (... ...) szamU MNB ajanlashoz

Elvart indikatorok listaja a helyreallitasi tervekben

Belsé indikatorok

a)

b)

d)

t6ke indikatorok:

aa) CET 1 mutaté,

ab) teljes t6kemegfelelési mutato,

ac) tdékeattételi mutato,

likviditasi és finanszirozasi indikatorok:

ba) likviditasfedezeti mutato,

bb) wholesale (pénziigyi és nagyvallalati) finanszirozasi mutato,

bc) nettd kidramlas mutatdja (retail és corporate finanszirozas),

bd) hitel/betét mutato,

be) wholesale finanszirozas koltsége,

jovedelmezdségi indikatorok:

ca) ROA,

cb) ROE,

cc) jelent6s adminisztrativ vagy szabalyozdi birsagok, vagy kedvezétlen birdsagi dontések miatti
veszteségek,

eszkdzmindség indikatorok:

da) értékvesztett hitelek/dsszes hitel mutatd,

db) &tstrukturalt hitelek/ 6sszes hitel,

dc) Ugyféltipusonként a nem teljesits hitelek allomanyanak aranya az 6sszes hitelhez, nagysaga, valtozasa.

Figyelem felhivo indikatorok*

a)

b)

piaci indikatorok:

aa) azintézmény szempontjabdl jelentds kulcsdevizak arfolyamanak valtozasa;
ab) minGsités fellilvizsgalata vagy lemindsités,

ac) CDS spread,

ad) tézsdei arfolyam ingadozas,

ae) azonos peer csoportba tartozé masik intézmény fizetésképtelensége,
makrogazdasagi indikatorok:

ba) GDP valtozas,

bb) allamaddssag CDS-e,

bc) orszag lemindsitése.

2 Az e kategéridkba sorolhaté indikatorok akkor hagyhatdk el, ha az intézmény kelléen meg tudja indokolni az MNB felé, hogy ezek miért nem

relevansak az intézmény jogi formdja, tzleti modellje, kockazati szerkezete, mérete, és az intézmény komplexitasa szempontjabal.
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2. melléklet a ..../2015. (... ...) szamu MNB ajanlashoz

A helyredllitasi tervekben szerepeltethet6 kiegészit6 indikatorok:

a) tbke indikatorok

aa) mérleg szerinti eredmény+ Eredménytartalék/Sajat t6ke

ab) jelentds tgyfelek pénzigyi helyzetérdl kedvezdtlen informaciok

ac) tékébe beszamithato instrumentumok lejarat el6tti visszavaltasa iranti igények
b) likviditasi és finanszirozasi indikatorok

ba) likviditasi és finanszirozasi forrasok koncentracidja

bb) szerz6dés nélkiili igérvények, hitelkeretekbdl torténd lehivasok névekedése

bc) betétek részaranya az idegen forrasokhoz

bd) atlagos finanszirozas koltsége (retail és wholesale)
c) jovedelmezGségiindikatorok

ca) befektetések megtérilése (megtérilésiid6, hozam)

cb) koltség/bevétel mutatd

cc) jelentSs hitelezési veszteségek

cd) kilsé és belsé csaldsokhoz kapcsolddo, valamint egyéb belsé események miatti jelent6s veszteségek
d) eszkézmingség indikatorok

da) nem teljesits hitelek/ sajat t6ke

db) értékvesztés allomanydanak éves novekedési iteme

dc) bruttd Uj nem teljesit6 hitelek dllomanyanak novekedése/ teljesits hitelallomany

Figyelem felhivo indikatorok:

a) piaci indikatorok

aa) részvény arfolyam/konyv szerinti érték

ab) azintézmény hirnevét érint6 fenyegetés

ac) negativ piaci informacio és jelent8s reputacios kar
b) makrogazdasagi indikatorok

ba) orszag mingsités felilvizsgalata

bb) makrogazdasagi visszaesés

bc) munkanélkiliségi rata
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3. melléklet a ..../2015. (... ...) szamu MNB ajanlashoz

3 sz melleklet
Bef-vall-H3T.xIsx
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