A Magyar Nemzeti Bank 3/2019. (11.18.) szamu ajanlasa

a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok altal kételez6en elkészitendd helyreallitasi tervrdl

1. AZ AJANLAS CELJIA ES HATALYA

Az ajanlas célja a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok altal kotelez6en elkészitendd
helyreallitasi tervvel kapcsolatban a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: MNB) elvarasainak
megfogalmazdsa, és ezzel a jogalkalmazads kiszdmithatésaganak novelése, a vonatkozd
jogszabdlyok egységes alkalmazdsanak elGsegitése. A pénzligyi valsag rdmutatott a valsagkezelési
mechanizmusok nem kell6en hatékony voltara és hidnyossagaira. Az elmult id6szak tapasztalatai
alapjan unids szinten is megfogalmazddott az a cél, hogy a hitelintézetek, befektetési vallalkozdsok
valsaghelyzet esetén képesek legyenek allami beavatkozas nélkil kezelni a kialakult helyzetet. A
korabbi bankment6 intézkedésekkel ellentétben az Uj szabdlyozdsi rendszer kifejezetten arra
torekszik, hogy a valsagban |év6 intézmények helyzetét ne allami pénziigyi tamogatassal,
adofizetSi hozzajaruldssal oldjak meg, hanem az intézmény vagy csoport még id6ben tudja kezelni
a kialakuléban |év6 vagy mar bekdvetkezett valsaghelyzetet. Ennek érdekében elengedhetetlen,
hogy az intézmények a pénziigyi helyzetiikben bekdvetkezett jelent6s romlds esetén annak
helyreallitdsa céljabdl meghozandd intézkedéseket tartalmazdé helyredllitasi tervet készitsenek, és
azt rendszeresen aktualizaljak.

Ezt a kdvetelményt — a vonatkozd unids irdnyelvi rendelkezéseket?! tiltetve — a hitelintézetekrél
és a pénzlgyi vallalkozasokrol sz6lé 2013. évi CCXXXVII. torvény (a tovdbbiakban: Hpt.) 114. §-3,
illetve a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatdkrdl, valamint az altaluk végezheté
tevékenységek szabdlyairdl szolé 2007. évi CXXXVIIL. torvény (a tovdbbiakban: Bszt.) 102. §-a
rogziti, amely jogszabalyi el6irds alkalmazasahoz szorosan kapcsolddik a 2014/59/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek a helyreadllitasi tervek, szandlasi tervek és csoportszintl szandlasi
tervek tartalmat, az illetékes hatdsag altal a helyreallitasi tervek és csoportszintl helyredllitasi
tervek tekintetében értékelendé minimumkoévetelményeket, a csoporton bellli pénzigyi
tdmogatas feltételeit, a fliggetlen értékel6kre vonatkozé kovetelményeket, a leirasi és atalakitasi
hataskorok szerzédéses elismerését, az értesitési kovetelmények és a felfliggesztésre vonatkozé
kdzlemény eljarasait és tartalmdat, valamint a szanaldsi kollégiumok operativ mikodését
meghatdrozo szabdlyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl szolé 2016.
marcius 23-ai (EU) 2016/1075 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet.

L A hitelintézetek tevékenységéhez valé hozzaférésrél és a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok prudencialis felligyeletérél, a 2002/87/EK
iranyelv mddositasardl, a 2006/48/EK és a 2006/49/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz616 2013. junius 26-i 2013/36/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv (a tovabbiakban: CRD IV) 74. cikke, valamint

a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyredllitdsat és szanalasat célzo keretrendszer létrehozéasardl és a 82/891/EGK tandcsi irdnyelv, a
2001/24/EK, 2002/47/EK, 2004/25/EK, 2005/56/EK, 2007/36/EK, 2011/35/EU, 2012/30/EU és 2013/36/EU irdnyelv, valamint az 1093/2010/EU és a
648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet mddositasardl sz6l6 2014. majus 15-i 2014/59/EU eurdpai parlamenti és tandcs irdnyelv (a
tovabbiakban: BRRD) 5. cikke



A helyredllitasi tervek készitésével 0sszefliggésben az Eurdpai Bankhatdsag (a tovabbiakban: EBH)
irdnymutatasokat és ajanldsokat is megfogalmazott?.

Az MNB jelen ajanlas kozzétételével biztositja a vonatkozé EBH irdnymutatdsoknak és ajanlasoknak
valé megfelelést.

A Hpt. 114. §-a, illetve a Bszt. 102. §-a, valamint az (EU) 2016/1075 felhatalmazason alapuld
bizottsagi rendelet rogziti, hogy — az ardnyossag elvének figyelembevételével — mely
informacidknak kell szerepelnilik a helyredllitasi tervben. Jelen ajanlas a teljes helyreallitasi terv
felépitéséhez, az egyes pontok tartalmanak értelmezéséhez, kialakitdsahoz kivan segitséget
nyujtani.

Az ajanlas cimzettjei a Hpt. és a Bszt. elGirasa alapjan helyreallitasi terv készitésére kotelezett
hitelintézetek és befektetési vallalkozasok (a tovabbiakban egyitt: intézmény).

Jelen ajanlas a jogszabalyi rendelkezésekre teljeskorlien nem utal vissza az elvek és elvarasok

megfogalmazdasakor, az ajanlds cimzettjei a kapcsolédd jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelésre
azonban természetesen tovabbra is kotelesek.

Az ajanlasban foglaltak 6sszhangban allnak a pénzigyi szervezetek mikodésének eurdpai kereteit
meghatdarozé elbirdsokkal.

Il. ERTELMEZ® RENDELKEZESEK

1. Jelen ajanlds alkalmazasaban:

1.1. csoporton beliili garanciavdllalds: a pénzigyi kozvetitérendszer egyes szereplGinek
biztonsagat erbsitd intézményrendszer tovabbfejlesztésérdl sz616 2014. évi XXXVII. térvényben
(a tovabbiakban: Szantv.) ekként meghatarozott fogalom;

1.2.  csoport szempontjabdl relevdns szervezet: minden olyan jogi személy és fidktelep, amely
megfelel az (EU) 2016/1075 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet 7. cikk (2) bekezdés a)-
e) pontjaban foglalt feltételek barmelyikének, fliggetlenil attdl, hogy az adott szervezet
relevans-e barmely, az Eurdpai Unidé (a tovabbiakban: EU) mdsik tagdllama vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térségril sz616 megdllapodasban részes mas allam (a tovabbiakban: EGT-allam) vagy
annak pénzigyi kozvetitGrendszere szempontjabdl;

2 EBA Guidelines on the minimum list of qualitative and quantitative recovery plan indicators / EBH Irdnymutatdsok a helyredllitasi tervek minéségi
es mennylsegl |nd|katora|nak m|n|mum||staJaroI (EBA/GL/2015/02),

EBA Recommendation on the coverage of entities in a group recovery plan / EBH Ajanlas a szervezetek csoportszintii helyreallitasi tervben valé
szerepeltetésérél (EBA/REC/2017/02)

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/2101139/Rec ion+on+coverage+of+entitiestin+group+recovery+plan HU.pdf/9597f67a-5fb8-4678-baal-17f6ce7a28c9

EBA Guidelines on the range of scenarios to be used in recovery plans / EBH iranymutatdsok a helyredllitasi tervek részeként alkalmazandé
forgatékonyvekrdl (EBA/GL/2014/06)

https://www.eba.europa.eu/documents/10180/984909/EBA 2014 HU.pdf/38bdf06a-007f-44a7-bc31-deb9189dce00
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https://www.eba.europa.eu/documents/10180/1147256/EBA-GL-2015-02_HU_Guidelines+on+recovery+plans+indicators.pdf/be2d31fd-f983-48ae-92d3-0db85d8d7619
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/2101139/Recommendation+on+coverage+of+entities+in+group+recovery+plan_HU.pdf/9597f67a-5fb8-4678-baa1-17f6ce7a28c9
https://www.eba.europa.eu/documents/10180/984909/EBA_2014_HU.pdf/38bdf06a-007f-44a7-bc31-deb9189dce00

1.3.  csoportszintii helyredllitdsi terv: a Hpt. 114. § (8)-(11) bekezdésének, illetve a Bszt. 102. §
(8)-(10) bekezdésének, valamint a jelen ajanlasnak megfelel6en elkészitett helyredllitasi terv,
melyet az Osszevont alapu felligyelet ald tartozé hitelintézet mindazon vdllalkozasokra
kiterjed6en készit, amelyekre a csoport tagjaiként az 6sszevont alapu felligyelet kiterjed, vagy
amelyet nemzetkozi csoportok esetében az EU-szintl anyavallalat a vonatkozé eurdpai szinti
el6irasoknak, irdnymutatdsoknak és ajanlasoknak megfelelGen készit;

1.4. csoportszintli pénziigyi tamogatdsi megdllapodds: a Hpt.-ben, illetve a Bszt.-ben ekként
szabdlyozott szerz6dés;

1.5. egyéb rendszerszinten jelentls intézmény (O-Sll): a Hpt.-ben, illetve a Bszt.-ben ekként
meghatarozott hitelintézet, illetve befektetési vallalkozas;

1.6. EU-szintd anyavdllalat: a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozd
prudencidlis kovetelményekrél és a 648/2012/EU rendelet médositasardl sz616 2013. junius 26-
i 575/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (a tovabbiakban: CRR) ekként
meghatdarozott fogalom;

1.7. fidktelep: a kilfoldi székhely(l véllalkozdsok magyarorszagi fioktelepeirél és kereskedelmi
képviseleteirdl sz6l6 1997. évi CXXXII. torvényben ekként meghatarozott fogalom;

1.8. f6 iizletdgak: a Szantv.-ben ekként meghatarozott fogalom;

1.9. globdlisan rendszerszinten jelentés intézmény (G-Sll): a Hpt.-ben, illetve a Bszt.-ben ekként
meghatdarozott hitelintézet, illetve befektetési vallalkozas;

1.10. helyi szinten relevdns szervezet: minden olyan jogi személy és fidktelep, amely ugyan nem
tartozik a csoport szempontjabdl relevans szervezetek kozé, de amely az (EU) 2016/1075
felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet 7. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti
hozzarendelés alapjan, az daltala betoltott kritikus funkciéra tekintettel egy vagy tobb EU
tagallam vagy annak pénzigyi kozvetit6rendszere szempontjabdl fontos;

1.11. helyredllitasi terv: a Hpt.-ben, illetve a Bszt.-ben ekként meghatarozott fogalom;

1.12. kis intézmény: ,A t6kemegfelelés belsé értékelési folyamata (ICAAP), a likviditas
megfelel6ségének belsd értékelési folyamata (ILAAP) és felligyeleti felllvizsgalatuk, valamint
az lzleti modell elemzés (BMA)” ciml moddszertani kézikonyv alapjan ekként meghatdrozott
intézmény;

1.13. jelentds-plusz” besoroldsu fidktelep: a jelent8s fidktelepek felligyeletérdl szélé EBH
irdnymutatas (EBA/GL/2017/14) alapjan ebbe a kategdriaba sorolt fidktelep;

1.14. kritikus funkciok: a Szantv.-ben ekként meghatarozott fogalom;

1.15. [ényeges vdltozds: az (EU) 2016/1075 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendeletben
ekként meghatdrozott fogalom;

1.16. rendszerszinten jelentds fioktelep: a Hpt.-ben, illetve a Bszt.-ben ekként szabalyozott
fidktelep;
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Ill. ALTALANOS ELVARASOK

Elvart, hogy az intézmény az ajanlasban foglalt felligyeleti elvarasokat az alkalmazott Uzleti
modell jellegével, tovdbbd az intézmény, illetve csoport altal folytatott szolgdltatdsi
tevékenységek sajatossagaival — beleértve a szervezeti formabdl adddo jellemzéket is —,
kiterjedtségével és 0Osszetettségével, kockdzati profiljdval, valamint a pénzigyi
kdzvitérendszerben betoltott szerepével 0©sszhangban alkalmazza. EU-szintl csoport
magyarorszagi leanyvallalataira vonatkozé csoportszintl helyredllitasi terv készitése soran az
MNB elvérja, hogy az ajanlasban leirtakat a lednyvdllalatok az anyavallat/csoport altal
meghatdrozott keretek kozott érvényesitsék, melynek teljeslilése esetén a magyarorszagi
leanyvallalat eltekinthet az egyedi helyreallitasi terv készitésétdol.

Az intézmény a helyreallitasi tervet a Hpt., illetve a Bszt. vonatkozé rendelkezéseinek és a jelen
ajanlas elvarasainak figyelembevételével allitja dssze.

Az alkalmazas szintje és a konszoliddacié kore tekintetében az MNB a jelen ajanlasban foglaltak
kdvetését a CRR szerint varja el.

IV. A HELYREALLITASI TERV TARTALMARA VONATKOZO ELOIRASOK

IV.1. ALTALANOS TARTALMI ELVARASOK

Az MNB elvarja, hogy a helyreallitasi tervek kelléen részletesek legyenek, és kiilonféle
sulyossagu  helyzetekre kidolgozott forgatokonyvek esetén alkalmazandé, redlis
feltételezéseken alapuljanak. Tovabbi elvaras, hogy a helyredllitasi terv atfogd legyen, a benne
foglalt intézkedések rovid idén belil helyre tudjak allitani az intézmény életképességét, akar
sulyos pénzligyi stresszhelyzetben is. A helyreallitasi terv tartalmat tekintve is érvényesil az
aranyossag 2. pont szerint elve.

A helyredllitasi tervek tartalmat illetéen az ajanldsban megadott tartalom nem teljes kor(
irdnymutatas az intézmény részére. Az MNB elvdrja, hogy az egyes pontokat minden
intézmény egyedileg toltse meg tartalommal a vonatkozd jogszabalyi el6irdasok
figyelembevételével, tovabba az intézmény Uzleti modelljével, az altal folytatott szolgaltatasi
tevékenységek sajatossagaival, kiterjedtségével, 6sszetettségével és kockazataival, valamint a
pénzigyi kozvetitérendszerben bet6ltott szerepével 6sszhangban. Az aranyossag elvének
alkalmazasa nem jelentheti azt, hogy az intézmény egyes pontok bemutatdsatdl teljes
mértékben eltekint, csupan a tartalom mélysége és részletezettsége valtozhat. A komplex
ICAAP fellilvizsgalat ald tartozd intézmény esetében az MNB tartalmi elemeit tekintve
részletesebb helyreallitasi terv készitését varja el, nem tartja elfogadhatdnak az aranyossag
elvének alkalmazasat a helyredllitasi terv vonatkozasaban.
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7. Az intézmény adltal kidolgozott helyreadllitasi terv a jelen ajanlasban foglaltakhoz képest
tartalmazhat Uj elemeket, de a megadott f6 témak mindegyikére sziikséges kitérni az
aranyossag szempontjat szem el6tt tartva. A helyredllitasi terv felépitése, az egyes fejezetek
sorrendje tekintetében szintén eltérhet az ajanlasban foglaltaktél az intézmény, de
biztositania szikséges, hogy a helyredllitasi terv atgondolt, koherens, logikusan felépitett
dokumentum legyen. Egyes pontok esetében el6fordulhat, hogy mar rendelkezésre all kiilon
szabalyozas, a helyreallitasi tervben az ezekre vald hivatkozas elfogadhatd, azonban ezekre a
szabdlyzatokra is vonatkoznak a helyredllitasi tervvel kapcsolatos kotelezettségek és elvarasok
(ismernie kell a vezet6ségnek ezek tartalmat is, kotelezd fellilvizsgalati elGiras stb.).
Amennyiben ezek a szabalyzatok az adatszolgaltatds keretében nem dallnak az MNB
rendelkezésére, akkor a helyreallitasi terv benyuljtdsakor ezeket is csatolni sziikséges.

IV.2. A HELYREALLITASI TERV FELEPITESE

8. A helyredllitasi tervnek — figyelembevéve a Hpt-ben, a Bszt-ben, valamint az (EU) 2016/1075
felhatalmazdson alapuld bizottsagi rendelet altal elGirt kotelezd tartalmi elemeket is —legaldbb
az alabbi f6 fejezeteket javasolt tartalmaznia:

a) Osszefoglald a helyreallitasi terv legfontosabb elemeirdl,

b) iranyitasi struktura, ezen belil legalabb annak ismertetése, hogy a helyredllitasi terv
hogyan illeszkedik az intézmény vallalatiranyitasi rendszerébe, ideértve a helyreallitasi
terv kidolgozasahoz és végrehajtasahoz kapcsolddo felelGsségi koroket,

c) stratégiai értékelés, ezen belil:

ca) az intézmény kritikus funkcidinak meghatarozasa,

cb) az intézmény kritikus funkcidi mikodésének fenntartdsdhoz sziikséges, a
likviditassal és a fizet6képességgel (szolvencidval) kapcsolatban tervezett 1épések,

cc) a helyredllitasi terv minden egyes lényeges |épéséhez sziikséges becsilt idGkeret,

cd) a helyredllitasi terv esetleges végrehajtasat gatld tényezdk leirdsa, ideértve az
Ugyfelekre, a szerz6déses partnerekre, valamint — 0sszevont alapu fellgyelet ald
tartozd intézmény esetén — a csoport tébbi tagjara gyakorolt hatdsokat is,

ce) az intézmény f6 lzletagai, mikodési folyamatai és eszkozei értékének, valamint
értékesithet6ségének meghatdrozasara irdnyulo eljarasok, valamint
értékesitésiikhoz sziikséges lépések és azok becsiilt id6kerete,

cf) a Hpt. 79. §-dban, illetve a Bszt. 105. §-dban meghatarozott t6kekdvetelmény
megdbrzéséhez kapcsolddo szabalyok, lehetséges |épések,

cg) szabalyok és lépések annak biztositdsdra, hogy az intézmény megfelelGen
hozzaférjen valsaghelyzeti finanszirozasi forrasokhoz,

ch) a kotelezettségek szerkezetének atalakitasara iranyuld szabdalyok és intézkedések,
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ci)

cj)

ck)

cl)

cm)

cn)

co)

a f6 Uzletagak szerkezetének atalakitasara iranyuld szabalyok és intézkedések,

a fizetési, elszamoldsi rendszerekhez és egyéb infrastruktirakhoz torténd
hozzaférés fenntartdsdhoz sziikséges szabalyok és intézkedések,

az intézmény altal tett vagy tervezett el6készit6 |épések a helyreallitasi terv
végrehajtasanak elémozditdsara, ideértve az intézmény esetleges t6keemelésérdl
sz0l6 dontést korlatozé szabalyok felllvizsgalatat is,

arra vonatkozo elemzés, hogy a helyreallitasi tervben vazolt kérilmények kézott az
intézmény hogyan és mikor igényelhet a jegybanki feladatkdrében eljaré MNB
mérlegelési jogkorébe tartozd rendkivili likviditasi hitelt, ideértve a lehetséges
fedezetet is,

az MNB 3dltal alkalmazhatd intézkedést, kivételes intézkedést kivalté esemény
teljestilésekor az intézmény részérdl alkalmazandd lehetséges |épések,

feltételek és eljarasok a helyreallitasi tervben foglalt intézkedések intézmény altal
torténd gyors végrehajtasa biztositdsahoz,

alternativ forgatokonyvek az intézmény egyedi miikodése szempontjabdl sulyos
makrogazdasagi, illetve a pénziigyi kozvetitérendszerben fennallé altaldnos
valsaghelyzet kialakuldsahoz kapcsoléddan,

d) kommunikacios és kozzétételi terv,

e) a helyredllitas soran alkalmazhatd intézkedések kivitelezéséhez szikséges esetleges

tovabbi intézkedések, nyomonkdvetés.

IV.3. A HELYREALLITASI TERV EGYES FO FEJEZETEIVEL KAPCSOLATOS RESZLETES ELVARASOK

IV.3.1. A HELYREALLITASI TERV OSSZEGZESE, OSSZEFOGLALO A HELYREALLITASI TERV

LEGFONTOSABB ELEMEIROL

Ebben a fejezetben javasolt 0sszegezni a helyredllitasi terv f6 pontjait, |ényeges elemeit,

amelyek a kés6bbiekben részletesen kifejtésre kerlilnek. Az Osszefoglalénak javasolt

tartalmaznia:

a)
b)
c)

d)

a vallalatirdnyitdssal kapcsolatos legfontosabb informacidkat,

Osszefoglaldt a stratégiai elemzésrdl, valamint a teljes helyreallitasi kapacitasral,

a legutébbi helyredllitasi terv elfogadasa ota az intézményt/csoportot vagy a
helyreallitasi tervet érint6 legfontosabb mdédositasokat,

az (EU) 2016/1075 felhatalmazason alapuld bizottsagi rendelet szerinti lényeges

valtozasokat,

e) a kommunikacids és kozzétételi terv 6sszegzését és

f)

a helyreallitasi terv alkalmazhatdsaga érdekében megteendd el6készits |épéseket.
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IV.3.2. IRANYIiTASI STRUKTURA BEMUTATASA

10. Ebben a fejezetben javasolt bemutatni a helyredllitasi terv készitésének, jovadhagyasanak és
alkalmazasanak folyamatat. Az MNB elvarja, hogy a helyreadllitasi terv e fejezete legalabb az
aldbbiakat tartalmazza:

a) a helyreallitasi terv kidolgozasi folyamatdanak leirdsat, ezen belil:

aa)

ab)

ac)

ad)

a helyredllitasi terv egyes fejezeteinek elkészitéséért - ideértve azt is, hogy mely
szervezeti egység szamitja a helyreallitasi tervben hasznalt indikatorok értékeit -,
megvaldsitasaért és felllvizsgdlatdért felel6s személyek, szervezeti egységek
nevesitését,

a teljes helyreadllitasi terv naprakészségéért felelés személy meghatarozasat és a
helyreallitasi terv 63. pont szerinti felllvizsgalata esetén kdvetend6 folyamat
bemutatasat,

annak bemutatdsat, hogy hogyan kerilt a helyreallitdsi terv integraldsra az
intézmény vallalatiranyitasi és kockazat-kezelési rendszerébe, valamint

amennyiben az intézmény egy csoport tagja, ugy azokat a csoporton belili
intézkedéseket és megallapoddsokat, amelyek biztositjdk a helyredllitas soran
alkalmazandé intézkedések 6sszhangjat a csoport és az egyedi intézmény kozott.

b) a helyredllitasi terv jovahagyasi folyamatanak bemutatdsat, kitérve a jovahagydsban

c)

részt vevl belsé és kilsé irdnyitd és kontroll funkcidt betolts testiletek (igazgatdsag,

fellgyel6 bizottsag, audit bizottsag, belsé ellenbrzés, kockazatkezelési bizottsag stb.)

szerepére is,

azoknak a feltételeknek és folyamatoknak a leirdsdt, amelyek a helyreallitasi

intézkedések id6ben torténd végrehajtasahoz sziikségesek, ezen belll:

ca)

cb)

cc)

az intézmény tdéke-, likviditdsi helyzetére, jovedelmezGségére, mikodésére
vonatkozo lehetséges és relevans veszélyek, fenyegetések bemutatasat, és hogy
ezeket milyen indikatorokkal tudja az intézmény nyomon kovetni,

a tékehelyzetre, likviditasi helyzetre és a jovedelmezdségre vonatkozo lehetséges
veszélyek, fenyegetések értékelését,

a helyreallitasi tervben megjel6lt valamely indikatorhoz kapcsoldédd kiszobérték
bekovetkezése esetén kovetend§ belsé eszkaldcios és dontési folyamat
bemutatasat és annak leirasat, hogy milyen feltételek bekovetkezése esetén,
hogyan, milyen dontési folyamaton keresztil, kiknek a bevonasaval térténik annak
a meghatarozdsa, hogy mely helyredllitasi intézkedésekre van sziikség az adott
helyzetben. Javasolt kitérni arra is, hogy az adott folyamatban kinek milyen

/////

végrehajtasanak,
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11.

12.

13.

cd) azon kritériumok meghatarozasat, amelyek alapjan az intézmény egyik vagy mdsik
opci6 alkalmazasardl dont,

ce) azon folyamat részletes leirasat, hogy az intézmény miként értesiti az MNB-t arrdl,
hogy valamelyik kiiszobértéket elérte,

d) annak bemutatasat, hogy az intézmény vagy csoport kockazatkezelési rendszerével
hogyan biztositjdk a helyreallitasi terv konzisztencidjat, valamint azoknak a korai
elérejelz6 mutatoknak a leirdsdt, amelyeket az 4ltaldnos kockdazatkezelés soran
figyelnek, és amelyek el6re jelezhetik a helyreallitasi tervben szereplé indikatorok
bekovetkezését,

e) a vezetbi informdcids rendszer ismertetését, és annak bemutatdsat, hogy a vezetdi
informdciés rendszerek hogyan képesek az érintettek részére a dontések
meghozataldhoz sziikséges informaciok megfelel§ id6ében és megbizhatd maddon
torténd eljuttatdsara.

IV.3.3. STRATEGIAI ERTEKELES

A stratégiai értékelés két f6 részbdl all, az els6 részben javasolt bemutatni az intézmény vagy
csoport felépitését, struktirajat, meghatarozni a f6 tevékenységeket, az intézmény/csoport
mUkodését érintd kritikus pontokat, mig a mdasodik részben a helyreallitasi intézkedéseket
szlikséges szamos szempontot figyelembevéve részletesen bemutatni.

1IV.3.3.1. Csoport, intézmény bemutatdsa

Ebben a fejezetben az intézmény bemutatja tevékenységeit, az azok végzéséhez kialakitott
Uzleti terlleteket és azok egymadssal valé kapcsolatat, a csoportkapcsolatokat (ideértve a
fioktelepek és a lednyvallalatok tevékenységeit, valamint miikddési strukturajat). Osszevont
alapu felligyelet ala tartozé intézmény esetében elvards, hogy a bemutatds az 6sszevont alapu
felGgyelet ald tartozd valamennyi vallalkozasra terjedjen ki, figyelembevéve a csoportszintl
helyreallitasi terv készitésére vonatkozé elvarasokat.

Az MNB elvarja, hogy a helyredllitasi terv altal lefedett intézmény(ek) bemutatasa legalabb az
aldbbiakat tartalmazza:

« 7o

intézmények tartoznak a csoport szempontbdl relevans szervezetek, és a helyi szinten
relevdns szervezetek korébe, ezen belil megjellve a rendszerszinten jelentGs
fioktelepeket,

b) intézményenként az lizleti modell bemutatasat és az lzleti tervet, ezen belil annak a
felsorolasat, hogy mely f6 Uzletdgakban és orszagokban aktiv az intézmény (akar
rendszerszinten jelentés fidktelepen vagy ledanyvallalaton keresztiil),

c) alegfontosabb Uzleti teriiletek és a kritikus funkcidk azonositasat,
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d) annak a folyamatnak, illetve mér6szamoknak a bemutatdsat, amelyekkel meghatdrozza
az intézmény a legfontosabb Uzleti terlileteket és kritikus funkcidkat.

14. A megfeleltetés soran elvaras, hogy az intézmény részletesen mutassa be, hogy az egyes
jogilag elkilonult szervezeteken belil milyen Uzleti teriletek mikédnek, ott milyen
tevékenységet folytatnak. Az egyes leanyvdllalatok kapcsan meg sziikséges adni a jellemzd
adatokat: pl. létszam, likvid eszkdz, finanszirozasi sziikséglet, nagy kockdazati kitettség,
nyereség-veszteség és téke adatok, mérlegf60sszeg.

15. Az intézményt, illetve csoportot bemutato fejezetben javasolt kitérni a helyredllitasi terv altal
lefedett intézmények kozotti jogi és pénziigyi kapcsolatokra, elvdrds a csoporttagok kozotti
kapcsolatok bemutatdsa, beleértve a csoporthoz tartozé leanyvallalatokat, illetve
fioktelepeket is. Az MNB elvdrasa alapjan a fejezetnek részletesen tartalmaznia szilikséges:

a) a csoporton beliili pénziigyi kapcsolatok leirdsdt, kitérve a csoporton belili Ggyletekre
és finanszirozasi kapcsolatok bemutatdsdra, a csoporton belili t6kemozgasokra, és a
csoporton beliili garanciakra, amelyek helyreallitasi intézkedésként alkalmazhatdak,

b) a jogi kapcsolatok bemutatdsdt, amely tartalmazza a csoporton belili |ényeges
megallapodasokat (pl. tAmogatdsi megdllapodas, nyereség vagy veszteség transzferrdl
sz6l6 megallapodas),

c) a mikédési szempontu sszekapcsoldddsok leirdsdt, amelyben javasolt kitérni azokra a
funkcidkra, amelyek a csoporton belil centraliziltak és a csoport vagy az egyes
intézmények mikodtetése szempontjabdl jelentések, ezen belil is részletezendd az
informatikai, treasury, kockazatkezelési és adminisztrativ funkcidk bemutatdsa,

d) csoportszintii pénziigyi tdmogatdsi megdllapodds bemutatdsdt, ezen belil az érintett
felek, a tdmogatas formdja és a felhasznalasi feltételek megnevezését.

16. Az MNB elvdrja, hogy az intézmény, illetve csoport kilsé kapcsolati rendszere kapcsan
bemutassak:

a) a legnagyobb partnerekkel szemben fenndlld jelentGs koveteléseket és
kotelezettségeket,

b) a helyreallitasi terv altal lefedett intézmény altal mds piaci szereplének nyujtott jelentés
pénzigyi termékeket, szolgaltatasokat,

c) a helyredllitasi terv altal lefedett intézmények szamdra harmadik fél altal nyujtott
alapvetd szolgdltatasokat.

IV.3.3.2. Forgatokonyvek, indikatorok és intézkedések

17. A helyredllitasi tervnek nem célja a valsaghelyzeteket elGidéz6 tényezdk el6rejelzése, sokkal
inkabb annak értékelése, hogy az intézmény helyreallitdsi eszkdzrendszere mennyire
széleskor(, ellendlld és hatékony a legkiilonfélébb tipusu és mélységl sokkok kezelése
tekintetében.

18. Ennek megfeleléen a helyreallitasi terv egyik legfontosabb eleme az intézmény, csoport lizleti
tevékenységének stratégiai elemzése és — a nem szokasos lzletmenet esetére — a megfelel6
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intézkedések meghatarozasa. E cél érdekében az MNB elvardsa alapjan a helyreallitasi terv
masodik részében az intézmény men jelleggel (tobb lehet&séget felsorolva) kifejti a kiillonféle
— egyedi vagy rendszerszintli — pénzligyi stresszhelyzetek esetén rendelkezésére alld
eszkozoket, értékeli az egyes opciok megvaldsithatosdgat és az alkalmazdsuk lehetséges
hatdsait. Elvart, hogy a helyreallitasi tervben az intézmény definidlja, hogy mely kiils6é vagy
belsé kortilményekre visszavezethet6 esetekben tekinti helyzetét valsagosnak (tGke, likviditas,
vezetési stb. valsaghelyzet) és azt, hogy mely szervezeti egységének, testlletének feladata a
valsaghelyzet deklaralasa.

IV.3.3.2.1. Stressz szcenariok (feltevések és forgatokonyvek)

19. Az MNB elvardsa alapjan ebben a fejezetben az intézmény a kialakitott helyredllitasi
lehet6ségek hatékonysagat ellen6rzi  kilonb6z6, altala kidolgozott stresszhelyzet
forgatékonyvek kialakitasaval és lefuttatasaval. Ennek sordn az intézmény definidlja a
kiilonféle stressz szcendridkat, majd értékeli azok lehetséges hatasait és az egyes helyreallitasi
opciok hatékonysagat kilonféle stresszhelyzetek esetében teszteli. Az egyes stressz
szituaciokat ugy javasolt megadni, hogy azok az intézmény szempontjabdl kell6en sulyos
negativ hatasokat szimuldljanak, bekovetkezésiik valdszinl, és a helyredllitasi tervben
meghatdrozott beavatkozasi kliszObok elérése szempontjabdl relevans legyen. A
forgatékonyveknek lassu és gyors lefolydsu kedvezGtlen eseményeket egyarant sziikséges
magaban foglalnia.

20. Az ardnyossag 2. pont szerinti elvét figyelembevéve a forgatokonyvek szamanak aranyosnak
sziikséges lennie kiilonosen az intézmény vagy csoport lizleti modelljének, tevékenységének
jellegével, méretével, a mas intézményekkel és altaldnossaghan a pénzigyi
kdzvetitérendszerrel fennalld kapcsolatrendszerével, valamint finanszirozasi modelljeivel.

21. Az MINB elvarasa alapjan minden egyes forgatékonyvet ugy sziikséges kialakitani, hogy
megfeleljen az alabbi kovetelmények mindegyikének:

a) a forgatékonyv az érintett intézmény vagy csoport szempontjabdl leginkabb relevans, a
pénzigyi kozvetitérendszer egészét érintd, valamint intézményt vagy csoportot érinté
eseményeken alapul, figyelembevéve — egyéb vonatkozd tényez6k mellett —annak lizleti és
finanszirozasi modelljét, tevékenységeit és szerkezetét, méretét és mas intézményekkel,
illetve altaldnossdgban a pénzigyi kozvetitGrendszerrel fennallé kapcsolatrendszerét,
tovabba kilondsen az intézmény vagy csoport feltart sériilékeny pontjait és gyengeségeit,

b) a forgatokonyv olyan eseményeket vetit elére, amelyek bekdvetkezése az intézmény vagy
csoport fizetésképtelenségének vagy annak veszélyével fenyegetne3, amennyiben nem
tennének id6ben helyredllitasi intézkedéseket, valamint

c) aforgatokonyv rendkiviili, de elképzelhet6 eseményeken alapul.

3 Szantv. 17. § (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdése
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22. Elvart, hogy minden forgatdkonyv tartalmazza az eseményeknek az intézmény vagy csoport
legalabb alabbiakban felsorolt aspektusaira gyakorolt hatdsanak értékelését:

a) rendelkezésre allo t6ke,

b) rendelkezésre all¢6 likviditas,

c) kockazati profil,

d) jovedelmezGség,

e) Uzletvitel, ideértve a fizetési és elszamolasi mliveleteket,
f) jo hirnév.

23. Javasolt a forditott stressz tesztek haszndlata is. A forditott stressz tesztek kiindulépontként
szolgalhatnak olyan forgatokonyvek kidolgozdsa esetében, amelyek csupan ,nemteljesités-
kozeli” helyzeteket vizsgdlnak — azaz olyan helyzeteket, amelyekben a helyreallitasi
intézkedések sikeres végrehajtdsa hidnydban az intézmény vagy csoport Uzleti modellje
életképtelenné valna.

Pénziigyi stresszhelyzeti forgatokényvek

24. Elvart, hogy az intézmény legalabb egy forgatdkonyvet dolgozzon ki az aldbbi tipusu
események mindegyike tekintetében:

a) ,rendszerszintli esemény”, azaz olyan esemény, amelynek sulyos hatranyos
kovetkezményei lehetnek a pénziigyi kozvetit6rendszerre vagy a realgazdasagra,

b) ,egyedi okokra visszavezethet6 esemény”, vagyis olyan esemény, amelynek sulyos
hatranyos kovetkezményei lehetnek egy adott intézményre, egy adott csoportra vagy egy
csoport egy intézményére, tovabba

c) egyidejlileg és egymadssal kolcsonhatasban bekovetkez6, rendszerszintl és egyedi okokra
visszavezethet§ események kombinacidja.

25. Az MNB elvarja, hogy a globalisan rendszerszinten jelentds intézmény és az egyéb
rendszerszinten jelentGs intézmény haromnal tobb forgatdkdnyvet hatarozzon meg.

26. Az MNB elvarasa alapjan a forgatékonyveknek mind lassu, mind gyors lefolydsu kedvezétlen
eseményeket sziikséges tartalmaznia.

27. Az MNB elvdrasa szerint mind a rendszerszintl, mind az egyedi okokra visszavezethets
eseményeken alapulé forgatékdnyveknek az adott intézmény vagy csoport szempontjabdl
leginkabb relevans eseményekre sziikséges vonatkozniuk, a 28. és 29. pontban
meghatdrozottak figyelembevételével.

28. A rendszerszintli eseményeken alapulé forgatékonyvek esetén legaldabb a kovetkezd
rendszerszint(i eseményeknek az adott intézmény, csoport szempontjabdl vald relevanciajat
sziikséges vizsgalni:

a) jelentGs partner vagy szerz6dé fél pénzigyi stabilitast érinté fizetésképtelensége,
b) a bankkozi hitelezési piacon rendelkezésre allo likviditas csdkkenése,
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c) megnovekedett orszagkockdzat és dltaldnos tékekidramlas az intézmény vagy
csoport tevékenysége szempontjabdl jelentds orszaghdl,

d) az eszkozok arainak kedvez6tlen mozgasai egy vagy tébb piacon,

e) makrogazdasagi visszaesés.

29. Az egyedi okokra visszavezethet6 eseményeken alapulé forgatokonyvek esetén legalabb a

kovetkez6 eseményeknek az adott intézmény, csoport szempontjabdl vald relevancidjat
szlikséges vizsgalni:

a) jelentGs partner vagy szerz6dé fél fizetésképtelensége,

b) az intézmény vagy csoport jé hirnevének csorbuldsa,

c) sulyos likviditaskiaramlas,

d) azon eszkdzok arainak kedvez6tlen mozgasai, amelyekben az intézmény vagy
csoport els6sorban kitettséggel rendelkezik.

e) sulyos hitelezési veszteségek,

f) miikodési kockazatbdl adédo sulyos veszteség.

1IV.3.3.2.2. Indikatorok és a kapcsolado kiiszobértékek meghatarozasa

30. Elvart, hogy az intézmény a helyredllitasi tervben részletezze, hogy az esetleges negativ

31.

32.

33.

folyamatok észlelésére milyen indikatorokat vdlaszt ki. Rogziteni sziikséges tovabba, hogy az
indikdtorokhoz meghatdrozott kiszobértékek bekovetkeztekor mely vezet6i kort kell
értesiteni, és az el6re meghatarozott folyamatok szerint el kell dénteni, hogy van-e sziikség,
és ha igen, akkor milyen tovabbi intézkedésre.

Elvart, hogy az indikatorok kozott az intézmény egyrészt mennyiségi (kvantitativ) és mingségi
(kvalitativ) indikatorokat is jel6ljon ki, masrészt, hogy az intézmény legalabb az alabbi teriletek
vonatkozasaban jeldljon ki indikatorokat:

a) tdke,
b) likviditas,

c) jovedelmezGség,

d) eszkézmindbség.

Az egyes kategdridkon beliil az MNB altal minimalisan elvart konkrét mutatdkat az 1. melléklet
tartalmazza.

Az indikatorokat ugy szlikséges meghatdrozni, hogy megfeleléen tiikrozzék az adott intézmény
jellemzdé kockazatait, igy elvart az intézményt érinté kils6 folyamatokat értékeld, piaci és
makrogazdasagi indikatorok haszndlata is. Az e kategoriakba sorolhatd indikatorok akkor
hagyhatok el, ha az intézmény kell6en meg tudja indokolni az MNB felé, hogy ezek miért nem
relevdnsak az intézmény jogi formaja, Uzleti modellje, kockdzati szerkezete, mérete, és az
intézmény komplexitasa szempontjabdl.

A kvantitativ indikatorok alkalmazasa soran az intézménynek célszer(i olyan jelz6rendszert
hasznalnia, (pl. ,traffic light approach"), amely a menedzsment szamara elérhetd, és megfelel6
informacidval szolgal.
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34. Az ajanlas 1. és 2. mellékletében szerepl6 indikatorokon tulmenden az intézmény tovabbi

indikatorokat is definialhat Ugy, hogy ezek az ajadnlasban meghatarozott keretrendszerbe
illeszkedjenek és megfeleljenek az indikatorokkal szemben tdmasztott kdvetelményeknek. Az
indikatorok konkrét tartalmanak meghatdrozasa soran javasolt a relevans jogszabdlyok szerinti
értelmezés alkalmazdsa. Az intézménynek a tovdbbi indikatorokat ugy szlkséges
meghatdroznia, hogy azok tikrozzék a valds kockazatait, illetve el6segitsék azon
jogszabdlyoknak torténd megfelelést is, melyekre nem kerdl kiilon indikator el6irdsra.

35. Az MNB elvdrja, hogy a helyreallitasi tervben meghatarozott indikatorok, illetve a kapcsolddé

36.

37.

kiszobértékek:

a) illeszkedjenek az intézmény lzleti modelljéhez, stratégiajahoz és kockazati profiljdhoz,

b) illeszkedjenek az intézmény méretéhez és komplexitdsdhoz. Az indikatorokat ugy
szliikséges kialakitani, hogy azok hatékonyan jelezzék az intézmény helyzete
szempontjabdl relevdns negativ folyamatokat a kilénb6z6 teriileteken, ugyanakkor
megfelel8en célzottak, és az intézmény szamara kezelhet6ek legyenek,

c) Osszhangban legyenek az atfogd kockazatkezelési rendszerrel, a meglévd likviditasi és
t6éke valsag tervek indikatoraival, valamint az Uzletmenet folytonossagi terv
indikatoraival,

d) alkalmasak legyenek arra, hogy meghatarozzak azt a pontot, melynél az intézménynek
dontést kell hozni arrdl, hogy tesz-e a helyreallitasi tervben szerepld |épéseket, vagy
nem,

e) integralhatdak legyenek az intézmény vallalatiranyitasi rendszerébe, az eszkalacids és
dontéshozatali eljardsokba, folyamatokba,

f) el6retekintéek legyenek,

g) rendszeresen rendelkezésre allé adatokhoz kapcsolédjanak.

Az intézménynek legaldabb évente egyszer javasolt felllvizsgdlnia az indikatorokat,
beavatkozasi kiiszobértékeket, és amennyiben sziikséges, mddositania sziikséges azokat. A
helyreallitasi tervben indokolt bemutatni az alkalmazott indikatorok kalibraciéjat, és azt, hogy
azok megfelel6en (kell6 idGben és a sziikséges gyorsasaggal) és hatékonyan képesek jelezni
azokat a folyamatokat és valtozasokat, melyek a kiisz6bértékek megsértéséhez vezethetnek.

A beavatkozasi kiiszob az a pont, ahol az intézmény vagy csoport dontést kell, hogy hozzon
arrdl, hogy a kialakult helyzet rendezése érdekében tesz-e intézkedést, melyik helyreadllitasi
opcioét kivanja alkalmazni, és kifejti a valasztott opcié indokoladsat. A beavatkozasi kiiszobok
meghatdrozott eszkozok kotelez6 alkalmazasahoz, hanem csak egy olyan id6pontot jeldlnek
ki, amelynél megtorténik a kilonféle helyreallitdsi opcidk ujbdli értékelése és potencialis
alkalmazasuk mérlegelése. A beavatkozasi kiiszobértékeket Ugy javasolt meghatarozni, hogy
elegend6 id6 alljon az intézmény rendelkezésére a sziikséges intézkedések megtételére. A
beavatkozasi kiiszobok célszerlen ugy keriilnek kialakitasra, hogy el6retekintéek legyenek és
egyfajta fokozatossagot is megvaldsitsanak, az intézmény allapotanak stlyossagat is tikrozzék.
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38. A klisz6bok meghatarozasakor az alabbi tényezbket is figyelembe sziikséges venni:

a) neindukaljanak sem tul korai, sem pedig tul késGi beavatkozast (pl. ne csak a jogszabalyi
hatdr, illetve a t6kekovetelmény nagysdgdra, Osszetételére vonatkozd elGirasok
megsértésekor, hanem mdr azt megel6z6en jelezzenek),

b) legyenek hatékonyak a kiilonféle stressz szituacidk szempontjabdl,

c) legyenek kdnnyen nyomon kovethetéek, tovabba

d) vildgosan, egyértelmlien beazonosithato legyen a beavatkozasi kiiszobok elérése.

39. A beavatkozasi kiiszobok el6re torténd rogzitése ugyanakkor nem akadalyozhatja meg, hogy a
helyreallitasi terv akkor is alkalmazdasra keriiljon, ha ugyan egyik el6re definialt beavatkozasi
limitet sem éri el az intézmény, mégis olyan szituacié all fenn, amely az intézmény tovabbi
mUkodését, életképességét veszélyezteti. Annak érdekében, hogy az intézmény id6ben meg
tudja tenni a megfelel6 intézkedéseket a pénzligyi helyzet kezelésére, a helyreallitasi tervben
definialt indikatorokat folyamatosan figyelemmel kell kisérni és biztositani kell, hogy a vezetG&i
informacidés rendszerben is naprakészek legyenek ezek az értékek. Az indikdtorokhoz
kapcsolédd aktudlis értékeket az MNB bdarmikor bekérheti. Intézménycsoportok esetén
javasolt egyedi és csoportszint(i beavatkozasi kiiszobok kialakitasa is.

T6ke indikdtorok, beavatkozdsi kiisz6bértékek meghatdrozdsa

40. A t6ke indikadtoroknak a t6kehelyzet (t6ke nagysdgdnak és minGségének) jelenlegi és
valdszinUsithet6 jovébeli romlasara sziikséges a figyelmet felhivniuk. A téke indikatorok altal
jelzett folyamatokra vald reagalas, az intézmény t6kepozicidjanak helyreallitdsa hosszabb id6t
vehet igénybe, vagy nagyobb piaci érzékenységgel jarhat, ezért az intézménynek az
indikatorok meghatarozasakor ezen tényezdékre is tekintettel kell lennie. Javasolt a t6kére
vonatkozdéan el6rejelzéseket késziteni, melyben figyelembe kell venni a tdéke
instrumentumokra vonatkozé Iényeges szerz6déses lejaratokat is.

41. A t6ke indikatorok beavatkozasi kiiszobértékének meghatarozasa sordn elvart az intézmény
specidlis kockdzatainak, a helyreallitasi intézkedések megtételéhez sziikséges idGtartamnak és
a helyredllitds hatdsainak a figyelembevétele (pl. tekintettel kell lennie arra, hogy az
intézménynél milyen gyorsan valtozhat a tékehelyzet). A t6kekdvetelményen alapuld
indikatorok beavatkozasi kiisz6bértékeit Ugy szikséges meghatdrozni, hogy elegendd id6
alljon az intézmény rendelkezésére a szlikséges intézkedések megtételére azel6tt, miel6tt még
a t6kekovetelmények megsértése bekdvetkezne®. Az MNB sziikségesnek tartja, hogy az
intézmény a tb6ke indikatorokat integrdlja a bels6é t6kemegfelelés értékelési (ICAAP)
folyamataba® is.

4 |deértendd a Hpt. 79. § (2) bekezdés b) pontja, és a 186. §-a alapjan a felugyeleti fellilvizsgélat keretében eldirt, illetve a Bszt. 105. § (2) bekezdés
b) pontja, valamint a 164. § (1) bekezdés t) pontja alapjan elGirt tobblettSke-kovetelmények megsértése is.
5 A Hpt. 97. §-a, valamint a Bszt. 106. §-a alapjan.
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Likviditdsi indikdtorok, beavatkozdsi kiisz6bértékek meghatdrozdsa

42. A likviditasi indikatorok az intézmény jelenlegi és jov6beli likviditasi és finanszirozasi helyzetét
mutatjak és 0Osszhangban szikséges lennilik az intézményi stratégiaval, a vonatkozo
jogszabalyi elBirasok® alapjan kialakitott eljarasokkal, szabalyzatokkal és altaldnos
kockazatkezelésirendszerrel. Az MNB elvarja, hogy az intézmény olyan likviditasi indikatorokat
hatdrozzon meg, melyek mind révid, mind pedig hosszu tavon kulcs-devizanemenként jelzik a
likviditasi és finanszirozdsi sziikségletet, az intézmény wholesale piacoktél, retail
betétallomanytdl vald fliggését, a csoporton belili finanszirozasbél, valamint a mérlegen kivdili
tételekb6l eredd kitettséget. A beavatkozasi kiiszobértékeket pedig ugy indokolt
meghatdrozni, hogy azok az intézmény specidlis kockazatait tlikr6zzék, biztositsdk az az MNB
altal meghatarozott egyedi likviditasi kdvetelmények’ teljesitését és vegyék figyelembe a
likviditasi helyzet valtozdsdnak id6tartamat is.

Jévedelmezdségi indikdtorok, beavatkozdsi kiisz6bértékek meghatdrozdsa

43. A jovedelmezdségiindikatoroknak az intézmény pénzigyi helyzetének gyors romldsat elGidéz6
tényezbket, folyamatokat sziikséges jelezniiik, melyek az eredménytartalék csokkenésén
(veszteségeken) keresztil hatdssal vannak az intézmény t6kehelyzetére. A jovedelmez§ségi
indikatorok kozott olyan, mikodési kockazattal kapcsolatos veszteségeket jelzé indikatorokat
is szikséges definialni, melyek szdmba veszik az intézmény eredményére jelentGs hatdst
gyakorlé tényezdket (ideértve, de nem kizardlagosan pl. a kils6 és bels6é csaldsokbdl,
fogyasztdi panaszokbdl ered6 veszteségeket is). Alternativaként vagy kiegészitésként az
intézmény a pénzligyi eredménytervtél valé eltérésekre is meghatarozhat kiiszobértékeket.

Eszk6zmind8ség indikdtorok, beavatkozdsi klisz6bértékek meghatdrozdsa

44, Az eszkdzmin@ség indikatorok az intézmény eszkdzmindségének alakulasat mérik, és jelzik
azokat a folyamatokat, melyek elvezethetnek az eszk6zmindség olyan mértékld romlasahoz,
amikor a helyreadllitasi tervben leirt intézkedések alkalmazdasara keriilhet sor. A nem teljesit6
kitettségek allomanyanak és dinamikajanak szambavétele céljabdl dllomanyi és valtozast jelz6
indikatorokat is definidlhat az intézmény. Az eszk6zmin8ség indikatorokat a mérlegen kivdili
kitettségekre vonatkozdan is sziikséges kialakitani.

Piaci indikdtorok, beavatkozdsi kliszébértékek meghatdrozdsa

45. A piaci indikatorok célja, hogy az intézmény gyorsan romlé pénzigyi helyzetével kapcsolatos
azon piaci varakozasokat jelezze, melyek a forrasokhoz és t6kepiacokhoz valé hozzaférés
lehetséges zavaraihoz vezethetnek. Az MNB elvardsa alapjan az intézménynek az alabbiak
vonatkozasaban sziikséges meghataroznia mennyiségi és mindségi indikatorokat:

6 A Hpt. 108. § (5) bekezdés f) pontja és (6) bekezdése, valamint a Bszt. 101. § (1) bekezdés f) pontja és (2) bekezdése alapjan.
7 A Hpt. 181. §-a, valamint a Bszt. 163/B. §-a alapjan az MNB altal meghatarozott egyedi likviditasi kévetelmények.
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a) részvény-alapu indikatorok, melyek a t6zsdén jegyzett tarsasdgok részvényei arfolyamdanak
valtozasat vagy az egy részvényre juto sajat tékének a részvény drahoz viszonyitott aranyat
mutatjak,

b) addssag alapu indikatorok, melyek a wholesale finanszirozé varakozasait jelzik (pl. CDS vagy
addssag spread),

c) portfélié alapu indikatorok, melyek az egyes specidlis eszkdzkategdridkkal kapcsolatos
varakozasokat jelzik (pl. ingatlanpiac),

d) a hitelmingsit6 intézetek varakozasait tiikr6z6 lemindsités (hosszu és rovid tavu), mely az
intézmény pénzigyi helyzetével kapcsolatos piaci varakozasok gyors valtozasahoz vezethet.

Makrogazdasdgi indikdtorok, beavatkozdsi kiiszébértékek meghatdrozdsa

46.

A makrogazdasagi indikatorok azon orszag(ok) gazdasagi allapotat jelzik, ahol az intézmény
mukaodik, illetve ahol a kitettségek, a forrasok koncentralédnak. Elvart, hogy a makrogazdasagi
indikatorok kozott szerepeljenek az aldbbiak:

a) a jogi kornyezet intézményre gyakorolt hatdsa, az ebbdl fakadd kockazatokat
figyelembevevd indikatorok,
b) azintézmény teljesitményére jelentGs hatast gyakorld dgazati indikatorok.

Ertesitési kotelezettséqg a kiiszobértékek elérése esetén

47.

48.

49.

Ha az intézmény a helyreallitdsi tervben szerepl6 barmely indikdtor el6re meghatarozott
beavatkozdsi kiiszobértékét eléri, akkor elvart, hogy az intézmény minden esetben irdsban,
elektronikus Uton — az MNB elektronikus lgyintézését biztosité informacids rendszerén (ERA
rendszer) keresztiil — haladéktalanul értesitse az MNB-t. Az értesités tartalmazza azt is, hogy a
kiiszobérték elérésekor az intézmény milyen intézkedéseket tett, illetve, ha intézkedésre nem
kerult sor, akkor annak mi volt az indoka.

1IV.3.3.2.3. Helyreallitasi intézkedések (opcidk, eszk6z6k)

Elvart, hogy az intézmény a helyreallitasi terv ezen részében kifejtse és értékelje a kiilonféle
helyreallitasi intézkedéseket, opcidkat. A helyredllitasi intézkedések, opcidk nem a szokvanyos
Uzletmenethez kapcsoldédnak, hanem alkalmazasukra mindig rendkivili jelleggel keril sor.
Ugyanakkor az itt meghatarozott intézkedések nem csak rendkivili intézkedések lehetnek (pl.
rendkivili likviditasi hitel igénylése a jegybanki feladatkorében eljar6 MNB-t4l, lzletagak
értékesitése), hanem a normal Gizletmenet soran alkalmazott eszk6zok is.

Az elvardsok szerint a helyreallitasi tervnek egyrészt tartalmaznia sziikséges egy 6sszefoglalot
a helyredllitasi intézkedésekrél, masrészt minden egyes, valsaghelyzetben hasznalni tervezett
eszkoz esetében sziikséges az egyes intézkedések részletes, operativ megvaldsitasat bemutato
leirds, az alkalmazast esetlegesen akadalyozé tényez6k beazonositdsa, a dontéshozatal és az
alkalmazas id&igényének becslése, a hatds- és kockazatértékelés, valamint a kapcsolédo
dontési folyamat bemutatasa. Az egyes helyreallitasi eszk6zoket az intézmény célszerlien a
jelenleg fennalld (a likviditas fenntartasat, a tGkeattétel csokkentését, a kotelezettségek
atstrukturaldsat, az intézményen és a csoporton beliili forrasok atcsoportositasat, a kiilsé
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51.

52.

t6kebevonast stb. lehetévé tev6) megallapodasainak attekintése alapjan hatarozza meg. A

11111

,,,,,

intézmény rendelkezésére:

a) kulsé felt6késités, tulajdonosi t6kepdtlas, csoporton beliili finanszirozasi megallapodas
életbe |éptetése,
b) bizonyos eszkozok, Uzleti terliletek, lednyvallalatok atalakitasa, leépitése, eladasa,
c) akotelezettségek atstrukturaldsa,
d) a mérlegf6osszeg csokkentése,
e) atulajdonosok felé torténd kifizetések (osztalékfizetés, részjegy-kifizetés) korlatozasa,
f) bizonyos intézménytipusndl az intézményvédelmi alap vagy integrdcié segitségil hivasa
(ennek szdmos formdja lehet: pl. menedzsment-tdmogatds, anyagi segitség,
garanciavallalds),
g) aziranyitds atszervezése,
h) rendkiviili likviditasi hitel igénylése az MNB-t6l,
i) muakodési modell-valtas.
MNB-t6l szarmazdé rendkiviili likviditasi hitel igénylését, azt az MNB csak a tobbi intézkedés
sikerességétdl figgben alkalmazando, végsé megoldasként tudja elfogadni és olyan formdaban,
amelyik nem tartalmazhat rendkivili dllami pénzligyi tdmogatast.

Elvart, hogy az intézmény ténylegesen alkalmazhaté helyreallitasi eszk6zoket hatdrozzon meg,
és ennek sordn vegye figyelembe az egyes eszkdzok kivitelezéséhez sziikséges id6t is. Tovabbi
elvaras, hogy az intézmény azt is végig gondolja, hogy egy esetleges azonnali beavatkozdas utan
hogyan torténik meg a visszatérés a normal lzletmenethez. Amennyiben az intézmény a
helyreallitasi intézkedések kdzott szerepelteti a tulajdonos részérdl torténd tékepdtlast, azt az
MNB csak akkor tudja elfogadni, ha a tulajdonos szandéknyilatkozata is rendelkezésre all.
Csoportszintl helyreallitasi terveknél javasolt azt is figyelembe venni, hogy amennyiben tébb
csoporttagnal all el6 véalsaghelyzet, akkor nem biztos, hogy a tulajdonos minden csoporttagnal
figyelemmel indokolt lenni, hogy megfelel6 részletezettségli legyen, és az intézkedések
hatdsa, célzott kore rekonstrudlhaté legyen az MNB szamara.

Az MINB elvardsdaval 6sszhangban a helyreallitasi terv helyreallitasi intézkedésekre vonatkozé
részének tartalmaznia szikséges tobbek kozott:

a) avalsaghelyzetben hasznalni tervezett helyreallitasi eszkd6zokrél egy 6sszefoglalé listat,
és az egyes helyreallitasi eszkdzok részletes leirasat,

b) a helyredllitasi terv altal lefedett intézmény f6 Uzletdgainak és kritikus funkcidinak
fenntartasdhoz sziikséges intézkedéseket,
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53.

c) az intézmény vagy a csoport konszolidalt szavatold tékeszintjének javitdsat vagy
intézkedéseket,

d) azokat a megdllapodasokat, intézkedéseket, amelyek valsaghelyzet esetén biztositjak a
helyreallitasi terv altal lefedett intézmény szdmara az olyan valsaghelyzeti finanszirozasi
forrdsokhoz vald hozzaférést, amelyekkel fenn tudjdk tartani mikodésiiket és eleget
tudjanak tenni kotelezettségeiknek. Az itt felsorolt intézkedések vonatkozhatnak kiilsé
forrdsok bevonasara vagy csoporton belili likviditds-dtcsoportositdsra is. llyen
valsaghelyzeti finanszirozasi forras lehet pl. kiilsé likviditasi forrds, a rendelkezésre allo
fedezetek értékesitésébdl szarmazo forrds, csoporton belili likviditasi transzfer stb.,

e) akockazat és at6kedttétel csokkentését vagy az lizleti tevékenység atstrukturalast célzéd
intézkedéseket,

f) amennyiben relevans, akkor az eszkozok, részesedések, (izletrészek esetleges
értékesitésének elemzését,

g) a kotelezettségek onkéntes (feltétel nélkali) atstrukturaldsara vonatkozo
megallapodasokat és intézkedéseket.

Az MNB elvarja, hogy a helyredllitasi tervb8l egyértelmlen kiolvashaték legyenek az
»indikdtor”, ,,szcendrio” és , helyredllitdsi intézkedések” fogalmak kapcsolddasi pontjai, azaz,
hogy egy adott indikatorhoz kapcsolddé kiiszobérték elérése mely szcendriét jelezhet, illetve

egy adott szcendrio esetén mely helyredllitasi intézkedések johetnek szdba.

Az egyes helyredllitdsi intézkedések hatdsainak értékelése

54. Elvart, hogy a hatasértékelés keretében az intézmény meghatarozza az egyes helyreallitasi

55.

eszk6zok alkalmazdasanak lehetséges kiilsé és belsé hatdsait. A bels6, pénziigyi és mikodési
hatdsok beazonositasa keretében az intézmény meghatarozza, hogy az egyes intézkedések
alkalmazasa normal (zleti kortlmények kozott és stressz szituacidban milyen hatast
gyakorolna szolvencidjara, likviditasara, finanszirozasara, j6vedelmez8ségére, Uzletvitelére,
valamint a jo hirnevére. Csoportszint({ helyreallitasi terv esetében az MNB elvardsa alapjan azt
is pontosan be kell mutatni, ha az egyedi intézményeknél alkalmazott helyreallitasi intézkedés
a csoport mas tagjat is érinti.

A varhatdé hatasokat mind normal koriilmények, mind stresszhelyzet esetén indokolt
megvizsgalni. A kilsé hatdsok beazonositdsa keretében az intézmény meghatarozza, hogy az
egyes intézkedések alkalmazdsa milyen hatast gyakorolna kritikus vagy rendszerszinten is
jelent6s funkciodira, mas piaci szereplGkre, a hitelezGkre és a tulajdonosokra, az tgyfelekre,
valamint mas csoporttagokra. Elvart, hogy a lehetséges hatdsok targyalasakor az intézmény
térjen ki a helyreallitasi tervben alkalmazott feltételezések bemutatdsara, kiilondsen, de nem
kizdrdlagosan, az alkalmazott értékelésre, az eszk6zok eladasanak lehet6ségére, valamint a
piaci szerepl6k viselkedése tekintetében. Az MNB elvarasa szerint az értékelésben részletezni
sziikséges azt is, hogyan torténik az egyes Uzleti tevékenységek, eszkozok piacképességének,
piaci értékének meghatarozasa.
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A helyredllitdsi eszk6zék alkalmazhatdsdgdnak értékelése

57.

58.

59.

/////

intézmény meghatdrozza az egyes helyredllitasi eszkdzok alkalmazasanak lehetséges
megvaldsithatdsagi és alkalmazasi kockazatait. A kockazatok értékelésébe azon esetek
elemzése is beletartozik, amikor az intézmény nem akarja, vagy nem tudja alkalmazni a
helyreallitdsi eszk6zoket. A megvaldsithatdsdgi kockdzat beazonositasakor az intézmény
megadja az egyes helyreallitasi eszkozok sikeres alkalmazasanak becsilt valdszinliségét, a
hatékonysagot esetlegesen csokkenté tényezbket.

Az MNB elvardsa szerint az értékelés sordn indokolt felmérni, hogy az egyes helyredllitasi
eszk6zok hatékony és id6ben torténd aktivalasa, illetve hasznalata soran milyen akaddlyok és
hogyan, milyen korGlmények kozott jelenhetnek meg. llyen lehet pl. egy esetleges
leminGsitésbél szarmazod jogi, mikodési, lzleti, pénzligyi és reputdcids kockazat. Az MNB
elvardsa alapjan vizsgalni sziikséges azt is, hogy az egyes helyreadllitasi intézkedések hatékony
megvaldsitdsa nem (tkozik-e a  csoportszerkezetbdl vagy a csoporton beldli
megallapodasokbdl eredd akadalyokba (beleértve pl. a csoporton belili szavatolotSke
transzfer vagy kotelezettségek/eszk6zok csoporton belili atcsoportositdsanak jogi és
gyakorlati akadalyait is). Az értékelésben indokolt kitérni arra is, hogyan fogja ezeket az
akaddlyokat, problémakat az intézmény kezelni. Elvart, hogy az alkalmazdasi kockazat
értékelése soran az intézmény meghatarozza az egyes helyredllitasi eszkozok tényleges
igénybevételének lehetséges rendszerszintl kovetkezményeit, valamint vizsgalja azokat a
kés6bbiekben, a helyredllitds sikertelensége esetén esetlegesen sziikségessé valé szanaldsra
gyakorolt hatds szempontjabdl is.

Elvart, hogy ebben a fejezetben az intézmény az egyes stressz szitudciok mindegyikéhez
vészhelyzeti és szolgdltatdsfolytonossagi tervet rendeljen, annak bemutatdsa érdekében, hogy
a helyreallitdsi szakaszban miként képes biztositani a mlkodés folytonossagat. A bels6
mikodés (pl. IT rendszerek, HR tevékenység) mellett a piaci infrastruktdrahoz
(elszamoldsforgalom, kliring) vald hozzaférés kérdéseire is elvart kitérni. Ahol a helyreallitasi
opci6 a csoport valamely tagjanak levalasztasaval (elidegenitésével) szdmol, az MNB elvarasa
alapjan is bemutatandd, hogy a megvaldsitasnak milyen esélyei vannak, a levalasztott
egység(ek) a csoport tdmogatdsa nélkiil miként tudja folytatni a tevékenységet és milyen
lehetséges egyéb kovetkezményekkel kell szamolnia maganak a csoportnak is.

IV.3.4. INFORMACIOS RENDSZER

Az MINB elvarasa alapjan az intézmény ebben a fejezetben ismerteti, hogy stresszhelyzetben
miként tudja biztositani a dontésekhez sziikséges informdaciok megfelel6 id6ben torténd
rendelkezésre 4lldsat. Sziikséges az egyes helyreallitasi opcidk specialis informacids igényének
részletes elemzése és annak bemutatdsa is, hogy az intézmény képes a sziikséges informaciok
biztositasara. Ennek keretében elvart bemutatni azt is, hogy hogyan biztositja az intézmény,
hogy minden érintett ismerje az intézményi, illetve a csoport szintl helyredllitasi tervet.
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IV.3.5. KOMMUNIKACIOS ES NYILVANOSSAGRA HOZATALI TERV

60. Az MNB elvarasa alapjan a helyreadllitasi tervnek vilagos kommunikdacids stratégiat is

tartalmaznia sziikséges, amelyben az intézmény kifejti, hogy hogyan kezeli az esetleges negativ
piaci megitélést és hogyan tesz eleget a kiilonb6z8 nyilvanossagra hozatali kovetelményeknek
annak érdekében, hogy az intézmény irdnti bizalmat megtartsa. Az intézmény helyzetét,
valamint a tervezett és meghozott intézkedéseket és azoknak az intézmény helyzetére
gyakorolt hatasat atlathatdan és megfelel6 id6ben kell kommunikalni. Az intézmény hosszabb
tdvu stratégiai életképességének bemutatdsa is fontos kommunikdacios elem. Elvart, hogy a
kommunikdcids terv a bels6 (alkalmazottak, Gzemi tanacs) és a kils6 (tulajdonosok, Uzleti
partnerek, Ugyfelek, piacok, hatdsagok stb.) kommunikacidra egyarant kiterjedjen, és elGirja a
kommunikdaciéhoz kapcsoléddan javasolt, valsaghelyzet esetén azonnal hasznalhato sablonok
elkészitését. Az intézmény célszerlien a kommunikacidés terv keretében rendelkezik a
helyreallitasi tervvel 6sszefliggs, normal lzleti koriilmények kozotti nyilvdnossagra hozatal
kérdéseirdl is.

IV.4. A HELYREALLITAS SORAN ALKALMAZHATO INTEZKEDESEK KIVITELEZESEHEZ KAPCSOLODO

61.

62.

63.

TOVABBI TEENDOK (NYOMON KOVETES)

Elvards, hogy a helyredllitasi terv beépiljon az intézmény irdnyitasi rendszerébe. A
helyredllitdsi terv 0Osszedllitasa, felllvizsgdlata a szervezeten belll valtozasokat is
megkovetelhet az egyes helyredllitasi opcidk gyakorlati, id6ben és hatékonyan torténé
megvaldsitdsat akaddlyozé tényezbk elhdritdsa, megsziintetése érdekében. Ezért az
intézménynek indokolt megvizsgdlnia, hogy

a) milyen tovabbi intézkedésekre, valtozasokra van sziikség a helyreadllitasi eszk6zok
sikeres alkalmazasahoz (pl. a helyreallitds idejének csokkentését lehet6vé tevs
[épések bemutatasa),

b) milyen terileteken sziikséges valtozasokat végrehajtani (pl. Uj feltételezések, Uj
helyreallitdsi eszkozok bevezetése, sziikséges szervezeti, iranyitasi valtozasok,
képzés, szimulaciok),

c) ezen intézkedéseknek, valtoztatasoknak milyen koltség- és id6vonzata van.

Az MNB elvarasa alapjan a 61. pontban megfogalmazott feladatokhoz hataridét, feleldst is
sziikséges rendelni, valamint folyamatosan nyomon kovetni és értékelni szlikséges a feladatok
teljestilését és azok eredményét.

IV.5. AZ EVKOZzI, RENDKiVULI FELULVIZSGALATRA VONATKOZO ELVARASOK

A Hpt. 114. § (4) bekezdése, illetve a Bszt. 102. § (4) bekezdése értelmében a helyreadllitasi
tervet az intézmény legaldbb évente egyszer, valamint az intézmény jogi vagy szervezeti
felépitésével, tevékenységével vagy pénziigyi helyzetével kapcsolatos minden olyan valtozast
kovet6en fellilvizsgalja, amely a tervben foglaltak végrehajtdsara lényeges hatdssal lehet. Az
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64.

65.

66.

67.

68.

MNB ezen rendelkezés alkalmazasdban kiilonésen — de nem kizardlagosan — a helyreallitasi
terv rendkiviili felllvizsgalatat sziikségessé tevd valtozasnak tekinti:

a) csoporton beliil uj felligyelt intézmény alapitdsat (pl. jelzadlogbank lednyvallalat alapitdsat);

b) Osszeolvadasokat (a Szovetkezeti Hitelintézetek Integrdcidjanak tagjai kozotti egyesiilés
esetén a felllvizsgdlat az Integracids Szervezet igazgatdsdga dltal jdvahagyott csoportszintd
helyreallitasi tervben meghatarozott esetekben indokolt);

c) atevékenységi kor béviilését (pl. a sajat szdmlas kereskedés megkezdését);

d) a tulajdonos/tulajdonosi kor jelentds (legalabb 10 szazalékos tulajdoni részesedést érintd)
vdltozasat.

IV.6. AZ EU-SZINTU CSOPORTOK ESETEBEN ERVENYESULO ELVARAS A CSOPORTSZINTU
HELYREALLITASI TERVRE VONATKOZOAN

A magyarorszagi székhellyel rendelkez6, a Hpt. vagy a Bszt. alapjan 6sszevont alapu felligyelet
ald tartozdé EU-szintl anyavdllalatnak mindsilé intézmény a Hpt. 114. § (8)-(11) bekezdése,
illetve a Bszt. 102. § (8)-(10) bekezdése alapjan csoportszint(i helyredllitasi tervet koteles
késziteni, az ajanlds jelen IV.6. pontja ehhez hatdroz meg szempontokat.

Az MNB elvérja, hogy a csoportszintl helyreallitasi terv készitése céljabdl a magyarorszagi
székhellyel rendelkez6, O6sszevont alapu fellgyelet ala tartozo, EU-szintl anyavallalatnak
mindsild intézmény elsé |épésben beazonositsa a csoporthoz tartozé valamennyi véllalkozast,
amely a prudencialis konszolidacié hatalya ala esik.

Az MNB elvarja, hogy a csoportszintli helyreallitasi tervben az EU-szintl anyavallalat az
Osszevont alapu feliigyelet szempontjabdl csoporthoz tartozénak minésilé valamennyi
szervezetet (jogi személyeket és fidktelepeket egyarant) besorolja a kdvetkez6 kategoridk
valamelyikébe:

a) csoport szempontjabdl relevéns szervezet,
b) helyi szinten relevansszervezet,
c) sem a csoport szempontjabdl, sem helyi szinten nem relevdnsszervezet.

Az MNB elvdrja, hogy az adott EU tagallamban egyéb rendszerszinten jelentés (O-Sll)
besorolassal rendelkezd szervezetek a csoport szempontjabdl vagy helyi szinten relevans
szervezetek kozott szerepeljenek.

Az intézménynek azonositania sziikséges a csoport vagy a gazdasag — ideértve egy vagy tobb
EU tagallam pénzligyi kozvetitérendszerét — szempontjabdl relevans fidktelepeit, majd ezeket
a 66. pontban emlitett besoroldssal 6sszhangban szerepeltetnie kell annak a jogi személynek
a részeként, amelyhez tartoznak, vagy — amennyiben a csoport szerkezete indokolja —
onalléan. Ennek soran indokolt figyelembe venni a monitorozasi, eszkalacios és dontéshozatali
eljardsokat, valamint a helyredllitasi opciok megvaldsitasat. Az elsé esetben az adott jogi
személy szerepeltetése adott esetben kiterjed a fidktelepre vonatkozd specifikus
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69.

70.

71.

informdcidkra. Az EU-szintd anyavallalatnak mindkét esetben biztositania kell, hogy a
fioktelepre vonatkozd specifikus informacidk ténylegesen szerepeljenek a csoportszintd
helyreallitasi tervben. Elvart, hogy a ,jelent&s-plusz” besorolasiként mindsitett fidktelep
csoport szempontbdl vagy a helyi szinten relevdns szervezetként keriljon o6nalléan, a
megfelel6 identitasként a csoportszintl helyredllitasi tervben szerepeltetésre. A sem a
csoport, sem helyi szinten nem relevdns és ezért nem lényeges fidktelepeket a csoportszintd
helyreallitasi tervben nem kell attdl a jogi személyt6l kilén azonositani, amelyhez tartoznak.

Az MNB elvarja, hogy az EU-szintl anyavallalat biztositsa, hogy a csoporthoz tartozé
szervezetek csoportszintl helyreallitasi tervben vald szerepeltetése ugy torténjen, hogy az a
csoport egésze szdmara egyetlen, teljes, integralt, teljes mértékben egységes helyredllitasi
tervet eredményezzen annak figyelembevételével, hogy a csoportszinten relevans és a helyi
szinten relevdns jogi személyek és fidktelepek esetében legaldbb a jelen ajanlasban
megfogalmazott elvarasok teljesiiljenek, valamint a harmadik orszagban letelepedett
intézmények és fidktelepek esetében a helyi szabdlyozas elGirasai is teljesitésre keriiljenek.

Az MINB elvardsa alapjan az EU-szint(i anyavallalatnak be kell vonnia a csoport szempontjabdl,
illetve helyi szinten relevdansnak mindsitett jogi személyek és fidktelepek vezetését a
csoportszintl helyreallitasi terv kidolgozasaba és jovahagydsdba. Elvart, hogy az EU-szintl
anyavallalat biztositsa, hogy a relevdns szervezet vezetése jol ismerje a csoportszint(
helyreallitasi tervet, és elkotelezett legyen annak végrehajtasa irant.

Az MNB elvarja, hogy a csoportszinti helyreallitasi tervek kidolgozasa a csoport szempontjabdl
relevans szervezetek vonatkozdsdban az aldbbi pontokkal 6sszhangban, kell6 mértékben és
részletezettséggel torténjen:

Irdnyitdsi struktura

a) Azirdnyitdsi rendszert és az eszkaldcids eljarasokat az MNB elvardsa alapjan ugy kell
bemutatni, hogy leirjak a csoporton belili dontéshozatali folyamatot, és ez alapjan
az illetékes hatdsagok szamara lathatéva véljanak a dontések meghozataldnak és
végrehajtasanak folyamatai, valamint a dontéshozatal alapjaul szolgald, ahhoz
nydjtanddé informacidk dramlasa, mind az anyavallalattél a meghatarozott
szervezetek felé, mind visszafelé.

b) A csoportszint( helyreallitasi tervvel szemben elvart, hogy vildgosan mutassa be a
terv kidolgozasat, felllvizsgdlatat és aktualizalasat, beleértve azt is, hogy a
csoporthoz tartozd szervezetek szintjén az egyes funkcidk a kidolgozasban vagy
felllvizsgdlatban milyen szerepet jatszottak, illetve, hogy az EU-szint(i anyavallalat
megfelel6 funkcidival vald koordinacié miként valésult meg. Biztositani szlikséges
tovabba, hogy az érintett szervezet vezetését kell6 mértékben bevonjidk a
csoportszintl tervre vonatkozd dontésbe, legaldbb az adott szervezetet érinté
részek tekintetében.
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c)

d)

e)

Elvart, hogy a csoportszint(i helyreallitasi terv tisztazza azt is, hogy a helyreallitasi
opcidk kell§ id6ben torténé megvaldsitdsdhoz szikséges, az érintett szervezetek
szintjét érint6 feltételeket és eljarasokat hogyan hangoljdk 6ssze az EU-szintd
anyavallalat szintjének feltételeivel és eljardsaival. A helyi el6irdsok altal
megengedett mértékben biztositani szlikséges, hogy az anyavallalat és az érintett
szervezetek is a csoportszintl helyredllitasi tervvel 6sszhangban mi(ikddjenek,
elkeriilendé az ellentmondé vagy kovetkezetlen intézkedéseket.

Elvart tovabba, hogy csoportszintli helyreallitasi terv értékelésekor az illetékes
bels6 eszkalaciés és dontéshozatali folyamatok egységessége, konzisztenciaja
gyorsan azonosithatd legyen. Ennek megfelel6en az iranyitasi rendszert és az
eszkaldciés eljarasokat kell6en pontosan rogziteni sziikséges minden olyan
szervezet tekintetében, amelyre vonatkozdan a helyreallitasi terv (szervezeti szint()
helyreallitasi indikatort tartalmaz. A helyreallitasi tervnek kilonésen azt sziikséges
bemutatnia, hogyan biztositott a lednyvallalatok és fidktelepek 6sszevont alapu
feligyeletet ellaté hatdsaganak és illetékes hatdsdgainak gyors és megfelel6
értesitése.

Megfelel6 mennyiségl informaciot sziikséges nydjtani az érintett szervezetek és a
csoport tobbi része, valamint azok tagdllamainak gazdasaga és pénziigyi
kdzvetitérendszere kozotti kapcsolddasokrol.

Indikdatorok és kapcsolddo kiiszébértékek

f)

g)

A csoport szempontjabdl relevans szervezetek esetében a helyreallitasi
indikatorokat az egyes szervezetek szintjén sziikséges vizsgalni, pl. a csoport lzleti
és iranyitasi modelljétél fuggben. Ha az ilyen szervezetspecifikus indikatorokat
relevansnak mindsitik, sziikséges belefoglalni a csoportszint( helyreallitasi tervbe, a
csoportszinten meghatarozott indikatorokon fellil. Az ilyen indikatorokat
megvalasztasanal és kalibralasanal figyelni sziikséges arra, hogy megfelelGen
tukrozzék a szervezetek sajatossagait, és a megfelel6 eszkalacios eljarasok
parosuljanak hozzajuk.

A csoportszintl helyredllitasi tervben emellett figyelembe sziikséges venni a
relevans szervezetspecifikus helyreallitasi terv indikatorokat azon szervezetekre
vonatkozdan, amelyek 6 Gzletagakat és kritikus funkcidkat tdmogatnak.

Helyredllitasi intézkedések (opcidk, eszk6zbk)

h)

Az MNB elvérja, hogy a csoportszint( helyreallitasi terv kell6 szamu hiteles opcidt
tartalmazzon a csoport és a hozza tartozd szervezetek életképességének
helyreallitdsdra egy stresszhelyzetet kovetéen. Ez adott esetben magaban
foglalhatja a csoport szempontjabdl relevansként vagy helyi szinten relevansként
azonositott szervezet rendezett mddon torténd elidegenitését. Kritikus funkciét
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betoltd szervezet esetében az EU-szintl anyavallalatnak tisztaznia sziikséges, hogy
az adott szervezet altal nyujtott kritikus funkciok megbrzése hogyan biztositott az
elidegenitési folyamat alatt.

i) A megfelel6 helyreallitasi opcidk csoportszinti és a szervezetspecifikus
intézkedések kozil torténd kivalasztasanak 6sszhangban sziikséges allnia a csoport
felépitésével, mind az lzleti modell, a bels6 irdnyitas és adott esetben a helyi
jogszabalyi elGirasok tekintetében. Ennek érdekében elvart, hogy a csoportszint(
helyreadllitasi terv tartalmazza annak a felmérését, hogy az egyes helyreallitasi
opciok végrehajtdsa milyen hatdssal lehet nem csak arra a szervezetre, ahol az
opciét aktivaltak, hanem minden, a csoport szempontjabdl relevans szervezetre,
amelyre potencialisan hatassal lehet. Kiemelten vizsgalni sziikséges, milyen hatassal
lehet a kritikus funkcidk fenntartdsara és a csoporton belili egyéb fligg6ségi
viszonyokra.

j) Az opcidk kidolgozdsa magaban foglalja a belsd, illetve kils6 kommunikacids
igények elemzését, és az abbdl ereds, adott esetben az egyes opcidk
végrehajtasanak részét képez6 kommunikacios tervek elkészitését.

Forgatdkényvek

k) Mig az, hogy sziikség van-e kiilonallo, specifikus forgatékonyvek kidolgozdsara e
szervezetek szamara, ardnyosan fligg a csoport lizleti modelljétél, a csoportszint(
helyreallitasi tervnek egyértelmden tartalmaznia szikséges, hogy a csoportszintd
vagy helyi forgatdokonyvek milyen hatast gyakorolnak a csoport szempontjabdl
relevans szervezetekre.

I) Amennyiben egy, a csoport szempontjabdl relevans szervezet Uzleti modellje
egyedi, és kevés kapcsolat all fenn a szervezetek kozott, ezért egy csoportszinti
forgatékonyv nem tartalmazna minden kockdazatot, adott esetben a csoportszinti
helyreallitdsi terv szervezetspecifikus forgatékdonyveket is tartalmazhat.
Amennyiben a csoportszintl forgatdkényvek mar lefedik az ilyen szervezetek altal
mvelt f6 lizletagakat és kritikus funkcidkat, nem sziikséges kiilon forgatékonyveket
kidolgozni az ilyen, a csoport szempontjabdl relevans szervezetekre.

m) Adott esetben a csoportszintli helyreallitdsi terv tartalmazhat egy olyan
forgatékonyvet is, amelyben a gazdasagi vagy pénzigyi nehézség az egyedi
szervezet tagdllama szintjén jon létre, de aztan kiterjed az egész csoportra, és
megakaddlyozhatja az EU-szint{ anyavallalatot az egyedi szervezet tamogatasaban.

72. Az MNB elvarja, hogy a csoportszint(i helyreallitasi tervek kidolgozasa a helyi szinten relevans
szervezetek vonatkozasaban az alabbi pontokkal 6sszhangban, kell6 mértékben és
részletezettséggel torténjen:
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a)

A csoporthoz tartozd, helyi szinten relevans vallalkozasok tekintetében a
csoportszintl helyredllitasi tervnek a pénzigyi helyzet helyredllitasara és a
folyamatos m(ikodés biztositasara szlikséges 6sszpontositania, biztositva a kritikus
funkciok fenntartdsat nehézség esetén. Ennek érdekében elvart, hogy a
csoportszint( helyreallitasi tervben az e szervezetek altal ellatott kritikus funkcidk
azonositasra keriljenek, melynek soran sziikséges figyelembe venni a szanalasi
tervben meghatdarozott kritikus funkcidkat, amennyiben azok az intézmény szamara
ismertek.

Irdnyitdsi struktura

b) A csoportszintli helyreadllitasi tervnek a helyi szinten relevdns szervezetek

c)

d)

tekintetében az eszkaldcids eljarasokra sziikséges Osszpontositania, kiilonbséget
téve azon helyzetek kdz6tt, amikor a dontéshozatali folyamat atkeril a szervezettdl
az EU-szintl anyavdllalathoz, és azok kozott, amikor az anyavallalat tdjékoztatdst
kap, de nem vesz részt a dontéshozatalban. Az MNB elvarja, hogy az irdnyitasi
rendszer és az eszkaldcidés eljardsok minden olyan szervezet tekintetében
ismertetésre kertljon, amelyre vonatkozéan a helyredllitasi tervben indikatorok
meghatdrozasra keriltek. A terv kidolgozasdra és fenntartdsara vonatkozé [(EU)
2016/1075 felhatalmazason alapulé bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdésének a)
pontja szerinti] irdnyitasi rendszer adott szervezet tekintetében torténd ismertetése
nem szikséges, kivéve, ha azt a BRRD 8. cikke szerinti egylttes hatarozathozatali
folyamat keretében masként itélik meg.

A csoportszintl helyredllitasi tervnek kell6 mennyiségli informaciot szikséges
tartalmaznia a terv aktivalasat lehet6vé tév6 bels6é eszkalacids és dontéshozatali
eljarasokrél, valamint az iranyitasi rendszerek egységességérél mind a csoporthoz
tartozo vallalkozas, mind az EU-szint(i anyavallalat szintjén. Amennyiben a terv
értelmében az aktivalasra a csoporthoz tartozd véllalkozasok szintjén is sor keriilhet,
elvart, hogy e szervezetek helyi vezetése is kozrem(ikdodjon a dontéshozatali
folyamatban, és ez kideriljon a tervbdl.

Az MNB elvdrja, hogy a csoportszint(i helyreallitasi tervben vildgos legyen tovabba,
hogy szlikség esetén a csoport képes hatékonyan végrehajtani a helyreallitasi
opciokat helyi szinten, valamint pontosan ismertetnie sziikséges a csoport szintjén
végrehajtott, de a helyi kritikus funkcidkra is kihatd opcidkat. A helyreallitasi tervnek
informacidt sziikséges nyujtania azokrél a feltételekrél, amelyek mellett a csoport
vezetése hatékonyan tudja végrehajtani a helyreallitasi opcidkat a helyi szinten, és
adott esetben a helyi vezetés és a helyi illetékes hatdsagok kdzrem(ikodésérdl.
Biztositani sziikséges tovabba, hogy a szervezet vezetését kell6 mértékben bevonjak
a csoportszintl terv kidolgozasaba, legaldabb az adott szervezet szempontjabdl
relevans részek tekintetében.
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Indikdtorok és kapcsolddo kiiszébértékek

e) Azon szervezetek esetében, amelyekhez kritikus funkcidk kertiltek hozzarendelésre,

szilkséges annak megfontolasa, hogy a csoportszintl helyredllitasi tervben
indikatorok szerepeltetésére sziikség van-e. Amennyiben ilyen indikatorok
szerepeltetése sziikséges, akkor elvart azok megfelel§ kalibrdldsa az adott orszagok
jogszabalyi elGirasainak, a szervezetek sajatossagainak és az esetleges fennmaradé
szervezetspecifikus kockazatok figyelembevételével, valamint megfelel§ eszkalacids
eljarasokat sziikséges parositani hozzajuk.

Helyredllitdsi intézkedések (opcidk, eszk6zék)

f)

g)

Az MNB elvarja, hogy a csoportszint(i terv kell6 szdmu hiteles opcidt tartalmazzon a
csoport és a hozza tartozé szervezetek életképességének egy stresszhelyzetet
kovetd helyredllitasa érdekében. Ez adott esetben magaban foglalhatja a helyi
szinten relevansként azonositott szervezet rendezett mddon torténd
elidegenitését. Kritikus funkciot betolté szervezet esetében az EU-szintl
anyavallalatnak tisztdznia sziikséges, hogy az adott szervezet altal nyujtott kritikus
funkciok meg6rzése hogyan biztositott az elidegenitési folyamat alatt.

Elvart, hogy a megfelel§ helyreallitasi opcidk csoportszintl és a szervezetspecifikus
intézkedések kozil torténd kivalasztasa 6sszhangban dlljon az adott szervezet dltal
ellatott kritikus funkciok meg6rzésének céljaval, figyelembevéve a csoport
felépitését, mind az Uzleti modellt, a belsé irdnyitast és adott esetben a helyi
jogszabadlyi el6irdsokat. Ennek érdekében a csoportszintli helyreallitasi terv
tartalmazza a kulcsfontossagu helyreadllitasi opcidk értékelését, kiemelt figyelemmel
a kritikus funkciék fenntartasara, figyelembevéve a csoporton belili egyéb
fligg6ségi viszonyokat.

Forgatdkonyvek

h) A helyi szinten relevans szervezetre vonatkozd kilén forgatékonyvekre nincs

sziikség, feltéve, hogy a csoportszintl forgatdkdnyvek koziil legalabb egynek hatasa
e szervezetek tekintetében is szignifikans.

Adott esetben a csoportszintd helyredllitasi terv tartalmazhat egy olyan
forgatékonyvet is, amelyben a gazdasagi nehézség az egyedi szervezet tagallama
szintjén jon létre, de aztdn kiterjed az egész csoportra, és megakadalyozhatja az EU-
szint(i anyavallalatot az egyedi szervezet tdmogatasaban.
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73

74

75.

76.

77

j) Biztositani sziikséges, hogy a csoportszint(i forgatokdonyvek lehetévé tegyék az EU-
szintl anyavallalat, a helyi szinten relevans szervezet és az illetékes hatdsagok
szdmara a nehézség hatasanak felmérését sajat joghatdsagan belil, amennyiben
relevans.

. Sem csoport, sem helyi szinten nem relevans szervezetek a csoportszint(i helyreallitasi tervben

vald megjelenitése kapcsan az aldbbi elvarasok érvényesiilnek. E szervezeteket tomoren, pl.
diagram vagy tabldzat segitségével sziikséges a csoportszintl helyreallitasi tervben bemutatni,
Osszpontositva elsésorban az e szervezetek azonositdsahoz sziikséges informacidkra, és
roviden ismertetve a csoport altaldnos stratégidjaban jatszott szerepiiket. Ennek érdekében a
tervnek adott esetben, dltalanossagban biztositania sziikséges, hogy az iranyitdsi rendszer
lehetévé tegye a helyi szintli nehézségre vonatkozd informdciok gyors eljutasat az
anyavallalathoz és az illetékes hatdsaghoz, valamint forditva. Elvart a helyredllitasi opcidk e
szervezetekre gyakorolt jelentds hatdsainak altaldnossagban torténd ismertetése.

IV.7. A HELYREALLITASI TERV ERTEKELESEKOR ALKALMAZOTT FELUGYELETI SZEMPONTOK

. A Hpt. 114. § (2) bekezdése és a Bszt. 102. § (2) bekezdése alapjan a helyreallitasi tervet az

intézmény vezetd testiiletének jovahagyasa utan be kell nydjtani az MNB-nek. A felligyeleti
jogkorében eljaré6 MNB-nek a Hpt. 177. § (15) bekezdése és a Bszt. 162. § (16) bekezdése
alapjan 6 hénap all a rendelkezésére a helyredllitasi terv elfogadasara, és amennyiben nem
itéli megfelelének a tervet, akkor moddositast, kiegészitést kérhet. A helyredllitasi terv 2
hénapon belil torténé atdolgozdsdra az MNB az intézményt a Hpt. 177. § (16) bekezdése és a
Bszt. 162. § (17) bekezdése alapjan hatarozatban kotelezheti, mely hatdridé egy hénappal
meghosszabbithatd.

A helyredllitasi terv értékelésekor az MNB a jelen ajanlasban meghatarozott szempontok
szerint jar el, ezért ezen szempontrendszer figyelembevétele javasolt az intézmény szamara is
a helyredllitasi terv 6sszedllitasakor, illetve a 63. pont szerinti felllvizsgalatakor.

A helyredllitasi tervet az MNB a teljesség, megfelel6 minGség és hitelesség szempontja alapjan
értékeli, a 77-79. pontban meghatdrozottak figyelembevételével.

. A helyreallitasi terv teljességének megitélésekor az MNB értékeli, hogy:

a) a helyreallitasi terv tartalmaz-e minden, az unids és hazai jogszabalyokban, illetve jelen
ajanlasban elGirt tartalmi elemet,
b) naprakész informacidkon alapul-e,
c) tesztelték-e kiilonb6z6 stressz-szcendridkon,
d) a helyreallitasi tervben szerepl6 indikatorok pontosan meghatarozzak-e a beavatkozasi
pontokat,
e) a helyreallitasi terv tartalmazza-e a szlikséges hatarid6ket, Gtemterveket,
f) csoportszintl helyreallitasi tervnél:
fa) tartalmazza-e a relevans szervezeteket (jogi személyeket és fioktelepeket)
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fb) részletesen tartalmazza-e a csoportszintl pénziigyi tdmogatasi megallapoddsokat
(ha vannak ilyenek),

fc) részletesen tartalmazza-e, hogy milyen akadalyokat azonositottak a csoporton beliil
a helyredllitasi terv implementalasaval, illetve az azonnali szavatolé t6ketranszfer vagy
kotelezettség visszafizetési lehetGségekkel kapcsolatban, és megfelel6en kezelik-e
ezeket az akadalyokat a helyreallitasi tervben megfogalmazott intézkedések.

78. A helyredllitasi terv minéségének értékelése sordn az MNB az aldbbi szempontokat veszi
figyelembe:

a) a helyreallitasi terv egyértelmd, logikus és jol kdvethet6-e, abbdl egy kilsé fél (pl. az
MNB) is rekonstrualni tudja-e, hogy milyen esetekben, milyen beavatkozasi szintek
elérése esetén, milyen dontési folyamatokon keresztil milyen intézkedéseket,
Iépéseket fog hozni az intézmény,

b) a helyreallitasi terv aktualis és relevans informaciokat tartalmaz-e,

c) a helyreallitasi tervben megfeleld szamu és minGségl szcendrid szerepel-eg,

d) amennyiben csoportszint(i helyreallitasi terv készitése mellett valamelyik csoporttag
esetében egyedi helyreallitasi terv is készil, akkor az egyedi intézményi helyredllitasi
terv konzisztens-e a csoportszintl helyreallitasi tervvel.

79. A helyredllitasi terv hitelességének értékelése soran az MNB a kovetkezbket veszi figyelembe
a helyreallitasi terv vonatkozdsaban:

a) realis-g, illeszkedik-e az intézmény folyamataiba,

b) sulyos, de hihet6 (plauzibilis) szcendridkat tartalmaz-e, megfelelS id6horizonttal,

c) olyan megvaldsithaté intézkedéseket fogalmaz-e meg, amelyek nincsenek negativ
hatdssal a pénzligyi kozvetitérendszerre,

d) kezeli-e annak a lehetdségét is, hogy valamelyik intézkedés megvaldsitasa akaddlyba
Utkdzhet (tobb intézkedési lehet6ség végig gondoldsa és levezetése),

e) a helyredllitdsi opcidk megvaldsitasdnak id6tartamara vonatkozéan konzisztens
becsléseket tartalmaz-e,

f) pénzlgyi csoport esetén biztositja-e a konzisztenciat és az egylittm(ikodést az iranyité
intézmény és a csoporthoz tartozé egyéb vallalatok kdzott.

IV.8. A KIS INTEZMENYRE ES A BEFEKTETESI VALLALKOZASRA VONATKOZO ELTERO ELVARASOK

80. Az MINB elvarja, hogy a kis intézmény is a jelen ajanlas alapjan, annak minden részét
figyelembevéve, de az ardnyossag elvét szem elGtt tartva készitse el a helyredllitasi tervét,
értelemszer(ien a szamara relevans szempontok figyelembevétele mellett. A kis intézmény
jellemzéen egyszerilibb helyredllitasi tervének naprakésszé tétele nem jelent olyan tobblet
terhet, amely indokolnd, hogy az évenkénti ICAAP készitéséhez kapcsoléddan, annak
aktualizaldasatél az MNB eltekintsen.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

A befektetési vallalkozas helyreallitasi tervének elkészitése soran — a vonatkozo jogszabalyi
elvarasok teljesitése mellett — az ardnyossag elvét szem el6tt tartva fontos figyelembe venni
tevékenysége jellegét és sajatossagait. Ennek megkdnnyitésére a jelen ajanlds 3. melléklete
foglalja 0ssze a befektetési vallalkozasra vonatkozé elvarasokat.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Az ajanlas a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6ld 2013. évi CXXXIX. torvény 13. § (2) bekezdés i)
pontja szerint kiadott, az intézményre kotelez6 erével nem rendelkezd szabalyozé eszkoz. Az
MNB altal kiadott ajanlas tartalma kifejezi a jogszabalyok altal tdmasztott kovetelményeket,
az MNB jogalkalmazdsi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve modszereket, a
piaci szabvanyokat és szokvanyokat.

Az ajanlasnak valé megfelelést az MNB az intézmények Osszevont korében, a jogszabalyi
el6irdsok betartasanak ellen6rzése keretében értékeli, 6sszhangban az altaldnos eurdpai
felGigyeleti gyakorlattal.

Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy az intézmény az ajanlas tartalmat szabalyzatai részévé
teheti. Ebben az esetben az intézmény jogosult feltlintetni, hogy a vonatkozé szabalyzataban
foglaltak megfelelnek az MNB altal kiadott vonatkozé ajanlasnak. Amennyiben az intézmény
csupdan az ajanlds egyes részeit kivanja szabalyzataiban megjeleniteni, ugy az ajanldsra vald
hivatkozast kerlje, illetve csak az ajanlasbdl atemelt részek tekintetében alkalmazza.

Az MNB az ajanlas alkalmazasat 2019. aprilis 15-ét6l, a 2019. aprilis 14-ét kovetSen benyujtott
helyreallitasi tervek vonatkozdsaban varja el az érintett pénziigyi szervezetektdl.

2019. aprilis 15-én hatalyat veszti a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok altal kdtelezéen
elkészitendd helyreallitasi tervrél sz616 2/2016. (IV. 25.) MNB ajanlas.

Dr. Matolcsy Gyorgy s.k.,
a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet a 3/2019. (11.18.) szamu MNB ajanlashoz

A helyredllitasi tervben elvart indikatorok listaja

1. Belsé indikatorok

a) tdke indikatorok:
aa) CET 1 mutatd,

ab) teljes t6kemegfelelési mutato,
ac) t6keattételi mutato,

b) likviditasi és finanszirozasi indikatorok:
ba) likviditasfedezeti mutato (LCR),

bb) nettd stabil forras ellatottsagi mutato (NSFR).
bc) devizafinanszirozas megfelelési mutaté (DMM)
bd) deviza egyensuly mutaté (DEM)

be) wholesale finanszirozas koltsége,

bf) bankkozi finanszirozasi mutatd (BFM)

c) jovedelmezdségiindikatorok:
ca) ROA vagy ROE,

cc) jelent6s mikodési veszteségek,

d) eszkdzmindbség indikatorok:
da) (bruttd) nem teljesitd kovetelések allomanyanak névekedési iteme (lakossagi, vallalati
portfolid; 6sszesen),

db) nem teljesit6 kovetelések bruttd allomanya/6sszes kovetelés

dc) értékvesztéssel valé fedezettség (értékvesztések/nem teljesit6 kovetelések
allomanya).

2. Figyelemfelhivé indikatorok®
a) piaci indikatorok (intézményi, ennek hidnyaban szuverén):

aa) negativ kihatdsu fellilvizsgalat, vagy lemindsités,

8 Az e kategéridkba sorolhaté indikatorok akkor hagyhatdk el, ha az intézmény kelléen meg tudja indokolni az MNB felé, hogy ezek miért nem
relevansak az intézmény jogi formaja, tzleti modellje, kockazati szerkezete, mérete, és az intézmény komplexitasa szempontjabdl.
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ab) CDS spread,

ac) tézsdei arfolyam ingadozas,
b) makrogazdasagi indikatorok:

ba) GDP viltozas,

bb) allamaddssag CDS-e,
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2. melléklet a 3/2019. (11.18.) szamu MNB ajanlashoz

A helyredllitasi tervben szerepeltethetd kiegészit6 indikatorok

1. Belsé indikatorok

a) t6ke indikatorok

aa) mérleg szerinti eredmény+ Eredménytartalék/Sajat téke
ab) jelentds ligyfelek pénzigyi helyzetérdl kedvez6tlen informaciok

b) likviditasi és finanszirozasi indikatorok
ba) likviditasi és finanszirozasi forrdsok koncentracidja (partner és lejarat szerinti
koncentracio)

bb) teljes finanszirozasi koltség (retail és wholesale finanszirozas)
bc) wholesale finanszirozas atlagos futamideje

bd) szerz6dés szerinti lejarati eltérés

be) nem megterhelt eszk6zok dllomanya

bf) jelzaloghitel-finanszirozas megfelelési mutaté (JMM)

c) jovedelmezGségiindikatorok
ca) koltség/bevétel mutatd (mikodési koltségek/miikodési bevételek)

cb) netté kamatmarzs

d) eszk6zmin@ség indikatorok
da) nem teljesit6 kovetelések nettd dllomanya/ sajat téke

db) értékvesztés dllomanydnak éves novekedési iteme
dc) nem teljesit6 kovetelések jelentds foldrajzi vagy agazati koncentracié szerint

dd) atsrukturalt (foreborne)® kitettségek/6sszes kitettség

2. Figyelemfelhivé indikatorok:

a) piaci indikatorok
aa) részvény arfolyam/konyv szerinti érték

ab) az intézmény hirnevét érint6 fenyegetés, jelentGs reputacids kar

% A nem teljesit6 kitettségre és az atstrukturalt kdvetelésre vonatkozé prudencidlis kovetelményekrdl sz616 39/2016. (X. 11.) MNB rendelet szerint
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b) makrogazdasagi indikatorok (figyelemmel az MNB inflacids jelentésére)
ba) a székhely szerinti orszdg vagy valamely mas, az intézmény tevékenysége
szempontjabdl meghatarozé mas orszag hitelminGsitésének negativ kihatdsu
felllvizsgdlata, vagy lemindGsités

bb) munkanélkiliségi rata
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3. melléklet a 3/2019. (11.18.). szamu MNB ajanlashoz

ﬁ

3 szamu melléklet
Bef-Vall-H3T.xlsx

34/34



