33/2021. (IX. 15.) MNB rendelet

a fizetési rendszer miikodtetése tevékenységre vonatkozo részletes szabalyokrol

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 171. § (2) bekezdés d) pontjaban
¢s (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar Nemzeti Bankrol szo16 2013.
évi CXXXIX. torvény 4. § (5) bekezdésében, valamint 28. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
feladatkoromben eljarva a kdvetkezoket rendelem el:

1. Altaldnos rendelkezések

1. § (1) A rendelet hatdlya a hitelintézetekrdl €s a pénziigyi vallalkozasokrol szo616 torvény (a
tovabbiakban: Hpt.) szerinti fizetési rendszer miitkodtetése tevékenységet végzd szervezetre terjed
ki.

(2) E rendeletet a fizetési rendszer mitkddtetése tevékenység tekintetében - a 3. § (2) bekezdés,
(3) bekezdés b), c) és d) pontja, (4) bekezdés, a 10. §, a 11. § és a 12. § kivételével - a Magyar
Nemzeti Bankra (a tovabbiakban: MNB) is alkalmazni kell.

(3) E rendelet 15. § (5) bekezdésében, 21. § (1) és (5) bekezdésében, 22. §-aban, 23. § (1)-(4), (6)
¢s (7) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek valdé megfelelést a rendszeriizemeltetd a fizetési rend-
szer valamennyi teljesértékii helyszine tekintetében koteles biztositani.

(4) Amennyiben a rendszeriizemeltetd és a teljesitd fél a fizetési rendszer miikodtetéséhez sziik-
séges egyes tevékenységeinek ellatdsdhoz kiilsé szolgaltatot vesz igénybe, a kiilsé szolgaltatdval
egylittesen biztositja a rendelet szabalyainak térténd megfelelést.

2. § E rendelet alkalmazasaban

1. akcioterv: a krizishelyzetre valo felkésziilési feltételeket, a krizishelyzetre vonatkozé vélaszlé-
péseket, az alternativ, tovabba visszaallitasi és ellendrzo eljarasokat tartalmazo terv;

2. altalanos iizleti kockdzat: a rendszerlizemeltetd pénziigyi helyzetében lizleti szempontbol be-
kovetkezett potencidlis romlas a bevételeinek csokkenése vagy a koltségeinek emelkedése kovet-
keztében, amely esetben a koltségei meghaladjak a bevételeit, és ennek eredményeképpen a veszte-
séget t0kebol kell fedeznie;

3. attelepiilés: a fizetési rendszer milkodtetéséhez kapcsolodod tevékenységek egészének vagy
egyes részeinek masik teljesértékii helyszinen valo végzése érdekében megtett intézkedes;

4. belsé kontroll funkcio. a kockazatkezelési funkcio, a megfeleldség biztositasi funkcio és a belsd
ellendrzési funkcio egyiittesen;

5. biztonsagi rendszer: a logikai biztonsag részét képezd informatikai termékek és megoldasok
Osszessége;

6. egyiittmiikodo felek: a fizetési rendszer miikddtetésérdl szo16 megéllapodasban részes intézmé-
nyek, azaz a rendszeriizemeltetd, a kozvetlen résztvevod, a kdzvetlen benytjto, a teljesitd fél, vala-
mint egyéb, a fizetési rendszer lizletszabalyzatdban ilyenként nevesitett fél;

7. elektronikai védelem: a rendszerlizemeltetd elhelyezésére szolgalo épiilet (épiiletrész), valamint
a védendd helyiségek illetéktelen behatolas elleni fokozott védelmét és megfigyelését tamogatod
elektronikus vagyonvédelmi rendszerek Osszessége;

8. elektronikus vagyonvédelmi rendszer: elektronikus jelz6-, illetve képi megfigyeldrendszer, to-
vabba egyéb, jel és kép tovabbitasat lehetdveé tevo, fény- vagy hangjelzést ado, valamint egynél tobb
csatorndn atjelezni képes, belépési jogok automatizalt kezelését biztosito elektronikus berendezések,
miuszaki megoldasok 0sszessége, amely a fizikai védelmet szolgalja;

9. fizikai réteg: az ISO/OSI referenciamodell legalso rétege, amely biteket, bitsorozatokat tovabbit



egymassal kapcsolatban all6 szamitogépek kozt, valamint biztositja az ehhez sziikséges mechanikai,
funkcionalis, elektronikus és eljarasi eszkozoket;

10. fizikai védelem: a fizikai térben megvalosulé fenyegetések elleni védelem, amelynek f6 részei
a természeti csapas elleni védelem, a mechanikai védelem, az elektronikai védelem, az ¢él6erds véd-
elem, a taparamellatas, a sugarzott és vezetett zavarvédelem, a klimatizalés és a tlizvédelem;

11. hataron atnyulo fedezet: olyan fedezet, amely a kovetkezo sajatossagok koziil legalabb egynek
eleget tesz:

a) kilfoldi pénznemben nyilvantartott, kibocsatott eszkoz,

b) kiilfoldi jog fennhatosaga alatt 1évo eszkoz,

¢) kibocsatoja kiilfoldi jog fennhatosaga alatt alapitott vagy kiilfoldi székhellyel rendelkezik;

12. katasztrofaelharitas: krizishelyzetben a katasztrofa-helyredllitdsi tervben meghatarozott ak-
ciotervek alapjan elvégzett intézkedések Osszessége, amelyek végeredményeként a kritikus tevé-
kenységek tdmogatdsara szolgald informatikai alkalmazasok és timogato eréforrasok az tigyfelek-
kel kotott szerzoédésekben és az lizletszabalyzatban vallalt mértékben jbol rendelkezésre allnak,
azzal, hogy amennyiben a krizishelyzetben a transzfer megbizasok és egyéb tlizenetek fogadasa

a) folyamatos, tigy ide értend¢ a transzfer megbizasok és egyéb iizenetek feldolgozasa is,

b) sziinetel, tigy ide értendd a rendkiviili esemény miatti, lizenetfogadasra vonatkozé sziinet be-
kovetkeztét megeldzden érkezd transzfer megbizasok és egyéb iizenetek feldolgozasa, amennyiben
a pénzforgalom lebonyolitasarol sz616 MNB rendelet eltér6en nem rendelkezik;

13. katasztrofa-helyredllitasi terv (DRP): krizishelyzet esetén a kritikus tevékenységek tdmogata-
sara szolgdlo informatikai alkalmazasok, tAmogatd eréforrdsok lehetd leggyorsabb visszaallitasara,
helyreallitdsara vonatkozd akciotervek 0sszessége;

14. kritikus tevékenység: iizleti hatdselemzés alapjan meghatarozott, azon iizleti tevékenységek,
szolgéltatasok, amelyeket érintd rendkiviili esemény jelentds miikddési, pénziigyi, reputacios, jogi
kockézatot okozna az iizleti folyamatban;

15. krizishelyzet: rendkiviili esemény nyoman kialakult, az egyiittm{ik6dd felek szokasos napi te-
vékenységétol eltérd eljarast igényld helyzet;

16. kiilso szolgaltato: a rendszeriizemeltetotdl vagy a teljesitd féltdl kiilonbozd szervezet, amely
szerzddéses keretek kozott nyujtott szolgaltatasaval hozzajarul a fizetési rendszer zavartalan miiko-
déséhez;

17. likviditas: a fizetési rendszerben a transzfer megbizasok teljesitésére fedezetiil felhasznalhato
eszk6zok Osszessége;

18. logikai biztonsdg: mindazon védelmi intézkedések Osszessége, amely a fizetési rendszer in-
formatikai rendszereinek biztonsdgos miikodtetését megel6z06 és feltaré modon - kiemelten a biz-
tonsagi rendszerek miikodtetésével - feliigyeli és ellendrzi, és ennek érdekében sziikség szerint be-
avatkozik;

19. mélységi védelem: a logikai biztonsag teriiletén a védelem rétegezésének stratégidja, amelynek
keretében egyidejiileg tobb kiillonb6zé modszerrel torténik a védelmi intézkedések kialakitasa;

20. pénziigyi infrastruktura: a transzfer megbizasok, értékpapirok, szdrmaztatott ligyletek vagy
egyéb pénziigyi tranzakciok elszamolasara, teljesitésére vagy nyilvantartasara szolgalo, résztvevo
intézmények kozotti multilateralis rendszer, mely tartalmazza a rendszeriizemeltetot is;

21. rendkiviili esemény: mindazon emberi magatartasok, tovabba természeti vagy technikai ere-
detli események, amelyek a rendszeriizemeltetd 1ényeges erdforrasainak, rendszereinek - e rendsze-
rek Osszetevoinek, folyamatainak - hibajat, kdrosodasat, miikodésiik lassulasat vagy megsziinését
okozva fenyegetést jelenthetnek a rendszeriizemeltetd altal miikddtetett fizetési rendszer miikodé-
sére nézve, tovabba olyan esemény, amelynek kovetkeztében a fizetési rendszer vagy a biztonsagi
rendszer informatikai kornyezetében tarolt informécio bizalmassaga, sértetlensége, hitelessége vagy
rendelkezésre allasa sériil;

22. rendszeriizemelteto: a fizetési rendszer milkodtetéséért, azaz a fizetési miiveletek feldolgoza-
saért, elszamolasaért, valamint erre irdnyuld megallapodas esetén a fizetési miiveletek teljesitéséért
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polgari jogi feleldsséggel tartozd szervezet;

23. résztvevo: a rendszerlizemeltetd altal mikodtetett fizetési rendszerhez csatlakozd intézmény,
tekintet nélkiil arra, hogy a fizetési rendszer mitkddtetésérdl szol6 megallapodasban részes fél-e,
ezen beliil

a) kozvetlen résztvevo: az az egyiittmikodo fél, amely a sajat és megbizoi fizetési miiveleteibol
szarmazo kovetelését €s tartozasat a teljesito fél altal vezetett teljesitési szamlajan a tobbi kozvetlen
résztvevo teljesitési szamldjaval vagy egy kozponti technikai szdmlaval szemben rendezi,

b) kozvetett résztvevo: az az intézmény, amely javara és terhére sz016 fizetési miiveletek a fizetési
rendszerben kozvetlen résztvevoként eljard intézménynél vezetett fizetési szamlajan keriilnek telje-
sitésre;

24. teljesertékii helyszin: olyan helyiség, épiilet vagy épiiletrész, ahol a kritikus tevékenység nyt;j-
tasahoz sziikséges infrastruktira rendelkezésre all, illetve a fizetési rendszer miikodtetésében részt
vevo személyek dolgozhatnak, valamint amely rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén képes ma-
sik helyszin nélkiil a teljes fizetési rendszert kiszolgalni;

25. teljesités. a fizetési rendszer kozvetlen résztvevoi kozotti tartozasok és kovetelések kiegyen-
litése a teljesitd fél altal vezetett teljesitési szamldkon;

26. teljesitesi szamla: a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités
véglegességérdl szol6 torvényben (a tovabbiakban: Tvt.) meghatarozott teljesitési szamla;

27. teljesito fél: a teljesitést végzd egyiittmiikodod fél, amely a kozvetlen résztvevok teljesitési
szdmlajanak szamlavezetdjeként végzi a teljesitést;

28. transzfer megbizas: a Tvt. szerinti transzfer megbizés, ideértve a pénzforgalmi szolgaltatas
nyujtasarol szolo torvény szerinti fizetési megbizast, fizetési miiveletet, valamint egy masik fizetési
vagy értékpapir-elszamolasi rendszer miikodtetdje altal benyujtott fizetésre sz6l6 megbizast;

29. yjrainditas: a rendkiviili eseményt kdvetden a transzfer megbizdsok és egyéb iizenetek foga-
déasanak ismételt biztositasa a katasztrofa-helyreallitasi terv alapjan azzal, hogy amennyiben a ka-
tasztrofaelharitas alatt a transzfer megbizasok és egy¢€b ilizenetek fogadasa

a) a 12. pont @) alpontja szerint teljesiil, ugy az ujrainditas egybeesik a katasztrofaelharitassal,

b) a 12. pont b) alpontja szerinti teljesiil, az Gjrainditas a katasztrofaelhdritast kovetd tevékenység;

30. sizenet: a fizetési rendszerben a transzfer megbizasokat tartalmazo, illetve az egytittmiikodo
felek értesitésére, utasitasaira, lekérdezéseire, illetve a fizetési rendszer technikai értesitésére szol-
gald szabvanyos adathalmaz, informéacio;

31. iizletmenet-folytonossagi terv: krizishelyzet esetén a kritikus tevékenység és a kapcsolodo iiz-
leti folyamatok miikodését alternativ modon biztosito eljarasokat tartalmazé akciotervek dsszessége,
rendszere, sziikség szerint a katasztrofaelharitas folyamatanak kiegészitd eleme;

32. védendo helyiség: olyan helyiség, ahol a fizetési rendszer miikodtetését végzd informatikai
rendszer lizemel, tovabba minden olyan a fizetési rendszer miikodtetésével kozvetleniil kapcsolatban
1év0 - a rendszeriizemeltetd vagy a teljesitd fél altal a titokvédelem szempontjabdl fontosnak mind-
sitett - helyiség, ahol iizleti vagy banktitkot, fizetési titkot €s személyes adatokat tartalmaz¢ iratokat,
adathordozokat tarolnak, lizleti vagy banktitoknak vagy fizetési titoknak mindsiild, illetve személyes
adatokat dolgoznak fel vagy kezelnek.

2. A fizetési rendszer miikodtetésének dltalanos feltételei

Az irdnyitasi rendre vonatkozo6 kovetelmények

3. § (1) A rendszeriizemeltetd olyan stratégidval rendelkezik, amely az altala mikodtetett fizetési
rendszer biztonsagos ¢és hatékony miikodését alapvetd célként kiemelten veszi figyelembe, tovabba
tamogatja a pénziigyi rendszer stabilitasat, a nyilt és hatékony pénziigyi piacokat.

(2) A rendszeriizemeltetd hatékony iranyitasi renddel rendelkezik, amelyre vonatkozo szabalyza-
tok egyértelmii, egymastol elhatarolt feleldsségi €s elszamoltathatosagi rendet hataroznak meg. A
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rendszerlizemeltetd az irdnyitasi rendre vonatkozd szabalyzatait a Magyar Nemzeti Bankrol szol6
2013. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: MNB tv.) 4. § (5) és (9) bekezdése szerinti feladatko-
rében eljar6 MNB részére, valamint a rendszeriizemeltetd tulajdonosai és a fizetési rendszer részt-
vevoi szamara elérhetdveé teszi, €s azok Osszefoglalojat - a (3) bekezdés b)-d) pontjaban meghataro-
zottak kivételével - honlapjan kozzéteszi.

(3) Az iranyitasi rendre vonatkozo szabalyzatokban a rendszerlizemeltetd az irdnyitasi jogkorrel
rendelkezd vezetd testiiletének feleldsségi és feladatkorét egyértelmiien meghatarozza, amely - fel-
téve, hogy az nem a tulajdonos jogkorébe tartozik - kiterjed kiilondsen

a) a fizetési rendszerre vonatkozo egyértelmii stratégiai célok meghatarozasara vonatkozo javas-
lattételre,

b) a fizetési rendszer miikodtetéséhez kapcsolddd dontéshozatali rend kialakitasara, ideértve az
iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezeto testiilet tagjai kozotti érdekellentét azonositasanak €s kezelé-
sének maodjat is,

¢) kritikus tevékenység irdnyitasaért felelos legmagasabb szintli vezetok hatékony kivalasztasa-
nak, munkdjuk nyomon kovetésének és amennyiben sziikséges, munka aloli felmentésiik rendjére,
valamint

d) a kritikus tevékenység iranyitasaért felelos legmagasabb szintli vezetok vonatkozasaban meg-
felel6 javadalmazasi irdnyelvek kialakitasara, 6sszhangban a bevalt gyakorlattal és a hosszu tava
eredményességre alapozva.

(4) Az iranyitasi rendre vonatkoz6 szabalyzatokat az iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testii-
let legalabb évente egyszer attekinti.

(5) A rendszeriizemeltetd az irdnyitasi rendre vonatkozd szabélyzataiban egyértelmiien és atte-
kinthetéen meghatarozza a kritikus tevékenység iranyitasaért felelds legmagasabb szintli vezetok
felelosségi és feladatkorét, valamint beszdmolési rend;jét.

(6) A rendszeriizemeltetd az irdnyitasi rendre vonatkozd szabalyzataiban ugy hatarozza meg a
vezetd allasu személyek hataskorét, hogy azok megfeleld felhatalmazassal kisérjék figyelemmel

a) a rendszeriizemeltetd tevékenységét, hogy az 6sszhangban all-e céljaival, stratégiajaval és koc-
kazatkezelési politikdjaval,

b) a belsd kontroll funkcidkat, hogy azok megfelelden tervezettek, miikodtetettek-e a rendszer-
iizemeltetd (1) bekezdés szerinti céljainak tAmogatasa érdekében,

¢) a belsd kontroll funkcidkat €s az ahhoz kapcsolddo eljarasokat, hogy azok rendszeres feliilvizs-
galatra és tesztelésre kertlilnek-e megfelelden képzett és elégséges 1étszamu belsd kontroll funkcidkat
ellato szervezeti egységek altal,

d) a kockéazatkezelési folyamatot és

e) a kockazatkezelési keretrendszer és az iizletmenet-folytonossagi tervek megfelelé miikodését.

(7) Az iranyitasi rendre vonatkoz6 szabalyzatoknak biztositaniuk kell, hogy az tizemeltetés, koc-
kazatkezelés, megfeleldség biztositds €s belsd ellendrzés szervezetileg elkiiloniilt legyen, megfeleld
hataskorrel, fliggetlenséggel €s eréforrassal rendelkezzen, valamint az irdnyitasi jogkorrel rendel-
kezd vezetd testiiletnek rendszeresen beszamoljon.

(8) A rendszeriizemeltetd az iranyitasi rendre vonatkoz6 szabalyzataiba foglalt rendelkezésekkel
biztositja, hogy a fizetési rendszer technikai és funkcionalis felépitésére, szabalyaira, az (1) bekezdés
Jjéra, az elszamolt és kiegyenlitett termékek korére, a technologia és eljarasok alkalmazasara vonat-
kozd jelentds dontések elOkészitése €és a dontéshozatal soran a fizetési rendszer egylittmiikodo fele-
inek érdekei is figyelembevételre keriiljenek. Az iranyitasi rendre vonatkoz6 szabalyzatok megha-
tarozzak a nyilvanos tdjékoztatas rendjét.

Atfogo kockazatkezelési keretrendszer

4. § (1) A rendszeriizemelteto a fizetési rendszerben keletkezd és viselt kockazatok atfogo €s teljes
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korli azonositasa, mérése, folyamatos nyomon kovetése, ellendrizhetdsége és kezelése céljabol at-
fogo kockézatkezelési keretrendszert alakit ki €s tart fenn, melyet az irdnyitasi jogkorrel rendelkezd
vezeto testiilet fogad el. A kockazatkezelési keretrendszert a rendszeriizemeltetd rendszeresen feliil-
vizsgalja.

Az atfogo kockéazatkezelési keretrendszer

a) tartalmazza a rendszeriizemeltetd kockazatkezelési politikajat és a megfeleld kockazatkezelési
eszk6zoket magaban foglald kockazatkezelési rendszert,

b) biztositja a kockazatkezelési rendszer folyamatos iranyitasat az iranyitasi jogkorrel rendelkezd
vezeto testiilet szamara,

¢) kijeloli a kockazatvallalashoz kapcsolodo feleldsségi kordket, és biztositja az e téren hozott
dontésekért valo elszamoltathatdsagot,

d) rendelkezik a vész- és valsaghelyzeti dontéshozatal rendjérdl, valamint

e) meghatarozza a bels6 kontroll funkciok kockazatkezelési rendszerrel kapcsolatos feladatkdreit.

(2) A rendszeriizemeltetd legalabb évente egy alkalommal az atfogd kockazatkezelési keretrend-
szere alapjan, a rendkiviili eseményekben realizal6do lehetséges kockazatok teljes korének felmé-
résén ¢és elemzésén alapuld kockéazatelemzést végez, amely tartalmazza

a) a fizetési rendszer szolgaltatasainak és az azokhoz tartozo folyamatoknak, ideértve a kritikus
tevékenységeket is, a teljes korli felmérését,

b) a folyamatok prioritasi sorrendbe helyezését, mely sorrend irdnyadd az iizletmenet-folytonos-
sagi tervezés sordn,

¢) a folyamatokhoz k6tddo lehetséges kockazati események korének teljes kort feltérképezését,
valamint

d) a folyamatokhoz rendelt kockazati események bekovetkeztekor varhato kar becslését, ameny-
nyiben ez lehetséges, a varhato kar pénzdsszegben valdé meghatarozasat (kockazati szintek).

(3) Az atfog6 kockazatkezelési keretrendszer részeként a rendszeriizemeltetd a (2) bekezdés a)
pontjdban meghatarozottak alapjan a kritikus tevékenységek rendelkezésre allasat mutatoszamokkal
méri.

(4) A rendszeriizemeltetd a kockdzatelemzés részeként legalabb évente egy alkalommal atfogd
informaciobiztonsagi kockazatelemzést készit, amely tartalmazza legalabb

a) a potencialis fenyegetettségek és sériilékenységek bekovetkezési valoszinliségének és hatasa-
nak teljes korli felmérését, igy kiilondsen a kockazatok folyamat szintli felmérésére vagy az infor-
maciobiztonsagi vagyonelem-leltar elemeire vonatkozoan,

b) a javaslatot az azonositott informacidbiztonsagi kockazatok kezelésére.

(5) A rendszeriizemeltetd oktatassal, illetve tesztek eldirdsaval és konzultacid biztositasaval 6sz-
tonzi a résztvevoket - valamint amennyiben értelmezhetd az ligyfelekre, akkor a résztvevok tigyfeleit
- a kockazatok kezelésére és csokkentésére mindazon kockazat vonatkozasaban, amelyek a résztve-
vOk, illetve az ligyfelek tevékenysége kovetkeztében jelentkezhetnek a fizetési rendszerben és ame-
lyek a fizetési rendszer mitkddésének altaluk viselt kockazatai.

(6) A rendszeriizemeltetd azonositja a fizetési rendszerben a kapcsolodo pénziigyi infrastruktira-
kat, a forgalom tételszdma és értéke alapjan a kritikus résztvevoket €s potencialis hatdsukat a tobbi
résztvevore €s a fizetési rendszer egészére jelentds miikodési problémajuk esetén.

(7) A rendszeriizemelteté meghatarozza, nyomon koveti, €s legalabb évente feliilvizsgalja a kol-
csonos fiiggdségek eredményeként a kritikus résztvevoktol, kapcsolddd pénziigyi infrastruktiraktol,
illetve kiils6 szolgaltatoktol szarmazd, altala viselt, valamint mas jogalanyokra gyakorolt jelentds
kockazatokat. A rendszerlizemeltetd az azonositott kockazati szintnek megfeleld és hatékony koc-
kazatkezelési rendszert miikodtet.

Hitelkockazat kezelésére vonatkoz6 kovetelmények

5. § (1) A rendszeriizemelteté megfeleld és attekinthetd hitelkockéazati keretrendszert alakit ki,
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amely biztositja a fizetési rendszerben az elszdmolasbol és teljesitésbol szarmazo hitelkockazati ki-
tettség, illetve a résztvevok kozotti hitelkockazati kitettség meghatarozasat, ennek keretében azono-
sitja a hitelkockazatot eredményezd tevékenységeket és eseményeket.

(2) A rendszerlizemeltetd, amennyiben a teljesités modja alapjan indokolt, a hitelkockézati kitett-
ségek értékének nyomon kdvetését minden munkanapon valds idében elvégzi.

(3) A rendszeriizemeltet6 a hitelkockazatok kezelésére megfeleld eszkdzoket €s eljarasokat alkal-
maz.

A fedezet és annak kezelésére vonatkoz6 kovetelmények

6. § (1) A rendszeriizemeltetd a fedezet értékelésére és kezelésére vonatkozo olyan politikat €s
eljarasrendet alakit ki, illetve a teljesito féllel kotott megallapodasban gondoskodik annak biztosita-
sarol, hogy a teljesito fél ezeket kialakitsa, amellyel a rendszeriizemeltetd, illetve a teljesito fél a
jelen §-ban meghatarozott kotelezettségeinek eleget tud tenni €s nyomon tudja kdvetni a fedezetként
elfogadott minden egyes eszkdz esetében azok hitelmindségét, piaci likviditasat és arvolatilitasat. A
rendszeriizemeltetd, illetve a teljesito fél folyamatosan ellendrzi és a fizetési rendszer kockazati ki-
tettségére hatd jelentds valtozas esetén, de legalabb évente feliilvizsgalja a fedezetek értékelésére és
azok kezelésének kovetelményeire vonatkozd politikajat.

(2) A rendszeriizemeltetd, illetve a teljesitd fél fedezetként csak a kovetkezd eszkozoket fogad-
hatja el:

a) készpénz, valamint

b) alacsony hitel-, likviditasi €s piaci kockazattal rendelkez6 eszkoz.

(3) A rendszeriizemeltetd, illetve a teljesitd fél a fedezetek értékelésére és azok kezelésének ko-
vetelményeire vonatkozd politikdjaban és eljarasrendjében objektiv értékelési modszertan alapjan
értekeli, hogy a fedezetként elfogadott eszkdz miként teljesiti a kdvetkezd feltételeket:

a) alacsony hitelkockazath kibocsatod bocsatja ki,

b) szabadon atruhazhat6 barmely korlatozas, illetve harmadik fél jovahagyasa nélkiil,

¢) olyan pénznemben denominalt, amelynek kockazata kezelhetd a rendszeriizemelteto altal,

d) rendszeresen frissiild és kozzétett, megbizhato arral rendelkezik,

e) nincs kitéve jelentds rossz irdnyu kockazatnak, valamint

/) nem a fedezetet nyujto résztvevo vagy a résztvevo kapcsolt vallalkozasa bocsatja ki.

(4) A rendszeriizemeltetd, illetve a teljesitd fél az objektiv értékelési modszertanat - beleértve a
fedezetként elfogadott eszk6zok befogadasi értékének meghatarozasat is - rendkiviili piaci viszo-
nyokat is szimulalo forgatokonyvek alapjan legalabb évente teszteli, €s a tesztek eredménye alapjan
feliilvizsgalja.

(5) A rendszeriizemeltetd, illetve a teljesitd fél olyan kockézatmérsékld befogadasi értéket hataroz
meg ¢és alkalmaz, amely rendkiviili piaci mozgasok esetén is megfelelé mértékii fedezeti szintet biz-
tosit, €s az érték meghatarozasdnak modszerét olyan munkavallalo hagyja jova, aki nem vett részt a
madszertan kidolgozaséban.

(6) A rendszeriizemeltetd, illetve a teljesitd fél olyan intézkedéseket hataroz meg, amellyel elke-
riilhetd, hogy a fedezetként elfogadott eszk6zok esetében olyan jelentds koncentracid jojjon létre,
amivel jelentds negativ arhatas nélkiil nem lehet gyorsan értékesiteni ezeket az eszkozoket.

(7) Amennyiben a rendszeriizemeltetd, illetve a teljesitd fél elfogad hataron atnyuld fedezetet,
akkor az annak hasznalatahoz kapcsolodo kockazatokat azonositja €s csokkenti, valamint biztositja,
hogy a hataron atnyul6 fedezet sziikség esetén felhasznalhato legyen.

(8) A rendszerlizemeltetd, illetve a teljesito fél a fedezet értékelésére és kezelésére vonatkozd po-
litikdnak megfeleld hatékony és rugalmasan valtoztathatd fedezetkezelési eljarasrendet alakit ki és
tart fenn, amelyet a fizetési rendszer kockazati kitettségére hat6 jelentds valtozas esetén, de legalabb
évente feliilvizsgal.
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A likviditasi kockézat kezelésére vonatkozo kovetelmények

7. § (1) A rendszerlizemeltetd atfog6 likviditasi kockéazat kezelésére vonatkozo keretrendszerrel
rendelkezik, - illetve a teljesito féllel kotott megallapodasban biztositja, hogy a teljesitd fél atfogo
likviditasi kockézat kezelésére vonatkozd keretrendszerrel rendelkezzen - ahhoz, hogy a rendszer-
lizemelteto, illetve a teljesitd fél az egylittmiikodo felekhez kothetd likviditasi kockazatot értékelje
¢s kezelje.

(2) A rendszeriizemeltetd, illetve a teljesito fél a fizetési forgalom, illetve a fizetési forgalom le-
bonyolitasara rendelkezésre 4lld6 napkodzbeni likviditas folyamatos és kelld idoben torténd azonosi-
tasara, mérésére, nyomon kovetésére mikodési (technikai) és analitikai (nyilvantartasi) eszkozzel
rendelkezik.

Pénzben torténd teljesités

8. § (1) A rendszeriizemeltetd biztositja, hogy - a (2)-(4) bekezdésben foglaltak kivételével - a
teljesités jegybankpénzben torténjen.

(2) Amennyiben a jegybankpénzben torténd teljesités nem lehetséges, akkor a rendszeriizemeltetd
a teljesitést olyan eszkdzben biztositja, amely nem vagy kismértékben von maga utan hitel- és lik-
viditasi kockdzatot.

(3) Amennyiben a rendszeriizemeltet6 jar el teljesito félként, sajat hitel- és likviditasi kockazatat
nyomon koveti, kezeli és csokkenti. Amennyiben nem a rendszeriizemeltetd jar el teljesitd félként,
a rendszeriizemelteto és a teljesito fél egymassal e targyban megéllapodast kot, amely tartalmazza

a) a teljesités idOpontjat,

b) a teljesités véglegességének €s visszavonhatatlansdganak idépontjat, valamint

c) a teljesito fél kotelezettségét annak biztositasara, hogy a jovairt pénzdsszeg a lehetd legrovidebb
id6n beliil atutalhaté legyen, de legkésébb a munkanap végén.

(4) Amennyiben teljesito félként hitelintézet jar el, a rendszeriizemeltetd nyomon koveti, kezeli és
korlatozza a teljesitd félként eljard hitelintézetre vonatkozo6 hitel- €s likviditasi kockazatat. A rend-
szerlizemeltetd a teljesitd félként eljard hitelintézettel szemben a hitelképességére, tokeellatottsa-
gara, likviditashoz val6 hozzaférésére és miitkodési megbizhatosdgara vonatkozoan szigoru feltéte-
leket tamaszt, és azok betartasat figyelemmel kiséri. A rendszeriizemeltetd a teljesitd félként eljaro

crer

veti és kezeli.
A résztvevoi nemteljesitések kezeléséhez kapcsolddo kdvetelmények

9. § (1) A rendszerilizemeltetd a teljesito féllel, valamint az MNB tv. 4. § (9) bekezdése szerinti
feladatkorében eljaro MNB-vel kotott egylittmiikodési megallapodasban rogziti a résztvevdi nem-
teljesitéshez kapcsolddo eljarasokat.

(2) A rendszerilizemeltetd a résztvevdi nemteljesitéshez kapcsoldodo eljarasokat az érintett felek
bevondasaval teszteli, és a tesztek eredménye alapjan az eljarasok feliilvizsgalatat rendszeresen, de
legalabb évente egyszer elvégzi az eljarasok hatékonysaganak biztositasa érdekében.

Az altalanos lizleti kockazat kezelése

10. § (1) A rendszeriizemeltetd szilard irdnyitasi és ellendrzési rendszert alakit ki az éaltalanos
izleti kockazat azonositasara, folyamatos nyomon kovetésére és kezelésére, ideértve az iizleti stra-
tégia rossz kivitelezésébdl, a reputacio romlasabol, a negativ pénzaramlasbol vagy a nem vart, illetve
tulzéan nagy miikodési koltségekbdl eredd veszteségek kezelését is.

(2) A rendszeriizemeltetd az altalanos iizleti kockazatok kezelésére vonatkozod, megvalosithatod
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tervvel rendelkezik.

(3) A rendszeriizemeltet altalanos iizleti tevékenységei és a kritikus tevékenységek folytatasahoz
szlikséges idOkeret alapjan hatarozza meg az altalanos tizleti kockazatok kezeléséhez sziikséges esz-
kozértéket, mely érték legalabb megegyezik a rendszeriizemelteto adott idészakot megel6z6 3 nap-
tari honap miikodési koltségeinek dsszegével.

(4) A rendszeriizemeltetd az altalanos iizleti kockazatok kezelésére sziikséges eszkozérték fede-
zeteként rendelkezik t0kébol fedezett nettd likvid eszkozzel (mint torzsrészvény, tartalékok), amely
megfelelden likvid, megfeleld mindségii €s a kell6 idoben felhasznalhato, és amelyet a rendszeriize-
meltetd a napi mikodését biztositd eszk6zoktdl elkiilonitve nyilvantart, annak érdekében, hogy az
altalanos tizleti veszteség eldfordulasa esetén is folytatni tudja miikkodését. Ezek az eszk6zok fede-
zetlil szolgéalnak a résztvevoi nemteljesités fedezetére, illetve az 5. §-ban és a 7. §-ban meghatarozott
kockazatok fedezetére is.

(5) A rendszeriizemelteté megvalosithatd, tovabbi toke bevonasat lehetové tévo tervvel rendelke-
zik arra az esetre, ha a jegyzett tokéje az altalanos lizleti kockazatok kezelésére vonatkozo6 terv meg-
valdsitasahoz sziikséges eszkozérték 0sszegét megkozelitené vagy az alé esne.

A letétkezel6i és a befektetési kockazat kezelése

11. § (1) A rendszeriizemeltetd a sajat pénzeszkdzeit hitelintézetnél tartja.

(2) A rendszeriizemeltetd a résztvevok altal rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzoket hitelintézet-
nél (a tovabbiakban: letétkezeld) tartja letéti szamlan.

(3) A rendszerlizemeltetd azonnali hozzaféréssel rendelkezik a letéti szamlan elhelyezett pénzesz-
k6z6khoz.

(4) A rendszeriizemeltetd értékeli kockazati kitettségét a letétkezeldvel szemben, ennek soran
mindenféle tipusu kapcsolatat, a letétkezeld altal nyjtott szolgaltatasok teljes korét figyelembe ve-
szi adott letétkezeld vonatkozasaban.

12. § (1) A rendszeriizemeltetd befektetési stratégidja dsszhangban all a kockéazatkezelési straté-
giajaval.

(3) A rendszeriizemeltetd az eszkdzeit magas mindsitéssel rendelkez6 kotelezettek altal biztosi-
tott, vagy veliik szembeni igényen alapul6 eszkdzbe vagy alacsony hitel-, piaci és likviditasi kocka-
zatot hordozo pénziigyi eszkozokbe fekteti be.

A résztvevoi szintekhez kapcsolodo kovetelmények

13. § (1) A rendszeriizemeltetd biztositja, hogy a szabalyzatai, eljarasrendje, szerzédései lehetdvé
tegyek a kozvetett résztvevokrdl sz616 informaciok osszegytijtését, annak érdekében, hogy a rend-
szeriizemeltetd képes legyen a résztvevoi szintekbdl szdrmazo jelentds kockazatokat azonositani,
nyomon kovetni €s kezelni.

(2) A kozvetett résztvevokrol szol6 informéciok minimum a kdvetkezdkre terjednek ki egy adott
1d6szakra, de legalabb egy évre vonatkozodan:

a) a kozvetett résztvevok szama,

b) az egyes kozvetlen résztvevok esetében a sajat €s a rajtuk keresztiil csatlakozo kozvetett részt-
vevok forgalmanak (érték és tételszam) részaranya a rendszerszintli forgalomhoz viszonyitva,

¢) az egyes kozvetett résztvevok altal lebonyolitott forgalom értéke €s tételszdma, €s

d) a c) pontban meghatarozott forgalom (érték és tételszam) részardnya azon kozvetlen résztvevo
forgalmahoz viszonyitva, amelyen keresztiil csatlakozik a fizetési rendszerhez.

(3) A rendszerilizemeltetd a vonatkozo6 kockazatok kezelése érdekében a (2) bekezdésben megha-
tarozott informéciok alapjan azonositja

a) a kozvetlen és kozvetett résztvevok kozotti jelentés mértékil fliggdségi viszonyokat, melyek
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kihathatnak a fizetési rendszer mitkodésére,

b) a kozvetett résztvevoket, akik jelentds kockazatot jelentenek a fizetési rendszerre, €s

¢) azon kozvetlen résztvevoket, akiken keresztiil ezen kozvetett résztvevok a fizetési rendszerhez
csatlakoznak.

(4) A rendszeriizemeltetd legalabb évente felméri a résztvevoi szintekbdl szarmazé kockéazatokat,
¢s amennyiben sziikséges, azokat a 4. § (2) bekezdése szerinti kockazatelemzés keretében megfele-
16en kezeli.

3. A fizetési rendszer mitkodtetésének targyi, technikai feltételei

14. § A fizetési rendszer nemzetkdzileg elfogadott kommunikacios eljarasokat, csatornakat és
szabvanyokat hasznal, vagy sajat eljarasait és szabvanyait ezekhez igazitja.

15. § (1) A rendszeriizemeltet6 legalabb két teljesértékii helyszinnel rendelkezik.

(2) A rendszeriizemeltetd iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilete a 4. § (2) bekezdésében
meghatarozott kockazatelemzés eredményeinek figyelembevételével dont a teljesértékii helyszin
foldrajzi helyérol, felszereltségérol és késziiltségi fokarol.

(3) A teljesértekii helyszin felszereltsége és késziiltsége, valamint a részleges és teljes attelepiilés
ujrainditasi idOk teljestilését, hogy a rendszeriizemeltetd a részleges vagy teljes attelepiilés soran a
fizetési rendszer miikodtetésével kapcsolatban vallalt minden kotelezettségét hataridére teljesiteni
tudja.

(4) A rendszerlizemelteto a teljesértékii helyszin vonatkozasaban csak olyan épiiletben vagy épii-
letrészben mukodhet,

a) amely a rendszeriizemeltetd sajat tulajdondban all, vagy

b) amelyet a rendszeriizemeltetd hatarozatlan id6tartamu, a bérld javara legalabb egyéves felmon-
dasi id6t biztosito szerzddéssel kizarolagosan bérel.

(5) A fizetési rendszer mikodtetését tamogatd informatikai rendszerek, valamint a fizetési rend-
szer mikodésének zavartalansagat biztositd egyéb eszkozok folyamatos energiaellatasa érdekében
a rendszerlizemeltetd tartalék energiaforrassal és sziinetmentes tapellatassal rendelkezik, és ennek
rendeltetésszerli miikodésérdl legalabb 12 havonta jegyzokonyv felvétele mellett meggy6zOdik. A
fizetési rendszer miikddtetését tamogatd egyéb energia- és eréforrdsok, valamint nyersanyagok te-
kintetében a rendszeriizemeltetd olyan alternativ forrasokat hataroz meg, amelyek az elsédleges for-
rasok kiesése esetén biztositjak a folyamatos mitkddést. A rendszeriizemeltetd védi a fizetési rend-
szert tamogato informatikai rendszert &rammal ellato berendezéseket €s a kdbelezést a sériiléssel és
rongalassal szemben, lehetdséget biztosit az informatikai rendszer aramellatasanak kikapcsolasara
vészhelyzetben, gondoskodik a vészkikapcsold berendezések biztonsagos €s konnyii megkozelithe-
tdségérdl és a jogosulatlan vészkikapcsolds megakadalyozasarol.

(6) A fizetési rendszer miikodtetéséhez az egylittmiikodo felek kozott sziikséges tlizenetdramlas
folyamatossaga érdekében a rendszeriizemeltetd az egylittm{ikodo felek és a rendszerlizemeltetd tel-
jesértékli helyszinei k6zott legalabb kettd egyenrangt informaciokozvetitd fizikai réteggel rendel-
kezik, amelyekkel kapcsolatban elvaras, hogy

a) egymastol elkiiloniilten 1épjenek be a teljes korti helyszinre,

b) a rendszeriizemeltetd torekedjen arra, hogy eltérd kiilsé szolgaltatok biztositsak.

(7) Amennyiben a fizetési rendszer lehetdvé teszi, a rendszeriizemeltetd az lizletmenet-folytonos-
sag biztositasa érdekében legalabb két fiiggetlen lizenetkdzvetitd csatorndval rendelkezik.

(8) A rendszeriizemeltetd a fizetési rendszer teljesértékii helyszinének feldolgozdkapacitasat oly
modon alakitja ki, hogy az az alkalmazott technolédgia fliggvényében meghatarozott kapacitastobb-
lettel novelve biztositsa a transzfer megbizasok fizetési rendszer szabalyaiban meghatarozott hatar-
idon beliil torténd feldolgozasat. A rendszeriizemeltetd folyamatos kapacitdsmenedzsmenttel, esz-
koz- és szabdlyrendszerrel, tovabbd az iizleti elvardsokat biztositd, skalazhatdé kapacitassal
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rendelkezik. Az alkalmazott architektiramegoldasoknak tamogatniuk kell egy jovobeli, realisan
prognosztizalhato kapacitasigényekre torténd atalakitas képességét is, amely egy rendkiviili piaci
helyzetben esetlegesen megnovekedett tételszamot is képes kezelni a vallalt szolgaltatasi szint tel-
jesitésével egyiitt. A rendszeriizemeltetd a fizetési rendszer teljesértékii helyszine feldolgozdkapa-
citasanak megfeleldségét az informatikai kornyezet jelentds valtozasaval jaré6 minden modositas
esetén ellendrzi.

16. § (1) A rendszeriizemeltetd a fizetési rendszer mitkddtetése tevékenységhez kapcsoléddan
igénybe vett kiilsé szolgaltato altal nyujtott szolgaltatasra a szolgaltatasi szintet megfeleld részletes-
séggel szabalyoz6 szerzddést kot.

(2) A kiils6 szolgaltatdval kotott szerzodés tartalmazza

a) a szolgaltatas leirdsat,

b) a szolgaltatas ellatdsahoz hasznalt eszk6zok és megoldasok korét,

¢) a kiils6 szolgéltatd és a rendszeriizemeltetd kozotti kommunikacidos modok leirasat,

d) a rendszeriizemeltetd elvarasait és a teljesités ellendrzésének szabalyait,

e) a rendkiviili események besorolasat és a kiilsé szolgaltatd altal vallalt kiszallasi €s hibajavitasi
hataridoket,

/) a felmertiild hibak javitasa soran a kiils6 szolgaltato és a rendszeriizemeltetd kozotti munkameg-
osztas rendjét és a feleldsségi hatarok kijelolését és a kapcsolattartok neveit, elérhetdségeit,

g) a kiilso szolgaltato altal nyujtott eszkoz vagy szolgéltatas kivaltasara elegendd id6t biztosito,
egységesen mindkét fél részérdl alkalmazhatd felmondasi 1d6t,

h) a fizetési rendszer miikddését befolyasold kiilsé technologiai valtozasok kovetésének rendjét,
€s

i) egyedileg megtargyalt szerzodés esetén a rendszerlizemeltetonek a kiilsé szolgaltato vizsgala-
tara és ellendrzésére vonatkoz6 korlatlan jogat, a kiilsd szolgaltatd mindezekhez valo kifejezett hoz-
zajarulasat, a kiilso szolgaltato egyiittmiikodési kotelezettségét.

(3) A rendszeriizemeltetd a kiilsé szolgéltatdval olyan tartalmu szerzddést kot, amely biztositja a

A4

26. § (5) bekezdésében foglalt katasztrofaelharitasi és Gjrainditasi hataridok teljesiilését.
4. A fizetési rendszer mitkodtetésének dltalanos biztonsagi feltételei

Szervezeti feltételek

17. § (1) A rendszeriizemeltetd fizikai biztonsagi szervezetet, valamint logikai biztonsagi szerve-
zetet miikodtet, amelyek nem lehetnek részei olyan szervezeti egységnek, amely felett feltigyeleti
vagy ellendrzési feladatokat latnak el.

(2) A fizikai, illetve a logikai biztonsagi szervezet ellatja a biztonsagi tevékenységekkel kapcso-
latos feladatokat igy kiilondsen

a) végzi, szervezi €s felligyeli a feleldsségi korébe tartozo rendkiviili esemény esetén kdvetendd
munkavallal6i magatartdsara vonatkozo oktatast,

b) elemzéseket végez, €s javaslatokat tesz a megfeleld védelmi intézkedésekre és a biztonsaggal
Osszefiiggd szabalyokra,

c) felelds a biztonsagpolitika €s a biztonsagi szabalyzat szakmai tartalmaért, aktualizalasaért,

d) human ¢és technikai eszkozokkel folyamatosan biztositja a rendkiviili események bekovetkezé-
sének megeldzését, elkeriilését,

e) ellendrzi a biztonsagi eldirdsok végrehajtasat,

/) hatékonyan beavatkozik a felelosségi korébe tartozo rendkiviili esemény bekovetkezésekor,

g) rendszeresen tesztek segitségével ellendrzi a logikai és fizikai biztonsag szintjét és azok meg-
feleloségét.

(3) A logikai biztonsagi szervezet a (2) bekezdésben meghatarozottakon tul legaldbb a kovetkezd
feladatokat végzi:
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a) ellatja a biztonsagi rendszerek, igy kiilondsen tlizfalak, behatolasdetektalok, publikus kulcst
infrastruktura feliigyeletét és kontrolljat,

b) rendszeresen kiértékeli, elemzi a logikai biztonsagi feltételek megvaldsulasat,

¢) tervezési feladatokat 1at el, kiilondsen a biztonsagi architektira megtervezését.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott két biztonsagi szervezet mikkddése ugyanazon szervezeti
egységen beliil is megvalosulhat. Ebben az esetben a szervezeti egység vezetdje az lehet, aki meg-
felel mind az (5), mind a (6) bekezdésben foglalt kovetelményeknek.

(5) A rendszeriizemelteto a fizikai biztonsagi tevékenység iranyitasara olyan személyt alkalmaz,
aki

a) a rendszeriizemeltetovel munkaviszonyban all,

b) renddrtiszti vagy katonai foiskolai vagy egyetemi végzettséggel, egyéb egyetemi vagy féiskolai
¢s fels6 kozépfoku biztonsagi szakképesitést nyjtod végzettséggel, valamint

¢) legalabb haroméves, biztonsagi, védelmi teriileten szerzett gyakorlattal rendelkezik.

(6) A rendszeriizemeltetd a logikai biztonsagi tevékenység iranyitasara olyan személyt alkalmaz,
aki

a) a rendszeriizemeltetdvel munkaviszonyban all,

b) informacioé-technologiai féiskolai vagy egyetemi végzettséggel, egyéb egyetemi vagy foiskolai
¢s felsokozépfoku informatikai biztonsagi szakképesitést nyujto végzettséggel, valamint

¢) legalabb haroméves, informatikai biztonsagi teriileten szerzett gyakorlattal rendelkezik.

(7) A fizikai biztonsagi szervezet, valamint a logikai biztonsagi szervezet vezetdje a feleldsségi
korébe tartozo jelentds rendkiviili esemény esetén, de legalabb évente egy alkalommal beszamol az
iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiiletnek.

(8) A rendszeriizemeltetd olyan dsszeférhetetlenségi szabalyokat alkot, amelyek biztositjak a biz-
tonsagi szervezet jelen alcimben foglalt feladatainak ellatasat.

A fizikai ¢€s logikai biztonsagra vonatkozo szabalyzatok

18. § A rendszeriizemeltetd a fizikai és a logikai biztonsaggal kapcsolatos minden informaciot,
tényt, megoldast és adatot, ideértve a biztonsag céljabol megteremtett targyi, technikai, logikai fel-
tételeket és ezek miiszaki dokumentumait is - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - lizleti titok-
ként kezel.

19. § (1) A fizetési rendszer biztonsagos mitkddtetése érdekében a rendszeriizemeltetd meghata-
rozza a fizikai és a logikai biztonsagra vonatkozé biztonsagpolitikdjat, és a fizikai és a logikai biz-
tonsag feltételeire vonatkozo elveket.

(2) A rendszeriizemeltetd a biztonsagpolitikdja alapjan elkészitett, a biztonsagi kockazatokkal és
azok valtozasaival 6sszhangban 1év0, részletes védelmi intézkedéseket tartalmazo fizikai és logikai
biztonsagi szabalyzatokkal rendelkezik.

(3) A fizikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza

a) a biztonsagi szervezet ¢és a biztonsagért felelds személy feladatait, hataskorét,

b) a biztonsag targyi feltételeinek (a tovabbiakban: fizikai biztonsagi feltétel) megvalositasahoz
sziikséges eszkozoket, eljarasokat, technikat, az alkalmazandé miiszaki specifikacio (ajanlés, szab-
vany, illetve miliszaki engedély) feltiintetésével egyiitt, és a védelem formai szerinti csoportositas-
ban,

¢) azon épiileteket (épiiletrészeket), ahol a védendd helyiségek elhelyezkednek,

d) a védendo helyiségek korét,

e) a rendkiviili események kezelésének altalanos és specialis szabalyait,

/) amunkavallalok szamara meghatarozott, a biztonsagi szabalyok betartasara vonatkozo altalanos
¢s specialis feleldsségi rendet,

g) a munkavallalokra vonatkozé személyi védelmi intézkedéseket, kiemelve a fokozott veszély-
nek kitett munkakorok (személyek) védelmét,
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h) a munkavallalok biztonsagi oktatasanak rendjét,

i) a fizikai biztonsagi ellendrzés modszertananak leirasat, az intézkedések és a szankcionalas rend-
jét, a modszertanok fejlédésének kovetési rendjét, valamint

j) a kiszervezett tevékenységekre vonatkozo fizikai biztonsagi feltételeket, és e feltételek teljesii-
1ésének a rendszeriizemeltetd altal a kiszervezett tevékenységet végzo kiilsé szolgaltatoknal torténd
ellendrzése soran a fizikai biztonsagi szervezet bevonasara vonatkozo szabalyt.

(4) A logikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza

a) a rendszerlizemeltetd logikai biztonsaganak kialakitasahoz hasznalt modszertan megnevezését,

b) a fizetési rendszer logikai felépitésének, fizikai kiterjedésének, a fizetési rendszer kapcsolatai-
nak leirasat,

¢) a védendo adatok és informatikai eréforrasok korét,

d) a fizetési rendszert éro lehetséges fenyegetéseket és ezek mindegyikének megeldzésére vonat-
koz6 biztonsagi kovetelményeket,

e) a logikai biztonsag elemeit,

/) alogikai biztonsagi megoldasok fejlédésének kovetési rendjét,

g) a fizetési rendszer fejlesztésének és hasznalatbavételének logikai biztonsagi eldirasait,

h) a fizetési rendszer mikodtetésére vonatkozo logikai biztonsagi elvarasokat,

i) a fizetési rendszerrel kapcsolatos informatikai tevékenységekre vonatkozo ismereteket, szerep-
koroket, feleldsségeket, jogosultsagokat,

Jj) a fizetési rendszer mukodtetésében részt vevd valamennyi személy szamonkérhetdségének
modjat és a sértetlenségét biztositd eljarasokat,

k) a logikai biztonsagi ellendrzés modszertananak leirdsat, az intézkedések és a szankciondlds
rendjét, a modszertanok fejlodésének kdvetési rendjét,

/) a kiszervezett tevékenységekre vonatkoz6 logikai biztonsagi feltételeket és e feltételek teljesii-
1ésének a rendszeriizemeltetd altal, a kiszervezett tevékenységet végzo kiilsé szolgaltatoknal torténd
ellendrzése sordn a logikai biztonsagi szervezet bevonésara vonatkozé szabalyt és

m) a maradék kockazatoknak a rendszerlizemeltetd iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd testiilete
altali megismertetésének és jovahagyasanak rendszerét.

Fizikai biztonsagi feltételek

20. § A rendszeriizemeltetd a fizikai biztonsagi feltételeket a tevékenységéhez kapcsolodo bizton-
sagi kockazatok felmérése alapjan, azokkal aranyos modon €s a vagyonbiztositashoz sziikséges ko-
vetelmények figyelembevételével teremti meg.

21. § (1) A rendszeriizemeltetd a biztonsagi szabalyzataban foglaltak alapjan - a (2) bekezdésben
foglaltak figyelembevételével - gondoskodik az elhelyezésére szolgald épiilet (épiiletrész) €s vé-
dendd helyiségek mechanikai-fizikai védelmérdl.

(2) A mechanikai-fizikai védelem feltételeinek kialakitasakor, miikodtetésekor a jogszabalyokban
foglalt kotelezettségek mellett, figyelembe veszi és kockazataranyosan alkalmazza a Magyar Bizto-
sitok Szovetsége (a tovabbiakban: MABISZ) ,,Betoréses lopas- €s rablasbiztositas technikai fel-
tételei” cimii ajanlasaban foglaltakat.

(3) Elektronikus vagyonvédelmi rendszereket csak

a) a biztonsagi szervezet vezetdje vagy a rendszeriizemeltetd szervezeti és miikodési szabalyzata-
ban meghatarozott mas személy altal jovahagyott terv alapjan lehet telepiteni, és

b) a kiilon jogszabalyban eldirt szakiranyl végzettséggel rendelkezd személy tervezhet, telepithet
¢s tarthat karban.

(4) A rendszeriizemeltetd biztositja, hogy az elektronikus vagyonvédelmi rendszerek programo-
z4sahoz ¢€s a kezel6i jogosultsag kiadasdhoz sziikséges kodok a biztonsagi szervezet vezetdjénél az
altaluk irasban felhatalmazott személynél vagy a rendszeriizemeltetd szervezeti és mitkddési sza-
balyzatdban meghatarozott személynél, a biztonsagos Orzés ¢és a hozzaférési jogosultsag
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szabalyozasa mellett rendelkezésre alljanak.

(5) A rendszeriizemelteté gondoskodik automatikus tavjelzés tovabbitasara alkalmas 0sszekotte-
tés kiépitésérdl és folyamatos mitkodtetésérol az elektronikus vagyonvédelmi rendszerek és a 24
oras Orszolgalat altal feliigyelt és kezelt Orzésvédelmi kdzpont vagy valamely tavfeliigyeleti szol-
galtatast nydjté vagyonvédelmi tarsasag fogado kdzpontja kozott.

22. § (1) A rendszeriizemeltetd biztositja, hogy a fizetési rendszer miikodését tamogatod informa-
tikai rendszerek elhelyezésére szolgald helyiségek rendelkeznek

a) az ott elhelyezett szamitastechnikai berendezések szamara optimalis hdmérsékletet biztositani
képes klimaberendezéssel,

b) tiizjelzd berendezéssel,

¢) a szamitastechnikai berendezéseket nem karositd tlizoltasi technologiaval,

d) nedvességdetektald berendezéssel,

e) viz- és mas, csOvezetéken szallitott anyag okozta kar elleni védelemmel, tovabba

f) a homérséklet €s a paratartalom megfeleld szinten tartasdt mérni képes kornyezetfeliigyeleti
rendszerrel.

(2) A rendszeriizemeltetd gondoskodik arrdl, hogy az (1) bekezdés b), d) és f) pontjaban nevesitett
eszk6zok altal adott figyelmeztetd és hibajelzések legalabb kettd, egymastol fiiggetlen értesitési csa-
tornan keresztiil eljussanak a fizetési rendszer miitkodését feliigyeld személyzethez.

23. § (1) A mechanikai-fizikai és az elektronikai védelem kialakitasara a rendszeriizemeltetd az
Eurdpai Unidban elfogadott mindsitd szervezet vagy a MABISZ 4ltal kiadott, a biztonsagtechnikai
termék megfeleldségére vonatkozo ajanlassal rendelkezd eszkozt alkalmaz.

(2) A rendszeriizemeltetd gondoskodik a kizarolagos hasznalataban 1évd épiiletben vagy épiilet-
részben lizemel6 védendo helyiség védelmi rendszerbe torténd beillesztésérol.

(3) A védendd helyiségek korére a rendszeriizemeltetd a kockazatokkal aranyos védelmet bizto-
sitd beléptetd rendszerrel rendelkezik, amely biztositja a személyek mozgéasanak visszakereshetOsé-
gét és egyértelmil azonositasat, ellendrizhetdségét.

(4) A rendszeriizemeltetd

a) a miikodését biztositd, a napi teenddk ellatdsdhoz mar nem sziikséges iratokat, adathordozdkat
(szamitogépes programok biztonsdgi masolata, archivalt adatok, biztonsadgi mentések stb.) zarhato
és legalabb 30 perces tlizallosagu elkiilonitett helyiségben vagy MABISZ mindsitésii 30 perces tliz-
allosagu pancélszekrényben tarolja, €s

b) az iratok és adathordozok masodpéldanyat (masolatat) zarhato és legalabb 30 perces tiizallo-
sagl, az a) pontban meghatarozottdl kiillonbozo, elkiilonitett helyiségben Orzi.

(5) A rendszeriizemeltetd iratkezelési szabalyzatban hatdrozza meg azoknak az iratoknak és adat-
hordozoknak a korét, amelyek taroldsarol és drzésérdl a (4) bekezdésben foglaltak szerint gondos-
kodik.

(6) A rendszeriizemeltetd az elhelyezésére szolgalo épiiletre (épiiletrészre) vonatkozdan 24 6ras
drszolgalatot biztosit, kivéve, ha a rendszeriizemelteto altal stratégiai fontossagunak mindsitett €pii-
letrész olyan épiiletben taldlhatd, amely épiilet tulajdonosa vagy iizemeltetdje az egész épiiletre vo-
natkozoan az e rendeletben foglaltaknak megfelelden biztositja az drszolgalatot.

(7) A rendszeriizemeltetd az drszolgalatot ellatd személy szolgalati helyét a helyi adottsagok és a
rendszeriizemeltetd biztonsagpolitikdja alapjan hatarozza meg. A rendszeriizemeltetd gondoskodik
arrol, hogy az Orszolgalatot ellatd személy sziikség esetén a rendkiviili helyzet elharitdsa céljabol a
hatosagot vagy kiilsé szolgaltatot tavjelzéssel vagy tavkozlési vonalon keresztiil vagy mas alkalmas
modon haladéktalanul értesithesse.

Logikai biztonsagi feltételek

24. § (1) A rendszeriizemeltetd a fizetési forgalom lebonyolitdsdnak folyamatai tekintetében biz-
tositja a folyamatot alkotd egyes elemi események egyértelmii €s visszakereshetd azonositasat,
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valamint - amennyiben ezek nem automatizalt médon torténtek meg - az elemi események szemé-
lyekhez kotését.

(2) A rendszerlizemeltetd biztositja az egyiittmiikddo felek kozotti tizenetaramlés letagadhatatlan-
sagat minden lizenet tekintetében.

(3) A rendszeriizemeltetd ugy alakitja ki a fizetési rendszer miikodési rendjét, hogy az az egyes,
emberi kdzremukodést igényld elemi események végrehajtasakor biztositsa az emberi beavatkozas-
bol fakado esetleges hibak megeldzését segitd, folyamatba épitett kontrollt.

(4) A rendszeriizemeltetd folyamatosan naprakész felhasznald- és jogosultsag-nyilvantartassal
rendelkezik.

(5) A rendszeriizemeltetd megel6zo, feltaro és beavatkozast lehetové tevé mdodszerekkel biztositja
a fizetési rendszer személyekre, folyamatokra és a technoldgiara is kiterjedé mélységi védelem meg-
kozelitésti, kockazati alapu, tobbszintli rendszerfeliigyeletének kiépitését és annak folyamatos mii-
kodtetését.

(6) A rendszeriizemeltetd biztositja, hogy az informatikai kdrnyezetet €s a logikai biztonsagi in-
tézkedéseket és megoldasokat befolydsold valtozasok a rendszeriizemeltetd valtozaskezelési folya-
matanak részét képezik, tovabba biztositja a valtozasok megfeleld el6készitését, tervezését, teszte-
1ését, dokumentalasat és engedélyezését.

(7) A rendszeriizemelteté informatikai kdrnyezete csak akkor mddosithato, ha a tervezett valtoz-
tatas végrehajtasanak kockazataival ardnyos, megfeleld id6tartamu €s tartalmu tesztelés alapjan egy-
értelmiien megallapithatd, hogy a valtozas élesitése a fizetési rendszer miikodésében zavart nem
okozhat. A rendszeriizemeltetd a tesztelés soran a tervezett valtoztatas végrehajtasanak kockazatai-
val ardnyosan gondoskodik

a) a funkciotesztek, ideértve az altalanos iizleti és szélséértek funkcionalis teszteket,

b) a biztonsagi tesztek,

¢) az informatikai funkcidtesztek, igy mint telepitési, részleges és teljes attelepiilési és rendszer-
visszaallitasi tesztek és

d) a teljesitménytesztek
elvégzésérdl. A rendszerlizemeltetd a tesztelésbe a valtoztatds jellegétdl fliggben bevonja az érintett egyuttm(ikods
feleket és az érintett kiils6 szolgdltatokat.

(8) A rendszeriizemeltetd részletes nyilvantartast vezet a fizetési rendszer miikddése sordn beko-
vetkezett rendkiviili eseményekrdl, azok hatasarol (ezen beliil kiilon részletezve a résztvevokre gya-
korolt hatést), a rendkiviili esemény okarol, a hiba elharitasdnak menetérdl €s a hiba jovébeni eld-
fordulasat megel6z6 intézkedésekrdl. A nyilvantartas a rendkiviili eseményre vonatkozo informaciot
az esemény bekovetkeztét kdvetd 5 évig tartalmazza.

(9) A rendszeriizemeltetd a logikai biztonsadggal kapcsolatos szabdlyzatait, illetve a vonatkozé
infrastruktirat rendszeresen belsd, illetve kiilsé auditnak veti ald. A kiilsé auditot legaldbb harom-
évente egy fiiggetlen, megfeleld szakértelemmel bird személlyel vagy szolgéltatoval kell elvégez-
tetni.

(10) A rendszeriizemeltetd biztositja, hogy a biztonsagi rendszerben elérhetd és ezekhez kapcso-
16d6 adatokrol készitett biztonsagi mentések titkositast kovetden keriiljenek tarolasra, valamint a
logikai biztonsagi tevékenységet iranyitd személy jovahagyasat kovetden legyenek hozzaférhetoek.

25. § (1) A rendszeriizemeltetd hatékony kiberbiztonsagi keretrendszerrel rendelkezik annak ér-
dekében, hogy a kiberkockazatot kezelje.

(2) A rendszerilizemeltetd azonositja a kiberkockézattal érintett kritikus tevékenységeket és azokat
tamogatd eszkozoket. A rendszeriizemelteté megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy a
kibertamadésokkal szemben védje azokat, illetve a kibertdmadast felderitse, az esemény észlelése-
kor az érintett feleket haladéktalanul tajékoztassa, a kibertdmadast elharitsa és azt kovetden helyre-
allitsa a kritikus tevékenységeket és azokat tdmogatd eszkdzok mitkddését, valamint ezen intézke-
déseket rendszeresen teszteli.

(3) A rendszeriizemeltetd biztositja a kiberfenyegetettséggel szembeni tudatossag megfeleld
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szintjét.

(4) Annak érdekében, hogy a kiberkockazatban bekovetkezo, jellemzden gyors valtozasokhoz id6-
ben alkalmazkodni tudjon, a rendszeriizemeltetd biztositja, hogy munkavallaléi folyamatos tanulas-
sal ¢és fejlodéssel a sziikséges kiberbiztonsagikeretrendszer-modositasokat idoben elvégezzek.

5. A fizetési rendszer miikodtetésének iizletmenet-folytonossagi és katasztrofaelha-
ritasi feltételei

26. § (1) A rendszeriizemeltet6 a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatelemzésen alapulo
iizletmenet-folytonossagi tervvel és katasztroéfa-helyreallitasi tervvel rendelkezik, amelyek az intéz-
kedésre jogosult, felelds személyek megjelolésével részletes akcioterveket tartalmaznak. A rend-
szerlizemeltetd a hatalyos lizletmenet-folytonossagi terv és katasztrofa-helyreallitasi terv érintettek
szdmara torténd elérhetdségét a teljesértéki helyszineken folyamatosan biztositja.

(2) Az iizletmenet-folytonossagi terv és a katasztrofa-helyreallitasi terv meghatarozza a kockazati

(3) Az iizletmenet-folytonossagi terv és a katasztrofa-helyreallitasi terv és az ezekben leirt intéz-
kedések a rendkiviili események bekodvetkezése esetére oly mddon biztositjak az (5) bekezdésben
leges vagy teljes attelepiilés soran a fizetési rendszer miikodtetésére vallalt kritikus szolgaltatasat
(mind a transzfer megbizas, mind az egy¢éb lizenetek tekintetében) megfelelé mindségben a szolgal-
tataskiesés napjanak végéig teljesiteni tudja akar extrém koriilmények kozott is, kivéve a megszaki-
tas nélkiil tizemeld fizetési rendszereket.
rainditasi id0 meghatarozasakor figyelembe veszi a fizetési rendszer szabdlyait, igy kiilondsen a
szolgaltatas jellegét.
rainditasi id6t ugy allapitja meg, hogy az biztositsa

a) a napi egy elszamolasi és teljesitési ciklust alkalmazé fizetési rendszer esetén az adott elsza-
molasi napra vonatkozdan érkezd, minden transzfer megbizas és egyéb ilizenet tekintetében a fizetési
rendszerre vonatkoz6 szabalyoknak megfeleld szolgaltatasnyujtast a kovetkez6 elszamolasi napnak
az elszamolohaz lizletszabalyzatdban meghatarozott kezdetét megeldzden,

b) a napi tobb elszdmolasi és egy vagy tobb teljesitési ciklust, illetve folyamatos elszdmolast és
teljesitést alkalmazo fizetési rendszer esetén a rendkiviili esemény bekovetkezésétdl szamitott két
oran beliili gjrainditést.

(6) A rendszerilizemeltetd az lizletmenet-folytonossagi tervben €s a katasztrofa-helyreallitasi terv-
ben meghatarozza

a) az egyes teljesértékil helyszinek miikodtetésbe torténd bevondsanak rend;jét,

b) fizetési rendszer krizishelyzetben torténd miikddtetését biztositd erdforrasok - ideértve a jol
képzett munkaerot - egyes elemeit és egészét,

¢) az akcidtervek tesztkdrnyezetét és tesztelési - de legalabb évenkénti - gyakorisagat, valamint

d) azok dokumentalt feliilvizsgalatanak gyakorisagat €s eljarasi rendjét.

(7) A rendszeriizemeltetd ismerteti a rendszeriizemeltetd iranyitasi jogkorrel rendelkezd vezetd
testililete szdmara az iizletmenet-folytonossagi €s a katasztrofa-helyreallitasi terv teszteredményeit.

(8) A rendszeriizemeltetd biztositja az lizletmenet-folytonossagi terv és a katasztrofa-helyreallitasi
terv lebonyolitdsdban érintett minden munkavallal6 - a munkaba 1épést kovetden a fizetési rendszer
mitkddtetésével kapcsolatos munkavégzés megkezdése elbtti, valamint a tovabbiakban rendszeres -
iizletmenet-folytonossagi €s katasztrofaelharitasi oktatasat.

(9) Az iizletmenet-folytonossagi tervet kiegésziti a krizishelyzetben alkalmazand6 dontéshozatali
¢s kommunikécios terv, amely a krizishelyzet hatékony kezelését biztositdé modon tartalmazza

a) az egyes dontési pontokat és az azokhoz kapcsolodo dontési jogkoroket,
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b) a dontési jogkoroket gyakorlok és helyettesiik legalabb két, egymastol fliggetlen mdodon torténd
elérhetdségét,

¢) a magasabb dontéshozatali szintre valo utalds eljarasat és

d) a terv tesztelésének gyakorisagat, formajat és hatokorét.

(10) A fizetési rendszer mitkddését érintd valtozasok soran a valtozaskezelési eljaras tartalmazza
az lizletmenet-folytonossagot €s katasztrofaelharitast befolyasold szempontokat és terveket.

(11) A rendszeriizemeltetd a rendkiviili események kapcsan trendelemzést és az alapjan akcioter-
vet készit.

27. § (1) A rendszeriizemeltetd a kulcsemberkockézatot a 4. § (2) bekezdése szerint végzett koc-
kazatelemzés soran értékeli, és a 4. § (2) bekezdés d) pontja szerint meghatarozott kockazati szinttel
aranyos lépéseket tesz a kockdzat csokkentése érdekében.

(2) A rendszeriizemeltetd olyan emberier6forras-gazdalkodast folytat, ami alacsony szinten tartja
a human erdéforrdsokbol fakadod kockazatokat. A rendszeriizemeltetd a fizetési rendszer miikodtetése
kapcsan biztositja, hogy a fizetési rendszer miikkodtetéséhez sziikséges ismeret €s tudas ne koncent-
ralédjon egyetlen személynél olyan mértékben, hogy a személy kiesése a fizetési rendszer zokkeno-
mentes miikodését veszélyeztetné.

28. § Amennyiben a rendszeriizemelteté nem azonos a teljesitd féllel, akkor mind a rendszeriize-
meltetd, mind a teljesitd fél ugy hatarozza meg ilizletmenet-folytonossagi és katasztrofaelharitasi
eljarasait, hogy azok kdlcsondsen tamogassak a fizetési rendszer mikodtetése tevékenység jelen
rendeletben meghatdrozott, a masik fél altal végzett feladatainak végrehajthatosagat.

6. Az MNB engedélyezési eljardsa

29. § Az e rendeletben foglaltaknak valdo megfelelést bizonyitd okiratokat a rendszeriizemeltetd a
Hpt. szerinti engedélyezési eljarashoz benyujtja.

7. Zaro rendelkezések
30. § (1) Ez a rendelet 2022. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatéalyat veszti a fizetési rendszer mitkddtetésére vonatkozo targyi, technikai, biztonsagi és
iizletmenet-folytonossagi kovetelményekrdl szolo 35/2009. (XI1. 28.) MNB rendelet.
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