34/2021. (IX. 15.) MNB rendelet

a fizetési rendszer miikodtetését végzo szervezetek iizletszabalyzatara és egyes
szabalyzataira vonatkozo kovetelményekrol

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz616 2013. évi CXXXIX. torvény 171. § (2) bekezdés d) pontjaban
¢s (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar Nemzeti Bankrol szo16 2013.
évi CXXXIX. torvény 4. § (5) bekezdésében és 28. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott feladat-
koromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altaldnos rendelkezések

1. § (1) A rendelet hatalya a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz616 térvény szerinti
fizetési rendszer miikddtetése tevékenységet végzo szervezetre terjed ki.

(2) E rendeletet a fizetési rendszer miikodtetése tevékenység tekintetében a Magyar Nemzeti
Bankra (a tovabbiakban: MNB) is alkalmazni kell.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) egytittmiikodo felek: a fizetési rendszer miikddtetésérdl szold megallapodasban részes intézmé-
nyek, azaz a rendszeriizemeltetd, a kozvetlen résztvevo, a kozvetlen benyu;jtd, a teljesitd fél, vala-
mint egyéb, a fizetési rendszer lizletszabalyzatdban ilyenként nevesitett fél;

b) kozvetlen benyujto: a rendszerlizemeltetovel egy kozvetlen résztvevo felhatalmazasa alapjan és
vele torténd elszamolas mellett, kizarolag a kozvetlen benyjtd sajat gazdalkodasaval dsszefiiggd
fizetési megbizasoknak a fizetési rendszerhez kdzvetleniil torténd benyujtasara megallapodast koto,
résztvevonek nem mindsiild intézmény;

¢) likviditas: a fizetési rendszerben a transzfer megbizasok teljesitésére fedezetiil felhasznalhatod
eszk6zok Osszessége;

d) rendkiviili helyzet: olyan kiilonleges eljarast igénylo helyzet, melynek soran a fizetési rendszer
miikddtetésének folyamata az altalanos miikodési rendtdl eltér;

e) rendszeriizemelteto: a fizetési rendszer miikodtetéséért, azaz a transzfer megbizéasok feldolgo-
zasaért, elszamolasaért, valamint erre irdnyuld megallapodas esetén a transzfer megbizasok teljesi-
téséeért polgari jogi feleldsséggel tartozo intézmény;

f) résztvevo: a rendszeriizemeltetd altal miikodtetett fizetési rendszerhez csatlakozo intézmény,
tekintet nélkiil arra, hogy a fizetési rendszer miikddtetésérdl szol6 megallapodasban részes fél-e,
ezen beliil

fa) kozvetlen résztvevo: az az egyiittmiikddo fél, amely a sajat €s megbizoi fizetési miiveleteibdl
szarmazo0 kovetelését és tartozasat a teljesitd fél altal vezetett teljesitési szamldjan a tobbi kozvetlen
résztvevo teljesitési szamlajaval vagy egy kozponti technikai szamlaval szemben rendezi,

fb) kozvetett résztvevd: az az intézmény, amely javara és terhére sz6106 fizetési miiveletek a fizetési
rendszerben kozvetlen résztvevokeént eljarod intézménynél vezetett fizetési szamléjan kertilnek telje-
sitésre;

g) teljesités. a fizetési rendszer kozvetlen résztvevor kozotti tartozasok és kovetelések kiegyenli-
tése a teljesitd fél altal vezetett teljesitési szamlékon;

h) teljesitési szamla: a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités vég-
legességérdl szolo torvényben (a tovabbiakban: Tvt.) meghatarozott teljesitési szamla;

i) teljesito fél: a teljesitést végzo egylittmiikodo fél, amely a kozvetlen résztvevok teljesitési szam-
lajanak szamlavezetdjeként végzi a teljesitést;

J) transzfer megbizas: a Tvt. szerinti transzfer megbizas, amely magaban foglalja a pénzforgalmi
szolgaltatas nyujtasarol szolo torvény szerinti fizetési megbizast, fizetési miiveletet, valamint egy
masik fizetési vagy értékpapir-elszdmolasi rendszer mitkddtetdje altal benyujtott fizetésre sz6ld



megbizast;

k) tizenet: a fizetési rendszerben a transzfer megbizasokat tartalmazo, illetve az egyiittmiik6do
felek értesitésére, utasitasaira, lekérdezéseire, illetve a fizetési rendszer technikai értesitésére szol-
galo szabvanyos adathalmaz, informéacio;

l) végpont: a fizetési rendszerhez vald csatlakozast biztosité informatikai rendszer azon pontja,
ahol a transzfer megbizashoz kapcsolodo informacié két egyiittmiikodo fél kozott atadasra keriil,
példaul a résztvevd €s a kommunikécios halozat kozott, a fizetési rendszer és résztvevoje kozott, a
fizetési rendszer ¢s a kommunikacios haldzat kozott.

2. Az iizletszabalyzat kotelezo tartalmi elemei

3. § (1) A rendszeriizemeltetd a fizetési rendszer miikodtetését szabalyozo iizletszabalyzataban (a
tovabbiakban: lizletszabalyzat) vilagosan, kdzérthetéen és egyértelmiien meghatarozza

a) a fizetési rendszer miikodésének céljat, alapelveit,

b) a fizetési rendszer miikodésének folyamatat, altalanos miikodési rendjét 6sszefoglaloan,

¢) a fizetési rendszer miikodése érdekében megkdtendd egyéb megallapodasokat és

d) a fizetési rendszerre iranyado jogot.

(2) A fizetési rendszer lizletszabalyzatanak tartalmat a rendszeriizemeltetd tigy hatdrozza meg,
hogy az valamennyi érintett jogrendszerben dsszhangban alljon az irdnyadé joggal, kikényszerithetd
legyen, ideértve azt is, hogy az iizletszabalyzatban meghatdrozott intézkedések, illetve eljarasok -
jogszabadly eltérd rendelkezése hianyaban - harmadik személy vagy a résztvevok altal nem érvény-
telenithetdk, nem vonhatok vissza és nem fiiggeszthetdk fel.

(3) A rendszeriizemeltetd az iizletszabalyzatban feltiinteti a rendszeriizemeltetd ¢€s a teljesitd fél
egyértelmil azonositasat biztositd cégadatokat is.

4. § A rendszeriizemeltetd az lizletszabdlyzatban vilagosan, érthetden €s egyértelmiien meghata-
rozza

a) a rendszerlizemeltetdnek a fizetési rendszer miikddtetése keretében végzett tevékenységeivel
¢s nyujtott szolgaltatasaival, a rendszeriizemeltetd altal az egyes szolgaltatasok esetében vallalt szol-
galtatasi szintekkel, az altalanos miikddési renddel,

b) a fizetési rendszer miikodését szabalyozd nyilvanos €s az egylittmiikodo felek rendelkezésére
bocsatandd dokumentumokkal,

¢) az elszamolasra, illetve teljesitésre keriild transzfer megbizasok €s egyéb lizenetek korével,

d) az elszamolas és a teljesités rendjével, valamint az ezekhez kapcsolddo szolgaltatasokkal,

e) a transzfer megbizasok fizetési rendszerbe torténd befogadasaval,

/) az egyiittmiikddo felek és kozvetett résztvevok jogaival és kotelezettségeivel,

g) a fizetési rendszerben az egylittmiikodo felek altal viselt kockéazatokat, valamint az ezen koc-
kazatok kezelésére szolgalo, a rendszeriizemeltetd altal biztositott vagy eldirt eszkdzrendszerrel,

h) az egylittmiikodo felekre vonatkozo feleldsséggel, az esetleges feleldsség korlatozassal, a kar-
enyhitéssel és a kartéritéssel,

i) arésztvevoként valo csatlakozassal és részvétellel, valamint a kozvetlen benyujtoként valo csat-
lakozéssal, valamint ezek megsziintetésével, szlineteltetésével €s megsziinésével,

J) az egyiittmiikddo fél szandldsa soran alkalmazando részvételi feltételekkel,

k) az izenetek kiildésével, kezelésével, visszavonasaval,

/) az egylittmiikodo felek altal egymassal szemben elfogadott bizonyitékokkal,

m) fedezet alkalmazasa esetén a felhasznaléssal,

n) biztositék alkalmazasa esetén annak képzésével, kezelésével, felhasznéalasaval, valamint a nem-
teljesitéssel,

o) a rendszeriizemeltetd altal az egyiittmiikodo feleknek biztositott teszteléssel,

p) areklamacios ligyintézés modjaval és a reklamaciokkal kapcsolatos igényérvényesitéssel,

2/7



q) a fizetési rendszer miikddési ideje meghatarozasaval és meghirdetésével,

r) az lizletszabalyzat mddositasaval, tovabba

s) az lizletszabalyzat kozzétételével, valamint a résztvevok rendelkezésére bocsatasaval kapcsola-
tos szabalyokat.

5. § A rendszeriizemeltetd az iizletszabalyzatban meghatarozza

a) az egylittmikodo feleket terhel0 tajékoztatasi kotelezettség konkrét tartalmat, feltételeit, modjat
¢s hataridejét,

b) a 4. § b) pontja szerinti, az egyiittmiikdo felek részére biztositandd dokumentacié elérési mod-
jat és

¢) az egylittmikodo felek részére biztositott oktatas targyat €s gyakorisagat, az oktatasra valo je-
lentkezés formajat, illetve az oktatas kérésének bejelentési maodjat.

6. § (1) A rendszeriizemeltetd az tizletszabalyzatban meghatarozza

a) a transzfer megbizasok befogadasanak és visszavonhatatlannd vélasanak idépontjat, kovetel-
ményeit,

b) az elszamolas és - figyelembe véve a (3) bekezdésben foglaltakat - a teljesités modjat, gyako-
risagat, az ezekkel kapcsolatos hatariddket,

c) a teljesités véglegességének idopontjat,

d) a likviditas hidnyaban kovetendd eljarast,

e) a sorkezelés szabalyait és

/) anemteljesités, illetve késedelmes teljesités esetén kdvetendd eljarast.

(2) Az lizletszabalyzatban a rendszeriizemeltetd olyan teljesitési rendet hatdroz meg, amely bizto-
sitja a teljesités véglegességét legkésobb az adott {izleti nap végén, de lehetdség szerint napkdzben
vagy valos iddben.

(3) A rendszeriizemelteto az iizletszabalyzatban meghatarozza az egylittmiik6do felek teljesitéssel
kapcsolatos feladatait, illetve amennyiben teljesitd félként nem a rendszeriizemeltetd jar el, Ggy a
rendszeriizemelteté olyan megallapodast kot a teljesitd féllel, amely kotelezi a teljesito felet arra,
hogy lizletszabélyzatdban meghatarozza a teljesitéssel kapcsolatos feladatait, ezéltal a rendszeriize-
meltetd és a teljesitd fél lizletszabalyzata egyiittesen, teljeskoriien és vilagosan tartalmazza az
egylittmiikddo felek teljesitéssel kapcsolatos feladatait.

7. § A rendszeriizemeltetd az iizletszabalyzatban meghatarozza

a) a fizetési rendszerben az egylittm{ikodo felek altal viselt jogi, hitel-, likviditasi, miitkdési koc-
kazatokat és

b) a kockézatok kezelésére szolgald eszkdzrendszer hasznalatanak feltételeit és modjat.

8. § (1) A rendszeriizemeltetd az lizletszabalyzatban meghatarozza a résztvevoi szinteket - meg-
kiilonboztetve a kozvetlen és a kozvetett résztvevot -, az egyes részvételi szintekhez kapcsolodo
jogokat és kotelezettségeket.

(2) A rendszerilizemeltetd az lizletszabalyzatban Uigy hatdrozza meg a fizetési rendszerhez vald
csatlakozas és az abban valo részvétel jogi, pénziigyi, biztonsagi €s technikai feltételeit, hogy azok
biztositsak

a) a fizetési rendszer hatékony és biztonsagos mitkodését, valamint

b) az azonos részvételi szinthez azonos kdvetelmények eldirasat.

(3) A rendszeriizemeltetd a (2) bekezdés a) pontjaban szerepld feltételek biztositasa érdekében az
izletszabalyzatban részletesen szabéalyozza, hogy az egyiittmiikddd feleknek - kiilonds tekintettel a
résztvevOkre - milyen fizikai, illetve logikai védelmet szolgalo biztonsagi intézkedéseket kell betar-
taniuk a végpontok, illetve a fizetési rendszer védelme érdekében.

(4) A rendszeriizemeltetd az {izletszabalyzatban el6irja, hogy a fizetési rendszerhez torténd csat-
lakozas feltétele a kozvetlen résztvevo és kdzvetlen benyu;jto részére a rendszeriizemeltetd altal eld-
irt, az altaluk hasznalni kivant szolgaltatas tekintetében végrehajtott, a rendszertizemeltetd altal si-
keresnek nyilvanitott tesztelés annak érdekében, hogy a rendszeriizemeltetd a (2) bekezdés a)
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pontjaban szerepld feltételeket biztositsa.

(5) A rendszeriizemeltetd iizletszabalyzata tartalmazza

a) azt, hogy az (1)-(4) bekezdés szerint eldirt kovetelmények teljesitése esetén a fizetési rendszer-
hez kozvetlen résztvevoként vagy kozvetlen benyajtéként vald csatlakozast a rendszeriizemeltetd
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha a fizetési rendszerbe torténd felvétel olyan tobbletkocka-
zatot jelentene, amely veszélyeztetné a fizetési rendszer megbizhato, biztonsagos és hatékony mi-
kodését,

b) azt, hogy a rendszeriizemeltetd a csatlakozasi kérelem elutasitasarol az ok megjeldlésével iras-
ban értesiti a csatlakozni szandékoz6 intézményt, valamint az MNB-t,

¢) a b) pont szerinti értesités elkiildésének hataridejét €s az elutasitassal szembeni reklamacié rész-
letes szabalyait, valamint

d) az arra vonatkoz6 szabalyt, hogy a rendszeriizemeltet0 a csatlakozasi feltételeket teljesitd in-
tézménnyel kot szerzddést.

(6) A rendszeriizemelteto az iizletszabalyzatban meghatarozza

a) a csatlakozas feltételeinek ellendrzési szabalyait,

b) a részvétel feltételeinek iddszakos ellendrzési szabalyait,

c) arészvételi feltételek teljesitésének megsziinése esetén iranyado eljarast és

d) az lizletszabdlyzatban foglaltak kozvetlen résztvevok vagy kozvetlen benyujtok altali megsze-
gése esetén alkalmazando eljarast.

(7) A Tvt. szerint kijeldlt fizetési rendszer lizletszabalyzata Gigy hatarozza meg a kiilfoldi székhe-
lyli intézmény fizetési rendszerhez torténd csatlakozasanak feltételeit, hogy biztositsa a kiilfoldi
sz€khelyl intézmény csatlakozasa miatti jogi kockazatok megfeleld kezelését.

9. § (1) A rendszeriizemeltetd az iizletszabalyzatban meghatdrozza a résztvevd fizetési rendszer-
ben vald részvétele sziineteltetésének, illetve a résztvevd részvételének megsziintetésének vagy
megsziinésének esetére a rendszeriizemeltetdt terheld - az MNB ¢és az egyiittm{ik6dd felek részére
torténd - tajékoztatasi kotelezettség szabalyait.

(2) A rendszerlizemeltetd az lizletszabalyzatban meghatarozza a résztvevok fizetési rendszerben
val6 részvételére vonatkozd jogviszony sziineteltetésének, illetve a résztvevo részvételének és a koz-
vetlen benyjté csatlakozasa megsziintetésének, valamint megsziinésének eseteit, rendjét, feltételeit,
id6pontjat, jogkovetkezményeit, a reklamacios €s igényérvényesitési lehetdségeket, valamint a
résztvevok részvételi szintjének megvaltoztatasa esetén kdvetendd eljarast.

(3) A rendszeriizemeltetd az iizletszabalyzatban szabalyozza a résztvevd ellen indult fizetést kor-
latozo eljaras és a résztvevo tevékenységi engedélyének megsziinése esetén

a) a rendszeriizemelteto altal alkalmazott eljarast, ideiglenes €s végleges intézkedéseket, azok va-
16szinli sorrendjét és hatasat a fizetési rendszer miikodésére,

b) az eljarés ala vont résztvevo bejovo €s kimend transzfer megbizasainak fizetési rendszerben
valo feldolgozasa, elszdmoldsa, teljesitése soran az egyes szakaszokban kovetendd szabalyokat, to-
vabba

¢) az egylittmiikodo felek szerepét, kotelezettségét és feleldsségét, ideértve a tajékoztatasi kotele-
zettséget is.

(4) A rendszeriizemeltetd az iizletszabalyzatban meghatarozott szabalyokkal biztositja, hogy a fi-
zetési rendszerben valo részvétel résztvevo altal kezdeményezett szlineteltetésére vagy megsziiné-
sére csak abban az esetben keriilhessen sor, ha a résztvevd az egylittmiikodo felekkel szemben a
fizetési rendszer miikodtetésérdl sz616 megallapodasokbol eredd valamennyi kotelezettségét teljesi-
tette.

10. § A rendszeriizemeltetd az tizletszabalyzatban meghatarozza

a) az Uizenetek tartalmat, szabvanyat és azok hasznalatanak fobb szabalyait,

b) a fizetési rendszerben hasznalt lizenetkozvetitd csatornakat €s protokollokat,

¢) a fizetési rendszer szabvanyai szerint, illetve egyéb okbol hibasnak mindsiild lizenetek esetében

4/7



kovetendd eljarasokat,

d) az lizenetek adattarolasanak jogalapjat, modjat és az archivalas szabalyait, ideértve az egyes
tizenetek megdrzési idejét,

e) az egyiittmiik6do felek szamara az lizenetek visszakeresésére vonatkozo feltételeket, a kérelem
bejelentésének modjat és a megadandd adatok korét, valamint

/) az lizenetek kiildésének és visszavonasanak modjat és a visszavonds feltételeit.

11. § (1) A rendszeriizemeltetd az ilizletszabalyzatban meghatarozza az egyiittmiikodo felek ré-
szére biztositott eszkozrendszert, amellyel szamukra a likviditasi kockdzat hatékony kezelését lehe-
tové teszi annak érdekében, hogy elégséges aznapi, és ahol lehetséges, napkodzbeni likviditas alljon
rendelkezésre a fizetési forgalom lebonyolitasara, ideértve a rendkiviili piaci helyzet és a résztvevoi
nemteljesités esetét is.

(2) A rendszeriizemeltetd - amennyiben pedig teljesitd félként nem a rendszeriizemeltetd jar el,
ugy a rendszerlizemeltet olyan megallapodast kot a teljesitd féllel, amely kotelezi a teljesitd felet
arra, hogy a teljesitd fél - iizletszabalyzata meghatarozza a teljesitési szdmla egyenlegérol és annak
valtozasarol valo tajékoztatas szabalyait, ezaltal a rendszeriizemeltetd €s a teljesitd fél tizletszabaly-
zata egyiittesen, teljeskorlien €s vilagosan tartalmazza ezen szabalyokat.

12. § (1) A rendszeriizemeltetd - amennyiben pedig a teljesitd félként nem a rendszeriizemeltetd
jar el, ugy a rendszeriizemeltetd olyan megéllapodast kot a teljesitd féllel, amely kotelezi a teljesitd
felet arra, hogy a teljesito fél - az iizletszabalyzatdban meghatarozza

a) a fizetési rendszerben torténd teljesités soran fedezetiil felhasznalhato eszk6zok korét, ezek
képzésének, rendelkezésre bocsatasanak €s felhasznalasdnak a szabdlyait, és

b) amennyiben a teljesités céljabol hitelt nytjt, a hitelnyujtas feltételeit, tovabba fedezett hitel
esetében a biztositék képzésének és elfogadasanak szabalyait.

(2) Ha a teljesités kapcsan nyujtott hitel biztositékkal fedezett, és a biztositékot nem az (1) bekez-
dés b) pontja szerinti hitelt ny0jté kezeli, a hitelny(jté rendszeriizemeltetd vagy teljesitd fél iizlet-
szabalyzata meghatarozza azon adatok korét, amelyek a résztvevok szamara a biztositék elhelyezé-
séhez sziikségesek, illetve a biztositék elhelyezésével, kezelésével és felhasznalasaval kapcsolatos
szabalyokat:

a) a biztositékképzés szabalyait, azaz a biztositékkovetelmény-szamitas modjat, valamint a bizto-
siték elhelyezésének folyamatat,

b) az elfogadhat6 biztositékok korét,

¢) a biztositék felhasznaldsanak szabalyait €s visszapotlasanak maod;at,

d) a biztositék értékelésének szabalyait, befogadasanak feltételeit,

e) a kiegyenlitési kockdzat kezelésének esetleges egyéb eszkozeit és

/) a biztositékkal nem fedezett veszteségek viselésének szabalyait.

13. § A rendszeriizemeltetd az ilizletszabalyzatban meghatarozza az egyiittmiikodd feleknek biz-
tositott, alabbi tesztelési informaciok elérhetdségét:

a) a tesztelési kornyezet elérhetdseégét,

b) a teszt eldzetes bejelentésének hataridejét,

¢) a tesztelés meghirdetésének a modjat, valamint

d) a tesztelésre valo bejelentkezéskor megadandé adatok korét.

14. § (1) A rendszeriizemeltetd az lizletszabalyzatban ismerteti az éves elszamolasforgalmi naptér
kozzétételének maodjat.

(2) A rendszeriizemeltetd az lizletszabalyzat részeként kdzzéteszi a fizetési rendszer lizemido-be-
osztasat, ennek soran meghatarozza

a) az egyes szolgaltatdsok lizemiddablakat és

b) az iizemidd rendszeriizemeltetd altali eseti megvaltoztatasanak lehetoségét, modjat.

15. § (1) Az lizletszabalyzatot €s annak modositasait a rendszeriizemeltetd az dket érintd szolgal-
tatdsokra vonatkozoan a teljesitd féllel és a kozvetlen résztvevokkel kozvetleniil, a kozvetlen
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benytjtokkal pedig az altaluk igénybe vett kozvetlen résztvevo tjan elézetesen véleményezteti.

(2) A rendszeriizemeltetd az észrevételek (1) bekezdés szerinti megtételére legalabb 5, atfogd vagy
nagy terjedelmii modositas esetén legalabb 10 munkanapot biztosit.

(3) Az (1) bekezdés szerinti eljarastol az rendszeriizemelteto kizarolag akkor tekinthet el, ha az
eljaras a fizetési rendszer biztonsagos és hatékony miikodését akadalyozna.

16. § (1) A rendszerlizemeltetd a hatalyos lizletszabalyzatat és annak részét képezo mellékleteit
nyilvanosan kozzéteszi, és azok folyamatos elérhetdségét a honlapjan biztositja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol a rendszeriizemelteté az MNB jovahagyésaval eltérhet a mel-
1¢kletek tekintetében. A jovahagyast az MNB a rendszeriizemeltetd lizletszabalyzata mdodositdsanak
engedélyezésére iranyulo eljaras soran, a nyilvanossagra hozatal kockazatat mérlegelve adja meg.

(3) A (2) bekezdés szerint jovahagyott mellékletet a rendszeriizemeltetd az oket érintd szolgalta-
tasokra vonatkozoan a teljesitd fél és a kozvetlen résztvevok részére kozvetleniil, a kozvetlen be-
nyljtok szamara a fizetési szamldjukat vezetd kozvetlen résztvevon keresztiil bocsatja rendelke-
zEsre.

(4) A rendszerlizemeltetd a hatalyos iizletszabalyzat elérhetdségét magyarul - és amennyiben a
résztvevok Osszetétele indokolja, legalabb egy, a nemzetkdzi pénziigyi piacokon altalaban hasznalt
nyelven -, az (1) és (3) bekezdésben foglaltak szerint biztositja.

3. A rendszeriizemelteto egyes szabdlyzataira vonatkozo rendelkezések

17. § (1) A rendszeriizemeltetd szabdlyzatait vildgosan, egyértelmiien és érthetéen fogalmazza
meg.

(2) A rendszeriizemeltetd szabalyzatai tartalmat tigy hatarozza meg, hogy az azokba foglalt intéz-
kedések, illetve eljarasok - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - harmadik személy vagy a
résztvevok altal nem érvénytelenithetdk, nem vonhatok vissza és nem fiiggeszthetdk fel.

18. § (1) A rendszeriizemeltetd a rendkiviili helyzetek kezelésére vonatkozo szabalyzatdban meg-
hatarozza az lizletszabélyzataban szerepld tevékenységek ¢€s szolgaltatdsok nyujtasat akadalyozo
rendkiviili helyzetek tipusait, kritériumait, valamint a rendkiviili helyzet megallapitasanak és kihir-
detésének szabalyait.

(2) A rendszeriizemeltetd a rendkiviili helyzetek kezelésére vonatkozé szabalyzatdban rogziti

a) az egyes rendkiviili helyzetek kezelésére szolgald eljarasokat és az egyiittmiikodd felek ezzel
kapcsolatos feladatait,

b) az egyes rendkiviili helyzetek kezelésére szolgald eljarasok soran alkalmazand6 dontési jogo-
sultsagokat,

¢) az eldzetesen meghatarozott eljarasi rendtdl a rendkiviili helyzetek esetén torténd eltérés lehe-
toségét,

d) az egyes rendkiviili helyzetekben a kapcsolattartds modjat, a lehetséges kommunikécios csa-
tornakat, valamint az ilyen helyzetekre kijeldlt kapcsolattartok, valamint helyettestik listajanak és
elérhetdségének Osszeallitasara és karbantartdsara vonatkozo eljarasi rendet, tovabba

e) a kapcsolattartasra szolgalo elérhetdségeket.

(3) A rendszeriizemeltetd a rendkiviili helyzetek kezelésére vonatkozé szabalyzatat s annak mo-
dositasait az érintett egylittm{ikodo felekkel a 15. §-ban foglaltak szerint el6zetesen véleményezteti.

(4) A rendszeriizemeltetd rendkiviili helyzetek kezelésére vonatkozo szabalyzatat €s annak modo-
sitasat az MNB engedélyezi.

(5) A rendszeriizemeltetd a rendkiviili helyzetek kezelésére vonatkoz6 szabalyzatat az dket érintd
szolgéltatasokra vonatkozdan a teljesitd fél és a kozvetlen résztvevok részére a 16. § (4) bekezdésé-
ben foglaltak szerint kozvetleniil, a kzvetlen benytjtok szdmadra a fizetési szamlajukat vezetd koz-
vetlen résztvevon keresztiil bocsatja rendelkezésre.

19. § (1) A rendszeriizemeltetd a dijszabalyzataban egyértelmiien meghatarozza
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a) a nyujtott szolgaltatdsokhoz kapcsolddodan fizetendd dijakat, jutalékokat és koltségeket,

b) a dijfizetés alapjat, modjat és idejét,

¢) a fizetend¢ dijakhoz, jutalékokhoz, koltségekhez kapcsolodo esetleges kedvezményeket és azok
igénybevételének feltételeit, valamint

d) a fizetendd dijak, jutalékok, koltségek kiszamitasat segitd példat.

(2) A rendszeriizemelteto a dijakat ugy allapitja meg, hogy azok folyamatosan biztositsak a fize-
tési rendszer mitkdésének hatékonysagat.

(3) A rendszeriizemeltetd a fizetési rendszerben nyujtott szolgaltatasok dijaiban, jutalékaiban,
koltségeiben csak a forgalom nagysaga, a nyujtott szolgaltatas tartalma €s a valasztott kommunika-
cios mod alapjan tehet kiilonbséget a résztvevok kozott.

(4) A rendszeriizemeltetd a dijszabalyzataban rendelkezik a dijak rendszeriizemeltetd altali rend-
szeres, legalabb évenkénti feliilvizsgalatarol.

(5) A rendszeriizemeltetd dijszabalyzatat és annak modositasat az MNB engedélyezi.

(6) A rendszerlizemeltetd a hatalyos dijszabalyzatat a 16. § (1) és (4) bekezdésében foglaltak sze-
rint teszi kozzé.

4. Az MNB engedélyezési eljardsa

20. § A Magyar Nemzeti Bankrol szol6 térvény szerinti engedélyezési eljarasban a rendszeriize-
meltetd a tervezett hatalybalépést legalabb 30 naptari nappal megeldézden benyujtja az MNB-hez

a) az lizletszabdlyzatot, illetve szabdlyzatot, mddositas esetén ezek valtozaskovetdvel jelzett szo-
vegeét,

b) a rendszeriizemeltetonek az lizletszabalyzat, illetve a szabélyzatok jovahagyasi jogkorét gya-
korlo testiiletének jovahagyasat tanusitd okiratot vagy annak hiteles masolatat, valamint

¢) az engedélyezési kérelmet a valtozasok bemutatasaval és indokolasaval, valamint ez utébbiban
a dijszabalyzat vonatkozasaban a dijkalkulacio részletes bemutatasat.

5. Zaro rendelkezések

21. § (1) Ez a rendelet 2022. marcius 1-jén Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a fizetési rendszer miikodtetését végzo szervezetek iizletszabalyzatara €s sza-
balyzataira vonatkoz6 kovetelményekrdl szolo 34/2009. (XII. 28.) MNB rendelet.
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