
 Q&A  

Önkéntes kölcsönös biztosító pénztár ügyvezetőjének 
felsőfokú végzettség és szakmai gyakorlat 
követelménye alóli felmentése 
 
Benyújtás előtt 

• Felsőfokú végzettséggel nem rendelkező 

személyt foglalkoztathat-e ügyvezetőként az 

önkéntes kölcsönös biztosító pénztár? 

 

Igen, ha a Magyar Nemzeti Bank (MNB) az 

önkéntes kölcsönös biztosító pénztár kérelmére 

felmentést adott az ügyvezetőként történő 

alkalmazás követelményei körében a felsőfokú 

végzettség megszerzésének követelménye alól. 

(Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról 

szóló 1993. évi XCVI. törvény (Öpt.) 28. § (3) 

bekezdés) 

• Minden felsőfokú oktatási intézmény által 

kiadott oklevél felsőfokú végzettséget 

tanúsít? 

Nem minden felsőfokú oktatási intézmény által 

kiadott oklevél igazol felsőfokú végzettséget. 

Kétség esetén az MNB javasolja az Emberi 

Erőforrások Minisztériuma Felősoktatási 

Képzési főosztályának az állásfoglalását 

beszerezni. 

 

• Felsőfokú végzettséggel rendelkezik-e az 

személy, aki valamely felsőfokú oktatási 

intézményben abszolutóriumot 

(végbizonyítványt) szerzett? 

 

Az MNB a felsőfokú végzettség igazolásához 

megköveteli az egyetemi diploma, illetve 

főiskolai oklevél bemutatását. 

 

Amennyiben valamely személy nyelvvizsga 

hiányában nem rendelkezik diplomával, vagy 

főiskolai oklevéllel, úgy az abszolutóriumot az 

MNB felsőfokú végzettségként nem fogadja el. 

• Mikor kell az önkéntes kölcsönös biztosító 

pénztárnak az MNB részére igazolnia, hogy az 

ügyvezető a felsőfokú végzettséget 

megszerezte, ha korábban az ügyvezetőt az 

MNB a felsőfokú végzettség követelménye 

alól felmentette? 

 

Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 

ügyvezetőjének felsőfokú végzettség 

követelménye alóli felmentéséről szóló 

határozatában szerepel az az időpontot, 

ameddig az MNB az ügyvezetőt mentesítette a 
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felsőfokú végzettség megszerzésének 

követelménye alól. Ezen időponton belül kell 

önkéntes kölcsönös biztosító pénztárnak az 

MNB részére igazolnia, hogy az ügyvezető a 

felsőfokú végzettséget megszerezte. 

• Hogyan lehet a törvény által előírt szakmai 

gyakorlatot igazolni? 

 

Az ügyvezetőként foglalkoztatott személy 

szakmai gyakorlata alátámasztható különösen 

munkáltatótól származó igazolással, valamint 

munkaviszony vagy megbízási jogviszony során 

keletkezett okirattal. (Öpt. 28. § (2) bekezdés c) 

pont) 

 

• Van-e időbeli korlát a szakmai gyakorlat 

elfogadhatóságával kapcsolatban? 

 

Az Öpt. 28. § (2) bekezdés c) pontja szerint az 

ügyvezetőként foglalkoztatni kívánt 

személynek legalább 3 éves pénztári 

tevékenységben hasznosítható szakmai 

gyakorlattal kell rendelkeznie. 

 

Az Öpt. nem tartalmaz olyan előírást, amely 

meghatározná, hogy az ügyvezetőként 

(helyettes ügyvezetőként) történő 

foglalkoztatást megelőzően mennyi idővel 

korábban megszerzett szakmai gyakorlat 

használható fel a foglalkoztatás feltételeinek 

igazolására. 

 

Kérelem és mellékletei FIGYELEM! A kérelem benyújtása előtt javasolt 
tanulmányozni az MNB honlapjának 
Engedélyezés/Általános információk fülön 
megtalálható általános tartalmú Q&A-ket!! 

 • Hogyan kérelmezheti az önkéntes kölcsönös 

biztosító pénztár az ügyvezető felsőfokú 

végzettség vagy szakmai gyakorlat 

követelményei alóli felmentését? 

 

Amennyiben az ügyvezetőnek jelölt személy 

felsőfokú végzettséggel vagy az Öpt. 28. § (2) 

bekezdés c) pontjában előírt szakmai 

gyakorlattal nem rendelkezik, úgy az önkéntes 

kölcsönös biztosító pénztár köteles az MNB-nél 

az „Önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 

ügyvezetőjének felsőfokú végzettség és 

szakmai gyakorlat követelménye alóli 
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felmentésének engedélyezése iránti kérelem” 

elnevezésű elektronikus űrlap benyújtásával az 

ügyvezető felsőfokú végzettség vagy szakmai 

gyakorlat követelménye alóli felmentését 

kérelmezni. 

 

• Milyen iratot kell az önkéntes kölcsönös 

biztosító pénztárnak az MNB részére 

benyújtania, ha az ügyvezetőként 

foglalkoztatni kívánt személy felsőfokú 

végzettséggel vagy az Öpt. 28. § (2) bekezdés 

c) pontja szerinti 3 éves szakmai gyakorlattal 

nem rendelkezik? 

Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárnak az 

MNB részére be kell nyújtania 

a) az ügyvezető legmagasabb iskolai 

végzettséget tanúsító okirat közjegyző által 

készített hiteles elektronikus másolatát; 

b) az ügyvezető szakmai önéletrajzát eredeti 

elektronikus okiratként vagy hiteles 

elektronikus másolatban, 

c) az ügyvezető szakmai gyakorlatát igazoló 

okiratokat, valamint 

d) az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 

nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy mely 

személyek vesznek részt az önkéntes 

kölcsönös biztosító pénztár működésével, 

folyamatos ügyvitelével kapcsolatos 

kötelezettségek teljesítésében, illetve e 

személyek ténylegesen milyen (szakmai) 

támogatást nyújtanak az ügyvezető 

számára feladatainak ellátása során. 

e) felsőfokú végzettség alóli mentesítés esetén 

az arra vonatkozó — a felsőoktatási 

intézmény által kiállított — igazolás hiteles 

elektronikus másolata, hogy a felsőfokú 

tanulmányok folytatása folyamatban van, 

annak megjelölésével, hogy az oklevél 

megszerzésére előreláthatólag mikor kerül 

sor. 

f) a pénztári tevékenységben hasznosítható 

szakmai gyakorlat alóli mentesítés esetén,  

fa) amennyiben a kérelmező 3 évnél rövi-
debb pénztári tevékenységben hasznosít-
ható szakmai gyakorlattal rendelkezik, úgy az 
erre vonatkozó munkáltatói igazolás, 
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munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 
esetén, az ezt igazoló szerződést  
fb) amennyiben a kérelmező nem rendelke-
zik pénztári tevékenységben hasznosítható 
szakmai gyakorlattal, úgy az Öpt. 28. § (2) be-
kezdés c) pontjában megjelölt szerveknél 
(gazdálkodó szervezetnél, államigazgatási 
szervnél vagy költségvetési intézménynél) 
végzett korábbi tevékenységről munkáltatói 
igazolást, munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszony esetén az ezt igazoló szerződést. 
 

g) 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi 
bizonyítványok a büntetlen előélet, valamint 
a 20. § (2) bekezdés a) pont ac) és ad) 
alpontjában meghatározott kizáró ok 
hiányának igazolására, továbbá annak 
tanúsítására, hogy az ügyvezető (helyettes 
ügyvezető) nem áll gazdálkodó szervezetben 
vagy gazdasági társaságban vezető tisztség 
betöltését kizáró foglalkozástól eltiltás 
hatálya alatt 

 

FIGYELEM! Az önkéntes kölcsönös biztosító 

pénztár ügyvezetőjének a felsőfokú 

végzettség és a pénztári tevékenységben 

hasznosítható szakmai gyakorlat 

követelménye alóli felmentés 

engedélyezésével kapcsolatos tudnivalókról 

további tájékoztatás található az 

engedélyezési útmutatók között. 

 


