
 Q&A  

Önkéntes kölcsönös biztosító pénztárak kötelező al-
kalmazottai megválasztásának bejelentése - Könyvelő 
 
Benyújtás előtt 

• Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 
köteles könyvelőt alkalmazni? 
 

Igen, az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár kö-
teles legalább mérlegképes könyvelői képesítés-
sel rendelkező alkalmazottat foglalkoztatni, ha 
az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár nem he-
lyezi ki gazdálkodásának nyilvántartását (az Ön-
kéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 
1993. évi XCVI. törvény (Öpt.) 64. § (1) bekezdés 
a) pont). 

 

• Szükséges-e ismételten igazolni annak a 
személynek a mérlegképes könyvelői 
szakképesítését, akit már az önkéntes 
kölcsönös biztosító pénztár korábban 
könyvelőként alkalmazott? 
 
Nem szükséges a mérlegképes könyvelői 
szakképesítés igazolása abban az esetben, ha 
korábban az érintett személyre vonatkozóan a 
legalább mérlegképes könyvelő képesítés 
közjegyző által hitelesített másolattal 
igazolásra került. (Öpt. 20/A. § (3) bekezdés)  
 

• Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 
igazgatótanácsának tagja egyidejűleg az 
önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 
mérlegképes könyvelői feladatait elláthatja-
e? 
 
Nem láthatja el, mivel ez a két tisztség egyidejű 
betöltése összeférhetetlen. Az Öpt. 20. § (6) 
bekezdése szerint amennyiben a pénztártag az 
önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 
alkalmazottja, úgy nem választható az 
igazgatótanács tagjának. 
 

• Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 
ellenőrző bizottságának tagja vagy annak 
közeli hozzátartozója rendelkezhet-e tulajdoni 
részesedéssel az önkéntes kölcsönös biztosító 
pénztár részére gazdálkodási nyilvántartást 
végző kiszervezett tevékenységet végző 
gazdálkodó szervezetben? 
 
Önkéntes kölcsönös biztosító pénztár ellenőrző 
bizottságának tagja vagy közeli hozzátartozója 
nem rendelkezhet tulajdoni részesedéssel az 
önkéntes kölcsönös biztosító pénztár részére 
gazdálkodási nyilvántartást végző kiszervezett 
tevékenységet végző gazdálkodó szervezetben. 
(Öpt. 40/D. § (10) bekezdés) 
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• Önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 
könyvelőjének kell-e összeférhetetlenségi 
nyilatkozatot tennie? 
 
A könyvelő az önkéntes kölcsönös biztosító 
pénztár kötelező alkalmazottja, így az Öpt. 
20/A. § (2) bekezdés b) pontja alapján 
összeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tennie. 
(Öpt. 64. § (1) bekezdés a) pontja) Az 
összeférhetetlenségi okok nem azonosak a 
munkakör betöltését kizáró okokkal, melyek 
hiánya hatósági erkölcsi bizonyítvánnyal 
igazolható. 
 

• Hogyan igazolható, hogy az önkéntes 
kölcsönös biztosító pénztár gazdálkodásának 
nyilvántartását kiszervezte? 
 
Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár a 
Magyar Nemzeti Bank (MNB) Központi 
Törzsadattárába köteles adatszolgáltatási 
kötelezettségének teljesítése körében a 
gazdálkodási nyilvántartást végző személyét, 
mint kiszervezett tevékenységet végzőt az MNB 
részére bejelenteni. 
 
Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár a 
kiszervezett tevékenységek körét az 
alapszabályában köteles feltüntetni. (Öpt. 
40/D. § (11) bekezdés)  

Bejelentés és mellékletei FIGYELEM! A bejelentés benyújtása előtt javasolt 
tanulmányozni az MNB honlapjának 
Engedélyezés/Általános információk fülön 
megtalálható általános tartalmú Q&A-ket!! 

Bejelentés • Hogyan kell az önkéntes kölcsönös biztosító 

pénztárnak a könyvelő személyére vonatkozó 

bejelentési kötelezettséget teljesítenie? 

 

Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár a 
könyvelő foglalkoztatását, illetve személyében 
beállt változást köteles az MNB részére az ERA 
rendszeren keresztül az „Önkéntes kölcsönös 
biztosító pénztár vezető tisztségviselőre, 
ügyvezetőre, helyettes ügyvezetőre, kötelező 
alkalmazottra és megbízottra vonatkozó 
bejelentése” elnevezésű elektronikus űrlap 
használatával bejelenteni, amelyhez csatolni 
köteles a jogszabály által előírt mellékleteket. 
Ezen kívül az önkéntes kölcsönös biztosító 
pénztár a könyvelő személyére vonatkozóan 
köteles a Központi Törzsadattárba 
adatszolgáltatási kötelezettségét is teljesíteni. 
 

• Milyen határidő vonatkozik a könyvelő 
személyében történt változás bejelentésére? 
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Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár a köny-
velő személyében történt változást a szerződés 
megkötését követő öt napon belül a Felügyelet-
nek a rendszeresített adatlapon bejelenti (Öpt. 
64. § (4) bekezdés). 

  
FIGYELEM! Az önkéntes kölcsönös biztosító 

pénztár kötelező alkalmazottai bejelentésével 

kapcsolatos tudnivalókról további 

tájékoztatás található az engedélyezési 

útmutatók között. 

 

 


