
 Q&A  

Önkéntes kölcsönös biztosító pénztári vezető 
tisztségviselő megválasztásának bejelentése 
 
Benyújtás előtt 

• Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárnál ki 
minősül vezető tisztségviselőnek? 
A pénztár vezető tisztségviselőjének 
minősülnek az igazgatótanács és az ellenőrző 
bizottság tagjai (az Önkéntes Kölcsönös 
Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. 
törvény (Öpt.) 19. § (4) bekezdés). 
 

• Hogyan jön létre a vezető tisztségviselői 
jogviszony? 
Az igazgatótanács és az ellenőrző bizottság 
tagjait a (küldött)közgyűlés titkosan választja 
meg legfeljebb 5 évre. A vezető tisztségviselői 
megbízás az érintett személy által való 
elfogadással jön létre (Öpt. 19. § (4) bekezdés). 
 

• Hogyan kerül megválasztásra az 
igazgatótanács és az ellenőrző bizottság 
elnöke? 
Az igazgatótanács és az ellenőrző bizottság 
elnöke a megválasztott igazgatótanácsi, illetve 
ellenőrző bizottsági tagok közül a 
(küldött)közgyűlés által titkos szavazás útján 
kerül megválasztásra (Öpt. 19. § (4) bekezdés). 
 

• Mennyi ideig tart az igazgatótanács és az 
ellenőrző bizottság elnökének mandátuma? 
 
Az igazgatótanács és az ellenőrző bizottság 
elnökének mandátuma legfeljebb 5 éves 
időtartamra szólhat. 
 
Ha az igazgatótanács vagy ellenőrző bizottság 
elnöke a mandátumát nem az igazgatótanácsi, 
illetve ellenőrző bizottsági taggá történő 
megválasztásával egyidejűleg szerezte, úgy az 
elnöki mandátum vége nem lehet későbbi, mint 
az igazgatótanácsi vagy ellenőrző bizottsági 
tagi jogviszony vége, figyelemmel arra, hogy a 
jogszabály értelmében a tagság az elnöki 
tisztség előfeltétele. (Öpt. 19. § (4) bekezdés) 
 

• Díjazásban részesülhetnek az igazgatótanács 
és az ellenőrző bizottság tagjai? 
 
Az igazgatótanács és az ellenőrző bizottság 
tagjai abban az esetben részesülhetnek 
díjazásban, ha erre az önkéntes kölcsönös 
biztosító pénztár alapszabálya kifejezetten 
módot ad és erről (küldött)közgyűlés 
határozatot hozott. (Öpt. 20. § (3) bekezdés, 23. 
§ (1) bekezdés b) pont) 
 

• Valamennyi ellenőrző bizottsági tag a 
(küldött)közgyűlés által kerül megválasztásra? 
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A munkáltatói tag által az ellenőrző bizottságba 
kijelölt ellenőrző bizottsági tag személyét nem 
kell az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 
(küldött)közgyűlésének megválasztania. (Öpt. 
29. § (2) bekezdés) 
 

• Van-e különbség a (küldött)közgyűlés által 
megválasztott ellenőrző bizottsági tag és a 
munkáltatói tag által kijelölt ellenőrző 
bizottsági tag jogai és kötelezettségei között? 
 
Nincs különbség a (küldött)közgyűlés által 
megválasztott ellenőrző bizottsági tag és a 
munkáltatói tag által kijelölt ellenőrző 
bizottsági tag jogai és kötelezettségei között. 
(Öpt. 29. § (2) bekezdés) 
 

• Mekkora az igazgatótanács, illetve az 
ellenőrző bizottság létszáma? 
Az igazgatótanács, valamint az ellenőrző 
bizottság létszáma páratlan számú, 3-7 fő. Az 
alapszabály a taglétszámra tekintettel ennél 
nagyobb létszámot is meghatározhat (Öpt. 19. 
§ (3) bekezdés). 
 

• Milyen esetben kell az igazgatótanácsba és az 

ellenőrző bizottságba a (küldött)közgyűlésnek 

szakértői tagot megválasztania? 

 

Az önkéntes kölcsönös egészségpénztárak 

egészségügyi intézményeinek működési és 

üzemeltetési szabályairól szóló 109/1997. (VI. 

25.) Korm.rendelet 9. §-ának megfelelően az 

egészségügyi intézményt működtető 

egészségpénztár (küldött)közgyűlésének az 

igazgatótanácsba és az ellenőrző bizottságba a 

pénztártagok közül egy-egy szakértői tagot kell 

választania, akik az egészségügyi intézmény 

egészségügyi tevékenységét, valamint 

gazdálkodását szakmailag felügyelik.  

 

• Valamennyi vezető tisztségviselőnek 

felsőfokú végzettséggel kell rendelkeznie? 

 

Az Öpt. 19. § (4) bekezdése az igazgatótanács 

elnöke és az ellenőrző bizottság elnöke 

személye vonatkozásában írja elő a felsőfokú 

végzettséget.  

 

• Felsőfokú végzettséggel rendelkezik-e az 

személy, aki valamely felsőfokú oktatási 
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intézményben abszolutóriumot 

(végbizonyítványt) szerzett? 

 

Az MNB a felsőfokú végzettség igazolásához 

megköveteli az egyetemi diploma, illetve 

főiskolai oklevél bemutatását. 

 

Az MNB az abszolutóriumot felsőfokú 

végzettségként nem fogadja el. Amennyiben 

tehát valamely személy nyelvvizsga hiányában 

nem rendelkezik diplomával, vagy főiskolai 

oklevéllel, úgy felsőfokú végzettséggel nem 

rendelkezik.  

 

• Kizárólag jogszabály határozhat meg 

összeférhetetlenségi okot a vezető 

tisztségviselők személyével kapcsolatban? 

 

Az igazgatótanács és az ellenőrző bizottság 

tagjaira vonatkozóan nemcsak jogszabály 

tartalmazhat összeférhetetlenségi okokat, 

hanem az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár 

alapszabálya is. (Öpt. 20. § (5) bekezdés a) 

pont) 

 

• Milyen határidő vonatkozik a vezető 

tisztségviselő személyében történt változás 

bejelentésére? 

A pénztár a vezető tisztségviselők személyében 

bekövetkező változást annak időpontját követő 

15 napon belül a Felügyeletnek bejelenti (Öpt. 

20/A. § (1) bekezdés). 

 

Bejelentés és mellékletei FIGYELEM! A bejelentés benyújtása előtt 
javasolt tanulmányozni az MNB honlapjának 
Engedélyezés/Általános információk fülön 
megtalálható általános tartalmú Q&A-ket!! 

Bejelentés • Hogyan kell az önkéntes kölcsönös biztosító 

pénztárnak a vezető tisztségviselő személyére 

vonatkozó bejelentési kötelezettségét 

teljesítenie? 

 

Az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár a 
vezető tisztségviselő megválasztását, illetve 
újraválasztását köteles az MNB részére az ERA 
rendszeren keresztül az „Önkéntes kölcsönös 
biztosító pénztár vezető tisztségviselőre, 
ügyvezetőre, helyettes ügyvezetőre, kötelező 
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alkalmazottra és megbízottra vonatkozó 
bejelentése” elnevezésű elektronikus űrlap 
használatával bejelenteni, amelyhez csatolni 
köteles a jogszabály által előírt mellékleteket. 
Ezen kívül az önkéntes kölcsönös biztosító 
pénztár a vezető tisztségviselő személyére 
vonatkozóan köteles a Központi Törzsadattárba 
(KTA) adatszolgáltatási kötelezettségét is 
teljesíteni. 
 

FIGYELEM! Az önkéntes kölcsönös biztosító 

pénztár vezető tisztségviselőinek 

bejelentésével kapcsolatos tudnivalókról 

további tájékoztatás található az 

engedélyezési útmutatók között. 

 

 


