
 Q&A  

Magánnyugdíjpénztárak kötelező alkalmazottai – 
Belső ellenőr 
 
Benyújtás előtt 

• Köteles-e a magánnyugdíjpénztár belső 
ellenőrt alkalmazni? 
 

Igen, a magánnyugdíjpénztár köteles belső 
ellenőrt foglalkoztatni. (a magánnyugdíjról és a 
magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi 
LXXXII. törvény (Mpt.) 44. § (2) bekezdés g) 
pontja) 
 

• Vezető állású személye-e a 
magánnyugdíjpénztár belső ellenőre? 
 
A magánnyugdíjpénztár belső ellenőre az Mpt. 
49. § (1) bekezdése alapján vezető állású 
személynek minősül. 
 

• Milyen jogviszonyban foglalkoztatható a 
magánnyugdíjpénztár belső ellenőre? 
 
A magánnyugdíjpénztár a belső ellenőrét 
köteles munkaviszonyban foglalkoztatni. (Mpt. 
44. § (2) bekezdés) 
 

• A magánnyugdíjpénztár igazgatótanácsának 
vagy ellenőrző bizottságának a tagja 
elláthatja-e a belső ellenőr teendőit? 
 
A magánnyugdíjpénztár igazgatótanácsának 
vagy ellenőrző bizottságának a tagja nem 
láthatja el egyidejűleg a belső ellenőri 
feladatokat. (Mpt. 44. § (2) bekezdés g) pontja 
és (3) bekezdés) 
 

• Ki gyakorolja a munkáltatói jogokat a 
magánnyugdíjpénztár belső ellenőre felett? 
 
A magánnyugdíjpénztár ügyvezetője 
gyakorolja a munkáltatói jogokat a belső 
ellenőr felett, kivéve, ha a Szervezeti és 
Működési Szabályzat a közgyűlés vagy az 
igazgatótanács hatáskörébe utalja. (Mpt. 45. § 
(4) bekezdés  
 

• A magánnyugdíjpénztár belső ellenőrének 
kell-e összeférhetetlenségi és kizáró okok 
hiányáról nyilatkozatot tennie? 
 
A magánnyugdíjpénztár belső ellenőrének 
nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozóan, 
hogy személyével szemben nem állnak fenn 
jogszabályban meghatározott 
összeférhetetlenségi okok, valamint az Mpt. 49. 
§ (4) és (5) bekezdésében meghatározott kizáró 
okok. (Mpt. 44. § (5) bekezdés g) pontja, 49. § 
(4)-(5) bekezdés) 
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Bejelentés és mellékletei  

Bejelentés • Hogyan kell a magánnyugdíjpénztárnak a 

belső ellenőrre vonatkozó bejelentési 

kötelezettséget teljesítenie? 

 

A magánnyugdíjpénztár a belső ellenőr 
foglalkoztatását, illetve személyében beállt 
változást köteles az a Magyar Nemzeti Bank 
(MNB) részére az ERA rendszeren keresztül a 
„Magánnyugdíjpénztár vezető tisztségviselőre, 
ügyvezetőre, helyettes ügyvezetőre, kötelező 
alkalmazottra és megbízottra vonatkozó 
bejelentése” elnevezésű elektronikus űrlap 
használatával bejelenteni, amelyhez csatolni 
köteles a jogszabály által előírt mellékleteket. 
Ezen kívül a magánnyugdíjpénztár a belső 
ellenőr személyére vonatkozóan köteles a 
Központi Törzsadattárba adatszolgáltatási 
kötelezettségét is teljesíteni. 
 

• Milyen határidő vonatkozik a belső ellenőr 
személyében történt változás bejelentésére? 

A magánnyugdíjpénztár a belső ellenőr 
személyében történt változást a szerződés 
megkötését követő 30 napon belül köteles az 
MNB-nek erre a célra rendszeresített adatlapon 
bejelenti. (Mpt. 44. § (5) bekezdés) 

Kérem, tekintse meg az MNB honlapján a 
magánnyugdíjpénztárak kötelező alkalmazottai 
– belső ellenőr bejelentéséről szóló útmutatót. 

 


