
 Q&A  

Magánnyugdíjpénztári vezető tisztségviselő 
megválasztásának bejelentése 
 
Benyújtás előtt 

• Ki tekinthető a magánnyugdíjpénztár vezető 

tisztségviselőjének? 

 

A magánnyugdíjpénztár vezető tisztségviselője: 

a) az igazgatótanács elnöke és tagjai; 

b) az ellenőrző bizottság elnöke és tagjai, 

c) minden olyan, a Szervezeti és működési 

Szabályzatban (SZMSZ) meghatározott 

tisztségviselő, aki tisztségét a közgyűlés 

hatáskörébe tartozó választás alapján tölti 

be. (a magánnyugdíjról és a 

magánnyugdíjpénztárakról szóló 1997. évi 

LXXXII. törvény (Mpt) 34. § (8) bekezdés) 

• Előzetes engedélyeztetési eljáráshoz kötött-e 

a magánnyugdíjpénztár vezető 

tisztségviselőjének a megválasztása? 

 

A magánnyugdíjpénztár vezető 

tisztségviselőjének a megválasztásához nincs 

szükség a Magyar Nemzeti Bank (MNB) 

előzetes engedélyére. 

 

A vezető tisztségviselő megválasztását a 

magánnyugdíjpénztár erre a célra 

rendszeresített elektronikus űrlapon köteles az 

MNB részére az ERA-rendszeren keresztül 

bejelenteni, amelyhez csatolni köteles a 

jogszabályban előírt mellékleteket. 

 

• A magánnyugdíjpénztár mely szerve jogosult 

az igazgatótanács és az ellenőrző bizottság 

tagjait és elnökét megválasztani? 

 

A magánnyugdíjpénztár közgyűlésének a 

hatáskörébe tartozik az igazgatótanács és az 

ellenőrző bizottság tagjainak és elnökének a 

megválasztása. (Mpt. 39. § (1) bekezdés c) és d) 

pontja)  

 

• Hogyan jön létre a vezető tisztségviselői 

jogviszony? 

 

Miután a magánnyugdíjpénztár közgyűlése 

megválasztotta a vezető tisztségviselőt, az 

érintett személynek a tisztséget el kell fogadnia. 

(Mpt. 34. § (9) bekezdés) 
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A magánnyugdíjpénztár a vezető tisztségviselő 

személyének MNB részére történő 

bejelentésével egyidejűleg köteles a vezető 

tisztségviselő tisztséget elfogadó nyilatkozatát 

is csatolni. (Mpt. 44. § (5) bekezdés d) pontja)  

 

• A magánnyugdíjpénztár igazgatótanácsának 

és ellenőrző bizottságának tagjai egyidejűleg 

lehetnek-e a magánnyugdíjpénztár vezető 

állású személyei? 

 

A magánnyugdíjpénztár igazgatótanácsának és 

ellenőrző bizottságának a tagjai egyidejűleg 

nem tölthetnek vezető állású tisztséget. (Mpt. 

44. § (2) bekezdés, 44. § (3) bekezdés) 

 

• Felsőfokú végzettséggel nem rendelkező 

személy lehet-e a magánnyugdíjpénztár 

igazgatótanácsának és az ellenőrző 

bizottságának a tagja? 

 

A magánnyugdíjpénztár igazgatótanácsának és 

ellenőrző bizottságának tagja lehet felsőfokú 

végzettséggel nem rendelkező személy is, 

azonban az igazgatótanács és az ellenőrző 

bizottság elnöke csak olyan személy lehet, aki 

rendelkezik felsőfokú végzettséggel. (Mpt. 40. § 

(1) bekezdés, 43. § (1) bekezdés) Az 

igazgatótanács és az ellenőrző bizottság  

 

• Minden felsőfokú oktatási intézmény által 

kiadott oklevél felsőfokú végzettséget 

tanúsít? 

 

Nem minden felsőfokú oktatási intézmény által 

kiadott oklevél igazol felsőfokú végzettséget. 

Kétség esetén az MNB javasolja az Emberi 

Erőforrások Minisztériuma Felősoktatási 

főosztályának az állásfoglalását beszerezni.1 

 

• Felsőfokú végzettséggel rendelkezik-e az 

személy, aki valamely felsőfokú oktatási 

intézményben abszolutóriumot 

(végbizonyítványt) szerzett? 

 

 

1 https://www.mnb.hu/letoltes/tajekoztato-az-egyes-engedelyezesi-illetve-nyilvantartasba-veteli-eljarasok-soran-leggyakrabban-felmerulo-a-ma-

gyar-nemzeti-bank-mnb-gyakorlatat-erinto-kerdesekkel-kapcsolatban-1.pdf 
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Az MNB a felsőfokú végzettség igazolásához 

megköveteli az egyetemi diploma, illetve 

főiskolai oklevél bemutatását. 

 

Amennyiben valamely személy nyelvvizsga 

hiányában nem rendelkezik diplomával, vagy 

főiskolai oklevéllel, úgy abszolutóriumot az 

MNB felsőfokú végzettségként nem fogadja el. 

• Az igazgatótanács valamennyi tagjának 

magánnyugdíjpénztári tagsági jogviszonnyal 

kell rendelkeznie? 

 

A magánnyugdíjpénztár igazgatótanácsának 

tagjai közül nem kell valamennyi tagnak 

egyben pénztártagnak is lennie, azonban az 

igazgatótanácson belül biztosítani kell a 

pénztártagok képviseletét. (Mpt. 40. § (1) 

bekezdés) 

 

• Az ellenőrző bizottság valamennyi tagjának 

magánnyugdíjpénztári tagsági jogviszonnyal 

kell rendelkeznie? 

 

A magánnyugdíjpénztár ellenőrző 

bizottságának a tagjai közül nem kell 

valamennyi tagnak egyben pénztártagnak is 

lennie, azonban az ellenőrző bizottságon belül a 

pénztártagoknak többségben kell lenniük. 

(Mpt. 43. § (1) bekezdés) 

 

• Milyen létszámmal kell rendelkeznie a 

magánnyugdíjpénztár igazgatótanácsának? 

 

Az igazgatótanács létszáma páratlan számú, 

legalább 7 fő. (Mpt. 40. § (1) bekezdés) 

 

Jogszabály az igazgatótanács maximális 

létszámát nem határozza meg, azon az 

igazgatótanács létszámának a 

magánnyugdíjpénztár méretével arányban kell 

állnia. 

 

• Milyen létszámmal kell rendelkeznie a 

magánnyugdíjpénztár ellenőrző 

bizottságának? 

 

Az ellenőrző bizottságnak legalább 5, legfeljebb 

7 taggal kell rendelkeznie. (Mpt. 43. § (1) 

bekezdés) 
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• Meddig tart a magánnyugdíjpénztár vezető 

tisztségviselőjének a jogviszonya? 

 

A magánnyugdíjpénztár igazgatótanácsának és 

ellenőrző bizottságának a megbízatása a 

megválasztástól számított öt évig, illetőleg 

addig tart, amíg az öt évre megválasztott 

küldöttközgyűlés mandátumának lejártát 

követően, az új küldöttközgyűlés alakuló ülésén 

új igazgatótanácsot, illetve ellenőrző 

bizottságot nem választ. (Mpt. 40. § (1) 

bekezdés, 43. § (1) bekezdés) 

 

• Hogyan kell igazolnia a magánnyugdíjpénztár 

vezető tisztségviselőjének azt, hogy a 

személyével szemben az Mpt. 34. § (12) 

bekezdésében meghatározott kizáró okok 

nem állnak fenn? 

 

A vezető tisztségviselőnek jelölt személy a 

megválasztását megelőzően a 

(küldött)közgyűlés részére 90 napnál nem 

régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvánnyal 

igazolja, hogy személyével szemben az Mpt. 34. 

§ (12) bekezdésében meghatározott kizáró 

okok nem állnak fenn.  

 

• A magánnyugdíjpénztár köteles-e az MNB 

részére ismételten benyújtani az 

igazgatótanács, illetve az ellenőrző bizottság 

elnökének felsőfokú végzettségét igazoló 

okiratot, ha az érintett vezető tisztségviselőt a 

(küldött)közgyűlés újraválasztotta? 

 

A magánnyugdíjpénztárnak az igazgatótanács, 

illetve ellenőrző bizottság elnökének 

újraválasztása esetén nem kell az MNB részére 

ismételten az érintett személy felsőfokú 

végzettségét igazolnia. (Mpt. 44. § (5) bekezdés 

c) pontja, 44. § (6) bekezdés) 

 

A magánnyugdíjpénztárnak a vezető 

tisztségviselő újraválasztásának bejelentése 

során célszerű e kötelezettség teljesítésére 

szolgáló elektronikus űrlapon az MNB részére 

jeleznie, hogy az érintett személy felsőfokú 

végzettségét igazoló iratot mikor nyújtotta be 

az MNB vagy jogelőd intézményei részére. 
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• Összeférhetetlenségi és kizáró okok hiányáról 

kell-e nyilatkozatot tennie a vezető 

tisztségviselőnek? 

 

A magánnyugdíjpénztár vezető 

tisztségviselőjének a tisztség elfogadásával 

egyidejűleg nyilatkozatot kell tennie arra 

vonatkozóan, hogy személyével szemben 

jogszabályban meghatározott kizáró és 

összeférhetetlenségi okok nem állnak fenn. 

(Mpt. 44. § (5) bekezdés b) pontja, 49. § (4)-(5) 

bekezdés) 

 

• Milyen összeférhetetlenségi ok merülhet fel a 

vezető tisztségviselő tekintetében, ha a 

magánnyugdíjpénztár valamely 

tevékenységét kiszervezte? 

 

A magánnyugdíjpénztár vezető tisztségviselője, 

vagy annak közeli hozzátartozója a kiszervezett 

tevékenységet folytató társaságban tulajdoni 

részesedéssel vagy szavazati joggal nem 

rendelkezhet, illetve a kiszervezett tevékenység 

végzésével nem bízható meg. 

 

A magánnyugdíjpénztár ellenőrző 

bizottságának tagja nem állhat alkalmazotti, 

vagy megbízási jogviszonyban a kiszervezett 

tevékenységet végzővel. (Mpt. 77/B. § (10) 

bekezdés) 

 

• Az igazgatótanács elnöke önállóan jogosult-e 

képviselni a magánnyugdíjpénztárat? 

 

Nem, a magánnyugdíjpénztár 

igazgatótanácsának az elnöke együttes 

képviseleti joggal rendelkezik. 

 

A magánnyugdíjpénztárat az igazgatótanács 

elnöke és a magánnyugdíjpénztár egy 

képviseleti joggal felruházott alkalmazottja 

együttesen jogosult képviselni. (Mpt. 42. § (1) 

bekezdés a) pontja) 

Bejelentés és mellékletei  

Bejelentés • Mikor köteles a magánnyugdíjpénztár vezető 

tisztségviselőjének az MNB részére 

bejelenteni? 
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A magánnyugdíjpénztár a vezető tisztségviselő 

személyét a megválasztástól, illetve az 

újraválasztástól számított 30 napon belül 

köteles az MNB részére bejelenteni. (Mpt. 44. § 

(5) bekezdés) 

 

• Hogyan kell a magánnyugdíjpénztárnak a 

vezető tisztségviselő megválasztását, illetve 

újraválasztását bejelentenie? 

 

A magánnyugdíjpénztár a vezető tisztségviselő 

megválasztását, illetve újraválasztását köteles 

az MNB részére az ERA rendszeren keresztül a 

„Magánnyugdíjpénztár vezető tisztségviselőre, 

ügyvezetőre, helyettes ügyvezetőre, kötelező 

alkalmazottra és megbízottra vonatkozó 

bejelentése” elnevezésű elektronikus űrlap 

használatával bejelenteni, amelyhez csatolni 

köteles a jogszabály által előírt mellékleteket. 

Ezen kívül a magánnyugdíjpénztár a vezető 

tisztségviselő személyére vonatkozóan köteles 

a Központi Törzsadattárba (KTA) 

adatszolgáltatási kötelezettségét is teljesíteni.  

 

Kérem, tekintse meg az MNB honlapján a 

magánnyugdíjpénztár vezető tisztségviselő 

megválasztásának bejelentéséről szóló 

útmutatót. 

 


