
 Q&A  

Foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézmény személyi 
engedélyek – Vezető állású személyek engedélyezése 

• Foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató 

intézménynél mely tisztségviselők minősülnek 

vezető állású személyeknek? 

 

A foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató 

intézménynél (FNYSZI) vezető állású személy az 

igazgatóság tagja, a felügyelő bizottság tagja 

és az igazgatóság jogait gyakorló 

vezérigazgató, valamint a cégvezető. (a 

foglalkoztatói nyugdíjról és intézményeiről 

szóló 2007. évi CXVII. törvény (Fnytv.) 2. § 52. 

pontja)  

 

• Előzetes engedélyeztetési eljáráshoz kötött-e 

az FNYSZI vezető állású személyének 

megválasztása, illetve kinevezése? 

 

Az FNYSZI vezető állású személyének 

megválasztása, illetve kinevezése a Magyar 

Nemzeti Bank (MNB) előzetes engedélyéhez 

kötött. 

 

Az FNYSZI a vezető állású személy 

megválasztásának, illetve kinevezésének 

tervezett időpontját megelőzően 30 nappal 

köteles az érintett vezető állású személy 

megválasztása, illetve kinevezése 

engedélyezése iránti kérelmet az MNB-nél 

benyújtani. (Fnytv. 10. § (1) bekezdés) 

 

• Milyen jogviszonyban foglalkoztatható az 

igazgatóság jogait gyakorló vezérigazgató? 

 

Az igazgatóság jogait gyakorló vezérigazgató 

megbízási jogviszonyban vagy 

munkaviszonyban foglalkoztatható az FNYSZI-

nél. (Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. V. 

törvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdés)  

 

• Milyen jogviszonyban foglalkoztatható a 

cégvezető? 

 

A cégvezető a Ptk. 3:113. §-ában foglaltak 

szerint az FNYSZI vezetésére kinevezett, az 

FNYSZI-vel munkaviszonyban álló első számú 

vezető. (Fnytv. 2. § 7. pontja) 
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• Milyen végzettséggel kell rendelkeznie az 

FNYSZI vezető állású személyének? 

 

Az FNYSZI vezető állású személyének felsőfokú 

végzettséggel kell rendelkeznie. (Fnytv. 10. § (4) 

bekezdés e) pontja)  

 

• Felsőfokú végzettséggel rendelkezik-e az a 

személy, aki valamely felsőfokú oktatási 

intézményben abszolutóriumot szerzett? 

 

Az MNB a felsőfokú végzettség igazolásához 

megköveteli az egyetemi diploma, illetve a 

felsőfokú oklevél bemutatását. 

 

Amennyiben valamely személy nyelvvizsga 

hiányában nem szerzett egyetemi diplomát 

vagy főiskolai oklevelet, úgy az MNB az 

abszolutóriumot felsőfokú végzettségként nem 

fogadja el. (Fnytv. 10. § (4) bekezdés e) pontja) 

 

• Az FNYSZI vezető állású személyének szakmai 

alkalmassággal és üzleti megbízhatósággal 

kell-e rendelkeznie? 

 

Igen, az FNYSZI vezető állású személyének jelölt 

személynek a biztosítási tevékenységről szóló 

2014. évi LXXXVIII. törvény (Bit.) 69. §-a, 253.§-

a és 254. §-a szerinti szakmai alkalmasággal és 

üzleti megbízhatósággal kell rendelkeznie. 

(Fnytv. 10. § (4) bekezdés c) pontja) 

 

A jelöltnek szakmai alkalmassága és üzleti 

megbízhatóságának igazolására ki kell töltenie 

az ERA rendszeren belül a „Publikus 

szolgáltatások” menüpont alatt közzétett „Jó 

üzleti hírneves kérdőívet”.1 

 

• Milyen időtartamú vezetői gyakorlat 

igazolására van szükség az FNYSZI vezető 

állású személyének engedélyezése iránt 

folytatott engedélyezési eljárásban? 

 

A vezető állású személy engedélyezése iránt 

folytatott engedélyezési eljárásban legalább 

ötéves biztosítási, pénztári vagy 

 

1 https://era.mnb.hu/ERA.WEB/PublicServices/Current?code=eraformanyomtatvany 
 

https://era.mnb.hu/ERA.WEB/PublicServices/Current?code=eraformanyomtatvany
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vállalatgazdálkodási, illetve az államigazgatás 

pénzügyi és gazdasági területén szerzett 

vezetői gyakorlat igazolása szükséges, azzal, 

hogy az előírt vezetői gyakorlat befejezése nem 

eshet az engedély iránti kérelem benyújtását 10 

évvel megelőző korábbi időpontra. (Fnytv. 10. § 

(4) bekezdés d) pontja) 

 

Az FNYSZI felügyelőbizottsági tagjai közül 

kizárólag a felügyelőbizottság elnökének kell az 

Fnytv. 10. § (4) bekezdés d) pontjában 

meghatározott vezetői gyakorlattal 

rendelkeznie. (Fnytv. 10. § (5) bekezdés) 

 

• Milyen gyakorlatot fogad el az MNB a vezetői 
gyakorlat igazolására? 
Az MNB a felügyelt intézményeknél 

a)  vezető állású személyként betöltött pozíciót 
(pl.: igazgatótanácsi és felügyelő bizottsági 
tagság, ügyvezető, vezérigazgató, 
vezérigazgató–helyettes, fióktelep vezetője, 
vagy helyettese stb.),  

b) egyéb vezető pozíciót (pl.: tevékenység 
irányítója, üzletág irányító, back office vezető 
stb.),  

c) munkaszervezetben, hivatali szervezetben 
általában az osztályvezetői és a fölött betöltött 
pozíciót (pl.: főosztályvezető, igazgató, 
főigazgató, stb.) fogad el vezetői gyakorlatként. 
 
A fentieken kívül az MNB vezetői gyakorlatként 
elfogadja az Fnytv. 10. § (4) bekezdés d) pontja 
szerinti intézmény vezető tisztségviselőjeként 
szerzett gyakorlatot abban az esetben, ha 
bemutatásra kerül, hogy az engedélyeztetni 
kívánt személy ténylegesen több embert 
irányított, vezetői feladatokat is ellátott velük 
kapcsolatban és a társaság létszáma, 
felépítése, irányítási struktúrája is indokolta a 
vezetői funkciót, egyéb esetben az MNB a 
gyakorlatot nem fogadja el vezetői 
gyakorlatként.  

 

FIGYELEM! A kérelem benyújtása előtt javasolt 

tanulmányozni az MNB honlapjának 

Engedélyezés/Általános információk fülön 

megtalálható általános tartalmú Q&A-ket. 

Az engedélykérelemhez benyújtandó iratokra 

vonatkozóan további információ található az 

engedélyezési útmutatóban. 
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