A Magyar Nemzeti Bank 5/2020. (111.30.) szamu ajanlasa
a kozponti szerz6d6 félnél torténd osszeférhetetlenség-kezelésrél

I. Az ajanlas célja és hatalya

Az ajanlas célja a kozponti szerz8d6 feleknél torténd 6sszeférhetetlenség kezelésével kapcsolatban a Magyar Nemzeti
Bank (a tovabbiakban: MNB) elvarasainak megfogalmazasa, és ezzel a jogalkalmazas kiszamithatdsaganak novelése,
a vonatkozd jogszabalyok egységes alkalmazasanak elGsegitése.

Az ajanlas kidolgozasa soran figyelembe-vételre kerlt a t6zsdén kivili szarmaztatott Ggyletekrdl, a kozponti szerz6d6
felekrél és a kereskedési adattarakrdl szol6 2012. julius 4-ei 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet (a
tovabbiakban: EMIR) és a 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek a kozponti szerz6d6 felekre
vonatkozé koévetelményekrdl sz8l6 szabalyozasi technikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérdl sz6ld
2012. december 19-ei 153/2013/EU felhatalmazéson alapuld bizottsagi rendelet (a tovébbiakban: EMIR RTS).

Az MNB a jelen ajanlas kozzétételével biztositja az Eurdpai Ertékpapir-piaci Hat6sag (a tovabbiakban: EEPH) altal
2019 aprilisdban kozzétett, A kézponti szerz6d6 feleknél térténé dsszeférhetetlenség-kezelésrél cimd
Irénymutatdsok® hazai szabalyozési kérnyezetbe térténd atiiltetését.

Az ajanlds cimzettjei a Magyarorszag teriletén székhellyel rendelkezé kdzponti szerz6d6 fél tevékenységet végzé
szervezetek.

Jelen ajanlas a jogszabalyi rendelkezésekre teljeskdrlien nem utal vissza az elvek és elvardasok megfogalmazasakor,
az ajanlas cimzettjei a kapcsolddo jogszabalyi elGirdsoknak valé megfelelésre azonban természetesen tovabbra is
kotelesek.

Jelen ajanlas adatkezelési, adatvédelmi kérdésekben irdnymutatast nem fogalmaz meg, a személyes adatok kezelése
vonatkozdsaban semmilyen elvarast nem tartalmaz, és az abban foglalt kovetelmények semmilyen médon nem
értelmezhet6k személyes adatok kezelésére vonatkozd felhatalmazasnak. Az ajdnldsban rogzitett felligyeleti
elvarasok teljesitésével 6sszefliggésben torténé adatkezelés kizardlag a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések betartasaval végezhetd.

1. Az MNB elvérja, hogy a kdzponti szerz6d6 fél szabalyzatot fogadjon el a lehetséges Osszeférhetetlenségek
megelGzése, illetSleg azok feloldasa érdekében.

2. Amennyiben a kézponti szerz6d6 fél 6sszeférhetetlenség kezelésére szolgald szervezeti vagy adminisztrativ
rendelkezései nem elegend6k ahhoz, hogy elkerilje a kliringtagok vagy azok ugyfelei érdeksériilésének
kockazatat, az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerz6dé fél, miel6tt Gjabb tranzakcidkat fogadna el az adott
kliringtagtdl, vilagosan a kliringtag vagy annak tgyfele tudomdsdra hozza az 6sszeférhetetlenség daltalanos
jellegét vagy forrasait.

*https://www.esma.europa.eu/system/files force/library/esma70-151-
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3. Amennyiben a kdzponti szerz6d6 fél anyavallalat vagy leanyvallalat, az MNB elvdrja, hogy a kozponti szerz6dé
fél vegyen figyelembe minden olyan koérilményt, amely a csoporthoz tartozé mas gazddlkodd egység
felépitésébdl vagy uzleti tevékenységébdl adéddan dsszeférhetetlenséget eredményezhet, amennyiben az
adott koérilményekrél a kdzponti szerz6d6 félnek tudomasa van vagy tudomasa kell, hogy legyen. Az irasos
rendelkezés az MNB elvdardsa szerint tartalmazza azokat a koriilményeket, amelyek egy vagy tobb kliringtag
vagy Ugyfél érdekei sériilésének lényeges kockazatat magaban hordozd Gsszeférhetetlenséget
eredményeznek vagy eredményezhetnek, valamint az 0Osszeférhetetlenség kezeléséhez kovetendd
eljarasokat és meghozandd intézkedéseket.

III. Altalanos rendelkezések

4. Az 6sszeférhetetlenség fogalma
4.1. Az MNB értelmezése szerint 6sszeférhetetlenség all fenn, ha egy érdekelt fél sajat érdekei ellentétben
allnak a kdzponti szerz6d6 fél érdekeivel, a kdzponti szerz6d6 fél kliringtagjainak érdekeivel vagy tgyfelei
érdekeivel — ha az Ggyfél ismert a kdzponti szerz6d6 fél szamara —, dontésének objektivitasa tekintetében
vagy azon dontéshozatali eljardsok soran, amelyeket szakmai kotelezettségeinek teljesitése soran kovet.
4.2. Az MNB elvarja, hogy a kozponti szerz6dd fél a lehetséges 6sszeférhetetlenségeket legalabb a kovetkezd
kapcsolatokban mérlegelje:

a. akozponti szerz6da6 fél és a csoporthoz tartozé mas gazdalkodo egység kozott;

b. a kozponti szerz6d6 fél és minden olyan részvényese kozott, amely legaldbb az EMIR 31. cikkében
meghatarozott kiiszobértéket meghalado részesedéssel rendelkezik;

c. akozpontiszerz&dé fél és egy olyan tarsasag kozott, amelyben egy igazgatdsagi tag vagy egy bizottsagi
tag mas feladatokat lat el;

d. akozponti szerz6dd fél és egy kliringtag lgyfele kdzott, ha az ismert;

e. a kozponti szerz6dé fél és egy adatszolgaltato, egy likviditasszolgaltatd, egy letétkezel6 bank, egy
kiegyenlit6 bank, egy fizetési tigynok, egy nostro ligynok vagy a kézponti szerz6dd fél barmely mas
szolgaltatdja kozott;

f. akdzpontiszerzddd fél és a kapcsolddd pénziigyi piaci infrastruktura, példaul egy kereskedési helyszin,
egy fizetési rendszer, egy értékpapir-elszamolasi rendszer, egy kozponti értéktar, egy kereskedési
adattar kozott;

g. akozponti szerz6dé fél és egy interoperabilis kdzponti szerz6dé fél kozott;

h. akozponti szerz6d6 fél és egy kliringtag kozott;

i. akozpontiszerzddd fél és egy relevans személy kozott.

4.3. Relevans személynek mindsiilnek az MNB értelmezése szerint tobbek kdzott a kbvetkez6k:

a. a kozponti szerz6d6 fél személyzete (igazgatdsagi tagok, vezet6 tisztségviselk és alkalmazottak),
valamint a vellk szoros kapcsolatban allé személyek, mint példaul kozeli hozzatartozéik, valamint az
eltartottjaik vagy a veliik allandé jelleggel egy haztartasban éI6 személyek, és

b. barmely olyan személy, aki nem tagja a személyzetnek és nem veliik szoros kapcsolatban 3ll6 személy
(a fent leirtaknak megfelelGen), de részt vesz a kdzponti szerz6dé fél tzleti tevékenységében, mint
példaul a kockazati bizottsag tagjai, a javadalmazasi bizottsag tagjai, a nemteljesités-kezel§ csoport
tagjai, barmely mas bizottsag tagjai, tanacsadok, kiils6 tanacsadok, igynokok, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak vagy alvallalkozok.

4.4. Az MNB elvarja, hogy a kozponti szerz6d§ fél hatarozza meg azt az idGtartamot, amely alatt a potencialis
vagy valddi 6sszeférhetetlenségek hatasat tovabbra is fennallonak tekinti az 6sszeférhetetlenség megsziinése
utan is. A kozponti szerz6d6 fél az Osszeférhetetlenségi helyzetek el6relathatd tipusatdl vagy az érintett
relevans személyektdl figgben kilonb6z6 idGtartamokat hatarozhat meg.



5. Szervezeti intézkedések

5.1. A feltétlenil sziikséges ismeret elve

a. Az MNB elvarja, hogy a kézponti szerz6d8 fél olyan szervezeti intézkedéseket vezessen be, amelynek

célja, hogy megakadalyozza a bizalmas informacidk jogosulatlan cseréjét vagy nem megfeleld
felhaszndlasat a kdzponti szerz8d6 félnél, példaul:
a kozponti szerz6d6 fél gondoskodjon arrdl, hogy az olyan bizalmas informacidkat, amelyek ismertté
valdsuk esetén Osszeférhetetlenséget eredményeznének, csak a feltétlenll sziikséges mértékben
osszak meg;
a kozponti szerz6d6 fél hozza létre a sziikséges kinai falakat a szervezeti rendszere kialakitasakor,
hogy garantalja a munkafolyamatok egyértelmd elkilonitését;
az informatikai rendszerhez vald hozzaférést a megfelel6 biztonsagi és titoktartasi intézkedések
alkalmazasaval védje;

b. Az MNB elvarja tovadbb3d, hogy a kdzponti szerz6d6 fél a bizalmas informacidkhoz valé hozzaférésre

jogosult személyzetet emlékeztesse arra, hogy az informacidkat hazon beliil és kivil is bizalmasan kell
kezelni, és nem haszndlhatok fel sajat vagy harmadik fél javara. Amennyiben a kézponti szerz6d§ fél
bizalmas informacidkat oszt meg alvallalkozdkkal vagy tanacsadokkal, az MNB elvarja, hogy a
vonatkozé megallapoddasok biztositsdk, hogy ezen alvallalkozékra vagy tanacsaddkra is ugyanezen
kotelezettségek vonatkoznak, valamint, hogy a kozponti szerz6dé fél hivja fel erre a figyelmet;

Az MNB elvérja, hogy a kockdazatkezelési bizottsagban és a kapcsolddd bizalmas informdcidkhoz
hozzaféréssel rendelkez6 nemteljesités-kezel6 csoportokban részt vevé valamennyi érdekelt félre
szigoru titoktartasi kotelezettség vonatkozzon, és sziikség esetén konkrét titoktartasi megallapodast
irjanak ala.

5.2. Magatartdsi szabalyok

a.

Az MNB elvdrja, hogy a kézponti szerz6d§ fél tegye meg a szilkséges intézkedéseket a személyzete és
minden olyan személy vonatkozasaban, akik nem tagjai a személyzetnek, de részt vesznek a kdzponti
szerz6d6 fél lizleti tevékenységében az 4.3. pontban irtak szerint,
annak érdekében, hogy:
partatlanul és johiszem(ien, a kdzponti szerz6d6 fél érdekének megfelelGen, atlathaté modon, az
EMIR-nek és barmely mas alkalmazando szabalynak megfelelGen jarjanak el;
ahol lehetséges, keriiljék az Gsszeférhetetlenséget és tisztdban legyenek az Osszeférhetetlenség
lehetséges terileteivel (megértik azokat); nyilatkozzanak minden olyan helyzetrél, amelyben olyan
kozvetlen vagy kozvetett érdekik all vagy allhat fenn, amely ellentétes a kdzponti szerz6d6 fél
érdekeivel; és eleget tegyenek minden megfelel6 enyhit6 intézkedésnek, amelyeket a kdzponti
szerz8d6 fél az adott koriilmények kézott megkovetel.
c. Az MNB elvarja, hogy a koézponti szerz6d6 fél gondoskodjon arrdl, hogy fegyelmi intézkedéseket
kezdeményezhessenek a személyzetnek a fenti koriilményeket megsért6 tagjai ellen, és egyéb
hasonlé intézkedéseket kezdeményezhessenek az ezeket megsértéd mds személyekkel vagy
szervezetekkel szemben.
Az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerzéda fél:
az alkalmazandd joggal 6sszhangban all6 szabalyokat fogadjon el, amelyekkel korldtozza az
igazgatdsagi tagokat vagy a vezérigazgatdt az olyan szerz8dések megkotése, illetve megbizasok
vallaldsa tekintetében, amelyek az 6sszeférhetetlenség szempontjabdl relevansak;
ne jel6ljon ki olyan kilsé konyvvizsgaldt, amelynek olyan kézvetlen vagy kdzvetett pénzigyi, Uzleti,
foglalkoztatasi vagy egyéb kapcsolata — beleértve a tovabbi nem konyvvizsgdldi szolgaltatasok
nyujtasat is — all fenn a kdzponti szerz6dé6 féllel, amelybdl egy objektiv, észszerlien gondolkodo és
tdjékozott harmadik fél arra a kovetkeztetésre juthatna, hogy a konyvvizsgdld fliggetlensége
veszélybe keriilt;



irja el6 a személyzet tagjai részére, hogy munkaba lépésiik id6pontjaban vagy a helyzet
megvaltozasakor, de legalabb évente egyszer tajékoztassak a megfelelés-ellenGrzési vezet6t
minden olyan személyes érdekeltségrdél, illetve az 4.3.a. pontban leirt, veliik szoros kapcsolatban
allo személyek minden olyan érdekeltségérél, amely ellentétes vagy ellentétes lehet a kdzponti
szerz6d6 fél érdekeivel. A megfelelés-ellenGrzési vezet6 értesitik, ha mar nem all fent az
osszeférhetetlenség;

kdvetelje meg, hogy a személyzet barmely tagja, vagy az 4.3.b. pontban leirt barmely személy, aki
a kozponti szerz6d6 félen belll végzett tevékenységével egyidejlleg barmely olyan kilsé
tevékenységet kivan végezni, amely Osszeférhetetlen lehet a kozponti szerz6d6 félnél vallalt
kotelezettségekkel, kérjen elGzetes jovahagyast a felelGs személytél vagy a megfelelés-ellenGrzési
vezet6t6l a kozponti szerz6dé fél bels6 szabalyaival 6sszhangban, miel6tt elfogadna az Uj
megbizast a masik szervezettdl.

5.3. Ajandékok

a.

Az MNB elvarja, hogy a kozponti szerz6d6 fél szabdlyzata egyértelmi szabalyokat tartalmazzon
barmilyen formaban kapott ajandékok elfogaddsdra vonatkozodan; ilyenek lehetnek példaul az
ajandékok, 6sztonzések, kivételezett banasmadd, szérakozas, vendéglatas, amelyet barmely érintett
személy a kliringtagoktdl, tigyfelektdl, kereskedési helyszinektdl, kdzponti értéktaraktdl, kereskedési
adattaraktdl, adatszolgaltatoktol, likviditasszolgaltatdktdl vagy szervezetektSl kap, akiknek vagy
amelyeknek az érdekei ellentétben allnak vagy allhatnak a kdzponti szerz6d6 fél érdekeivel.

Az MNB elvérja tovabba, hogy a kozponti szerz6d6 fél észszer(i kiiszobértéket vagy keretrendszert
alakitson ki az ajandékok értékelésére és annak megadllapitasara, hogy a kedvezményezett
elfogadhatja vagy megtarthatja-e az ajandékot. Ha kétség merll fel az ajandék értékével
kapcsolatban, elvart, hogy a megfelelés-ellenbrzési vezetd dontson a tényleges értékrél.

5.4. Pénzigyi eszk6zok tulajdonlasa

a.

Az MNB elvdrja, hogy a kozponti szerz6d§ fél szabalyzatot fogadjon el arra vonatkozéan, hogy milyen
szabalyok szerint tulajdonolhatnak a személyzete tagjai olyan pénziigyi eszkbzoket — példaul
részvényeket, kotvényeket vagy az ilyen értékpapirok megszerzésének jogat biztositd mas
értékpapirokat —, amelyek 6sszeférhetetlenséget okozhatnak.

Elvart tovabba, hogy a kdzponti szerz6d6 fél szigoru szabdlyokat fogadjon el a személyzete tagjai altali
befektetések korlatozdsa vagy nyomon kovetése céljabol. Az MNB elvarja azt is, hogy a kdzponti
szerz6d6 fél elGzetes jovahagyast és/vagy korlatozasokat koveteljen meg az olyan befektetési
eszkozokbe torténd befektetésekre és befektetés felszamoldsdra, amelyek Gsszeférhetetlenséget
okozhatnak — mint példaul a versenytarsak, kliringtagok, lgyfelek, pénzigyi intézmények és
szolgaltatdk altal kibocsatott pénziigyi eszkdzok —, tovabba tilalmi vagy korlatozasi id6szakokat
allapitson meg a csoportjaba tartozd szervezetek értékpapirjaival kapcsolatos lgyletek megkotése
tekintetében, példaul a pénziigyi eredmények kdzzétételének hdnapjaban vagy eseti alapon.

Az MNB elvérja, hogy a kdzponti szerz6d6 fél az érintett személy tipusatdl és a koridlményektdl
fliggben atdolgozza szabalyait annak érdekében, hogy biztositsa azok pontossagat és hatékonysagat.
Példaul, ha a befektetéseket teljes egészében egy befektetési tarsasagra ruhazza at, vagy azok AEKBV-
ben vagy ABAK-ban vannak elhelyezve, akkor kivehet6k a kdzponti szerz6d6 fél elGzetes jovahagyasa
és minden korlatozas aldl, valamint a tdjékoztatasi kotelezettség aldl is, ha a kbzponti szerz8dé fél azt
helyénvaldnak tartja.

Az MINB elvaérja, hogy a személyzet barmely tagja altali kozvetlen befektetésekrdl tajékoztatva legyen
a megfelelés-ellendrzési vezet6 vagy az azért felels barmely mas relevans személy vagy szerv. A
portféliora vonatkozd tajékoztatast legkésGbb a személyzet barmely tagjanak felvétele vagy
kinevezése id6pontjaban meg kell tenni, és évente frissiteni kell. Az érintett pénzligyi eszkdzokkel
kapcsolatban végrehajtott barmely tranzakciot be kell jelenteni a megfelelés-ellendrzési vezetének.



5.5. Képzés

a.

Az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerz6d6 fél gondoskodjon arrél, hogy személyzetiik tagjai megfelel6
képzésben részesiljenek a kotelezettségeikkel, illetve 0Osszeférhetetlenségek kezelésére
alkalmazando eljarasokkal kapcsolatban.

Elvart, hogy ezen képzés sordn a kdzponti szerz8d6 fél tisztazza az dsszeférhetetlenség jelentését, a
személyzetre vonatkozd kotelezettségeket, a megfelel6 szankcidkat, az 0Gsszeférhetetlenség
megolddsdra szolgald eljarast, illetve a nyilatkozattételi eljarasokat az dltalanossagban alkalmazandé
szabalyok mellett.

Elvart, hogy a kdzponti szerz6d8 fél rendszeresen frissitse személyzete ismereteit, és a személyzete
altal vallalt és elvégzett képzésekrél nyilvantartast vezessen.

Az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerz6d6 fél gondoskodjon arrél, hogy személyzete megerdsitse,
hogy tisztaban van az alkalmazandé szabalyokkal.

5.6. Felugyelet:

a.

Az MNB elvarja, hogy a kozponti szerz6d6 fél igazgatdsaga a megfelelés-ellenérzési funkciod
felligyeletére vonatkozd kotelezettségei keretében figyelemmel kisérje a kdzponti szerz6dé fél
osszeférhetetlenség megelGzésére és kezelésére iranyuld intézkedéseinek hatékonysagat. Elvart,
hogy a megfelelés-ellendrzési vezet6 megfeleld id6ben jelentést tegyen az igazgatdsag részére a
kdzponti szerz6d6 fél altal meghatarozottak szerinti [ényeges esetekrél, valamint jelentést tegyen a
megfelelés-ellen6rzési vezet( altal az év sordn elvégzett tevékenységekrdl.

Az MNB elvarja, hogy az Osszeférhetetlenségi szabalyzatot a megfelelés-ellenGrzési vezets és az
igazgatdsag legalabb évente felllvizsgdlja, vagy gyakrabban, ha jelent6s mddositasokra van sziikség.
Az MNB elvarja, hogy a kozponti szerz6dé fél belsé ellenérzése rendszeresen értékelje az
Osszeférhetetlenségi szabalyzatnak és a kdzponti szerz6d6 fél ahhoz kapcsolddo teljes szervezetének
hatékonysagat.

6. Tovabbiintézkedések a csoportba tartozo kdzponti szerz6d6 fél esetén

6.1. A csoport szintjén

a.

Az MNB elvarja, hogy a csoportba tartozé kézponti szerz6dé fél esetén a csoport vonatkozasaban az
egymast atfedd illetékességek elkeriilése érdekében vildgosan meg legyen hatdrozva és ki legyen
jelolve minden egyes olyan igazgatdsagi egység szerepe, amely Osszeférhetetlen vagy
Osszeférhetetlen lehet (mint példaul anyavallalat igazgatdsaga, a kbzponti szerz6d6 fél igazgatdsaga,
a szolgaltato igazgatdsaga). Az MNB elvarja tovabba, hogy a kézponti szerz6d6 fél hatdrozza meg a
kozponti szerz6d§ fél szamara fenntartott Ggyeket, kilondsen a kockazatkezelési Gigyekben.

Az MNB elvarja, hogy sziikség esetén olyan eljarast fogadjon el csoportszinten a kdzponti szerz6d6

fél, amely tisztességes, fliggetlen és hatékony médon megoldja a kdzponti szerz6dé fél és a csoporthoz

tartozo mas gazddalkodd egységek kozotti 0sszeférhetetlenségeket.

6.2. A kozponti szerz6dd fél igazgatosaganak vagy felligyelGbizottsaganak szintjén

a.

Annak érdekében, hogy a kdzponti szerz6d6 fél fliggetlenségét az EMIR RTS 3. cikkével 6sszhangban
garantdlni lehessen, sziikség esetén elvart, hogy a kozponti szerz6dé fél a szabdlyozdi
kovetelményekhez képest tovabbi fliggetlen igazgatdsagi tagokat jel6ljon ki a csoporthoz tartozé mas
gazdalkodo egységek képviselGi létszamanak ellensulyozasara.

Annak érdekében, hogy egy igazgatdsagi tagot fiiggetlennek tekinthessen, elvart, hogy a kdzponti
szerz6d6 fél irja el§ azt is, hogy az 4.3.a. pontban foglaltak szerint vele szoros kapcsolatban allé
személyek nem folytathatnak olyan lizleti tevékenységet, amely Osszeférhetetlenséget okozna a
kozponti szerz6d6 fél vagy annak tobbségi részvényesei, vezetése vagy kliringtagjai tekintetében.

6.3. A kozponti szerz6d§ fél vezetésének vagy a kdzponti szerz6dé fél és a csoporthoz tartozé szervezetek



fels6vezetésének szintjén

a.

Amennyiben a fels6vezetés, beleértve a vezet§ tisztségvisel6ket is, a csoporthoz tartozdé mas
gazdalkodd egységgel koz0s, az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerz8d6 fél az igazgatdsagat vagy
felligyelSbizottsagat a kozponti szerz6d6 fél tevékenységeinek fliggetlen irdnyitdsanak biztositasaval
allitsa 6ssze.

Elvart, hogy a lényeges dontéseket az igazgatdsag hagyja jova. Ehhez elvart, hogy a kézponti szerz6dé
fél hatdrozza meg azon kérdések listdjat és/vagy azokat a feltételeket, amelyek alapjan
megallapithatdé, hogy melyek azok a Iényeges dontések, amelyeket kdzvetlenil az igazgatdsag hoz
meg.

Az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerz6d6 fél a felsvezetés felel6sségét egyértelmiien hatarozza meg,
a vezet§ tisztségvisel8k fizetését — beleértve a jutalmakat is — megfelel§ egyensulyba hozza a mas
vallalatok altal kinalt fizetésekkel az elfogult dontéshozatal megakadalyozdsa érdekében. Az MNB
elvarja tovabb3a, hogy a kozponti szerz6d6 fél gondoskodjon arrdl, hogy az esetleges
osszeférhetetlenségeket szorosan figyelemmel kisérje a megfelelés-ellenGrzési vezetd, az igazgatosag
vagy a fuggetlen igazgatdsagi tag.

6.4. A személyzet szintjén

a.

Amennyiben egy kiszervezési megdllapodas feltételei szerint a kdzponti szerz8d§ fél személyzete a
csoporthoz tartozd tobb gazdalkodd egység szamara végez feladatokat, az MNB elvarja, hogy a
kdzponti szerz6d6 fél a kdvetkezd szabalyokat fogadja el:
a felel6sségi koroket, a munkaidd felosztasat és a szervezetek kozotti hierarchikus kapcsolatokat
vildgosan hatdrozza meg, ellenérizze, hogy a csoporthoz tartozé kiilonb6z6 gazdalkodd egységek
szamara végzett szamos funkcid végrehajtdsahoz szilkséges munkaidé nem haladja-e meg a teljes
munkaidét;
a kozponti szerz6dé fél vegyen részt a teljes munkaerd-felvételi folyamatban, és tényleges dontési
jogkorokkel rendelkezzen a személyzet tagjainak kivalasztasa, azok szakmai elémenetele, illetve a
vellk fennadlld jogviszony megsziintetése tekintetében; egyértelmd szervezeti abraval rendelkezzen,
amelyen azonosithatdk a megosztott eréforrasok;
a javadalmazast az EMIR RTS 8. cikkével 6sszhangban hatarozza meg, igy kiilondsen, a személyzet
érintett tagjainak fizetését — beleértve a jutalmakat is — hozza megfelel§ egyensulyba a masik vallalat
altal kinalt fizetésekkel az elfogult dontéshozatal vagy feladatvégzés megakadalyozasa érdekében, a
jutalmak szintjét, illetve a személyzetnek a feladatai végrehajtasa sordn nyujtott teljesitményét
dijazé barmely mds pénzigyi elénydk szintjét a kozponti szerz6d6 fél mérlegelje, és erre
vonatkozdan a végs6 dontést a kozponti szerz6d6 fél hozza meg.

6.5. A csoporthoz tartozd mas gazdalkodo egység részére torténs kiszervezés esetén

a.

Az MNB elvarja, hogy amennyiben a szolgaltatd a kozponti szerz6d6 fél csoportjaba tartozik, a
kozponti szerz6d6 fél legalabb a kdvetkezd kiegészit6 intézkedéseket tegye:
a fontosabb tevékenységeknek a csoporthoz tartozé mas gazdalkodd egységhez torténd
kiszervezésekr6l a kozponti szerz6d6 fél igazgatdsaga dontson, ha sziikséges, a kockazatkezelési
bizottsag tanacsanak kikérésével;
az igazgatdsag hatdrozza meg a csoporthoz tartozé mas gazdalkodd egységhez kiszervezett
szolgaltatasokra vonatkozod kdvetelményeket;
a kozponti szerz6d§ fél ellenérizze, hogy az alvdllalkozd rendelkezik-e megfelel6 ellendrzési
eljarasokkal annak érdekében, hogy elkeriilje a részérdl felmeril6 6sszeférhetetlenséget, kiilonosen,
ha az alvallalkozok szamos szolgaltatast nyujtanak a kdzponti szerz6d6 félnek;
a kiszervezési megallapodast szokdsos piaci feltételek mellett késse a kdzponti szerz6dg fél, és az
megfelelS rendelkezéseket tartalmazzon az eszkalacidval és a kilépés kezelésével kapcsolatban;
a szerzGdés vilagosan hatarozza meg a f6 teljesitménymutatdkat, tovabba eszkalacids és végrehajtasi
mechanizmusokat — példaul a szokdsos piaci gyakorlatokkal 6sszhangban 3allé biintetéseket —



rogzitsen és szilikség esetén érvényesitsen. Az alvallalkozo teljesitményével kapcsolatban a kdzponti
szerz6d6 fél irja el8, hogy jelentést kell tenni az igazgatdsag részére;

vi. ahol a kdzponti szerz8d6 fél az informatikai szolgaltatdsokat kiszervezi, az MNB elvdrja, hogy a
kozponti szerz6d6 fél hatarozza meg az informatikai projektek elsGbbségi sorrendjére és a
valtoztatas iranti kérelmekre vonatkozd egyértelmd szabalyokat. Az MNB elvarja tovabba, hogy a
kozponti szerz6d6 fél gondoskodjon arrél, hogy a kozponti szerz6dé fél szdamara a jogszabalyoknak
valé megfeleléshez sziikséges barmely valtoztatds irdnti kérelmét vagy projektet, illetve az MNB
barmely kérését a kiszervezett tevékenység végzGje megfelel6 id6ben végrehajtsa.

7. Osszeférhetetlenség kezelésére irdnyulé eljaras
7.1. Megoldasi eljaras

a. Az MINB elvarja, hogy a kézponti szerz6dé fél gondoskodjon arrdl, hogy amennyiben az tzleti kapcsolat
soran azonositott vagy lehetséges Osszeférhetetlenség meril fel, azt a személyzet
osszeférhetetlenséggel érintett tagja vagy a személyzet barmely mas, arrél tudomassal bird tagja
azonnal és kozvetlenil kozolje a megfelelés-ellenérzési vezetbvel és barmely mas relevans személlyel
vagy szervvel a lehet6 legrévidebb idén beldil.

b. Az MNB elvarja tovdbbd, hogy a kdzponti szerz6d6 fél az intézkedés megkezdése el6tt ne kérjen
bizonyitékot az Osszeférhetetlenség alatdmasztasara. Ha nem egyértelm(, hogy a helyzet potencialis
vagy tényleges Osszeférhetetlenséget jelent, elvart, hogy a megfelelés-ellen6rzési vezet6 feladata
legyen tisztazni azt.

c. Az MNB elvdrja, hogy a koézponti szerz6d6 fél biztositsa, hogy a visszaélést bejelenté személyt
semmilyen koérilmények kozott nem éri a bejelentés miatt hatrany, ha tényleges vagy lehetséges
osszeférhetetlenséget vél felfedezni.

d. Elvart, hogy amennyiben a vizsgalatok sziikségesek, a megfelelés-ellen6rzési vezet6t a kodzponti
szerz6d6 fél hatalmazza fel azok elvégzésére, valamint, hogy az Osszeférhetetlenséggel érintett
személyt a folyamat soran meghallgassak. Ha nem a megfelelés-ellenGrzési vezet6 felelGs a probléma
megoldasdért, az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerz6d6 fél irja el6, hogy a megfelelés-ellenbrzési
vezetének jelentést kell készitenie a dontéshozd szamara, amely tartalmazza a tényleges vagy
lehetséges Osszeférhetetlenség elemzését, illetve, ha annak fennallasa megallapitast nyert, akkor a
megoldasra tett javaslatokat is.

e. Az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerz6d6 fél vildgosan hatarozza meg, hogy ki felelGs a tényleges vagy
lehetséges Gsszeférhetetlenség fennallasara, illetve a meghozandd intézkedésekre vonatkozd déntés
meghozataldért, ha az nem ugyanaz a személy. Elvart, hogy a dontéseket olyan személy vagy szerv hozza
meg, aki vagy amely kell§ fuggetlenséggel és hataskorrel rendelkezik a déntés végrehajtasara. Ebbdl a
célbdl az MNB elvarasa szerint tobb személyt vagy szervet is kijelélhet a kézponti szerz6d6 fél attdl
fliggben, hogy milyen felel&sségi korokkel rendelkeznek; mint példaul a megfelelés-ellenérzési vezetd,
a kozvetlen felettes, az igazgatdsag, a flggetlen igazgatdsagi tagok, illetve az igazgatdsag vagy a
bizottsagok elndkei. Elvart, hogy abban az esetben, ha az Osszeférhetetlenséggel egy vezetd
tisztségvisel6 vagy barmely masik igazgatdsagi tag érintett, a kozponti szerz6d6 fél vonatkozd
szabalyzataban hatdrozza meg, hogy az igazgatdsag elndke vagy fliggetlen igazgatdsagi tagok felelések,
vagy ezek egyittesen

f. Az MNB elvarja, hogy arra az esetre, ha a megosztott dontést illetéen nincs egyetértés, a kdzponti
szerz6d6 fél eszkalacios eljarast alkalmazzon. Az eljarasnak biztositania kell, hogy az ligyet rovid idén
belll rendezzék. A legutolso szakaszban a fliggetlen igazgatdsagi tagok hozhatjdk meg a végs6 dontést.

7.2. Megoldasi intézkedések
a. Az MNB elvarja, hogy a kozponti szerz6d6 fél a lehetséges vagy meglév6 Gsszeférhetetlenségek
orvoslasara legaldbb a kovetkez6 intézkedéseket helyezze kilatasba:
i. az osszeférhetetlenség figyelemmel kisérése a relevans szerv vagy személyzet egy tagja altal, mint



példaul az igazgatdsdg vagy a kozvetlen felettes;

ii. az érintett fél — példaul kliringtag vagy ligyfél — megfelel6 id6ben torténé tajékoztatasa az EMIR 33.
cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban;

iii. a személyzet Osszeférhetetlenséggel érintett tagjanak kizarasa az érzékeny informaciokhoz valé
hozzaférésbdl;

iv. Osszeférhetetlenség révén befolydsolhatd vitdkban, targyalason, dontéshozatalban vagy
szavazasokon vald részvétel korlatozasa;

v. felmentés az adott felel6sségi kor aldl, és a felelGsségi kor dtadasa a személyzet egy masik tagjanak;

vi. aszemélyzet 6sszeférhetetlenséggel érintett tagjanak ideiglenes vagy végleges kizarasa a relevans
testiiletbdl, bizottsaghdl, megbeszélésrdl stb.;

vii. az MNB tdjékoztatasa;

viii.  viii. a személyzet 6sszeférhetetlenséggel érintett tagjaval kotott szerz6dés felmondasanak kilatasba

helyezése.
7.3. Utdnkovetés

a. Az MINB elvdrja, hogy a megfelelés-ellen&rzési vezets vagy a 7.1.e. pont szerint meghatarozott személy
vagy szerv rendszeresen ellendrizze az Gsszeférhetetlenség allapotat (azaz a lehetséges/meglévé
Osszeférhetetlenséget), és az enyhit§ intézkedések végrehajtasat. Elvart, hogy e személy vizsgalja felil,
hogy az intézkedések még mindig sziikségesek-e, vagy at kell alakitani azokat. A felllvizsgalatok
gyakorisagdt az esetek sajatossagaihoz igazitjak.

b.Az MNB elvarja, hogy a megfelelés-ellenGrzési vezetd vagy a 7.1.e. pont szerint meghatdrozott személy
vagy szerv évente tegyen jelentést az igazgatdsag szdmara a felmeriilt 6sszeférhetetlenségekrél és
azokrdl az enyhité intézkedésekrél, amelyek megtételérdl dontottek.

c. Elvart tovadbba, hogy az Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyzat megszegése esetén a kdzponti
szerz6d6 fél jelentést tegyen az MNB szamara minden lényeges szabalyszegésrél a szabalyszegés
eszkalaldsat és a kozponti szerz6dS fél felsGvezetésének/igazgatdsaganak értesitését kovetGen,
legkés6bb 48 dran beliil.

7.4. Nyilvantartas az 0sszeférhetetlenségrél
a. Az MNB elvarja, hogy a kdzponti szerz6d6 fél folyamatokat és eljarasokat vezessen be a kdvetkez6k
nyomon kovetésének és rogzitésének céljabdl:
i. akozpontiszerz6d6 fél érdekeivel potencidlisan vagy ténylegesen ellentétes érdekek;

ii. a személyzet tulajdonaban |évs, pénziigyi eszkozokbe torténd befektetések és az azokhoz
kapcsolédé tranzakcidk;

iii. aszemélyzet altal a kiiszobértéket meghaladdan kapott ajandékok és az ezekhez kapcsolédé dontés;

iv. a megoldasi eljaras kilonbo6zé l1épései;

v. akozpontiszerz6d6 fél altal tett megoldasi intézkedések;

vi. az 6sszeférhetetlenségek allapotanak feliilvizsgdlatai és a megoldasi intézkedések végrehajtasanak
figyelemmel kisérése;

vii. aszemélyzet altal teljesitett képzés.

b. Az MNB elvarja, hogy a nyilvantartas szigorian bizalmas legyen.

IV. Zaré rendelkezések

Az ajanlads a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6ld 2013. évi CXXXIX. torvény 13. § (2) bekezdés i) pontja szerint
kiadott, a felligyelt pénziigyi szervezetekre kotelezd er6vel nem rendelkezd szabalyozé eszkdz. Az MNB altal
kiadott ajanlas tartalma kifejezi a jogszabalyok altal tdmasztott kovetelményeket, az MNB jogalkalmazasi
gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt elveket, illetve mdédszereket, a piaci szabvanyokat és szokvanyokat.



9. Az ajanlasnak valé megfelelést az MNB az altala felligyelt pénziigyi szervezetek kérében az ellenérzési és
monitoring tevékenysége sordn figyelemmel kiséri és értékeli, 6sszhangban az altalanos eurdpai feliigyeleti
gyakorlattal.

10. Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy a pénziigyi szervezet az ajanlas tartalmat szabalyzatai részévé teheti.
Ebben az esetben a pénzlgyi szervezet jogosult feltlintetni, hogy vonatkozd szabdlyzatdban foglaltak
megfelelnek az MNB altal kiadott vonatkozd szamu ajanlasnak. Amennyiben a pénziigyi szervezet csupan az
ajanlds egyes részeit kivanja szabdlyzataiban megjeleniteni, Ggy az ajanlasra valé hivatkozast keriilje, illetve
csak az ajanlasbdl atemelt részek tekintetében alkalmazza.

11. Az MNB a jelen ajanlas alkalmazasat 2020. szeptember 30-atél varja el az érintett pénzligyi szervezetektdl.

Dr. Matolcsy Gyorgy sk.
a Magyar Nemzeti Bank elnoke



