MAGYAR NEMZETI BANK Budapest, 2017. aprilis 7.

2017-104. elnoki utasitas
a fiiggetlen értékel6k névjegyzékébe torténd felvételre iranyuld palyazatokat
biralé bizottsag tagjainak kivalasztasaroél®

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrél sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: MNB tv.) 4. § (8)
bekezdésében, a pénziigyi kdzvetitérendszer egyes szerepl6inek biztonsagat erGsit6 intézményrendszer
tovabbfejlesztésérdl szélé 2014. évi XXXVIl. torvényben (a tovabbiakban: Szantv.), a pénzigyi
kozvetitérendszer egyes szerepl6inek biztonsagat erGsit6 intézményrendszer tovabbfejlesztésérél szolo
torvény szerinti flggetlen értékel6kre, valamint kivalasztdsukra vonatkozd egyes szabalyokrdl szélé
205/2014. (VIII. 15.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint a Magyar Nemzeti
Bank (a tovabbiakban: MNB) Szervezeti és MUkodési Szabdlyzataban foglaltakra, az MNB fiiggetlen
értékel6k névjegyzékébe vald felvételre iranyuld palyazatokat birdlé bizottsag (a tovabbiakban: Birald
Bizottsag) tagjainak kivalasztasarol szl eljarasrendjét az alabbiak szerint allapitom meg.

Fogalmak

1.8

Jelen utasitasban alkalmazott fogalmakon a Szantv. 3. §-dban, és a fent hivatkozott egyéb
jogszabalyokban meghatarozottakat kell érteni.

A Birald Bizottsag tagjai

2.8
(1) Az MNB a Birdlé Bizottsagot a Szantv. altal lehet6vé tett legmagasabb taglétszammal m(ikodteti.

(2) Az MNB a Magyar Bankszovetség és a Befektetési Szolgaltatok Szévetsége részérdl egy-egy személyt
kér fel a Birald Bizottsagban tagként valé kdzrem(ikbdésre, a tovabbi tagok az MNB Szervezeti és
M(ikodési Szabdlyzata szerint illetékes szervezeti egységek munkavallaléi koézul kerilnek ki.
Amennyiben a szakmai érdekképviseletek a jelolt személyét hatdrid6ben nem kozlik, a jelolést
elmulaszté érdekképviseleti szerv jeldltjének helyét az MNB altal jel6lt személy tolti be.

(3) A Biraldé Bizottsag tagosszetétele — az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve — a
kovetkez6:

a) a Magyar Bankszovetség részérél 1 f6,

1 Az elnéki utasitas kiadasat a Magyar Nemzeti Bank igazgatdsaganak 69/2017. (03. 29.) szdmu hatarozata hagyta jova.



b) a Befektetési Szolgaltatok Szovetsége részérdl 1 f6,

c) az MNB szanalasért felelGs szakteriletérdl 2 f6,

d) a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsagarol 1 6,
e) a Jogi igazgatdsagrol 1 6,

f) a Szamviteli igazgatdsagrol 1 6.

A Birdl6 Bizottsag MNB-n beliili tagjai kivalasztasa

3.8

A 2. § (3) bekezdésében nevesitett szervezeti egységek vezet6jét a Szanaldsi igazgatdsag vezetbje kéri
fel a jelolésre. A felkért szervezetiegység-vezets a jelolésre vald felkérést kéveté 3 munkanapon belil
jeloli ki az dltala javasolt tagokat. A jelolést a Szandlasi igazgatdsag vezetGjének kell megkildeni, aki a
beérkezett jeloléséket Gsszesiti, és az utolsd jelolés beérkezését6l szamitott 4 munkanapon beldl
megkuldi a jel6ltek személyére tett javaslatot az MNB elntkének (a tovabbiakban: elndk) jovahagyasra.

A Biralé Bizottsag MNB-n kiviili tagjainak jel6lése

4.8

(1) A szakmai érdekképviseleteti szervezeteket az elndk kéri fel a tagok jel6lésére azzal, hogy a Biralé
Bizottsdgba jelolt tag személyére vonatkozé értesitést legkés6bb a felkérés kézhezvételét kovetsd
tizenot napon belil kiildjék meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti felkér6 levelet a Szanalasi igazgatdsag késziti elG, és kiildi meg a szakmai
érdekképviseleti szervezetek szamara. A felkérésben fel kell hivni a szakmai érdekképviseletek
figyelmét arra, hogy amennyiben a jelolt személyét hatarid6ben nem kozlik, akkor a kijel6lést
elmulaszté érdekképviseleti szervezet jel6ltjének helyét az MNB tolti be.

(3) A kijelolés elmulasztasa esetén az MNB részérél jelolésre jogosult szervezeti egységrél az elnok

dont. Ezen tag kiivalasztasanak folyamatara a 3. §-ban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

A tagsag megsziinése és a tagsagban bekovetkez6 valtozasok kezelése

5.8

(1) A Birdlé Bizottsagi tagsag megsz(inik:

a) az MNB-n kiviili tag esetében a jelolésre jogosult altal kezdeményezett visszahivassal,

b) az MNB munkavdllaldja esetében a jovahagyasra jogosult altali visszahivassal;



c¢) az MNB munkavéllaldjanak MNB-vel fennalldé munkaviszonya megsz(inése esetén a
munkaviszonyban to6ltott utolsé napon;

d) atag haldlaval.

(2) Amennyiben a Birdlé Bizottsag valamely tagjanak tagsaga megsz(inik, — a Birdld Bizottsag
munkarendjének erre vonatkozd el6irdsa hidnydban — a Szandlasi igazgatésag vezetSje 15 napon belll
gondoskodik az érintett szervezeti egység vagy érdekképviseleti szervezet felé az Uj tag jelolésére
vonatkozd felkérés megkildésérdl. A felkérésben az U] tag jelolésére olyan hatarid6t kell tlizni, amely
lehetévé teszi az Uj tagnak a Birald Bizottsdg soron kovetkez6 (iléséig vald kivalasztasat.

Hataskoratruhazas

6.8
Az elnok a jelen utasitds szerint 6t megillet6 hatdskorok gyakorlasdval jogosult irasban mas

munkavallalot megbizni.

Zaro rendelkezés

7.8
(1) Jelen utasitas a kozzétételét kbvet6 napon lép hatdlyba.

(2) Hatdlyat veszti a figgetlen értékel6k névjegyzékébe torténd felvételre irdnyuld palyazatokat birald
bizottsag tagjainak kivalasztasardl sz6lé 2016-105. elnoki utasitas.

(3) A 2016-105. elnoki utasitas hatalyon kivil helyezése a Birdld Bizottsag jelen utasitds kiadasakor
megvalasztott tagjai tagsaganak fennalltat nem érinti.

Dr. Matolcsy Gyorgy s.k.,
elnok



