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Osszefoglald

Elemzéstinkben a Magyarorszagrol vald kivandorlas munkapiaci és egyéb gazdasagi hatasaival foglalkozunk. A kivandorlok |étsza-
ma 2008 6ta a kordbbi trendnél jéval gyorsabban novekszik, ezért fontos, hogy megvizsgaljuk, milyen kovetkezményei lehetnek
a magasabb mobilitdsnak a gazdasagban. Elsésorban a bérekre gyakorolt hatasokat jarjuk kérbe, amelyhez a termelékenysé-
gi hatasok attekintése is elengedhetetlen. Ehhez ismerniink kell a kivandorlok részletes jellemzGit. A rendelkezéstinkre all6
adatbazis csak a kiilfoldon dolgozok egy részérdl, az ingazokrdl tartalmaz informacidkat, ezért részletesen e csoport leirasaval
foglalkozunk. Azt talaljuk, hogy a kilféldre ingazas els6sorban a kozépfoku végzettségli szakképesitéssel rendelkez6k, valamint
az épitbiparban és a vendéglatas, szallashely-szolgaltatas agazatban dolgozdk kérében névekszik. Kor szerinti csoportositasban
a fiatalabb korosztalyok domindalnak. Az ingazék egyedi jellemzGibdl arra kdvetkeztetiink, hogy a kivdandorlas névekedésében
a ciklikus okok szerepe jelentés lehetett. A kivandorlds bérekre, termelékenységre, ndvekedésre és fenntarthatdsagra gyakorolt
hatdsainak egyenlegét egyel6re nehéz megvonni, ezek részben attol fliggnek, hogy a kivandorlds titeme a jovében hogyan alakul,
illetve milyen mértékben térnek vissza a kiilféldon dolgozdk a hazai munkapiacra.

JEL-kodok: E24, E6, F22
Kulcsszavak: kivandorlas, munkaerd-felmérés, munkapiac

MNB-TANULMANYOK 114. ¢ 2014 | 5






1. Bevezetés

Az Eurdpai Unid 2004-es bdvitését kovetSen — annak ellenére, hogy tébb orszagban a munkaerd vandorlasat korlatozo intéz-
kedések voltak érvényben — nagymértékben nétt az Gjonnan csatlakozott orszagokbdl a régi tagallamokba torténé kivandorlas.
Magyarorszag kivétel volt, a kivdndorlas nem emelkedett jelentdsen, a munkaerd unidés mozgdsat gatold korlatozdsok fokozatos
megsz(inése mellett sem. 2008 6ta azonban a kulféldon munkat vallalék 1étszdmdanak trendje megvaltozott, és gyors noveke-
désnek indult. Ez a gazdasag szamos szegletét befolydsolja, példaul a munkapiacot, a megtakaritasokat, a koltségvetés egyen-
legét, a tarsadalmi kohézidt, az aktualis ndvekedést és a névekedési kilatasokat is. Ezért minden, gazdasagpolitikaval foglalkozd
intézménynek kiemelten foglalkoznia kell a kivandorlas okaival, kovetkezményeivel, varhaté alakulasaval. A jegybank szamara
a kivandorlds azért is kiilondsen érdekes, mert kiilonb6z8 csatornakon keresztill az inflacidra és a gazdasagi novekedésre is hat.

A nemzetkozi vandorlasrél sz616 irodalom nagyon gazdag és a kiildg, valamint a befogadd orszdgokban is sokrét( hatdsokat
azonosit. A Magyarorszagrél torténé kivandorlasrdl azonban eddig kevés elemzés latott napvildgot. Ennek f6 oka az lehet, hogy
a jelenség csak az elmult években ért el olyan mértéket, ami mar a gazdasagot érdemben befolydsolja, de az elemzést adatprob-
Iémak is nehezitik. A nemzetkozi vandorldst az adatforrasok jellege miatt altaldaban konnyebb a fogadd orszagokban vizsgalni, és
a szakirodalom nagy része is a migraciét fogadd orszdgokban tapasztalt hatdsaira koncentral. Kevesebb irdst talalhatunk a kild6
orszagokban tapasztalt hatasokrél, kiilondsen a kelet-kozép-eurdpai orszagokrél, bar az utdbbi id6szakban ebben a témaban is
egyre tobb elemzés sziiletett.

Elemzéslinkben a Magyarorszagrol torténd kivandorlas lehetséges okaival, jellemzGivel, valamint kévetkezményeivel kivanunk
foglalkozni. Vizsgédlatunk kézéppontjaban a hazai munkapiac all, de az egyéb csatornakat is vizsgaljuk. A mar emlitett adatprob-
Iémdk miatt egyel6re csak a kivandorldk egy részével, a Munkaeré-felmérésben regisztralt, kilféldi telephelyen dolgozdkkal
foglalkozunk. Ez azokat a kiilféldi telephelyen dolgozdkat fedi le, akik még hazai lakéhellyel rendelkeznek és belfoldi haztartds
tagjainak szamitanak. Oket ingdzoknak nevezziik. A szakirodalom alapjan 6sszefoglalt csatornak azonban nem valasztjak kiilén
az ingdzas és az egyéb tipusu kivandorlast, igy azok az 6sszes lehetséges hatast magukban foglaljak.

irasunk elsé részében a nemzetkozi vandorlas tipusaival foglalkozunk. Elmagyarazzuk, hogy milyen adatforrasok alinak rendelke-
zésre, és korilhatdroljuk a kés6bb részletesen vizsgalt adatokat. Ezt kdvetéen a szakirodalom alapjan megvizsgaljuk, hogy milyen
ciklikus és strukturdlis okok magyarazhatjak a kivandorlast, bar empirikusan nem tudjuk vizsgalni ezt a kérdést. Elemzésiinkben
ezutdn az ingdzok jellemzdit irjuk le. Az, hogy az ingdzék a Munkaeré-felmérés mddszertana alapjan a nemzetgazdasagi foglal-
koztatasba beleszdmitanak, statisztikai kérdéseket vet fel. A kllféldre ingdzdk kiszlirésével a belfoldi telephelyen m(ikédé valla-
latokrdl kevésbé torzitott munkapiaci mutatdkat nyerhetiink, amelyeket részletesen bemutatunk. Az ingazék szociodemografiai
jellemzdinek vizsgdlataval a kivandorlas makrogazdasagi hatdsaira probalunk kovetkeztetni. Elemzésiink utolsé fejezetében
attekintjiik, hogy milyen makrogazdasagi mutatdkat befolydsol a kivandorlds. Els6sorban a bérekre gyakorolt hatasokkal foglal-
kozunk, de roviden bemutatjuk az egyéb csatornakat is. Végul 6sszefoglaljuk az eredményeinket.
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2. A nemzetkozi vandorlas tipusai és
adatforrasok

A makrogazdasdgi mutatdkat és a gazdasagi szereplk viselkedését mind a kivandorlas, mind a bevandorlas befolyasolja, 6sszes-
ségében a ki- és bevandorlds nettd hatdsa szamit. Elemzésiinkben azonban csak a kivandorldssal foglalkozunk, amely markdnsan
emelkedett 2008 6ta. A hazankba tartdsan bevandoroltak Iétszdma ugyanakkor nem véltozott jelentGsen az elmult években
(Fliggelék, 12. dbra). A hazédnkba ingdzo, kiilféldon allando lakdhellyel rendelkez&krdl pedig nincsenek adataink, mivel 6k a kildé
orszagok Munkaerd-felmérésében jelennek meg, a hazai felmérésben nem. Mindezek miatt ebben az elemzésben a Magyaror-
szagra torténd bevandorlasnak sem a lehetséges okaival, sem a kdvetkezményeivel nem foglalkozunk.

A nemzetkdzi vandorlds alapvetd oka lehet gazdasagi vagy egyéb (példdul természeti csapdsok, haboru miatti vdndorlds). Elem-
zéslinkben csak a gazdasdagi okok miatti kivandorldssal foglalkozunk. Ezen belil a vandorldsnak két csoportjat kilonitjik el: az
dtmenetileg és a tartésan vandorldkat (1. abra). Az dtmenetileg migralok kézott taldlhatunk olyanokat, akik kilféldre koltdznek,
azonban tervezik a visszatérést, és olyanokat is, akik még a kiild& orszaghan lakéhellyel rendelkeznek, egy ott €16 haztartas tag-
janak szamitanak. Az utébbi csoportot ingazéknak nevezziik. A két csoport éles elhatarolasa elsGsorban az adatforrdsok szerint
lehetséges. A tartdsan kivandorldk haztartasukkal egyltt, hosszabb id6re egy masik orszagban telepedtek le, és nem tervezik
a visszatérést.

1. dbra
A nemzetkozi vandorlas tipusai és az adatforrasok

e A e A
Kivandorlas Bevandorl3
\ y, \ y,
e A e A
Tartos Atmeneti Tartos Atmeneti
\ J \ y,
s e A
Nem tervez Koltozéssel A Nem tervez Koltozéssel Ingaza
visszatérést jar 2dza8 visszatérést jar RIS
| J . J
. l - J l
N N
Kulénboz4 adatforrasok Bevandorlasi hivatal,
a fogado orszagokban Hazai hazai Munkaerd- Kuldé
(pl. statisztikai hivatal, munkaerg- felmérés (MEF) orszag
bevandorlasi hivatal, felmérés munkaerd-
TAJ-szam regisztracio) (MEF) felmérése

Megjegyzés: elemzésiink leird részében a pirossal bekeretezett résszel foglalkozunk.

A koltozéssel jaro kivandorlasrol nehéz megbizhaté adatokat talalni. A kiild6 orszdgok nem regisztraljak a kalfoldre koltoz6ket,
igy hazankban sem érhet6 el roluk részletes, idésoros informacid. A fogadd orszdgokban az adatok eltérnek (példaul abban,
hogy az adott orszagha érkezéket regisztraljak-e vagy az adott id6pontban ott él6ket), kiilonboz6 idGszakokra, illetve eltéré gya-
korisaggal érhet6ek el. Emellett dltaldban nem taldlhatunk részletes adatokat a kivandorlék egyéni és munkapiaci jellemzgirdl
(példaul végzettség, kor, nem, munkanélkiliek/inaktivak ardnya)'. 2011-ben a Vildgbank népszamlaldsokon alapuld adatai (World

1 A Magyarorszagrol kivandoroltakrél a fogadd orszagok Munkaerd-felméréseiben taldlhatunk részletes adatokat, amelyek jelenleg nem &linak
rendelkezéslinkre. A Munkaerd-felmérés azok korében készil, akik az adott orszagban lakéhellyel rendelkeznek.
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Bank, 2011) szerint 462 ezer magyar, a népesség 4,6 szazaléka élt kiilféldon, ebbél az OECD-orszagokban csaknem 400 ezren
tartdzkodtak (OECD International Migration Database). Ezek az adatbazisok nem, vagy csak részben tartalmazzak az ingazdkat,
és 2011 6ta valoszin(leg a kiilfoldre koltozék l1étszama is emelkedett (1. tdblazat), ezért a jelenlegi adat ennél magasabb lehet.

1. tablazat
A fébb célorszagokba bevandorolt magyar allampolgarok szama

ezer f6
Adat tipusa Fogado orszag 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | Forrds, megjegyzés
Németorszag 60,0 61,4 68,9 82,8 107,4 135,6 |Kulfoldiek Kozponti Nyilvantartasa
Allomany Svajc 5,2 5,8 6,6 8,1 9,9 Svajci Statisztikai Hivatal
Svédorszag 14,6 15,1 15,3 15,4 15,7 16,0 | Svéd Statisztikai Hivatal
Ausztria 20 19 22 39 66 85 Lak’umnYllvantartas (ZMR), netto
bedramlas
Aramlas Tarsadalombiztositasi szam
Nagy-Britannia 14,7 13,8 14,2 17,9 4,7* regisztraciok (NINo), brutté bearamlas
*2012-ben I. negyedéves adat

A Munkaerd6-felmérés alapjan az ingdzok Iétszama 2013 végén 100 ezer f6 koril alakulhatott. Ez az adatbazis tartalmazza mind-
azokat, akik kilfoldi telephelyen dolgoznak, de belféldi haztartds tagjai, amelynek egyik tagja kitolti a kérd&ivet, és jovedelmikkel
hozzajarulnak a hazai haztartas fenntartasahoz. Ez sem tartalmaz tehat minden ingazoét, kimaradnak tobbek kozott azok, akik
egyszemélyes haztartasban élnek Magyarorszagon, és ekdzben kiilfoldre jarnak dolgozni. Ugyanakkor eléfordulhat, hogy olya-
nokat is tartalmaz, akik mas adatbazisokban is megjelennek (példaul kilfoldi TAJ-szamot igényeltek). Azokrdl, akik szerepelnek
a Munkaer6-felmérésben, részletes adatokkal rendelkeziink?, ezért elemzésiink leiré részében veliik foglalkozunk. Az ingazdk
jellemz6i eltérhetnek a kilféldre kolt6zEk jellemzGitdl, ezért a kivandorlds hatdsaira vonatkozdéan az ingazas leirasabdl csak kor-
latozottan tudunk kdvetkeztetni. Az ingdzok szamanak valtozasa sem feltétlendl tiikrozi a kivandorlok létszamanak valtozasat:
ha példaul az ingazok szama csokken, annak oka lehet a kivandorlas mérséklédése, vagy az ingazas helyett a koltozéssel jard
(tartds vagy atmeneti) kivandorlas névekedése is.

2 A munkavéllalds pontos helye nem all rendelkezésre a felmérésben.
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3. A kivandorlas okai

A kiilfoldon dolgozdk szamanak novekedése a valsag kezdetekor gyorsult fel. A hazai munkaeré elétt 2004 6ta fokozatosan
bomlottak le az uniés munkavallalds akadalyai?, azonban a kiilféldi munkavallalds jelentSs béviilése csak 2008-ban indult meg.
Ebbdél arra kdvetkeztethetiink, hogy a valsag el6tt nem kizardlag az adminisztrativ akadalyok miatt volt alacsony a kivandorlas
Magyarorszagrol. A valsdg megviéltoztathatta a kiilféldi munkavallalds relativ el6nyeit a hazai munkavallalashoz képest, ugyanakkor
nem vilagos, hogy ez ciklikus vagy trendszer(i folyamat-e. Ennek megitélését a jelenlegi adatok alapjan nem tudjuk elvégezni,
azonban a szakirodalom alapjan 0sszefoglaljuk a gazdasagi indittatasu kivandorlas lehetséges okait.

A szakirodalom alapjan nagyon sok oka lehet a kivandorlasnak. Ezeket kiilonb6z6féleképpen csoportosithatjuk (példaul makro-
mikro, tolé-huzé (push-pull) hatdsok). Mi most a ciklikus és strukturalis hatdsokat foglaljuk 6ssze. E motivumok kulénvélasztasa
két ok miatt fontos: egyrészt arra szeretnénk kdvetkeztetni, hogy a ciklus fellendiilésekor visszatérnek-e a hazai munkapiacra
a kalféldon munkat vallalok, masrészt a késGbbi eurdovezeti csatlakozdsunk szempontjabdl is fontos megvizsgélni, hogy mennyire
jellemzd a migracion keresztiili alkalmazkodas a valsagban.

Ciklikus okok:

e munkanélkiliségi rata, elhelyezkedési esélyek kiilonbségei a kildé és a fogadd orszdg kozott. A kivandorlasi dontésben az
elhelyezkedési esélyek kulcsfontossagtiak. Recesszidban megné a munkanélkiiliség, ami told hatasként a kivandorlas valdszini-
ségét noveli, mikdzben a fogadd orszagban huzd hatdsként jelenik meg az alacsony munkanélkiiliségi, magas allastalalasi rata.

Strukturalis okok:

e bérkilonbségek: a neoklasszikus elméletek szerint a bérkiilénbségek (amelyek a téke és a munka relativ mennyiségének és
igy termelékenységének eltéréseit tiikrozik a kiildé és a fogadd orszag kozott) nagymértékben befolyasoljak a kivandorlasi
dontést. A munkaeré nemzetkozi vandorlasa hozzajarulhat az orszagok kozotti bérek kiegyenlitédéséhez. A bérkilonbségnek
ugyanakkor elég magasnak kell lennie ahhoz, hogy a koltozés, beilleszkedés koltségeit is fedezze.

¢ nyelvi hasonlésag, illetve a fogadd orszagban lévék szama a killdd orszag allampolgarai kozil: néveli a kivandorlds valdszinG-
ségét a kildé és a fogadd orszdg nyelvének hasonldsaga, valamint a bevandoroltak szdma a fogadd orszdgban. Tobb elemzés
szerint (pl. Massey és szerzGtarsai, 1993) az utdbbi tényez6 csak egy adott szintig hat pozitivan a bevandorlasra, vagyis létezhet
egy telitettségi szint.

e adminisztrativ akadalyok: a bevandorlas és munkavallalds adminisztrativ terheinek csokkenése az orszdgok kdzott pozitivan
befolyasolja a nemzetkodzi vandorlast.

e j6léti kiadasok eltérése a kuldd és a fogadd orszag kozott, szocialis ellatdrendszer, oktatasi rendszer: kiilondsen a tartds kivan-
dorlas esetében lehet |ényeges tényez6 a joléti kiadasok szintje, az ellatds nagyvonallsaga, az oktatasi rendszer fejlettsége.

e kulturdlis kornyezet: az altalanos politikai hangulat, instabilitas, kulturdlis kirekeszt6dés névelheti a kivandorlas valdszinlségét,
mikozben a fogadd orszagok e szempontokbdl dltaldaban kedvez6bb feltételeket tudnak biztositani.

3 {rorszag, Nagy-Britannia és Svédorszag 2004-ben teljesen megnyitotta munkapiacdt, Ausztria, Dania, Hollandia, Olaszorszag és Portugalia csak
bizonyos szakmak esetében engedte meg a munkavallalast, a tobbi tagallam nem engedte meg az Uj tagdllamok munkavallaldinak bearamldsat.
2006. majus 1-jét6l Finnorszag, Gorogorszag, Portugdlia és Spanyolorszag megnyitotta munkapiacat, illetve Belgium, Dania, Franciaorszag,
Luxemburg és Olaszorszag fokozatos nyitast kezdett. 2011-t6l a teljes eurdpai munkapiac megnyilt. Ldsd még: Hars (2008).
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A valsag kezdete utan a munkanélkiliség névekedett Magyarorszagon, a kivandorlast 6sztonzd ciklikus okok erésodtek. Ugyanak-
kor a huzo tényezék gyengilhettek: a munkanélkiliség a 2004 utdn csatlakozott orszagok szamara uti célt jelent6 gazdasagokban
(Ausztria, irorszag, Nagy-Britannia, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag) is emelkedett, kiiléndsen a perifériaorszagokban
(frorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag). A Kelet-K6zép-Eurdpabdl a Nagy-Britannia, Németorszag és Olaszorszag felé iranyuld
vandorlds azonban igy is novekedett a valsag kezdete utan (Galgdczi & Leschke, 2012).

A valsag kezdete Ota a kelet-kbzép-eurdpai orszagok koziil leginkabb a 2007-ben csatlakozott Romanidbdl és Bulgariabdl, a magas
munkanélkiliség altal kiilonosen sujtott balti orszagokbdl, valamint Magyarorszagrol novekedett a kivandorlok szama. Lengyel-
orszagba —ahonnan az EU-csatlakozast kovetéen nagyon sokan vandoroltak ki, a GDP ugyanakkor nem csdkkent a valsag kezdete
Ota — a visszavandorlas is jelentds volt (OECD, 2013). Hasonldképpen, Szlovakiabdl az EU-csatlakozast kévet6en novekedett
a kivandoroltak szdma, a vélsag kezdete utan azonban visszafelé vandorlas is megfigyelhet6 volt (Kahanec — Kurekova, 2014),
valamint a valsag elsG évei utdn a balti orszagokban is tapasztaltak jelent6s visszavandorlast.

2. abra
Munkanélkiiliségi rata Magyarorszagon és a kivandorlas f6bb célorszagaiban
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Forrds: Eurostat.

Adatproblémak mellett az egyéni kivandorlasi/visszatérési dontések bonyolultsiga is neheziti annak megitélését, hogy a kilfoldi
munkavallalds mennyiben ciklikus. A munkavallaldsi célu kivandorlds tobbségében atmeneti (Dustmann-Weiss, 2007), példaul
azért, mert a szerz6dés hossza eleve meghatarozza a kiilfoldi munkavallalds hosszat, vagy a kivandorlas célja els6sorban ta-
pasztalatszerzés, a kiild6 orszdgban felhasznalhaté human téke felhalmozdasa. Ugyanakkor az atmenetinek tervezett kivandorlas
tartossa valasara, vagy a tervezettnél kordbbi visszatérésre is sor kertilhet. A kivandorld déntését tébbek kozott befolyasolja
a kuldé és a fogado orszag gazdasagi helyzete kozotti eltérés, a felhalmozott human téke hasznositasi lehetGségei a kildé or-
szagban, a fogadd orszag bevandorlasi politikdja, a beilleszkedési lehet&ségek.

A fogadd orszagokban a munkanélkiiliség novekedése altalaban jobban sujtja a bevandorldkat. Ezt sulyosbitja, hogy a 2008-as
valsag tobb fogadd orszdgban azokat a szektorokat érintette, amelyekben a bevandorlék is nagyobb aranyban dolgoznak, ami
altaldban novelhette a tervezettnél korabbi visszatérés valdszinliségét a kiild6 orszagba (OECD, 2009; Rodriguez-Planas — Farré,
2014), illetve csokkenthette a kivandorlas mértékét. Azonban olyan dgazatok is vannak, amelyekben a bevandorlok ardnya magas
a fejlett orszagokban, mikdzben a foglalkoztatds kevésbé reagdl az lzleti ciklusokra, ilyenek példdul az egészségligy, szocialis
munka, oktatas. Az ilyen dgazatokban — amelyek irdnt a keresletet az el6reged6 tarsadalommal kapcsolatos problémak is néve-
lik — elhelyezked&k esetében kevésbé lehetnek jelen ciklikus, az dtmeneti kivandorlast tdmogatd tényez6k. Magyarorszagrél az
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egészséglgyi végzettségliek nagy aranyban vallalnak munkat kilféldon (Girasek és szerzGtarsai, 2013), esetlikben a kivandorlas
nem ciklikus okai er8sebbek lehetnek.

A kelet-kozép-eurdpai orszdgokba a vélsag kezdete 6ta visszatér6krél még kevés adat és elemzés all rendelkezésre. A Lengyel-
orszagba visszatérék kozott magasabb aktivitdst tapasztaltak, mint a nem vandorlé népességben, de a munkanélkiliségi rata is
joval magasabb volt, kiilonésen azok kdrében, akik csak révid ideig voltak kilféldon. A negativ hatdsok f6leg azoknal jelentkez-
tek, akik lengyelorszagi munkatapasztalat nélkil vandoroltak ki, illetve akik tulképzettnek szamitottak a lengyel munkapiacon
(OECD, 2013). Szlovakidban a visszatér6k munkanélkiliségi ratdja alacsonyabb volt, mint a teljes népességé (Kahanec — Kurekova,
2014). Zaiceva — Zimmermann (2012) szerint a kelet- kbzép-eurdpai orszdgokba visszatérék nagyobb valdszinliséggel migralnak
Ujra, mint a népesség tdbbi része. Vagyis a visszatérés ellenére a valsag elStti szintnél magasabban maradhat a nemzetkozileg
mobilis népesség ardnya a kildé orszagokban, egy Gjabb negativ sokk esetén megnd a valdszinlisége az Ujbdli elvandorlasnak.
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4. Nagysagrend, statisztikai jellemzok

A kovetkez6kben a Munkaeré-felmérés (MEF) adatai alapjan az ingazok — vagyis a kilféldi telephelyen foglalkoztatottak —
nagysagrendjét és jellemzéit vizsgéljuk meg. A MEF a hazai lakdhellyel rendelkez6k kbrében méri fel a munkapiaci statuszt és
az egyéni jellemzbket, igy segitségével részletesen vizsgdlhatjuk a kiilonb6z6 munkapiaci jelenségeket, a belféldi és a kiilfoldi
telephelyen foglalkoztatottak kozotti eltéréseket. Ez alapjan leirjuk, hogy az ingazas milyen mértékben torzitja a munkapiaci
mutatodkat, valamint megvizsgéljuk az ingdzok egyéni és munkapiaci jellemzgit.

4.1. AZ INGAZAS NAGYSAGRENDJE ES HATASA AZ AGGREGALT MUNKAPIACI
MUTATOKRA

A MEF alapjan a populdcié, illetve a foglalkoztatottak ardnydban még a valsag kezdete 6ta tartd gyorsuld béviilés ellenére sem
mondhaté magasnak az ingazas nagysagrendje. 2013-ban a MEF-ben megjelend kiilféldon foglalkoztatottak (a mddszertant lasd
a 2. fejezetben) Iétszama 100 ezer f6 kordl volt, amely eléri a 3,94 millié foglalkoztatott 2,5 szazalékat (3. abra). Ez az alacsony
arany ugyanakkor jelentds kilonbségeket fed el egyes csoportok kozott, ahogyan azt késGbb bemutatjuk.

3. abra
Az ingazok nagysagrendje kiilonb6z6 viszonyitasi alapokon

% Ezer f6

3,0 - - 120
2,5 - - 100
2,0 - - 80
1,5 4 - 60
1,0 1 - 40
0,5 - 20
0,0 - Lo

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=1 Ingazdk (jobb skala)
— Ingdzdk a foglalkoztatottak aranyaban
Ingdzdk a populacié aranyaban

Forrds: Munkaerd-felmérés.

Az ingazo foglalkoztatottak létszamanak valtozasa a foglalkoztatottsag valtozasahoz képest (vagyis az dramlason belil) a valsag
kezdete 6ta egyre nagyobb jelent&ségd. Ez kiilondsen igaz, ha a kiilféldon dolgozdk |étszamanak valtozdsat a hazai versenyszféra
foglalkoztatasanak valtozasadhoz viszonyitjuk (4. abra). Vagyis a foglalkoztatas vdltozdsdban a valsag 6ta joval nagyobb szerepe
van a ingazas boviilésének, mint a foglalkoztatas szintjében.
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4. abra

Py

A nemzetgazdasagban és kiilfoldon foglalkoztatottak létszamvaltozasa az el6z6 évhez képest
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Forrds: Munkaerd-felmérés.

2011 2012 2013

A munkapiaci elemzéseinkben a belfoldi telephelyen m(ikodé véllalatokkal — ezen beliil is elsGsorban a privat szféra vallala-
taival — foglalkozunk, ezért a munkapiaci mutatdkat is erre a korre vonatkoztatjuk. A belfoldi telephelyen dolgozok létszamat
a GDP termelésében foglalkoztatottak szama tikrozi legjobban. Ennek a mutaténak az a hatranya, hogy éves gyakorisagu, igy
a foglalkoztatottsag rovid tavu véltozasait nem mutatja. Az dgazati bontdsu Munkaeré-felmérés negyedéves gyakorisaggal all
rendelkezésre, ezért a foglalkoztatas rovid tavu alakuldsanak vizsgalatahoz ezt haszndljuk. A két adatbazis kozotti eltérést mutatja

a 2. tablazat.

2. tablazat
A MEF és a GDP szerinti foglalkoztatasi adatok eltérései

MEF szerinti létszam

GDP szerinti létszam

15-74 éves, hazai lakdhellyel rendelkez8, hazai termelSegységnél (nem intézetben lakd)

foglalkoztatottak X X
Nem hazai termelGegységeknél foglalkoztatott Magyarorszagon laké (rezidens) személyek — X

MAGYARORSZAGROL KULFOLDRE INGAZOK

A hazai (rezidens) termelSegységnél foglalkoztatott, nem az orszag teriletén lakd személyek X
— MAGYARORSZAGRA INGAZOK

Tartésan valamely intézetben (szocidlis-rehabilitacids intézet, lakdotthon, kérhaz, borton, X
szalloda stb.) laké foglalkoztatottak

A Munkaeré-felmérésben hasznalt korhatarnal idésebb foglalkoztatottak X
Specifikus becslések a fétevékenységként mezégazdasagi termékeket dnfogyasztasra

termelSk szamardl és a sajat lakasépitést fétevékenységként végzékrdl, a haztartasi X

szolgaltatdst végz6 fizetett haztartdsi alkalmazottak szamardl, az illegélis tevékenységben
foglalkoztatottak szamardl

Forrds: KSH.

A MEF szerinti [étszam jéval alacsonyabb, mint a GDP termelésében résztvevék szama, bar az eltérés a valsag kezdete ota csok-
kent (5. abra). A Munkaerd-felmérésben megjelend ingazok levonasaval a GDP és a MEF kozotti egyik eltérést korrigalhatjuk,
és ezzel a MEF haszndlatdbdl adddo torzitast csokkenthetjik. A torzitds csokkenése kiilondsen a foglalkoztatas dinamikdjaban

érhetd tetten.
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5. abra
A foglalkoztatottak szama kiilonb6z6 statisztikak szerint
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.-« A GDP termelésében foglalkoztatottak szama

Forrds: KSH, Munkaerd-felmérés.

A kiilonb6z6 aggregalt munkapiaci és a bel6lik szarmaztatott vallalati mutatdk szintje és dinamikaja nem valtozik jelent6sen az
ingazok kiszlirése utan, ugyanakkor ez a hatas a valsag kezdete 6ta névekszik. A 3. tablazat azt mutatja be, hogy milyen iranyban
valtoznak az egyes munkapiaci mutatdk, amennyiben minden ingdzét kiszlriink a munkapiaci aggregatumokbdl. Ehhez nem
elég a foglalkoztatottak id&sorat korrigalni: a munkanélkiiliek, az aktivak és a populacié id8sorait is mddositanunk kell.* Az egyes
mutatokat a Flggelékben dbrazoljuk.

3. tablazat
Az ingazok kiszlirésének hatasa a munkapiaci mutatokra, illetve éves dinamikajukra

A mutaté értéke 2013-ban (szazalék)
Mutaté Véltozas korrekcié nélkiil az ingdzas hatasaval
korrigalva

Foglalkoztatottsagi rata 4 51,6 51,1
Aktivitasi rata 4 57,5 56,9
Munkanélkiliségi rata - 10,2 10,2
Termelékenység (éves index) 1 0,9 1,5
Jovedelmez8ség (szint) 1 47,8 49,5

Forrds: Munkaer6-felmérés, KSH, MNB-szdmitds.

4 A Munkaeré-felmérés tartalmaz olyanokat is, akik munkavégzésiik telephelyeként kiilfoldet jel6lték meg, azonban jelenlegi statuszuk munkanél-
kuli vagy inaktiv (idetartozik, aki most kulféldon tanul, ha egy évnél rovidebb idejli a képzés, és az is, aki egy éve kulfoldon dolgozott, most pedig
Magyarorszagon sziilési szabadsagon van vagy nyugdijas). Nem vilagos, hogy 6k Magyarorszagon munkanélkdliek, illetve inaktivak, vagy a kul-
foldi aktiv, illetve inaktiv populacidban kell-e figyelembe venni 6ket. Szamitasaink soran azt tételezziik fel, hogy mindenki, aki jelenleg vagy az
elmult egy évben kilféldon dolgozott, a kilfoldi populacid része. A foglalkoztatottak esetében biztosan igy jarunk el helyesen, a munkanélkiliek
és inaktivak esetében ez nem vildgos, ugyanakkor 6k elég kevesen vannak, nem jelentenek jelentds torzitast (az ebbe a csoportba tartozé mun-
kanélkiiliek Iétszama a valsag el6tt 4000 6 volt, 2013-ban 11 000, az inaktivak esetében a valsag el6tti 1000 f6 korali Iétszam 2013-ra 10 000 f6
kozelébe emelkedett).
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A kovetkez6kben részletesen leirjuk, hogy hogyan valtoznak az egyes mutatok az ingazas hatasanak kiszirésével.

o Aktivitdsi rata: Az ingdzok tobbsége foglalkoztatott, kisebb résziik munkanélkili vagy inaktiv. Vagyis az ingdzok kozott az ak-
tivak felUlreprezentaltak a teljes népességhez képest. A 15-74 éves korosztély aktivitasi ratdja (aktivak/népesség) nagyjabadl
fél szazalékponttal alacsonyabban van, ha kihagyjuk az ingdzdkat, de ez nem valtoztat az aktivitasi rata emelkedd trendjén.
(FUggelék, 13. dbra)

e Foglalkoztatasi rata: A foglalkoztatasi rata (foglalkoztatottak/15-74 éves népesség) esetében is ezt allapithatjuk meg, de itt
a kulonbség fél-egy szdzalékpont kdzott alakul. Az ingazdékkal vald korrekcid utan is igaz marad a nemzetgazdasagi foglalkoz-
tatasi ratara, hogy elérte a valsag el6tti szintet. (Fliggelék, 13. dbra)

e Munkanélkiiliségi rata: A munkanélkiliségi ratdban érdemi véaltozdst nem okoz az ingazok kisz(irése, mivel atlagosan a munka-
nélkiliségi rata szamlaldja (munkat keresék) és nevezéje (aktivak) is hasonld mértékben valtozik a korrekcié miatt. (Flggelék,
14. dbra)

» Termelékenységi rata a versenyszféraban: A munkatermelékenységet az egy f6re, vagy egy munkadrara esé kibocsatassal mérjik
(GDP/foglalkoztatottak szama vagy GDP/ledolgozott munkadrak 6sszege). Az Gsszes foglalkoztatottal és a belfoldi telephelyen
foglalkoztatottakkal szamolt mutatdk szintje eltér, de dinamikdjuk kozott nincs 1ényeges eltérés, bar a kilfoldi telephelyen
foglalkoztatottakat nem tartalmazd termelékenység némileg jobban emelkedik a korrigdlatlannal a valsdg mélypontja 6ta. Az
egy foglalkoztatottra esé munkadrak csokkenése ugyanakkor az ingazas béviilésénél nagyobb mértékben befolyasolja a mutatd
szintjét és dinamikajat is. (Fuggelék, 15. dbra)

¢ Jovedelmezd@ségi rata a versenyszféraban: A vallalatok jovedelmezdségi mutatdjanak (a hozzdadott érték és a bérkdltség
klénbsége/hozzdadott érték) szintje szintén megvaltozik az ingdzok kiszlirésével. Mivel a bérkoéltség szamitdsanal a foglal-
koztatottak szamat hasznaljuk, a belféldi telephelyen foglalkoztatottakkal szamitott profitmutato szintje magasabban van az
Osszes, versenyszféraban foglalkoztatottal szamolt mutaténal. A jovedelmezdség dinamikaja azonban érdemben nem mddosul
a korrekcidé miatt. (Fuggelék, 16. dbra)

4.2. AZ INGAZOK RESZLETES JELLEMZzOI

Ebben az alfejezetben bemutatjuk a Munkaeré-felmérésben szerepld ingazok tulajdonsagait. Megvizsgéljuk az sszetételiiket
korcsoport, végzettség, agazat, kordbbi munkapiaci allapot, valamint lakéhely szerint. A fenti csoportositast nemcsak abszolut
értelemben, hanem a teljes csoporton (vagyis az ingazok és belfoldi telephelyen foglalkoztatottak 6sszegén) belili relativ aranyra
is elvégezziik. Emellett 6sszevetjik a kilfoldi és belfoldi telephelyeken dolgozdk szerkezetét a fenti szempontok alapjan. Ez azért
fontos, mert az egyes csoportokon beliil jelentGsen eltérhet az ingdzdék aranya, ami eltéré hatdsokkal jarhat.

4.2.1. Altalanos jellemzék

A MEF-ben szerepl8 ingdzok fiatalabbak, kevesebb potencidlis tapasztalattal® rendelkeznek, valamint jelentésen nagyobb ké-
rikben a kozépfoku végzettséggel rendelkez6k aranya, mint a hazai népesség esetében. Az aktiv népesség atlagos életkora,
végzettsége, valamint potencidlis tapasztalata lassan emelkedé trendet kdvet. Az ingdzék a hazai aktiv populdcidhoz képest
atlagosan 3-4 évvel fiatalabbak és 7 évvel kevesebb potencialis tapasztalattal rendelkeznek, és a kiilonbség a valsag kezdetét
kovetSen valamelyest magasabb. A kilfoldre ingdzok kozott joval kisebb a nék ardnya, mint a hazai aktiv népességen beliil, de
a valsag kezdete 6ta a néi kivandorlok szama is n6tt. Emellett a felséfoku végzettséggel rendelkez6k aranya is elmarad a hazai
ardnyoktol. A képzettség szerinti ardnyokat torzithatja, hogy a fels6foku végzettségliek nagyobb valdszinliséggel koltoznek ki
atmenetileg vagy tartdsan a teljes hdztartassal egyiitt, igy a Munkaerd-felmérésben megjelend kilféldi telephelyen dolgozdk
kozott aranyuk alacsonyabb lehet, mint az 6sszes kilfoldén dolgozo esetében.

5 A potencialis tapasztalat a legmagasabb iskolai végzettség megszerzése 6ta eltelt évek szadmat jelenti.
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4. tablazat

Az ingazo aktiv népesség jellemz6i a belfoldén aktivakhoz képest

2004-2007 2008-2013

Belfold6n aktiv Ingazé Belfold6n aktiv Ingazé
atlagos életkor (év) 39,7 38,2 40,6 37,0
atlagos potencidlis tapasztalat (év) 25,6 20,0 26,3 19,6
nék aranya az aktiv populacion beltl (%) 45,8 23,4 46,3 25,4
maximum alapfoku végzettségliek aranya az aktiv populdcion 14,8 5,6 13,3 8,2
belil (%)
kozépfoku végzettségl, szakképzettséggel rendelkez6k ardnya 56,1 70,2 54,1 66,0
az aktiv populacién beltl (%)
kozépfoku végzettségli, szakképzettséggel nem rendelkezék 8,8 5,4 9,1 8,3
aranya az aktiv populacion belil (%)
fels6foku végzettségliek ardnya az aktiv populdcidn belil (%) 20,3 18,7 23,5 17,6

Forrds: Munkaeré-felmérés.

4.2.2. Korcsoportok szerinti 6sszetétel

Az ingdzok tobbsége a 25—-40 év kozotti korcsoportokban taldlhatd, ugyanakkor a népességen és foglalkoztatottakon beldli
|étszamra vetitve a 25-35 éves korosztalyon belll a legnagyobb az ingazdk aranya (6. abra). A 15-25 év kozotti csoportban
a népességre vetitve alacsony, a foglalkoztatottakhoz viszonyitva azonban magas és gyorsan emelkedd a kilféldre ingdazok szama.

6. abra

Az ingazok aranya a teljes népességen beliil korcsoportok szerint

Az adott korcsoportba esé népesség aranyaban, %
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Forrds: Munkaerd-felmérés.
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4.2.3. Képzettség szerinti 6sszetétel

Az ingdzok kozott a kozépfoku végzettségl, szakképzettséggel rendelkez6k vannak tobbségben. Az 6sszes ingdz6 kétharmada
szakképesitéssel rendelkezik, koriikben bévil leginkdbb a kiilféldi munkavégzés, illetve aranyuk az azonos végzettségti foglal-
koztatottak és a populacié ardnyaban is magasabb, mint az atlag (2013-ban az 0sszes kdzépfoku, szakképesitéssel rendelkezd
foglalkoztatott 3 szazaléka dolgozott kilfoldi telephelyen). A szakképzett kdzépfoku végzettségliek hazai foglalkoztatdsa jelentds
mértékben visszaesett a valsag kezdete 6ta, ezért esetlikben a ,,told (pull)” hatasok erésodtek (7. abra). A felséfoku végzettsé-
gliek esetében az ingdzas mértéke alacsony. VélhetGen kériikben magasabb a kikoltozéssel jard kivandorlds, ugyanakkor ez az
egyetlen csoport, akiknek belféldi foglalkoztatasa a valsag kezdete éta folyamatosan emelkedik®, ezért esetiikben a ,told (pull)”
faktorok kevésbé jelennek meg.

7. abra
A belféldi és kulfoldi telephelyen foglalkoztatottak szamanak valtozasa 2007 6ta iskolai végzettség szerinti
kategoriakban

. Ezer f6, kumulalt valtozds 2007-hez képest
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== Kilfoldon dolgozdk aranya az aktivakon belil (jobb skéla)

Forrds: Munkaerd-felmérés.

A Magyarorszagrél kilfoldre ingdzok jelents része a képzettségénél alacsonyabb végzettséget igényl6 munkakorokben dolgozik.
A fogado orszagok foglalkoztatottjainak képzettség szerinti megoszlasardl nincsenek részletes informacidink, ezért a belfoldi
telephelyen dolgozdékhoz hasonlitjuk az ingadzdkat. A kiilonb6z6 végzettségl foglalkoztatottak FEOR (Foglalkozdsok egységes
osztalyozasi rendszere) szerinti megoszldsat vizsgaltuk, amely részletes informaciot ad, azonban a kiilfoldi telephelyen dolgozdk
alacsony szama miatt a statisztikai hiba is nagyobb lehet, mint az 6sszes foglalkoztatott esetében. Ez alapjan a kilféldi telephelyen
dolgozdk koziil tébben helyezkednek el alacsonyabb végzettséget igénylé munkakdrokben, mint a hazai foglalkoztatottak koziil
(8. abra). A szakképzettség nélkuli kozépfoku és a felséfoku végzettségl kivandoroltak kozott is nagyobb a fizikai munkakérben
elhelyezked&k ardnya, mint a hazai munkavallalék kozott, 6k elsGsorban a kereskedelmi, szolgéltatd dgazatokban, illetve a szak-
képzetlen fizikai munkakodrokben helyezkednek el. A szakképesitéssel rendelkezd kiilféldon dolgozdk kdzott ugyanakkor joval
nagyobb aranyban talalhatdak az ipari, épitGipari pozicidkban dolgozdk, mint a hazaiak kozott.

5 Ennek egyik magyarazata, hogy recesszidkban altaldban nagyobb a valdszinlisége, hogy a magasan végzettek alacsonyabb végzettséget igényld
munkakérokben helyezkednek el, igy munkanélkiliségi ratajuk kevésbé né, mint az alacsonyan képzetteké, illetve foglalkoztatasuk akar bévilhet
is. Ugyanakkor a munkakindlat és munkakereslet strukturdlis valtozésai is allhatnak mogotte.
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A nemzetkdzi vandorlas esetében gyakori, hogy a vandorldk a fogadd orszagban alacsonyabb végzettséget igényl6 munkakorokben
vallalnak munkat. Ennek oka lehet, hogy a bevandorldk nyelvi vagy a munkapiacon szilkséges egyéb ismeretei hidnyosak, alacso-
nyabban képzettek lehetnek vagy alacsonyabb termelékenységliek, mint a fogadd orszag munkavallaléi, de az is magyarazhatja,
hogy még a belfoldiek altal nem preferalt foglalkozdsok is csabitdbbak szamukra, mint a kild6 orszagban elérhet6 pozicidk.
A foglalkozasi létra alacsonyabb fokan vald elhelyezkedés lehet atmeneti, és el6fordulhat, hogy a bevandorldk idével — nyelvi
ismereteik béviilésével, tarsadalmi beilleszkedésiik elérehaladdsaval — magasabb szintre |épnek. A bevandorlassal foglalkozd
szakirodalom szerint a bevandorldk foglalkozas szerinti megoszlasa kdzeledhet a helyi lakosokéhoz, de tobb év utdn sem lesz
azzal azonos (Fernandez — Ortega, 2006; Alcobendas — Rodriguez-Planas, 2009; Bratsberg és szerzGtarsai, 2014). A 2004-es
és a 2007-es EU-bbvitéseket vizsgald elemzések szerint a Kelet-K6zép-Eurdpdbdl Nyugat-Eurdpdba bevandorldk egy részénél
megfigyelhetd volt felfelé |épés a ranglétran, példaul Nagy-Britannidban (Kahanec — Kurekova, 2014). Ezzel ellentétben Granato
(2014) azt talalta, hogy Németorszagban az alacsonyan képzett kelet-kdzép-eurdpai bevandorldk nem tudtak magasabb tapasz-
talatot igényl6 munkakorékbe elérelépni, és Spanyolorszagban sem volt megfigyelhet6 konvergencia a helyi lakosok foglalko-
zasi eloszlasahoz (Rodriguez-Planas — Farré, 2014). A MEF-ben megfigyelhet6 ingdzok esetében a beilleszkedés és elérelépés
kevésbé lehet jellemzd, mint a tartdsabb kivandorlasi formaknal, igy nagyobb valdszintiséggel fordulhat el8, hogy a tulképzett
foglalkoztatottak human tékéje részben erodalddik, elvész.

8. abra
A belféldi és kulfoldi telephelyen dolgozok altal betoltott munkakorok iskolai végzettség szerint
(2013)

Belfoldon | Kiilfoldon | Belfsldsn | Kiilfoldon | Belfsldon | Kiilfoldon | Belfsldon | Kilféldon

fogl. fogl. fogl. fogl. fogl. fogl. fogl. fogl.
ALAPFOKU KOZEPFOKU, KOZEPFOKU, FELSGFOKU
SZAKKEPZETTSEGGEL |  SZAKKEPZETTSEG
NELKOLI

=1 Magasan képzett szellemi

3 Alacsonyabban képzett szellemi
[mm Magasan képzett fizikai

[ Képzetlen fizikai

Forrds: Munkaeré-felmérés. A magasan képzett szellemi foglalkozdsok kézé tartoznak a vezetdi, a fels6foku képzettség éndllé alkalmazdsdt,
valamint az egyéb felsG- és k6zépfoku végzettséget igényl6 munkakérék (FEOR 1, 2, 3). Az alacsonyabban képzett szellemi munkakérék kézé az
irodai, adminisztrativ munkdkat soroljuk (FEOR 4). A magasan képzett fizikai munkdk a kereskedelmi, az ipari, épitGipari, valamint a gépkezeld,
dsszeszereld, jarmlivezetd foglalkozdsok (FEOR 5, 7, 8). A képzetlen fizikai foglalkozdsok kézé a szakképzettséget nem igénylé (egyszerdi) foglalko-
zdsok tartoznak (FEOR 9).

4.2.4. Agazat szerinti dsszetétel

Az ingazok szamdanak novekedése leginkabb az épitSipar és szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agazatokat érinti. Mind a ki-
vandoroltak 6sszetételét, mind az 0sszes foglalkoztatotthoz vald aranyat tekintve az épit6iparban és a vendéglatd dgazatban
dolgozdk vannak a legtobben. Mindkét dgazatban a foglalkoztatottak kivandorlasanak névekedésében szerepet jatszhatott
a belfoldi foglalkoztatas szamottevé csokkenése (9. dbra). A hazai foglalkoztatas az épitSiparban csokkent leginkdbb, és a valsag
mélypontja éta sem figyelhettiink meg emelkedést. A kiilféldén dolgozdk aranydnak névekedéséhez igy a nevezd csokkenése
is hozzajarult. A vendéglato agazatban a hazai foglalkoztatds mérsékelten csokkent a valsag kezdete éta. Ebben az agazatban
a kulfoldon foglalkoztatottak létszambdviilése a valsag kezdete éta csaknem ugyanakkora, mint a belféldi foglalkoztatas mér-
sékl6dése. Ezért leginkdbb ebben az dgazatban lehet arra szamitani, hogy a belfoldi foglalkoztatds névekedésének gatja lesz
a kivandorlas. Ugyanakkor az dgazati hatasok megitélését neheziti, hogy nincs arrdél informaciénk, hogy a kilfoldre ingazdk
ugyanabban az dgazatban helyezkednek-e el, mint amiben belféldon dolgoznanak.
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9. dbra

A belféldi és kilfoldi telephelyen foglalkoztatottak szamanak valtozasa 2007 6ta egyes agazatokban

Ezer f6, kumulalt véltozds 2007-hez képest % 14
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Forrds: Munkaerd-felmérés, a kiilféldi foglalkoztatdsban legnagyobb sdllyal szereplé dgazatok.

4.2.5. Egy évvel korabbi tevékenység

Az ingdzok kozott magasabb azok aranya, akik korabban munkanélkiliek voltak, mint a belféldon dolgozdk kozott. (10. abra).
A novekvé ingdzas, illetve kivandorlas okainak és munkapiaci hatasanak megitéléséhez fontos lenne tudni, hogy foglalkoztatottak
vagy munkanélkiiliek mennek-e kulfoldre. A MEF tartalmaz kérdést arrdl, hogy a megkérdezett egy évvel a megkeresés elstt
foglalkoztatott, munkanélkili vagy inaktiv volt-e. Arrél azonban nincs informaciénk, hogy a kérdezés id6pontja és az egy évvel
kordbbi id6pont kozott mi tortént a megkérdezettekkel. Vagyis aki korabban foglalkoztatott volt, felmondhatott az el6z6 munka-
helyén, vagy el is bocsathattak, miel6tt az aktualis munkahelyén dolgozni kezdett. igy ez a kérdés csak viszonylag durva becslést

10. 4bra
A belfdldi és kiilfoldi telephelyen foglalkoztatottak egy évvel kordbbi tevékenysége
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Forrds: Munkaerd-felmérés, az sszes belféldén, illetve kiilféldén foglalkoztatott ardnydban.
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NAGYSAGREND, STATISZTIKAI JELLEMZOK

tartalmaz arra vonatkozéan, hogy milyen munkapiaci statusz el6zi meg a kiilfoldi munkavallalast. A megkeresés id6pontjaban
kalfoldi telephelyen foglalkoztatottak kozott magasabb azok aranya, akik egy évvel korabban munkanélkiliek voltak, mint a bel-
foldi telephelyen foglalkoztatottak kézott. Ez arra utalhat, hogy ciklikus okok valthattak ki a kiilféldi munkavallalds névekedését.

4.2.6. Lakdhely szerinti dsszetétel

A vélsag kezdete oOta az ingdzds az orszag egész terlletérdl emelkedett. Az ingazé foglalkoztatottak korilbelll harmada a Nyu-
gat-Dunantulon él, vélhet6en 6k elsédlegesen Ausztriaban dolgoznak. A tobbi régid kozotti eloszlas viszonylag egyenletes,
és a valsag kezdete 6ta a Nyugat-Dundntul sulya csékkent a kivandorldk kozott (11. abra), vagyis a mobilitas az orszag egész
teruletérdl er6sodott.

11. abra
A kiilfoldi telephelyen foglalkoztatottak megoszlasa a hazai lakohely szerinti régiok alapjan
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Forrds: Munkaerd-felmérés.
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5. A kivandorlas hatasa
a makrogazdasagi mutatokra

Ebben a fejezetben attekintjik, hogy a statisztikai torzitd hatasokon tul a kivandorlds milyen csatornakon befolydsolja a mak-
rogazdasagi valtozdkat. Az elmult években az Eurdpai Unidn beliili nemzetkozi vandorlds nagysagrendje jelenésen ndvekedett,
amely részben a valsagnak, részben pedig a munkapiacok megnyitasanak tudhaté be. Ezért mind a kild6, mind a fogadd orsza-
gokban egyre tébbet foglalkozik a szakmai és a laikus kézvélemény is a nemzetkozi vandorlas hatasaival. Most a kiild6 orszaghan
tapasztalhato hatasokat foglaljuk dssze.

A kivandorlds két alapvet6 csatorndn keresztiil hat. Egyrészt megvaltozik a népesség nagysaga és dsszetétele aktivitds, végzettség,
tapasztalat, életkor, termelékenység, fogyasztoi viselkedés szerint. Ez befolydsolja a rendelkezésre allé6 munkaeré nagysdgat és
szerkezetét, az atlagos termelékenységet, az aggregalt fogyasztast, megtakaritast és mindezeken keresztil a koltségvetési befi-
zetéseket és a transzfereket is. Masrészt a kivandorlds megvaltoztathatja a nem vandorld népesség és a vallalatok viselkedését
is. A hatasok Osszetettek és kiilonbozé id6tavokon eltéréek lehetnek. Ebben az elemzésben kiemelten foglalkozunk a kivandorlas
bérhatdsaval, de a tébbi hatast is 6sszefoglaljuk réviden.

5. tablazat
A kivandorlas hatasai a kiildé orszagban

Pozitiv hatasok Negativ hatasok
Csokkend populacid és Kevesebb munkanélkili adott munkakereslet és Negativ demografiai hatdsok (példaul fiatalok
kisebb aktiv népesség a kivandorlas miatt csokkend munkakinalat miatt. elvandorlasa, terileti kohézié hianya).
Alacsonyabb szocidlis kiadasok. A szocidlis elldtérendszerek fenntarthatdsaga veszélybe

kerdl (nyugdijrendszer, egészséguigyi ellaté rendszer).
Feszesebb munkapiac miatti bérnyomas.
Csokkené addbevételek.

Szelektiv kivandorlas Ha a kevésbé termelékenyek mennek kilféldre, akkor az | Ha a termelékenyebbek mennek kiilfdldre, akkor az
atlagos termelékenység emelkedhet. atlagos termelékenység csokkenhet.
Ha olyan szakmakbdl mennek kilfoldre, ahol tulkinalat Ha olyan szakmakbdl mennek kiilfoldre, ahol tulkereslet
van, az illeszkedési problémdk javulhatnak. van, az illeszkedési problémak romolhatnak.
Hazautalasok A hazautaldsok novelhetik a hazai életszinvonalat, A hazautalasok ronthatjak a hazai termelékenységet.

forrasokat jelenthetnek a beruhazésokhoz, az oktatas
fejlesztéséhez.

Human t6ke mozgasa A kilféldon dolgozok tapasztalataikat, tuddsukat atadjak | Agyelszivas (brain drain, az oktatasba, képzésbe fektetett
(brain gain). er6forrasok elvesznek, alacsonyabb versenyképesség).
Egyéb Er6s6dé kereskedelmi kapcsolatok. A személyek vandorlasa helyettesitheti az aruk

vandorlasat, igy a kivandorlas a kilkereskedelem
mérséklédéséhez vezethet.

5.1. A KIVANDORLAS HATASA A BEREKRE

A jegybank szamdra a munkapiac fel6l érkezd inflaciés nyomas vizsgélata nagyon fontos. A kivandorlds két csatornan keresztil
befolyasolja az inflaciés nyomast. Egyrészt a kivandorlas hat az atlagos termelékenységre. Ennek irdnya azonban nem egyértel-
md, a tovdbbiakban attekintjik, hogy milyen csatorndkon keresztiil névekedhet, illetve csokkenhet az 4tlagos termelékenység.
Hosszu tavon a bérek nagyjabdl a termelékenység ndvekedési Gtemével béviilnek, vagyis a termelékenység valtozdsa a béreket
is befolydsolja. Masrészt a kivandorlas hatdsara n6het a munkapiaci feszesség, amely altaldban néveli az atlagos béreket. A ter-
melékenység és a feszesség egylitt hatarozzak meg a bérek dinamikajat. Az inflacids hatas a termelékenység és a bérek relativ
valtozasatdl flgg. A termelékenységnovekedést meghaladd bérndvekedés noveli a kindlati inflacids nyomast. A kereslet oldali
inflacié azonban valtozatlan munkaerg-egységkoltség (ULC) mellett is névekedhet, azaz akkor is, ha a bérek a javuld termelé-
kenység miatt névekednek.
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A kovetkez6kben Osszefoglaljuk, hogy a kivandorlds milyen csatorndkon keresztiil befolydsolhatja a termelékenységet. Hat
csatornat taldltunk, amelyek egyittes hatasa nem egyértelmdi.

1. A kivandorlds hatasara az aktiv népesség létszama csokken, a munkapiac feszesebbé valik, igy a foglalkoztatottaknak kevesebb
eréfeszitést kell tennitik, hogy egy poziciét megszerezzenek vagy megtartsanak. Ez az atlagos termelékenységet csékkenti.

2. Az aktiv népesség Osszetétele megvaltozik, amennyiben a kilféldon munkat vallaldk termelékenység szerinti eloszlasa eltér
a hazai munkapiacon maradokétdl. Ha a termelékenyebb munkavallalék mennek kilfoldre, akkor az atlagos termelékenység
csokken, ha a kevésbé termelékenyek, akkor ng, a hatds nem egyértelmd.

3. A kivandorlék gyakran hazautaldsokkal tdmogatjék a rokonaikat. A hazautalt jovedelmek termelékenységi hatasa nem egy-
értelmd. Chami és szerzGtarsai (2003) 113 orszagot vizsgaltak, és azt talaltdk, hogy a hazautalt jovedelmek csokkentik az
otthon maradottak munkara vald hajlanddsagat, igy gyengébb gazdasagi teljesitményhez vezetnek. Le (2009) fejl6dé orsza-
gok adatain vizsgalta a kereskedelem és az intézményrendszer mellett a hazautalasok hatdsat a gazdasagi fejlédésre. A tébb
mint 30 orszag adatait vizsgald kutatdsban azt taldlta, hogy a hazautalasok negativan befolyasoljak a gazdasagi ndvekedést.
Ziesemer (2012) ugyanakkor 52 szegény orszagot vizsgalt és azt talalta, hogy a hazautaldsok nemcsak az egy fére esé GDP-
re vannak pozitiv hatassal, hanem a megtakaritdsi ratara és az oktatdsra forditott kiaddsokra is. Catrinescu és szerzGtarsai
(2006) szerint hosszu tdvon a hazautaldsoknak gyenge pozitiv hatdsa van a gazdasagi novekedésre. Az IMF World Economic
Outlook (2005) megdllapitja, hogy egyes felzarkdzd orszagok szamara a legnagyobb kiilfoldi forrast a hazautaldsok jelentik,
megel6zve a m(ikods t6ke bearamldst és az exportbevételeket is. A jelentés nem talalt szignifikdns 6sszefliggést az egy f6re
esd kibocsatas novekedése és a hazautalasok kozott.

4. Amikor a kivdndorlas névekszik, illetve magas szinten all, akkor a hazai munkaerd Ugy érezheti, hogy szdmara is tobb mun-
kalehet6ség all nyitva, igy kevesebb eréfeszitést tesz, hogy egy hazai poziciét megtartson vagy megszerezzen (Budnik, 2012).
Ezért motivacioja, atlagos termelékenysége csékken.

5. Amennyiben nyitva all a kulféldi munkavallalds lehet&sége, tobben fektethetnek be human tékéjik fejlesztésébe. Amennyiben
mégsem emigralnak, magasabb human t6kéjik a hazai gazdasagban hasznosul, vagyis az atlagos termelékenység emelkedik
(Beine és szerzGtarsai, 2001; Beine és szerz6tarsai, 2011). Tobb szerzé is kiemeli, hogy pusztan a kivandorlds lehet6sége
nagyobb hazai humantdke-felhalmozast tesz lehet6vé, azokkal az orszagokkal szemben, ahol tiltott a kilféldi munkavallalas.
Ervelésiik szerint a munkaerd szabad dramldsat engedélyezé orszagokban tobben tanulnak tovabb kiilféldi munkavallaldsi
terveik miatt, azonban koziiliik kevesebben dolgoznak majd valéjaban kiilféldén. igy — bizonyos ardnyok mellett — a tarsa-
dalom tuddsa nagyobb, mintha nem lenne szabad a munkaerd dramldsa. Tobb kérddives kutatds is megerdsiti, hogy az isko-
lavalasztasnal, tovabbtanuldsnal szerepet jatszott a kiilfoldi munkavallalds lehetésége [pl. Nagy-Britannidban dolgozé indiai
orvosok (Kangasniemi és szerz6tarsai, 2007), Fulop-szigeteki egyetemistak korében (Lucas, 2004), a Z6ld-foki Koztarsasagban
a haztartasok korében végzett reprezentativ felmérés (Batista és szerz6tarsai, 2012)].

6. A kivandorlas befolyasolja a gazdasagban elérheté human téke, tuddas mennyiségét és annak fejlédését is. A negativ (brain
drain, agyelszivas) és pozitiv (brain gain, agygyarapodas) hatasok egyenlege nem egyértelm(i. Beine és szerzGtarsai, 2011
Osszefoglaljak az agyelszivasrol alkotott eddigi elméleteket. Ezek alapjan az 1970-es évektdl kezdve az volt az altaldnos véle-
kedés, hogy a kivandorlas tovabb noveli a szegény és gazdag orszagok kozotti kiillonbségeket. Kiilonbsen igaz ez akkor, ha az
agyelszivas egy-egy agazatban nagyobb mértékben jelentkezik (pl. egészségligy), és a kilfoldre tavozottakat a kiildé orszagban
képezték. Az 1990-es évek kdzepétdl azonban Uj elméletek jelentek meg. Ezek szerint az agyelszivasnak a kildé orszagra is
lehet pozitiv hatasa. Ezek a hatdsok részben vagy egészében ellensulyozhatjak a kivandorlas negativ hatasait (a képzés koltsége,
meg nem termelt jévedelem, be nem fizetett adodk stb.). A pozitiv hatdsok kozott emlitik tobbek kozott a hazautalasokat, az
esetleges diaszpdra kiilonboz6 segitségeit (példaul kilfoldon dolgozd kutatdk, tanarok a kildé orszdgban tanitanak), valamint
a hazatérék adtadhaté tapasztalatait is. Egy specialis esetet vizsgdlnak Agrawal és szerz6tarsai (2011). Arra keresik a vélaszt,
hogy milyen hatassal volt Indidban a magasan képzettek kivandorlasa a helyi kutatas-fejlesztési tevékenységre. Osszességé-
ben arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a szegény orszdgok a kutatds-fejlesztés terén jobban jarnak, ha a magasan képzettek
otthon maradnak, és nem kiilféldrél keriil be egy Uj taldlmany vagy eljaras.

A brain gain hatdsokat befolyasolja, hogy a kilféldon dolgozék milyen munkakordokben tudnak elhelyezkedni a fogadd or-
szagban. Ahogy korabban irtuk, altaldban megfigyelhetd, hogy a fogadd orszagokban a migrans munkaeré a végzettségénél,
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tapasztalatanal alacsonyabb munkakérokben helyezkedik el. Ez a tuddsuk erodalddasahoz vezethet és visszatérve sem jelennek
meg a pozitiv hatasok. Ha azonban a hazai munkapiacon is hasznosithato tudast szereztek, akkor visszatérve ennek atadasaval
segithetik a termelékenység javuldsat.

A kivandorlds hatdsara a munkapiaci feszesség néhet, ami ceteris paribus magasabb bérdinamika irdnyaba mutat. Feszesebb
munkapiacon kevesebben versenyeznek egy adott allasért, igy a bértargyaldsokon a munkavallalék alkuereje n6, ami nagyobb
bérnovekedéshez vezethet. A kivandorlassal er6sodhetnek vagy javulhatnak is az illeszkedési problémak. Ha olyanok vandorolnak
ki, akik irdnt a hazai munkakereslet is magas, az illeszkedés romlik, ami a gyorsabb bérdinamikat tamogatja. Egyes csoportokban
akdr munkaerd-hiany is keletkezhet. Ugyanakkor, ha olyan képzettségliek vallalnak kiilféldon munkat, akikbdl talkinalat van, az
illeszkedési problémak oldédhatnak is.

Empirikus tanulmanyok altaldban azt talaljak, hogy a kivandorlas néveli a béreket a kild6 orszagban. Dustmann és szerzétérsai
(2012) 1997-2007 kozott vizsgdltak a lengyel munkaerépiacot. Lengyelorszaghdl a kozépfoku végzettségliek mentek el, és ebben
a kategériaban emelkedtek leginkabb a bérek. Osszességében a kivandorlas enyhe bérndvekedést okozott, a legképzetlenebbek
bére ugyanakkor enyhén csokkent. Hasonlé hatast azonositott Mishra (2007) 1970 és 2000 kozotti adatokon Mexikdra. A szerzé
arra jutott, hogy a kivandorlasnak erGs pozitiv hatdsa volt a mexikéi bérekre: a kivandorlds hatdsara nétt a béregyenlStlenség.
10 szazalékos létszamcsokkenés egy adott képzettségl csoportban (végzettség és tapasztalat alapjan osztdlyozta) nagyjabdl
4 szazalékkal emelte a béreket. Elsner (2010) litvan adatokat felhaszndlva (az EU-s csatlakozast kbvetSen a népességhez viszo-
nyitva Litvaniabdl indult a legtébb ember a nyugati tagallamokba szerencsét prébalni) azt talalta, hogy a kivandorlasnak csak
a férfiak bérére volt pozitiv hatdsa, a n6k esetében ez nem volt kimutathatd. Egy szazalékpontos novekedés a kivandorlasi
ratdban a férfiak redl keresetét 1 szdzalékkal névelte.

A kivandorlas bérekre gyakorolt hatdsa Magyarorszagon nehezen szamszer(sithet6. Ennek oka egyrészt az, hogy csak a kivan-
dorldk egy részérél (az ingazokrol) all rendelkezéslinkre informacio, masrészt pedig ezek a hatdsok elsGsorban a kildbalaskor
jelentkeznek, amire még nincsenek megfelel6 béradataink. A szakirodalom és a kiilféldon dolgozok részletes jellemzéi alapjan
azonban mar levonhatunk kovetkeztetéseket a bérezési hatasokra vonatkozodan. A kdvetkezd tényez6k utalnak arra, hogy a ki-
vandorlds miatt magasabbak lehetnek a bérek:

e a kivandorlas nagysagrendje névekszik, mértékét a Munkaerd-felmérés alapjan alulbecsiljik a tartésan kiilféldon él6k miatt,
ugyanakkor vélhet&en nincs jelentds visszaaramlas. KérdGives felmérések alapjan ndvekszik azok szama, akik a kozeljovében
legalabb atmenetileg kilfoldi munkavallalast terveznek.

® az ingdzok kozott a szakképzettséggel rendelkez6k vannak tébbségben. Bar az ingazék potencialis tapasztalata alacsonyabb,
mint a belfoldi foglalkoztatottaké, az eltérés nem jelentGs, a kivandorldk kdzott is magas a tapasztalattal birdk aranya.

e munkapiaci indikatorok alapjan a munkapiac kevésbé laza, mint kordbban, a megfelel6 szakemberek hidnya a korabbinal
valamivel nagyobb mértékben akadalyozza a termelést. Ez alapjan, valamint a hosszu tavi munkanélkiliség miatt is az illesz-
kedési problémak erésddhettek a munkapiacon a valsag kezdete 6ta, és a kivandorlas ezt bizonyos csoportoknal erésithette.
A kilabaldskor ez névelheti a bérindexeket.

A kovetkez6 tényez6k ugyanakkor mérséklik ezt a hatast:

e a kilfoldre ingdzok l1étszama csak bizonyos dgazatokban és képzettségi kategdriakban novekedett jelentGsen. Az épitGiparban
és a vendéglatdiparban a legmagasabb a kilfoldon foglalkoztatottak ardnya az atmeneti kivandorlas alapjan. Ezek kis sulyu
agazatok, amelyek nem befolydsoljak jelent6s mértékben az aggregalt bérindexet, azonban ezt a hatast alulbecsiilhetjiik, mivel
a kivandorlék egy részérdl nincs informacionk.

e a munkapiac a kivandorlds gyors ndvekedésének id6szakdban végig nagyon laza volt, igy kivandorlas nélkil valdszinlleg magasabb
munkanélkiliséget és ugyanakkora foglalkoztatast tapasztaltunk volna. Az atmenetileg kiilféldon dolgozdk egy része ciklikus okok
miatt donthetett a kiilféldi munkavallalas mellett, igy a hazai munkakereslet névekedésével hazatérhetnek, vagyis a hazai szabad mun-
kaerd-kapacitast novelik. Annak megitélése azonban, hogy az dtmeneti kivandorlas milyen mértékben valik tartdssa, bizonytalan.
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5.2. A KIVANDORLAS HATASAI A TOBBI MAKROGAZDASAGI MUTATORA

Ebben az alfejezetben azt vizsgaljuk meg réviden, hogy a kivandorlasnak milyen hatasai lehetnek a kiilonb6z6 gazdasagi muta-
tokra a fentieken tul.

Munkanélkuliségi, aktivitasi rata: mivel a kivandorlassal csékken a gazdasagban elérhet6 munkaeré mennyisége, a nem kivan-
dorlok elhelyezkedési esélyei novekednek. Ez az aktivitast is pozitivan befolyasolhatja azokban a csoportokban, akik a kedve-
z6tlen elhelyezkedési lehetGségek miatt inaktivak (reményvesztett munkanélkdiliek). Vagyis kivandorlas nélkil magasabb lenne
a munkanélkiiliségi rata és alacsonyabb az aktivitasi rata. Ez a hatas mérsékelt lehet, amennyiben a kivandorlas illeszkedési
problémakat okoz a munkapiacon, vagyis ha a hazai piacon nem pétolhaté a kivandorldk tuddsa, tapasztalata. Ekkor a mun-
kanélkuliségi rata magasan ragadhat a novekvd kivandorlas mellett is.

Megtakaritdsok: a magasabb termelékenységl és igy magasabb keresettel bird foglalkoztatottak kivandorldsa érdemben
csokkentheti az aggregalt megtakaritasok mennyiségét. Ezt ellentételezhetik a hazautalasok, amelyek egy része azonban
fogyasztasra forditddhat. A hazautaldsok a tartdsan kivandorlék korében elmaradhatnak attél a megtakaritasi szinttdl, amit
belfoldi foglalkoztatas esetében felhalmoztak volna.

Elldtérendszerek fenntarthatdséaga: a fiatal népesség kivandorlasa tovabb sulyosbithatja az eloregedd tarsadalmak problémait.
A tarsadalombiztositasba befizetSk kore és az atlagos befizetések nagysaga is csokkenhet, mikézben a nyugdijas koru népesség
nagysaga novekszik. Osszességében az elldtérendszerek fenntarthatésaga kockazatosabba vélik. Ez Magyarorszagon kiemelten
nagy kockazatot jelent, mivel az aktivak szama el6retekintve csékken, amit a kivandorlds tovébb erésit.

Koltségvetési hatasok: az alacsonyabb munkanélkiliségi és magasabb aktivitdsi rata miatt a szocialis kiaddsok csékkenhetnek.
A magasan képzett, jol keresd, illetve névekvé kereseti lehet&séggel rendelkez6 foglalkoztatottak elvandorldsa azonban az
adobevételekre és az elldtérendszerek egyenlegére is negativan hat. A kéltségvetés egyenlegére gyakorolt hatas hosszu tavon
inkdbb negativ lehet.

Versenyképesség, ndvekedési kilatasok: a korabban részletezett csatornakon keresztiil az dtlagos termelékenység megvaltozik
a kivandorlas kovetkeztében. Ezek a csatorndk, valamint a koltségvetésre, az ellatérendszerek fenntarthatésagara gyakorolt
hatdsok a hosszu tavu ndvekedési kilatdsokat és a versenyképességet is befolyasoljak.

Kereskedelmi hatasok: a kivandorlas megvaltoztathatja a kereskedelmi kapcsolatokat. A vandorlas és a kilkereskedelem le-
hetnek helyettesit6k és kiegészitbk is, ezért nem egyértelm(, hogy a kereskedelmi hatdsok 6sszességében milyenek. A kivan-
dorlék mérséklik a nemzetkozi kereskedelem nyelvi, kulturalis, intézményi és egyéb akadalyait, 6k maguk fogyasztékként is
megjelennek, és preferenciaik révén befolyasoljak a nemzetkozi kereskedelembe keriilé termékeket, ugyanakkor a termékek
és szolgaltatasok el6allitéiként mozogva kivalthatjak, csokkenthetik a kilkereskedelmet. Empirikus tanulmanyok altaldban
a nemzetkozi vandorlas kilkereskedelmet novel6 hatasara talalnak bizonyitékot (WTO, 2013).

Osszességében nehéz egyértelm(i egyenleget vonni a névekvé kivandorlas hatdsairdl. Révid tavon, visszaesés idején akar 6sz-
szességében pozitiv hatdsai is lehetnek, a hosszu tavu hatdasok azonban nagymértékben fliggnek a versenyképesség és a hosszu
tavu névekedési kilatasok valtozasatdl. A nagyobb nemzetkdzi mobilitds fontos ndvekedési forras lehet a kiild6 orszdg szamara.
Ugyanakkor a kivandorldk szamanak gyors novekedése az ellatérendszerek fenntarthatésaga szempontjabdl nem elhanyagolhaté
kockazatot hordoz, kiilondsen amikor az aktivak szama csokken.
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6. Kovetkeztetések

Elemzésiinkben a kivandorlas lehetséges okait, jellemzgit és munkapiaci hatasait tekintettiik at.

A kivandorlas a valsag kezdete dta dinamikusan ndvekszik. Részletes adataink csak a Munkaer6-felmérésben megijelend kiil-
foldi telephelyen foglalkoztatottakrdl alinak rendelkezésre, akik szama az 6sszes foglalkoztatott korilbelll 2,5 szazalékat teszi
ki. A novekvd kivandorlasnak vélhetSen ciklikus és strukturalis okai is vannak, ezért nehéz megjésolni, hogy a kilabalds soran
varhato-e tovabbi kivandorlas, illetve milyen mértékd visszadramlassal szamolhatunk.

A ndvekvé kivandorlas megneheziti a gazdasagi mutatdk értelmezését. A hazai gazdasagi folyamatokrdl csak a belfoldi terme-
|ésben részt vevd foglalkoztatottakra, illetve a termelésbe bevonhaté munkaerére vonatkozé indikatorok mutatnak valds képet,
ezért a munkapiac vizsgélatakor érdemes a kivandorlastdl sz(rt mutatdkat vizsgalni. A kiilféldre ingazas folyamatos novekedése
miatt a munkapiaci mutatdk dinamikaja nem, szintje azonban megvaltozik. A munkapiac flow jellegli mutatéi (foglalkoztatottak
szamanak valtozasa, aktivak szamdanak valtozasa) esetében azonban a dinamika is valtozhat. A torzitds mértéke ng, ezért elem-
zéseinkben egyre inkabb a sz(irt mutatdt hasznaljuk.

Az ingdzok szociodemografiai jellemzdirdl részletes adataink vannak a Munkaer6-felmérésbdél. Ezek alapjan néhany csoportban
kilonésen magas, illetve gyorsan névekszik a kiilféldon dolgozdk szdma. A szakképzett, kozépfoku végzettséggel rendelkezbk,
az épitbiparban és a vendéglatoiparban dolgozdk, a 25-35 év kdzottiek, valamint a Nyugat-Magyarorszagon él6k korében joval
az atlag folotti a kivandorldk aranya. Egyes csoportokban — példdaul az épitdiparban dolgozok, a szakképzett, kozépfoku végzett-
ségliek korében — ez 6sszefligghet ciklikus okokkal, a belfoldi foglalkoztatas csokkenésével.

A kivandorlds megvaltoztatja a hazai népesség és munkaer6 0sszetételét, valamint a belféldon aktivak és a vallalatok viselkedését
is. A bérhatasok, amelyek a jegybank szdmara kiemelked&en fontosak, mar rovid tdvon is jelentkezhetnek. A bérekre a kivandorlas
az atlagos termelékenység és a munkapiaci feszesség megvaltoztatasan keresztiil hat. Ezek a csatornak Magyarorszagon mar most
is jelen lehetnek, a kildbalas soran azonban hatasuk erésddhet, kiillondsen a kivandorlas novekedésének folytatdodasa mellett.

A munkaerd elvandorldsa szamos egyéb csatorndn is hat. Az ellatérendszerek fenntarthatdsaganak veszélybe keriilése, a ver-
senyképesség csokkenése, a koltségvetés egyenlegének csdkkenése elsGsorban hosszabb tavon jelentkezd negativ hatdsok.
Ezeket a negativ hatasokat tobb tényezs ellentételezheti. Révid tavon ilyen pozitiv hatas, hogy a vélsag soran az alacsonyabb
munkakereslet mellett a kivandorlas a munkanélkiiliség aktudlis szintjét, illetve a szocialis kiadasokat is mérsékelhette. Hosszabb
tavon a kiilféldén dolgozok hozzajarulhatnak a hazai versenyképesség ndvekedéséhez tudasuk ataddsa, valamint a hazautalasok
révén. A késébbi eurddvezeti csatlakozds szempontjabdl a nemzetkozi mobilitas ndvekedése 6nmagaban is pozitivan értékelhetd,
mivel nagyobb munkapiaci rugalmassagot tesz lehetévé.
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Fluggelék

12. abra
A Magyarorszagra bevandoroltak létszama
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Foglalkoztatottsagi és aktivitasi ratak
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14. abra
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15. dbra
Termelékenységi ratak a versenyszféraban
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