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Összefoglaló

ElemzésünkbenaMagyarországrólvalókivándorlásmunkapiaciésegyébgazdaságihatásaivalfoglalkozunk.Akivándorlóklétszá-
ma2008ótaakorábbitrendnéljóvalgyorsabbannövekszik,ezértfontos,hogymegvizsgáljuk,milyenkövetkezményeilehetnek
amagasabbmobilitásnakagazdaságban.Elsősorbanabérekregyakorolthatásokatjárjukkörbe,amelyhezatermelékenysé-
gihatásokáttekintéseiselengedhetetlen.Ehhezismernünkkellakivándorlókrészletesjellemzőit.Arendelkezésünkreálló
adatbáziscsakakülföldöndolgozókegyrészéről,azingázókróltartalmazinformációkat,ezértrészletesenecsoportleírásával
foglalkozunk.Azttaláljuk,hogyakülföldreingázáselsősorbanaközépfokúvégzettségűszakképesítésselrendelkezők,valamint
azépítőiparbanésavendéglátás,szálláshely-szolgáltatáságazatbandolgozókkörébennövekszik.Korszerinticsoportosításban
afiatalabbkorosztályokdominálnak.Azingázókegyedijellemzőibőlarrakövetkeztetünk,hogyakivándorlásnövekedésében
aciklikusokokszerepejelentőslehetett.Akivándorlásbérekre,termelékenységre,növekedésreésfenntarthatóságragyakorolt
hatásainakegyenlegétegyelőrenehézmegvonni,ezekrészbenattólfüggnek,hogyakivándorlásütemeajövőbenhogyanalakul,
illetvemilyenmértékbentérnekvisszaakülföldöndolgozókahazaimunkapiacra.

JEL-kódok:E24,E6,F22 
Kulcsszavak:kivándorlás,munkaerő-felmérés,munkapiac
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1. Bevezetés

AzEurópaiUnió2004-esbővítésétkövetően–annakellenére,hogytöbbországbanamunkaerővándorlásátkorlátozóintéz-
kedésekvoltakérvényben–nagymértékbennőttazújonnancsatlakozottországokbólarégitagállamokbatörténőkivándorlás.
Magyarországkivételvolt,akivándorlásnememelkedettjelentősen,amunkaerőuniósmozgásátgátolókorlátozásokfokozatos
megszűnésemellettsem.2008ótaazonbanakülföldönmunkátvállalóklétszámánaktrendjemegváltozott,ésgyorsnöveke-
désnekindult.Ezagazdaságszámosszegletétbefolyásolja,példáulamunkapiacot,amegtakarításokat,aköltségvetésegyen-
legét,atársadalmikohéziót,azaktuálisnövekedéstésanövekedésikilátásokatis.Ezértminden,gazdaságpolitikávalfoglalkozó
intézménynekkiemeltenfoglalkozniakellakivándorlásokaival,következményeivel,várhatóalakulásával.Ajegybankszámára
akivándorlásazértiskülönösenérdekes,mertkülönbözőcsatornákonkeresztülazinflációraésagazdaságinövekedésreishat.

Anemzetközivándorlásrólszólóirodalomnagyongazdagésaküldő,valamintabefogadóországokbanissokrétűhatásokat
azonosít.AMagyarországróltörténőkivándorlásrólazonbaneddigkevéselemzéslátottnapvilágot.Ennekfőokaazlehet,hogy
ajelenségcsakazelmúltévekbenértelolyanmértéket,amimáragazdaságotérdembenbefolyásolja,deazelemzéstadatprob-
lémákisnehezítik.Anemzetközivándorlástazadatforrásokjellegemiattáltalábankönnyebbafogadóországokbanvizsgálni,és
aszakirodalomnagyrészeisamigrációtfogadóországokbantapasztalthatásairakoncentrál.Kevesebbírásttalálhatunkaküldő
országokbantapasztalthatásokról,különösenakelet-közép-európaiországokról,bárazutóbbiidőszakbanebbenatémábanis
egyretöbbelemzésszületett.

ElemzésünkbenaMagyarországróltörténőkivándorláslehetségesokaival,jellemzőivel,valamintkövetkezményeivelkívánunk
foglalkozni.Vizsgálatunkközéppontjábanahazaimunkapiacáll,deazegyébcsatornákatisvizsgáljuk.Amáremlítettadatprob-
lémákmiattegyelőrecsakakivándorlókegyrészével,aMunkaerő-felmérésbenregisztrált,külfölditelephelyendolgozókkal
foglalkozunk.Ezazokatakülfölditelephelyendolgozókatfedile,akikméghazailakóhellyelrendelkeznekésbelföldiháztartás
tagjainakszámítanak.Őketingázóknaknevezzük.Aszakirodalomalapjánösszefoglaltcsatornákazonbannemválasztjákkülön
azingázásésazegyébtípusúkivándorlást,ígyazokazösszeslehetségeshatástmagukbanfoglalják.

Írásunkelsőrészébenanemzetközivándorlástípusaivalfoglalkozunk.Elmagyarázzuk,hogymilyenadatforrásokállnakrendelke-
zésre,éskörülhatároljukakésőbbrészletesenvizsgáltadatokat.Eztkövetőenaszakirodalomalapjánmegvizsgáljuk,hogymilyen
ciklikusésstrukturálisokokmagyarázhatjákakivándorlást,bárempirikusannemtudjukvizsgálnieztakérdést.Elemzésünkben
ezutánazingázókjellemzőitírjukle.Az,hogyazingázókaMunkaerő-felmérésmódszertanaalapjánanemzetgazdaságifoglal-
koztatásbabeleszámítanak,statisztikaikérdéseketvetfel.Akülföldreingázókkiszűrésévelabelfölditelephelyenműködőválla-
latokrólkevésbétorzítottmunkapiacimutatókatnyerhetünk,amelyeketrészletesenbemutatunk.Azingázókszociodemográfiai
jellemzőinekvizsgálatávalakivándorlásmakrogazdaságihatásairapróbálunkkövetkeztetni.Elemzésünkutolsófejezetében
áttekintjük,hogymilyenmakrogazdaságimutatókatbefolyásolakivándorlás.Elsősorbanabérekregyakorolthatásokkalfoglal-
kozunk,derövidenbemutatjukazegyébcsatornákatis.Végülösszefoglaljukazeredményeinket.
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2. A nemzetközi vándorlás típusai és 
adatforrások

Amakrogazdaságimutatókatésagazdaságiszereplőkviselkedésétmindakivándorlás,mindabevándorlásbefolyásolja,összes-
ségébenaki-ésbevándorlásnettóhatásaszámít.Elemzésünkbenazonbancsakakivándorlássalfoglalkozunk,amelymarkánsan
emelkedett2008óta.Ahazánkbatartósanbevándoroltaklétszámaugyanakkornemváltozottjelentősenazelmúltévekben
(Függelék,12.ábra).Ahazánkbaingázó,külföldönállandólakóhellyelrendelkezőkrőlpedignincsenekadataink,mivelőkaküldő
országokMunkaerő-felmérésébenjelennekmeg,ahazaifelmérésbennem.MindezekmiattebbenazelemzésbenaMagyaror-
szágratörténőbevándorlásnaksemalehetségesokaival,semakövetkezményeivelnemfoglalkozunk.

Anemzetközivándorlásalapvetőokalehetgazdaságivagyegyéb(példáultermészeticsapások,háborúmiattivándorlás).Elem-
zésünkbencsakagazdaságiokokmiattikivándorlássalfoglalkozunk.Ezenbelülavándorlásnakkétcsoportjátkülönítjükel:az
átmenetilegésatartósanvándorlókat(1.ábra).Azátmenetilegmigrálókközötttalálhatunkolyanokat,akikkülföldreköltöznek,
azonbantervezikavisszatérést,ésolyanokatis,akikmégaküldőországbanlakóhellyelrendelkeznek,egyottélőháztartástag-
jánakszámítanak.Azutóbbicsoportotingázóknaknevezzük.Akétcsoportéleselhatárolásaelsősorbanazadatforrásokszerint
lehetséges.Atartósankivándorlókháztartásukkalegyütt,hosszabbidőreegymásikországbantelepedtekle,ésnemtervezik
avisszatérést.

Aköltözésseljárókivándorlásrólnehézmegbízhatóadatokattalálni.Aküldőországoknemregisztráljákakülföldreköltözőket,
ígyhazánkbansemérhetőelrólukrészletes,idősorosinformáció.Afogadóországokbanazadatokeltérnek(példáulabban,
hogyazadottországbaérkezőketregisztrálják-evagyazadottidőpontbanottélőket),különbözőidőszakokra,illetveeltérőgya-
korisággalérhetőekel.Emellettáltalábannemtalálhatunkrészletesadatokatakivándorlókegyéniésmunkapiacijellemzőiről
(példáulvégzettség,kor,nem,munkanélküliek/inaktívakaránya)1.2011-benaVilágbanknépszámlálásokonalapulóadatai(World

1AMagyarországrólkivándoroltakróla fogadóországokMunkaerő-felméréseibentalálhatunkrészletesadatokat,amelyek jelenlegnemállnak
rendelkezésünkre.AMunkaerő-felmérésazokkörébenkészül,akikazadottországbanlakóhellyelrendelkeznek.

1. ábra
A nemzetközi vándorlás típusai és az adatforrások

Kivándorlás

Tartós

Nem tervez
visszatérést

Különböző adatforrások
a fogadó országokban
(pl. statisztikai hivatal,
bevándorlási hivatal,

TAJ-szám regisztráció)

Hazai
munkaerő-
felmérés

(MEF)

Küldő
ország

munkaerő-
felmérése

Bevándorlási hivatal,
hazai Munkaerő-
felmérés (MEF)

Költözéssel
jár Ingázás Nem tervez

visszatérést
Költözéssel

jár Ingázás

Átmeneti Tartós Átmeneti

Bevándorlás

Megjegyzés: elemzésünk leíró részében a pirossal bekeretezett résszel foglalkozunk.
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Bank,2011)szerint462ezermagyar,anépesség4,6százalékaéltkülföldön,ebbőlazoECd-országokbancsaknem400ezren
tartózkodtak(oECdInternationalMigrationdatabase).Ezekazadatbázisoknem,vagycsakrészbentartalmazzákazingázókat,
és2011ótavalószínűlegakülföldreköltözőklétszámaisemelkedett(1.táblázat),ezértajelenlegiadatennélmagasabblehet.

1. táblázat
A főbb célországokba bevándorolt magyar állampolgárok száma
ezer fő

Adat típusa Fogadó ország 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Forrás, megjegyzés

állomány

Németország 60,0 61,4 68,9 82,8 107,4 135,6 KülföldiekKözpontiNyilvántartása

Svájc 5,2 5,8 6,6 8,1 9,9  SvájciStatisztikaiHivatal

Svédország 14,6 15,1 15,3 15,4 15,7 16,0 SvédStatisztikaiHivatal

áramlás

Ausztria 2,0 1,9 2,2 3,9 6,6 8,5 Lakcímnyilvántartás(zMr),nettó
beáramlás

Nagy-Britannia 14,7 13,8 14,2 17,9 4,7*  
Társadalombiztosításiszám
regisztrációk(NINo),bruttóbeáramlás
*2012-benI.negyedévesadat

AMunkaerő-felmérésalapjánazingázóklétszáma2013végén100ezerfőkörülalakulhatott.Ezazadatbázistartalmazzamind-
azokat,akikkülfölditelephelyendolgoznak,debelföldiháztartástagjai,amelynekegyiktagjakitöltiakérdőívet,ésjövedelmükkel
hozzájárulnakahazaiháztartásfenntartásához.Ezsemtartalmaztehátmindeningázót,kimaradnaktöbbekközöttazok,akik
egyszemélyesháztartásbanélnekMagyarországon,éseközbenkülföldrejárnakdolgozni.Ugyanakkorelőfordulhat,hogyolya-
nokatistartalmaz,akikmásadatbázisokbanismegjelennek(példáulkülföldiTAJ-számotigényeltek).Azokról,akikszerepelnek
aMunkaerő-felmérésben,részletesadatokkalrendelkezünk2,ezértelemzésünkleírórészébenvelükfoglalkozunk.Azingázók
jellemzőieltérhetnekakülföldreköltözőkjellemzőitől,ezértakivándorláshatásairavonatkozóanazingázásleírásábólcsakkor-
látozottantudunkkövetkeztetni.Azingázókszámánakváltozásasemfeltétlenültükröziakivándorlóklétszámánakváltozását:
hapéldáulazingázókszámacsökken,annakokalehetakivándorlásmérséklődése,vagyazingázáshelyettaköltözésseljáró
(tartósvagyátmeneti)kivándorlásnövekedéseis.

2Amunkavállaláspontoshelyenemállrendelkezésreafelmérésben.
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3. A kivándorlás okai

Akülföldöndolgozókszámánaknövekedéseaválságkezdetekorgyorsultfel.Ahazaimunkaerőelőtt2004ótafokozatosan
bomlottakleazuniósmunkavállalásakadályai3,azonbanakülföldimunkavállalásjelentősbővülésecsak2008-banindultmeg.
Ebbőlarrakövetkeztethetünk,hogyaválságelőttnemkizárólagazadminisztratívakadályokmiattvoltalacsonyakivándorlás
Magyarországról.Aválságmegváltoztathattaakülföldimunkavállalásrelatívelőnyeitahazaimunkavállaláshozképest,ugyanakkor
nemvilágos,hogyezciklikusvagytrendszerűfolyamat-e.Ennekmegítélésétajelenlegiadatokalapjánnemtudjukelvégezni,
azonbanaszakirodalomalapjánösszefoglaljukagazdaságiindíttatásúkivándorláslehetségesokait.

Aszakirodalomalapjánnagyonsokokalehetakivándorlásnak.Ezeketkülönbözőféleképpencsoportosíthatjuk(példáulmakro-
mikro,toló-húzó(push-pull)hatások).Mimostaciklikusésstrukturálishatásokatfoglaljukössze.Emotívumokkülönválasztása
kétokmiattfontos:egyrésztarraszeretnénkkövetkeztetni,hogyaciklusfellendülésekorvisszatérnek-eahazaimunkapiacra
akülföldönmunkátvállalók,másrésztakésőbbieuróövezeticsatlakozásunkszempontjábólisfontosmegvizsgálni,hogymennyire
jellemzőamigrációnkeresztülialkalmazkodásaválságban.

Ciklikus okok:

•  munkanélküliségiráta,elhelyezkedésiesélyekkülönbségeiaküldőésafogadóországközött.Akivándorlásidöntésbenaz
elhelyezkedésiesélyekkulcsfontosságúak.recesszióbanmegnőamunkanélküliség,amitolóhatáskéntakivándorlásvalószínű-
ségétnöveli,miközbenafogadóországbanhúzóhatáskéntjelenikmegazalacsonymunkanélküliségi,magasállástalálásiráta.

Strukturális okok:

•  bérkülönbségek:aneoklasszikuselméletekszerintabérkülönbségek(amelyekatőkeésamunkarelatívmennyiségénekés
ígytermelékenységénekeltéréseittükrözikaküldőésafogadóországközött)nagymértékbenbefolyásoljákakivándorlási
döntést.Amunkaerőnemzetközivándorlásahozzájárulhatazországokközöttibérekkiegyenlítődéséhez.Abérkülönbségnek
ugyanakkorelégmagasnakkelllennieahhoz,hogyaköltözés,beilleszkedésköltségeitisfedezze.

•  nyelvihasonlóság,illetveafogadóországbanlévőkszámaaküldőországállampolgáraiközül:növeliakivándorlásvalószínű-
ségétaküldőésafogadóországnyelvénekhasonlósága,valamintabevándoroltakszámaafogadóországban.Többelemzés
szerint(pl.Masseyésszerzőtársai,1993)azutóbbitényezőcsakegyadottszintighatpozitívanabevándorlásra,vagyislétezhet
egytelítettségiszint.

•  adminisztratívakadályok:abevándorlásésmunkavállalásadminisztratívterheinekcsökkenéseazországokközöttpozitívan
befolyásoljaanemzetközivándorlást.

•  jólétikiadásokeltéréseaküldőésafogadóországközött,szociálisellátórendszer,oktatásirendszer:különösenatartóskiván-
dorlásesetébenlehetlényegestényezőajólétikiadásokszintje,azellátásnagyvonalúsága,azoktatásirendszerfejlettsége.

•  kulturáliskörnyezet:azáltalánospolitikaihangulat,instabilitás,kulturáliskirekesztődésnövelhetiakivándorlásvalószínűségét,
miközbenafogadóországokeszempontokbóláltalábankedvezőbbfeltételekettudnakbiztosítani.

3Írország,Nagy-BritanniaésSvédország2004-benteljesenmegnyitottamunkapiacát,Ausztria,dánia,Hollandia,olaszországésportugáliacsak
bizonyosszakmákesetébenengedtemegamunkavállalást,atöbbitagállamnemengedtemegazújtagállamokmunkavállalóinakbeáramlását.
2006. május 1-jétől Finnország, Görögország, portugália és Spanyolország megnyitotta munkapiacát, illetve Belgium, dánia, Franciaország,
Luxemburgésolaszországfokozatosnyitástkezdett.2011-tőlateljeseurópaimunkapiacmegnyílt.Lásdmég:Hárs(2008).
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AválságkezdeteutánamunkanélküliségnövekedettMagyarországon,akivándorlástösztönzőciklikusokokerősödtek.Ugyanak-
korahúzótényezőkgyengülhettek:amunkanélküliséga2004utáncsatlakozottországokszámáraúticéltjelentőgazdaságokban
(Ausztria,Írország,Nagy-Britannia,Németország,olaszország,Spanyolország)isemelkedett,különösenaperifériaországokban
(Írország,olaszország,Spanyolország).AKelet-Közép-EurópábólaNagy-Britannia,Németországésolaszországfeléirányuló
vándorlásazonbanígyisnövekedettaválságkezdeteután(Galgóczi&Leschke,2012).

Aválságkezdeteótaakelet-közép-európaiországokközülleginkábba2007-bencsatlakozottromániábólésBulgáriából,amagas
munkanélküliségáltalkülönösensújtottbaltiországokból,valamintMagyarországrólnövekedettakivándorlókszáma.Lengyel-
országba–ahonnanazEU-csatlakozástkövetőennagyonsokanvándoroltakki,aGdpugyanakkornemcsökkentaválságkezdete
óta–avisszavándorlásisjelentősvolt(oECd,2013).Hasonlóképpen,SzlovákiábólazEU-csatlakozástkövetőennövekedett
akivándoroltakszáma,aválságkezdeteutánazonbanvisszafelévándorlásismegfigyelhetővolt(Kahanec–Kureková,2014),
valamintaválságelsőéveiutánabaltiországokbanistapasztaltakjelentősvisszavándorlást.

Adatproblémákmellettazegyénikivándorlási/visszatérésidöntésekbonyolultságaisnehezítiannakmegítélését,hogyakülföldi
munkavállalásmennyibenciklikus.Amunkavállalásicélúkivándorlástöbbségébenátmeneti(dustmann-Weiss,2007),például
azért,mertaszerződéshosszaelevemeghatározzaakülföldimunkavállaláshosszát,vagyakivándorláscéljaelsősorbanta-
pasztalatszerzés,aküldőországbanfelhasználhatóhumántőkefelhalmozása.Ugyanakkorazátmenetinektervezettkivándorlás
tartóssáválására,vagyatervezettnélkorábbivisszatérésreissorkerülhet.Akivándorlódöntéséttöbbekközöttbefolyásolja
aküldőésafogadóországgazdaságihelyzeteközöttieltérés,afelhalmozotthumántőkehasznosításilehetőségeiaküldőor-
szágban,afogadóországbevándorlásipolitikája,abeilleszkedésilehetőségek.

Afogadóországokbanamunkanélküliségnövekedéseáltalábanjobbansújtjaabevándorlókat.Eztsúlyosbítja,hogya2008-as
válságtöbbfogadóországbanazokataszektorokatérintette,amelyekbenabevándorlókisnagyobbaránybandolgoznak,ami
általábannövelhetteatervezettnélkorábbivisszatérésvalószínűségétaküldőországba(oECd,2009;rodríguez-planas–Farré,
2014),illetvecsökkenthetteakivándorlásmértékét.Azonbanolyanágazatokisvannak,amelyekbenabevándorlókarányamagas
afejlettországokban,miközbenafoglalkoztatáskevésbéreagálazüzleticiklusokra,ilyenekpéldáulazegészségügy,szociális
munka,oktatás.Azilyenágazatokban–amelyekirántakeresletetazelöregedőtársadalommalkapcsolatosproblémákisnöve-
lik–elhelyezkedőkesetébenkevésbélehetnekjelenciklikus,azátmenetikivándorlásttámogatótényezők.Magyarországrólaz

2. ábra
Munkanélküliségi ráta Magyarországon és a kivándorlás főbb célországaiban
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Forrás: Eurostat.
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egészségügyivégzettségűeknagyaránybanvállalnakmunkátkülföldön(Girasekésszerzőtársai,2013),esetükbenakivándorlás
nemciklikusokaierősebbeklehetnek.

Akelet-közép-európaiországokbaaválságkezdeteótavisszatérőkrőlmégkevésadatéselemzésállrendelkezésre.ALengyel-
országbavisszatérőkközöttmagasabbaktivitásttapasztaltak,mintanemvándorlónépességben,deamunkanélküliségirátais
jóvalmagasabbvolt,különösenazokkörében,akikcsakrövidideigvoltakkülföldön.Anegatívhatásokfőlegazoknáljelentkez-
tek,akiklengyelországimunkatapasztalatnélkülvándoroltakki,illetveakiktúlképzettnekszámítottakalengyelmunkapiacon
(oECd,2013).Szlovákiábanavisszatérőkmunkanélküliségirátájaalacsonyabbvolt,mintateljesnépességé(Kahanec–Kureková,
2014).zaiceva–zimmermann(2012)szerintakelet-közép-európaiországokbavisszatérőknagyobbvalószínűséggelmigrálnak
újra,mintanépességtöbbirésze.Vagyisavisszatérésellenéreaválságelőttiszintnélmagasabbanmaradhatanemzetközileg
mobilisnépességarányaaküldőországokban,egyújabbnegatívsokkeseténmegnőavalószínűségeazújbólielvándorlásnak.
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4. Nagyságrend, statisztikai jellemzők

AkövetkezőkbenaMunkaerő-felmérés (MEF)adataialapjánaz ingázók–vagyisakülföldi telephelyen foglalkoztatottak–
nagyságrendjétésjellemzőitvizsgáljukmeg.AMEFahazailakóhellyelrendelkezőkkörébenmérifelamunkapiacistátusztés
azegyénijellemzőket,ígysegítségévelrészletesenvizsgálhatjukakülönbözőmunkapiacijelenségeket,abelföldiésakülföldi
telephelyenfoglalkoztatottakközöttieltéréseket.Ezalapjánleírjuk,hogyazingázásmilyenmértékbentorzítjaamunkapiaci
mutatókat,valamintmegvizsgáljukazingázókegyéniésmunkapiacijellemzőit.

4.1. Az ingázáS nAgySágrendje éS hATáSA Az AggregálT munKApiACi 
muTATóKrA

AMEFalapjánapopuláció,illetveafoglalkoztatottakarányábanmégaválságkezdeteótatartógyorsulóbővülésellenéresem
mondhatómagasnakazingázásnagyságrendje.2013-banaMEF-benmegjelenőkülföldönfoglalkoztatottak(amódszertantlásd
a2.fejezetben)létszáma100ezerfőkörülvolt,amelyeléria3,94milliófoglalkoztatott2,5százalékát(3.ábra).Ezazalacsony
arányugyanakkorjelentőskülönbségeketfedelegyescsoportokközött,ahogyanaztkésőbbbemutatjuk.

Azingázófoglalkoztatottaklétszámánakváltozásaafoglalkoztatottságváltozásáhozképest(vagyisazáramlásonbelül)aválság
kezdeteótaegyrenagyobbjelentőségű.Ezkülönösenigaz,haakülföldöndolgozóklétszámánakváltozásátahazaiversenyszféra
foglalkoztatásánakváltozásáhozviszonyítjuk(4.ábra).Vagyisafoglalkoztatásváltozásábanaválságótajóvalnagyobbszerepe
vanaingázásbővülésének,mintafoglalkoztatásszintjében.

3. ábra
Az ingázók nagyságrendje különböző viszonyítási alapokon
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Amunkapiacielemzéseinkbenabelfölditelephelyenműködővállalatokkal–ezenbelüliselsősorbanaprivátszféravállala-
taival–foglalkozunk,ezértamunkapiacimutatókatiserreakörrevonatkoztatjuk.Abelfölditelephelyendolgozóklétszámát
aGdptermelésébenfoglalkoztatottakszámatükrözilegjobban.Ennekamutatónakazahátránya,hogyévesgyakoriságú,így
afoglalkoztatottságrövidtávúváltozásaitnemmutatja.AzágazatibontásúMunkaerő-felmérésnegyedévesgyakorisággaláll
rendelkezésre,ezértafoglalkoztatásrövidtávúalakulásánakvizsgálatáhozezthasználjuk.Akétadatbázisközöttieltéréstmutatja 
a2.táblázat.

2. táblázat
A meF és a gdp szerinti foglalkoztatási adatok eltérései

meF szerinti létszám gdp szerinti létszám

15-74éves,hazailakóhellyelrendelkező,hazaitermelőegységnél(nemintézetbenlakó)
foglalkoztatottak X X

NemhazaitermelőegységeknélfoglalkoztatottMagyarországonlakó(rezidens)személyek–
MAGYArorSzáGrÓLKÜLFöLdrEINGázÓK X

Ahazai(rezidens)termelőegységnélfoglalkoztatott,nemazországterületénlakószemélyek
–MAGYArorSzáGrAINGázÓK X

Tartósanvalamelyintézetben(szociális-rehabilitációsintézet,lakóotthon,kórház,börtön,
szállodastb.)lakófoglalkoztatottak X

AMunkaerő-felmérésbenhasználtkorhatárnálidősebbfoglalkoztatottak X

Specifikusbecslésekafőtevékenységkéntmezőgazdaságitermékeketönfogyasztásra
termelőkszámárólésasajátlakásépítéstfőtevékenységkéntvégzőkről,aháztartási
szolgáltatástvégzőfizetettháztartásialkalmazottakszámáról,azillegálistevékenységben
foglalkoztatottakszámáról

X

Forrás: KSH.

AMEFszerintilétszámjóvalalacsonyabb,mintaGdptermelésébenrésztvevőkszáma,bárazeltérésaválságkezdeteótacsök-
kent(5.ábra).AMunkaerő-felmérésbenmegjelenőingázóklevonásávalaGdpésaMEFközöttiegyikeltéréstkorrigálhatjuk,
ésezzelaMEFhasználatábóladódótorzítástcsökkenthetjük.Atorzításcsökkenésekülönösenafoglalkoztatásdinamikájában
érhetőtetten.

4. ábra
A nemzetgazdaságban és külföldön foglalkoztatottak létszámváltozása az előző évhez képest
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Forrás: Munkaerő-felmérés.
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Akülönbözőaggregáltmunkapiaciésabelőlükszármaztatottvállalatimutatókszintjeésdinamikájanemváltozikjelentősenaz
ingázókkiszűréseután,ugyanakkorezahatásaválságkezdeteótanövekszik.A3.táblázataztmutatjabe,hogymilyenirányban
változnakazegyesmunkapiacimutatók,amennyibenmindeningázótkiszűrünkamunkapiaciaggregátumokból.Ehheznem
elégafoglalkoztatottakidősorátkorrigálni:amunkanélküliek,azaktívakésapopulációidősoraitismódosítanunkkell.4Azegyes
mutatókataFüggelékbenábrázoljuk.

3. táblázat
Az ingázók kiszűrésének hatása a munkapiaci mutatókra, illetve éves dinamikájukra

mutató Változás
A mutató értéke 2013-ban (százalék)

korrekció nélkül az ingázás hatásával 
korrigálva

Foglalkoztatottságiráta ò 51,6 51,1

Aktivitásiráta ò 57,5 56,9

Munkanélküliségiráta – 10,2 10,2

Termelékenység(évesindex) ñ 0,9 1,5

Jövedelmezőség(szint) ñ 47,8 49,5

Forrás: Munkaerő-felmérés, KSH, MNB-számítás.

4AMunkaerő-felméréstartalmazolyanokatis,akikmunkavégzésüktelephelyekéntkülföldetjelöltékmeg,azonbanjelenlegistátuszukmunkanél-
külivagyinaktív(idetartozik,akimostkülföldöntanul,haegyévnélrövidebbidejűaképzés,ésazis,akiegyévekülföldöndolgozott,mostpedig
Magyarországonszülésiszabadságonvanvagynyugdíjas).Nemvilágos,hogyőkMagyarországonmunkanélküliek,illetveinaktívak,vagyakül-
földiaktív,illetveinaktívpopulációbankell-efigyelembevenniőket.Számításainksoránazttételezzükfel,hogymindenki,akijelenlegvagyaz
elmúltegyévbenkülföldöndolgozott,akülföldipopulációrésze.Afoglalkoztatottakesetébenbiztosanígyjárunkelhelyesen,amunkanélküliek
ésinaktívakesetébeneznemvilágos,ugyanakkorőkelégkevesenvannak,nemjelentenekjelentőstorzítást(azebbeacsoportbatartozómun-
kanélkülieklétszámaaválságelőtt4000fővolt,2013-ban11000,azinaktívakesetébenaválságelőtti1000főkörülilétszám2013-ra10000fő
közelébeemelkedett).

5. ábra
A foglalkoztatottak száma különböző statisztikák szerint
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Akövetkezőkbenrészletesenleírjuk,hogyhogyanváltoznakazegyesmutatókazingázáshatásánakkiszűrésével.

•  Aktivitásiráta:Azingázóktöbbségefoglalkoztatott,kisebbrészükmunkanélkülivagyinaktív.Vagyisazingázókközöttazak-
tívakfelülreprezentáltakateljesnépességhezképest.A15–74éveskorosztályaktivitásirátája(aktívak/népesség)nagyjából
félszázalékponttalalacsonyabbanvan,hakihagyjukazingázókat,deeznemváltoztatazaktivitásirátaemelkedőtrendjén.
(Függelék,13.ábra)

•  Foglalkoztatásiráta:Afoglalkoztatásiráta(foglalkoztatottak/15-74évesnépesség)esetébeniseztállapíthatjukmeg,deitt
akülönbségfél-egyszázalékpontközöttalakul.Azingázókkalvalókorrekcióutánisigazmaradanemzetgazdaságifoglalkoz-
tatásirátára,hogyelérteaválságelőttiszintet.(Függelék,13.ábra)

•  Munkanélküliségiráta:Amunkanélküliségirátábanérdemiváltozástnemokozazingázókkiszűrése,mivelátlagosanamunka-
nélküliségirátaszámlálója(munkátkeresők)ésnevezője(aktívak)ishasonlómértékbenváltozikakorrekciómiatt.(Függelék,
14.ábra)

•Termelékenységirátaaversenyszférában:Amunkatermelékenységetazegyfőre,vagyegymunkaóráraesőkibocsátássalmérjük
(Gdp/foglalkoztatottakszámavagyGdp/ledolgozottmunkaórákösszege).Azösszesfoglalkoztatottalésabelfölditelephelyen
foglalkoztatottakkalszámoltmutatókszintjeeltér,dedinamikájukközöttnincslényegeseltérés,bárakülfölditelephelyen
foglalkoztatottakatnemtartalmazótermelékenységnémilegjobbanemelkedikakorrigálatlannálaválságmélypontjaóta.Az
egyfoglalkoztatottraesőmunkaórákcsökkenéseugyanakkorazingázásbővülésénélnagyobbmértékbenbefolyásoljaamutató
szintjétésdinamikájátis.(Függelék,15.ábra)

•Jövedelmezőségirátaaversenyszférában:Avállalatok jövedelmezőségimutatójának(ahozzáadottértékésabérköltség
különbsége/hozzáadottérték)szintjeszinténmegváltozikazingázókkiszűrésével.Mivelabérköltségszámításánálafoglal-
koztatottakszámáthasználjuk,abelfölditelephelyenfoglalkoztatottakkalszámítottprofitmutatószintjemagasabbanvanaz
összes,versenyszférábanfoglalkoztatottalszámoltmutatónál.Ajövedelmezőségdinamikájaazonbanérdembennemmódosul
akorrekciómiatt.(Függelék,16.ábra)

4.2. Az iNgázók részletes jelleMzői

EbbenazalfejezetbenbemutatjukaMunkaerő-felmérésbenszereplőingázóktulajdonságait.Megvizsgáljukazösszetételüket
korcsoport,végzettség,ágazat,korábbimunkapiaciállapot,valamintlakóhelyszerint.Afenticsoportosítástnemcsakabszolút
értelemben,hanemateljescsoporton(vagyisazingázókésbelfölditelephelyenfoglalkoztatottakösszegén)belülirelatívarányra
iselvégezzük.Emellettösszevetjükakülföldiésbelfölditelephelyekendolgozókszerkezetétafentiszempontokalapján.Ezazért
fontos,mertazegyescsoportokonbelüljelentőseneltérhetazingázókaránya,amieltérőhatásokkaljárhat.

4.2.1. általános jellemzők

AMEF-benszereplőingázókfiatalabbak,kevesebbpotenciálistapasztalattal5rendelkeznek,valamintjelentősennagyobbkö-
rükbenaközépfokúvégzettséggelrendelkezőkaránya,mintahazainépességesetében.Azaktívnépességátlagoséletkora,
végzettsége,valamintpotenciálistapasztalatalassanemelkedőtrendetkövet.Azingázókahazaiaktívpopulációhozképest
átlagosan3-4évvelfiatalabbakés7évvelkevesebbpotenciálistapasztalattalrendelkeznek,ésakülönbségaválságkezdetét
követőenvalamelyestmagasabb.Akülföldreingázókközöttjóvalkisebbanőkaránya,mintahazaiaktívnépességenbelül,de
aválságkezdeteótaanőikivándorlókszámaisnőtt.Emellettafelsőfokúvégzettséggelrendelkezőkarányaiselmaradahazai
arányoktól.Aképzettségszerintiarányokattorzíthatja,hogyafelsőfokúvégzettségűeknagyobbvalószínűséggelköltöznekki
átmenetilegvagytartósanateljesháztartássalegyütt,ígyaMunkaerő-felmérésbenmegjelenőkülfölditelephelyendolgozók
közöttarányukalacsonyabblehet,mintazösszeskülföldöndolgozóesetében.

5Apotenciálistapasztalatalegmagasabbiskolaivégzettségmegszerzéseótaelteltévekszámátjelenti.
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4. táblázat
Az ingázó aktív népesség jellemzői a belföldön aktívakhoz képest

2004–2007 2008–2013

Belföldön aktív ingázó Belföldön aktív ingázó

átlagoséletkor(év) 39,7 38,2 40,6 37,0

átlagospotenciálistapasztalat(év) 25,6 20,0 26,3 19,6

nőkarányaazaktívpopulációnbelül(%) 45,8 23,4 46,3 25,4

maximumalapfokúvégzettségűekarányaazaktívpopuláción
belül(%)

14,8 5,6 13,3 8,2

középfokúvégzettségű,szakképzettséggelrendelkezőkaránya
azaktívpopulációnbelül(%)

56,1 70,2 54,1 66,0

középfokúvégzettségű,szakképzettséggelnemrendelkezők
arányaazaktívpopulációnbelül(%)

8,8 5,4 9,1 8,3

felsőfokúvégzettségűekarányaazaktívpopulációnbelül(%) 20,3 18,7 23,5 17,6

Forrás: Munkaerő-felmérés.

4.2.2. korcsoportok szerinti összetétel

Azingázóktöbbségea25–40évközöttikorcsoportokbantalálható,ugyanakkoranépességenésfoglalkoztatottakonbelüli
létszámravetítvea25–35éveskorosztályonbelülalegnagyobbazingázókaránya(6.ábra).A15–25évközötticsoportban
anépességrevetítvealacsony,afoglalkoztatottakhozviszonyítvaazonbanmagasésgyorsanemelkedőakülföldreingázókszáma.

6. ábra
Az ingázók aránya a teljes népességen belül korcsoportok szerint

Az adott korcsoportba eső  népesség arányában, %
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Forrás: Munkaerő-felmérés.
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4.2.3. képzettség szerinti összetétel

Azingázókközöttaközépfokúvégzettségű,szakképzettséggelrendelkezőkvannaktöbbségben.Azösszesingázókétharmada
szakképesítésselrendelkezik,körükbenbővülleginkábbakülföldimunkavégzés,illetvearányukazazonosvégzettségűfoglal-
koztatottakésapopulációarányábanismagasabb,mintazátlag(2013-banazösszesközépfokú,szakképesítésselrendelkező
foglalkoztatott3százalékadolgozottkülfölditelephelyen).Aszakképzettközépfokúvégzettségűekhazaifoglalkoztatásajelentős
mértékbenvisszaesettaválságkezdeteóta,ezértesetükbena„toló(pull)”hatásokerősödtek(7.ábra).Afelsőfokúvégzettsé-
gűekesetébenazingázásmértékealacsony.Vélhetőenkörükbenmagasabbakiköltözésseljárókivándorlás,ugyanakkorezaz
egyetlencsoport,akiknekbelföldifoglalkoztatásaaválságkezdeteótafolyamatosanemelkedik6,ezértesetükbena„toló(pull)”
faktorokkevésbéjelennekmeg.

AMagyarországrólkülföldreingázókjelentősrészeaképzettségénélalacsonyabbvégzettségetigénylőmunkakörökbendolgozik.
Afogadóországokfoglalkoztatottjainakképzettségszerintimegoszlásárólnincsenekrészletesinformációink,ezértabelföldi
telephelyendolgozókhozhasonlítjukazingázókat.AkülönbözővégzettségűfoglalkoztatottakFEor(Foglalkozásokegységes
osztályozásirendszere)szerintimegoszlásátvizsgáltuk,amelyrészletesinformációtad,azonbanakülfölditelephelyendolgozók
alacsonyszámamiattastatisztikaihibaisnagyobblehet,mintazösszesfoglalkoztatottesetében.Ezalapjánakülfölditelephelyen
dolgozókközültöbbenhelyezkednekelalacsonyabbvégzettségetigénylőmunkakörökben,mintahazaifoglalkoztatottakközül
(8.ábra).Aszakképzettségnélküliközépfokúésafelsőfokúvégzettségűkivándoroltakközöttisnagyobbafizikaimunkakörben
elhelyezkedőkaránya,mintahazaimunkavállalókközött,őkelsősorbanakereskedelmi,szolgáltatóágazatokban,illetveaszak-
képzetlenfizikaimunkakörökbenhelyezkednekel.Aszakképesítésselrendelkezőkülföldöndolgozókközöttugyanakkorjóval
nagyobbaránybantalálhatóakazipari,építőiparipozíciókbandolgozók,mintahazaiakközött.

6Ennekegyikmagyarázata,hogyrecessziókbanáltalábannagyobbavalószínűsége,hogyamagasanvégzettekalacsonyabbvégzettségetigénylő
munkakörökbenhelyezkednekel,ígymunkanélküliségirátájukkevésbénő,mintazalacsonyanképzetteké,illetvefoglalkoztatásukakárbővülhet
is.Ugyanakkoramunkakínálatésmunkakeresletstrukturálisváltozásaiisállhatnakmögötte.

7. ábra
A belföldi és külföldi telephelyen foglalkoztatottak számának változása 2007 óta iskolai végzettség szerinti 
kategóriákban

Ezer fő, kumulált változás 2007-hez képest %
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Hazai 
Külföldi 
Külföldön dolgozók aránya az aktívakon belül (jobb skála) 

Forrás: Munkaerő-felmérés.
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Anemzetközivándorlásesetébengyakori,hogyavándorlókafogadóországbanalacsonyabbvégzettségetigénylőmunkakörökben
vállalnakmunkát.Ennekokalehet,hogyabevándorlóknyelvivagyamunkapiaconszükségesegyébismereteihiányosak,alacso-
nyabbanképzetteklehetnekvagyalacsonyabbtermelékenységűek,mintafogadóországmunkavállalói,deazismagyarázhatja,
hogymégabelföldiekáltalnempreferáltfoglalkozásokiscsábítóbbakszámukra,mintaküldőországbanelérhetőpozíciók.
Afoglalkozásilétraalacsonyabbfokánvalóelhelyezkedéslehetátmeneti,éselőfordulhat,hogyabevándorlókidővel–nyelvi
ismereteikbővülésével,társadalmibeilleszkedésükelőrehaladásával–magasabbszintrelépnek.Abevándorlássalfoglalkozó
szakirodalomszerintabevándorlókfoglalkozásszerintimegoszlásaközeledhetahelyilakosokéhoz,detöbbévutánsemlesz
azzalazonos(Fernández–ortega,2006;Alcobendas–rodríguez-planas,2009;Bratsbergésszerzőtársai,2014).A2004-es
ésa2007-esEU-bővítéseketvizsgálóelemzésekszerintaKelet-Közép-EurópábólNyugat-Európábabevándorlókegyrészénél
megfigyelhetővoltfelfelélépésaranglétrán,példáulNagy-Britanniában(Kahanec–Kureková,2014).EzzelellentétbenGranato
(2014)azttalálta,hogyNémetországbanazalacsonyanképzettkelet-közép-európaibevándorlóknemtudtakmagasabbtapasz-
talatotigénylőmunkakörökbeelőrelépni,ésSpanyolországbansemvoltmegfigyelhetőkonvergenciaahelyilakosokfoglalko-
zásieloszlásához(rodríguez-planas–Farré,2014).AMEF-benmegfigyelhetőingázókesetébenabeilleszkedéséselőrelépés
kevésbélehetjellemző,mintatartósabbkivándorlásiformáknál,ígynagyobbvalószínűséggelfordulhatelő,hogyatúlképzett
foglalkoztatottakhumántőkéjerészbenerodálódik,elvész.

4.2.4. ágazat szerinti összetétel

Azingázókszámánaknövekedéseleginkábbazépítőiparésszálláshely-szolgáltatás,vendéglátáságazatokatérinti.Mindaki-
vándoroltakösszetételét,mindazösszesfoglalkoztatotthozvalóarányáttekintveazépítőiparbanésavendéglátóágazatban
dolgozókvannaka legtöbben.Mindkétágazatbanafoglalkoztatottakkivándorlásánaknövekedésébenszerepet játszhatott
abelföldifoglalkoztatásszámottevőcsökkenése(9.ábra).Ahazaifoglalkoztatásazépítőiparbancsökkentleginkább,ésaválság
mélypontjaótasemfigyelhettünkmegemelkedést.Akülföldöndolgozókarányánaknövekedéséhezígyanevezőcsökkenése
ishozzájárult.Avendéglátóágazatbanahazaifoglalkoztatásmérsékeltencsökkentaválságkezdeteóta.Ebbenazágazatban
akülföldönfoglalkoztatottaklétszámbővüléseaválságkezdeteótacsaknemugyanakkora,mintabelföldifoglalkoztatásmér-
séklődése.Ezértleginkábbebbenazágazatbanlehetarraszámítani,hogyabelföldifoglalkoztatásnövekedésénekgátjalesz
akivándorlás.Ugyanakkorazágazatihatásokmegítélésétnehezíti,hogynincsarrólinformációnk,hogyakülföldreingázók
ugyanabbanazágazatbanhelyezkednek-eel,mintamibenbelföldöndolgoznának.

8. ábra
A belföldi és külföldi telephelyen dolgozók által betöltött munkakörök iskolai végzettség szerint 
(2013)
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Forrás: Munkaerő-felmérés. A magasan képzett szellemi foglalkozások közé tartoznak a vezetői, a felsőfokú képzettség önálló alkalmazását, 
valamint az egyéb felső- és középfokú végzettséget igénylő munkakörök (FEOR 1, 2, 3). Az alacsonyabban képzett szellemi munkakörök közé az 
irodai, adminisztratív munkákat soroljuk (FEOR 4). A magasan képzett fizikai munkák a kereskedelmi, az ipari, építőipari, valamint a gépkezelő, 
összeszerelő, járművezető foglalkozások (FEOR 5, 7, 8). A képzetlen fizikai foglalkozások közé a szakképzettséget nem igénylő (egyszerű) foglalko-
zások tartoznak (FEOR 9).
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4.2.5. egy évvel korábbi tevékenység

Azingázókközöttmagasabbazokaránya,akikkorábbanmunkanélküliekvoltak,mintabelföldöndolgozókközött.(10.ábra).
Anövekvőingázás,illetvekivándorlásokainakésmunkapiacihatásánakmegítéléséhezfontoslennetudni,hogyfoglalkoztatottak
vagymunkanélküliekmennek-ekülföldre.AMEFtartalmazkérdéstarról,hogyamegkérdezettegyévvelamegkereséselőtt
foglalkoztatott,munkanélkülivagyinaktívvolt-e.Arrólazonbannincsinformációnk,hogyakérdezésidőpontjaésazegyévvel
korábbiidőpontközöttmitörténtamegkérdezettekkel.Vagyisakikorábbanfoglalkoztatottvolt,felmondhatottazelőzőmunka-
helyén,vagyelisbocsáthatták,mielőttazaktuálismunkahelyéndolgoznikezdett.Ígyezakérdéscsakviszonylagdurvabecslést

9. ábra
A belföldi és külföldi telephelyen foglalkoztatottak számának változása 2007 óta egyes ágazatokban

Ezer fő, kumulált változás 2007-hez képest
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Forrás: Munkaerő-felmérés, a külföldi foglalkoztatásban legnagyobb súllyal szereplő ágazatok.

10. ábra
A belföldi és külföldi telephelyen foglalkoztatottak egy évvel korábbi tevékenysége
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Forrás: Munkaerő-felmérés, az összes belföldön, illetve külföldön foglalkoztatott arányában.
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tartalmazarravonatkozóan,hogymilyenmunkapiacistátuszelőzimegakülföldimunkavállalást.Amegkeresésidőpontjában
külfölditelephelyenfoglalkoztatottakközöttmagasabbazokaránya,akikegyévvelkorábbanmunkanélküliekvoltak,mintabel-
földitelephelyenfoglalkoztatottakközött.Ezarrautalhat,hogyciklikusokokválthattákkiakülföldimunkavállalásnövekedését.

4.2.6. lakóhely szerinti összetétel

Aválságkezdeteótaazingázásazországegészterületérőlemelkedett.AzingázófoglalkoztatottakkörülbelülharmadaaNyu-
gat-dunántúlonél,vélhetőenőkelsődlegesenAusztriábandolgoznak.Atöbbirégióközöttieloszlásviszonylagegyenletes,
ésaválságkezdeteótaaNyugat-dunántúlsúlyacsökkentakivándorlókközött(11.ábra),vagyisamobilitásazországegész
területérőlerősödött.

11. ábra
A külföldi telephelyen foglalkoztatottak megoszlása a hazai lakóhely szerinti régiók alapján
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Forrás: Munkaerő-felmérés.
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5. A kivándorlás hatása 
a makrogazdasági mutatókra

Ebbenafejezetbenáttekintjük,hogyastatisztikaitorzítóhatásokontúlakivándorlásmilyencsatornákonbefolyásoljaamak-
rogazdaságiváltozókat.AzelmúltévekbenazEurópaiUniónbelülinemzetközivándorlásnagyságrendjejelenősennövekedett,
amelyrészbenaválságnak,részbenpedigamunkapiacokmegnyitásánaktudhatóbe.Ezértmindaküldő,mindafogadóorszá-
gokbanegyretöbbetfoglalkozikaszakmaiésalaikusközvéleményisanemzetközivándorláshatásaival.Mostaküldőországban
tapasztalhatóhatásokatfoglaljukössze.

Akivándorláskétalapvetőcsatornánkeresztülhat.Egyrésztmegváltozikanépességnagyságaésösszetételeaktivitás,végzettség,
tapasztalat,életkor,termelékenység,fogyasztóiviselkedésszerint.Ezbefolyásoljaarendelkezésreállómunkaerőnagyságátés
szerkezetét,azátlagostermelékenységet,azaggregáltfogyasztást,megtakarítástésmindezekenkeresztülaköltségvetésibefi-
zetéseketésatranszfereketis.Másrésztakivándorlásmegváltoztathatjaanemvándorlónépességésavállalatokviselkedését
is.Ahatásokösszetettekéskülönbözőidőtávokoneltérőeklehetnek.Ebbenazelemzésbenkiemeltenfoglalkozunkakivándorlás
bérhatásával,deatöbbihatástisösszefoglaljukröviden.

5. táblázat
A kivándorlás hatásai a küldő országban

pozitív hatások negatív hatások

Csökkenőpopulációés
kisebbaktívnépesség

Kevesebbmunkanélküliadottmunkakeresletés
akivándorlásmiattcsökkenőmunkakínálatmiatt.
Alacsonyabbszociáliskiadások.

Negatívdemográfiaihatások(példáulfiatalok
elvándorlása,területikohézióhiánya).
Aszociálisellátórendszerekfenntarthatóságaveszélybe
kerül(nyugdíjrendszer,egészségügyiellátórendszer).
Feszesebbmunkapiacmiattibérnyomás.
Csökkenőadóbevételek.

Szelektívkivándorlás Haakevésbétermelékenyekmennekkülföldre,akkoraz
átlagostermelékenységemelkedhet.
Haolyanszakmákbólmennekkülföldre,aholtúlkínálat
van,azilleszkedésiproblémákjavulhatnak.

Haatermelékenyebbekmennekkülföldre,akkoraz
átlagostermelékenységcsökkenhet.
Haolyanszakmákbólmennekkülföldre,aholtúlkereslet
van,azilleszkedésiproblémákromolhatnak.

Hazautalások Ahazautalásoknövelhetikahazaiéletszínvonalat,
forrásokatjelenthetnekaberuházásokhoz,azoktatás
fejlesztéséhez.

Ahazautalásokronthatjákahazaitermelékenységet.

Humántőkemozgása Akülföldöndolgozóktapasztalataikat,tudásukatátadják
(braingain).

Agyelszívás(braindrain,azoktatásba,képzésbefektetett
erőforrásokelvesznek,alacsonyabbversenyképesség).

Egyéb Erősödőkereskedelmikapcsolatok. Aszemélyekvándorlásahelyettesíthetiazáruk
vándorlását,ígyakivándorlásakülkereskedelem
mérséklődéséhezvezethet.

5.1. A KiVándorláS hATáSA A BéreKre

Ajegybankszámáraamunkapiacfelőlérkezőinflációsnyomásvizsgálatanagyonfontos.Akivándorláskétcsatornánkeresztül
befolyásoljaazinflációsnyomást.Egyrésztakivándorláshatazátlagostermelékenységre.Ennekirányaazonbannemegyértel-
mű,atovábbiakbanáttekintjük,hogymilyencsatornákonkeresztülnövekedhet,illetvecsökkenhetazátlagostermelékenység.
Hosszútávonabéreknagyjábólatermelékenységnövekedésiütemévelbővülnek,vagyisatermelékenységváltozásaabéreket
isbefolyásolja.Másrésztakivándorláshatásáranőhetamunkapiacifeszesség,amelyáltalábannöveliazátlagosbéreket.Ater-
melékenységésafeszességegyütthatározzákmegabérekdinamikáját.Azinflációshatásatermelékenységésabérekrelatív
változásátólfügg.Atermelékenységnövekedéstmeghaladóbérnövekedésnöveliakínálatiinflációsnyomást.Akeresletoldali
inflációazonbanváltozatlanmunkaerő-egységköltség(ULC)mellettisnövekedhet,azazakkoris,haabérekajavulótermelé-
kenységmiattnövekednek.
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Akövetkezőkbenösszefoglaljuk,hogyakivándorlásmilyencsatornákonkeresztülbefolyásolhatjaatermelékenységet.Hat
csatornáttaláltunk,amelyekegyütteshatásanemegyértelmű.

1.Akivándorláshatásáraazaktívnépességlétszámacsökken,amunkapiacfeszesebbéválik,ígyafoglalkoztatottaknakkevesebb
erőfeszítéstkelltenniük,hogyegypozíciótmegszerezzenekvagymegtartsanak.Ezazátlagostermelékenységetcsökkenti.

2.Azaktívnépességösszetételemegváltozik,amennyibenakülföldönmunkátvállalóktermelékenységszerintieloszlásaeltér
ahazaimunkapiaconmaradókétól.Haatermelékenyebbmunkavállalókmennekkülföldre,akkorazátlagostermelékenység
csökken,haakevésbétermelékenyek,akkornő,ahatásnem egyértelmű.

3.Akivándorlókgyakranhazautalásokkaltámogatjákarokonaikat.Ahazautaltjövedelmektermelékenységihatásanem egy-
értelmű.Chamiésszerzőtársai(2003)113országotvizsgáltak,ésazttalálták,hogyahazautaltjövedelmekcsökkentikaz
otthonmaradottakmunkáravalóhajlandóságát,ígygyengébbgazdaságiteljesítményhezvezetnek.Le(2009)fejlődőorszá-
gokadatainvizsgáltaakereskedelemésazintézményrendszermellettahazautálásokhatásátagazdaságifejlődésre.Atöbb
mint30országadataitvizsgálókutatásbanazttalálta,hogyahazautalásoknegatívanbefolyásoljákagazdaságinövekedést.
ziesemer(2012)ugyanakkor52szegényországotvizsgáltésazttalálta,hogyahazautalásoknemcsakazegyfőreesőGdp-
revannakpozitívhatással,hanemamegtakarításirátáraésazoktatásrafordítottkiadásokrais.Catrinescuésszerzőtársai
(2006)szerinthosszútávonahazautalásoknakgyengepozitívhatásavanagazdaságinövekedésre.AzIMFWorldEconomic
outlook(2005)megállapítja,hogyegyesfelzárkózóországokszámáraalegnagyobbkülföldiforrástahazautalásokjelentik,
megelőzveaműködőtőkebeáramlástésazexportbevételeketis.Ajelentésnemtaláltszignifikánsösszefüggéstazegyfőre
esőkibocsátásnövekedéseésahazautalásokközött.

4.Amikorakivándorlásnövekszik,illetvemagasszintenáll,akkorahazaimunkaerőúgyérezheti,hogyszámáraistöbbmun-
kalehetőségállnyitva,ígykevesebberőfeszítésttesz,hogyegyhazaipozíciótmegtartsonvagymegszerezzen(Budnik,2012).
Ezértmotivációja,átlagostermelékenységecsökken.

5.Amennyibennyitvaállakülföldimunkavállaláslehetősége,többenfektethetnekbehumántőkéjükfejlesztésébe.Amennyiben
mégsememigrálnak,magasabbhumántőkéjükahazaigazdaságbanhasznosul,vagyisazátlagostermelékenységemelkedik 
(Beineésszerzőtársai,2001;Beineésszerzőtársai,2011).Többszerzőiskiemeli,hogypusztánakivándorláslehetősége
nagyobbhazaihumántőke-felhalmozástteszlehetővé,azokkalazországokkalszemben,aholtiltottakülföldimunkavállalás.
érvelésükszerintamunkaerőszabadáramlásátengedélyezőországokbantöbbentanulnaktovábbkülföldimunkavállalási
terveikmiatt,azonbanközülükkevesebbendolgoznakmajdvalójábankülföldön.Így–bizonyosarányokmellett–atársa-
dalomtudásanagyobb,minthanemlenneszabadamunkaerőáramlása.Többkérdőíveskutatásismegerősíti,hogyazisko-
laválasztásnál,továbbtanulásnálszerepetjátszottakülföldimunkavállaláslehetősége[pl.Nagy-Britanniábandolgozóindiai
orvosok(Kangasniemiésszerzőtársai,2007),Fülöp-szigetekiegyetemistákkörében(Lucas,2004),azöld-fokiKöztársaságban
aháztartásokkörébenvégzettreprezentatívfelmérés(Batistaésszerzőtársai,2012)].

6.Akivándorlásbefolyásoljaagazdaságbanelérhetőhumántőke,tudásmennyiségétésannakfejlődésétis.Anegatív(brain
drain,agyelszívás)éspozitív(braingain,agygyarapodás)hatásokegyenlegenem egyértelmű.Beineésszerzőtársai,2011
összefoglaljákazagyelszívásrólalkototteddigielméleteket.Ezekalapjánaz1970-esévektőlkezdveazvoltazáltalánosvéle-
kedés,hogyakivándorlástovábbnöveliaszegényésgazdagországokközöttikülönbségeket.Különösenigazezakkor,haaz
agyelszívásegy-egyágazatbannagyobbmértékbenjelentkezik(pl.egészségügy),ésakülföldretávozottakataküldőországban
képezték.Az1990-esévekközepétőlazonbanújelméletekjelentekmeg.Ezekszerintazagyelszívásnakaküldőországrais
lehetpozitívhatása.Ezekahatásokrészbenvagyegészébenellensúlyozhatjákakivándorlásnegatívhatásait(aképzésköltsége,
megnemtermeltjövedelem,benemfizetettadókstb.).Apozitívhatásokközöttemlítiktöbbekközöttahazautalásokat,az
esetlegesdiaszpórakülönbözősegítségeit(példáulkülföldöndolgozókutatók,tanárokaküldőországbantanítanak),valamint
ahazatérőkátadhatótapasztalataitis.EgyspeciálisesetetvizsgálnakAgrawalésszerzőtársai(2011).Arrakeresikaválaszt,
hogymilyenhatássalvoltIndiábanamagasanképzettekkivándorlásaahelyikutatás-fejlesztésitevékenységre.összességé-
benarraakövetkeztetésrejutnak,hogyaszegényországokakutatás-fejlesztésterénjobbanjárnak,haamagasanképzettek
otthonmaradnak,ésnemkülföldrőlkerülbeegyújtalálmányvagyeljárás.

Abraingainhatásokatbefolyásolja,hogyakülföldöndolgozókmilyenmunkakörökbentudnakelhelyezkednia fogadóor-
szágban.Ahogykorábbanírtuk,általábanmegfigyelhető,hogyafogadóországokbanamigránsmunkaerőavégzettségénél,
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tapasztalatánálalacsonyabbmunkakörökbenhelyezkedikel.Ezatudásukerodálódásáhozvezethetésvisszatérvesemjelennek
megapozitívhatások.Haazonbanahazaimunkapiaconishasznosíthatótudástszereztek,akkorvisszatérveennekátadásával
segíthetikatermelékenységjavulását.

Akivándorláshatásáraamunkapiacifeszességnőhet,amiceterisparibusmagasabbbérdinamikairányábamutat.Feszesebb
munkapiaconkevesebbenversenyeznekegyadottállásért,ígyabértárgyalásokonamunkavállalókalkuerejenő,aminagyobb
bérnövekedéshezvezethet.Akivándorlássalerősödhetnekvagyjavulhatnakisazilleszkedésiproblémák.Haolyanokvándorolnak
ki,akikirántahazaimunkakeresletismagas,azilleszkedésromlik,amiagyorsabbbérdinamikáttámogatja.Egyescsoportokban
akármunkaerő-hiányiskeletkezhet.Ugyanakkor,haolyanképzettségűekvállalnakkülföldönmunkát,akikbőltúlkínálatvan,az
illeszkedésiproblémákoldódhatnakis.

Empirikustanulmányokáltalábanazttalálják,hogyakivándorlásnöveliabéreketaküldőországban.dustmannésszerzőtársai
(2012)1997–2007közöttvizsgáltákalengyelmunkaerőpiacot.Lengyelországbólaközépfokúvégzettségűekmentekel,ésebben
akategóriábanemelkedtekleginkábbabérek.összességébenakivándorlásenyhebérnövekedéstokozott,alegképzetlenebbek
béreugyanakkorenyhéncsökkent.HasonlóhatástazonosítottMishra(2007)1970és2000közöttiadatokonMexikóra.Aszerző
arrajutott,hogyakivándorlásnakerőspozitívhatásavoltamexikóibérekre:akivándorláshatásáranőttabéregyenlőtlenség.
10százalékoslétszámcsökkenésegyadottképzettségűcsoportban(végzettségéstapasztalatalapjánosztályozta)nagyjából 
4százalékkalemelteabéreket.Elsner(2010)litvánadatokatfelhasználva(azEU-scsatlakozástkövetőenanépességhezviszo-
nyítvaLitvániábólindultalegtöbbemberanyugatitagállamokbaszerencsétpróbálni)azttalálta,hogyakivándorlásnakcsak
aférfiakbérérevoltpozitívhatása,anőkesetébeneznemvoltkimutatható.Egyszázalékpontosnövekedésakivándorlási
rátábanaférfiakreálkeresetét1százalékkalnövelte.

AkivándorlásbérekregyakorolthatásaMagyarországonnehezenszámszerűsíthető.Ennekokaegyrésztaz,hogycsakakiván-
dorlókegyrészéről(azingázókról)állrendelkezésünkreinformáció,másrésztpedigezekahatásokelsősorbanakilábaláskor
jelentkeznek,amiremégnincsenekmegfelelőbéradataink.Aszakirodalomésakülföldöndolgozókrészletesjellemzőialapján
azonbanmárlevonhatunkkövetkeztetéseketabérezésihatásokravonatkozóan.Akövetkezőtényezőkutalnakarra,hogyaki-
vándorlásmiattmagasabbaklehetnekabérek:

•  akivándorlásnagyságrendjenövekszik,mértékétaMunkaerő-felmérésalapjánalulbecsüljükatartósankülföldönélőkmiatt,
ugyanakkorvélhetőennincsjelentősvisszaáramlás.Kérdőívesfelmérésekalapjánnövekszikazokszáma,akikaközeljövőben
legalábbátmenetilegkülföldimunkavállalástterveznek.

•  azingázókközöttaszakképzettséggelrendelkezőkvannaktöbbségben.Bárazingázókpotenciálistapasztalataalacsonyabb,
mintabelföldifoglalkoztatottaké,azeltérésnemjelentős,akivándorlókközöttismagasatapasztalattalbírókaránya.

•  munkapiaci indikátorokalapjánamunkapiackevésbélaza,mintkorábban,amegfelelőszakemberekhiányaakorábbinál
valamivelnagyobbmértékbenakadályozzaatermelést.Ezalapján,valamintahosszútávúmunkanélküliségmiattisazillesz-
kedésiproblémákerősödhettekamunkapiaconaválságkezdeteóta,ésakivándorláseztbizonyoscsoportoknálerősíthette.
Akilábaláskoreznövelhetiabérindexeket.

Akövetkezőtényezőkugyanakkormérséklikeztahatást:

•  akülföldreingázóklétszámacsakbizonyoságazatokbanésképzettségikategóriákbannövekedettjelentősen.Azépítőiparban
ésavendéglátóiparbanalegmagasabbakülföldönfoglalkoztatottakarányaazátmenetikivándorlásalapján.Ezekkissúlyú
ágazatok,amelyeknembefolyásoljákjelentősmértékbenazaggregáltbérindexet,azonbaneztahatástalulbecsülhetjük,mivel
akivándorlókegyrészérőlnincsinformációnk.

•  amunkapiacakivándorlásgyorsnövekedésénekidőszakábanvégignagyonlazavolt,ígykivándorlásnélkülvalószínűlegmagasabb
munkanélküliségetésugyanakkorafoglalkoztatásttapasztaltunkvolna.Azátmenetilegkülföldöndolgozókegyrészeciklikusokok 
miattdönthetettakülföldimunkavállalásmellett,ígyahazaimunkakeresletnövekedésévelhazatérhetnek,vagyisahazaiszabadmun-
kaerő-kapacitástnövelik.Annakmegítéléseazonban,hogyazátmenetikivándorlásmilyenmértékbenváliktartóssá,bizonytalan.
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5.2. A KiVándorláS hATáSAi A TÖBBi mAKrogAzdASági muTATórA

Ebbenazalfejezetbenaztvizsgáljukmegröviden,hogyakivándorlásnakmilyenhatásailehetnekakülönbözőgazdaságimuta-
tókraafentiekentúl.

•  Munkanélküliségi,aktivitásiráta:mivelakivándorlássalcsökkenagazdaságbanelérhetőmunkaerőmennyisége,anemkiván-
dorlókelhelyezkedésiesélyeinövekednek.Ezazaktivitástispozitívanbefolyásolhatjaazokbanacsoportokban,akikakedve-
zőtlenelhelyezkedésilehetőségekmiattinaktívak(reményvesztettmunkanélküliek).Vagyiskivándorlásnélkülmagasabblenne
amunkanélküliségirátaésalacsonyabbazaktivitásiráta.Ezahatásmérsékeltlehet,amennyibenakivándorlásilleszkedési
problémákatokozamunkapiacon,vagyishaahazaipiaconnempótolhatóakivándorlóktudása,tapasztalata.Ekkoramun-
kanélküliségirátamagasanragadhatanövekvőkivándorlásmellettis.

•  Megtakarítások:amagasabbtermelékenységűés ígymagasabbkeresettelbíró foglalkoztatottakkivándorlásaérdemben
csökkenthetiazaggregáltmegtakarításokmennyiségét.Eztellentételezhetikahazautalások,amelyekegyrészeazonban
fogyasztásrafordítódhat.Ahazautalásokatartósankivándorlókkörébenelmaradhatnakattólamegtakarításiszinttől,amit
belföldifoglalkoztatásesetébenfelhalmoztakvolna.

•  Ellátórendszerekfenntarthatósága:afiatalnépességkivándorlásatovábbsúlyosbíthatjaazelöregedőtársadalmakproblémáit.
Atársadalombiztosításbabefizetőkköreésazátlagosbefizetéseknagyságaiscsökkenhet,miközbenanyugdíjaskorúnépesség
nagyságanövekszik.összességébenazellátórendszerekfenntarthatóságakockázatosabbáválik.EzMagyarországonkiemelten
nagykockázatotjelent,mivelazaktívakszámaelőretekintvecsökken,amitakivándorlástovábberősít.

•  Költségvetésihatások:azalacsonyabbmunkanélküliségiésmagasabbaktivitásirátamiattaszociáliskiadásokcsökkenhetnek.
Amagasanképzett,jólkereső,illetvenövekvőkeresetilehetőséggelrendelkezőfoglalkoztatottakelvándorlásaazonbanaz
adóbevételekreésazellátórendszerekegyenlegéreisnegatívanhat.Aköltségvetésegyenlegéregyakorolthatáshosszútávon
inkábbnegatívlehet.

•  Versenyképesség,növekedésikilátások:akorábbanrészletezettcsatornákonkeresztülazátlagostermelékenységmegváltozik
akivándorláskövetkeztében.Ezekacsatornák,valamintaköltségvetésre,azellátórendszerekfenntarthatóságáragyakorolt
hatásokahosszútávúnövekedésikilátásokatésaversenyképességetisbefolyásolják.

•  Kereskedelmihatások:akivándorlásmegváltoztathatjaakereskedelmikapcsolatokat.Avándorlásésakülkereskedelemle-
hetnekhelyettesítőkéskiegészítőkis,ezértnemegyértelmű,hogyakereskedelmihatásokösszességébenmilyenek.Akiván-
dorlókmérséklikanemzetközikereskedelemnyelvi,kulturális,intézményiésegyébakadályait,őkmagukfogyasztókkéntis
megjelennek,éspreferenciáikrévénbefolyásoljákanemzetközikereskedelembekerülőtermékeket,ugyanakkoratermékek
ésszolgáltatásokelőállítóikéntmozogvakiválthatják,csökkenthetikakülkereskedelmet.Empirikustanulmányokáltalában
anemzetközivándorláskülkereskedelmetnövelőhatásáratalálnakbizonyítékot(WTo,2013).

összességébennehézegyértelműegyenlegetvonnianövekvőkivándorláshatásairól.rövidtávon,visszaesésidejénakárösz-
szességébenpozitívhatásaiislehetnek,ahosszútávúhatásokazonbannagymértékbenfüggnekaversenyképességésahosszú
távúnövekedésikilátásokváltozásától.Anagyobbnemzetközimobilitásfontosnövekedésiforráslehetaküldőországszámára.
Ugyanakkorakivándorlókszámánakgyorsnövekedéseazellátórendszerekfenntarthatóságaszempontjábólnemelhanyagolható
kockázatothordoz,különösenamikorazaktívakszámacsökken.



MNB-taNulMáNyok 114. • 201426

6. Következtetések

Elemzésünkbenakivándorláslehetségesokait,jellemzőitésmunkapiacihatásaittekintettükát.

Akivándorlásaválságkezdeteótadinamikusannövekszik.részletesadatainkcsakaMunkaerő-felmérésbenmegjelenőkül-
földitelephelyenfoglalkoztatottakrólállnakrendelkezésre,akikszámaazösszesfoglalkoztatottkörülbelül2,5százalékátteszi
ki.Anövekvőkivándorlásnakvélhetőenciklikusésstrukturálisokaiisvannak,ezértnehézmegjósolni,hogyakilábalássorán
várható-etovábbikivándorlás,illetvemilyenmértékűvisszaáramlássalszámolhatunk.

Anövekvőkivándorlásmegnehezítiagazdaságimutatókértelmezését.Ahazaigazdaságifolyamatokrólcsakabelfölditerme-
lésbenrésztvevőfoglalkoztatottakra,illetveatermelésbebevonhatómunkaerőrevonatkozóindikátorokmutatnakvalósképet,
ezértamunkapiacvizsgálatakorérdemesakivándorlástólszűrtmutatókatvizsgálni.Akülföldreingázásfolyamatosnövekedése
miattamunkapiacimutatókdinamikájanem,szintjeazonbanmegváltozik.Amunkapiacflowjellegűmutatói(foglalkoztatottak
számánakváltozása,aktívakszámánakváltozása)esetébenazonbanadinamikaisváltozhat.Atorzításmértékenő,ezértelem-
zéseinkbenegyreinkábbaszűrtmutatóthasználjuk.

AzingázókszociodemográfiaijellemzőirőlrészletesadatainkvannakaMunkaerő-felmérésből.Ezekalapjánnéhánycsoportban
különösenmagas,illetvegyorsannövekszikakülföldöndolgozókszáma.Aszakképzett,középfokúvégzettséggelrendelkezők,
azépítőiparbanésavendéglátóiparbandolgozók,a25–35évközöttiek,valamintaNyugat-Magyarországonélőkkörébenjóval
azátlagfölöttiakivándorlókaránya.Egyescsoportokban–példáulazépítőiparbandolgozók,aszakképzett,középfokúvégzett-
ségűekkörében–ezösszefügghetciklikusokokkal,abelföldifoglalkoztatáscsökkenésével.

Akivándorlásmegváltoztatjaahazainépességésmunkaerőösszetételét,valamintabelföldönaktívakésavállalatokviselkedését
is.Abérhatások,amelyekajegybankszámárakiemelkedőenfontosak,márrövidtávonisjelentkezhetnek.Abérekreakivándorlás
azátlagostermelékenységésamunkapiacifeszességmegváltoztatásánkeresztülhat.EzekacsatornákMagyarországonmármost
isjelenlehetnek,akilábalássoránazonbanhatásukerősödhet,különösenakivándorlásnövekedésénekfolytatódásamellett.

Amunkaerőelvándorlásaszámosegyébcsatornánishat.Azellátórendszerekfenntarthatóságánakveszélybekerülése,aver-
senyképességcsökkenése,aköltségvetésegyenlegénekcsökkenéseelsősorbanhosszabbtávonjelentkezőnegatívhatások.
Ezeketanegatívhatásokattöbbtényezőellentételezheti.rövidtávonilyenpozitívhatás,hogyaválságsoránazalacsonyabb
munkakeresletmellettakivándorlásamunkanélküliségaktuálisszintjét,illetveaszociáliskiadásokatismérsékelhette.Hosszabb
távonakülföldöndolgozókhozzájárulhatnakahazaiversenyképességnövekedéséheztudásukátadása,valamintahazautalások
révén.Akésőbbieuróövezeticsatlakozásszempontjábólanemzetközimobilitásnövekedéseönmagábanispozitívanértékelhető,
mivelnagyobbmunkapiacirugalmasságotteszlehetővé.
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Függelék

12. ábra
A magyarországra bevándoroltak létszáma
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Forrás: Munkaerő-felmérés, Bevándorlási Hivatal.

13. ábra
Foglalkoztatottsági és aktivitási ráták
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Forrás: Munkaerő-felmérés.
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14. ábra
munkanélküliségi ráták
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Forrás: Munkaerő-felmérés.

15. ábra
Termelékenységi ráták a versenyszférában
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Forrás: Munkaerő-felmérés, KSH, MNB-számítás.
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16. ábra
Vállalati jövedelmezőség a versenyszférában
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Forrás: KSH, MNB-számítás.
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	Függelék
	Felhasznált irodalom

