Asztalos Péter
Ne alljon a jarvany a tehetség utjaba

A koronavirus-jdrvdny nem csak a jelenben, hanem a jévében is jelentds kdrokat okozhat a
nemzetgazdasdgok szamdra. Az MNB a kordbbi években szdmos olyan oktatdsi rendszerrel
kapcsolatos javaslatot tett, amelyek megvaldsitdsa hozzdjdrulhat a fenntarthatd felzdrkozds
megvaldsitdsdhoz és a koronavirus kedvezétlen kévetkezményeinek mérsékléséhez. A jdarvdny
sajndlatos és sulyos egészségligyi és gazdasdgi kdrokat okozott, azonban lehetéségeket is
teremtett, amelyeket ki kell haszndlni a sikeres kildbalds érdekében.

A koronavirus jarvany hatasa az oktatasi rendszerre

A Covid-19 jarvany korabban még nem tapasztalt kihivasok elé allitotta a vilag orszagait és azok
oktatasi rendszereit. A pandémia megfékezése érdekében tett korlatozé 1épések egyik fajsulyos
eleme volt az iskoldk bezarasa és digitdlis tanrendre torténd atdllitdsa. Az iskoldba jaras
korlatozasanak nehézségeit a tanarok mellett a csalddok is sajat bériikon tapasztalhattak, hiszen
egyik naprdél a madsikra a pedagégusoknak informatikai szakemberekké, a sziil6knek pedig
pedagdgusokka kellett valniuk annak érdekében, hogy gyermekeik oktatasa ne alljon le. A jarvany
els6 hullama alatt Osszegy(ijtott tapasztalatok hozza tudtak jarulni ahhoz, hogy a masodik, és
féként a harmadik hulldam alatt bevezetett korlatozasok mar sokkal felkésziltebben érték az
érintetteket, igy ez az atallas mar jelentésen kevesebb nehézséggel valdsult meg.

A jarvany hosszutavu oktatasi rendszerekre és a fiatalok munkaerdpiaci helyzetére gyakorolt
kedvezé6tlen hatasaival foglalkozik az European Economic Advisory Group (EEAG) ,,Lifecycles and
Education: The Coronavirus Crisis Across Generations” cimi tanulmanya. A tanulmany szerint a
fejlett orszagokban az oktatasba torténé befektetések egyéni megtérilése altaldban 9 szazalék
korul alakul egy tanévre. Egy hénap kiesett oktatds altaldban 1 szazalékkal csokkenti a késébbi havi
fizetés Osszegét, igy kulcskérdés, hogy a tavoktatas hatékonysaga elérte-e a tantermi oktatdsét. A
kordbbi gazdasdgi valsagok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a valsagidején el6sz6r munkaerGpiacra
lépbk dltalaban hosszabb munkanélkiiliségre, alacsonyabb kezd6bérre és tartésan kedvezétlenebb
karrierkilatasokra szamithatnak, mint a fiatalabb vagy idésebb generacidk.

A koronavirus-jarvany ugyanakkor pozitiv hatassal is lehet egyes egyének oktatasi helyzetére,
illetve az oktatasi rendszer hatékonysagara. A gazdasagi visszaesés miatti alacsonyabb bérszint
mellett kevesebb lemondassal jarhat tovabb az oktatdsban maradni, illetve a megsz(ing allasok
rakényszerithetnek munkavallalokat az iskolapadba valdé visszatérésre. A korlatozasok altal
kikényszeritett digitalis szintlépés tovabba szamos lehetfséget rejt magaban. Az Uj tanitasi és
motivaciéos modszerek tesztelése jelenleg is folyamatban van. Az oktataspolitika és az iskolak
feladata, hogy ezek koziil a hasznosnak bizonyuldkat beépitsék a mikodési modelliikbe. Mindez
lehetGséget teremt példaul koltségmegtakaritasra és a magas szinvonalu oktatds szélesebb kdrben
elérhet6vé tételére is. A human t6kébe érdemes befektetni, hiszen ez tdmogatja a hosszu tavu

fenntarthatd gazdasagi novekedést és versenyképességet.



A koronavirus jarvany negativ hatasainak csékkentését elGsegit6 oktatasi javaslatok

Az MNB a korabbi években szamos olyan javaslatot megfogalmazott, amelyek megvaldsitasa
hozza tudna jarulni a jarvany negativ hatasainak csokkentéséhez és a hosszatavon is
fenntarthaté gazdasagi névekedés megvaldsitdsahoz. A Magyar Nemezti Bank 2019-ben
jelentette meg a 330 javaslatot tartalmazd Versenyképességi programijat, amely koézel 50

oktatassal kapcsolatos javaslatot tartalmazott. E javaslatok gyakorlatba torténé atiltetése mar
megkezdddott, a megvaldsuldsuk mértékét méré Versenyképességi tiikor 2020 Gszi eredményei

szerint a 49-bél 35 javaslat esetében tortént elGrelépés a Versenyképességi program publikalasa
6ta. A jarvany gazdasdagi hatdsainak kezelése érdekében az MNB 2020 szeptemberében Gjabb 50
javaslatot tett kozzé, amelyek kozil tobb érintette az oktatdsi rendszert. Az MNB altal kordbban
megfogalmazott javaslatok irdnyai 6sszhangban vannak a EEAG-tanulmdnyban szorgalmazott
fejlesztési iranyokkal.

Az MINB oktataspolitikai javaslatai rovid, illetve kozép és hosszu tavon is segithetik az oktatasi
rendszer eredményességének novelését. Erdemes lenne névelni az iskoldkban dolgozé kisegitd
személyzet (példaul: pedagdgiai asszisztensek) létszamat, akik tudnak segiteni példaul a
beléptetésnél és az ebédeltetésnél. Ez hosszabb tavon is jelentds terhet tudna levenni a magyar
pedagdgusok vallardl, illetve lehetfséget teremtene arra, hogy kisebb csoportokban valdsuljon
meg az oktatas, és igy nagyobb figyelem juthasson a gyermekekre a tandérakon és azokon kiviil is.
El6remutatd lenne, ha az iskoldk biztositani tudndnak az alacsonyabb jovedelm{ csalddok
gyermekei szdmara olyan okoseszkdzoket, amelyekkel hozza tudndnak férni a digitalis
tartalmakhoz. Ez hozza tudna jarulni a tarsadalom digitdlis készségeinek noveléséhez is, ami
elengedhetetlen a munkaerépiacon tdrténé sikeres jelenléthez. Erdemes lenne tovabba dijazni a
pedagdgusok megfeszitett munkdjat az életpalyamodellek bGvitésével, illetve biztositani kellene
szamukra a szlikséges tovabbképzéseket annak érdekében, hogy tisztaban legyenek az Uj
maddszerekkel és a kovetendd jo gyakorlatokkal, és igy egységes szinvonalon tudjdk hasznalni a
digitdlis megoldasok adta lehet&ségeket.
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https://www.mnb.hu/letoltes/versenykepessegi-program.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/versenykepessegi-tukor-2020-honlapra-v2.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/a-magyar-nemzeti-bank-50-javaslata.pdf
https://www.mnb.hu/letoltes/a-magyar-nemzeti-bank-50-javaslata.pdf

Az MNB legfontosabb oktatdsi javaslatai

Révidtavon is e Kormanyzati megrendelés hazai gyartasu informatikai
hatasos eszkozokre a didkok részére

intézkedések e Oktatasban dolgozdk béremelése

Kozé ptévon e Digitalis tananyagok fejlesztése
¢ Tanulasi-tanitasi mdédszerek, formak fejlesztése
e Tanitok és a pedagdgiai asszisztensek szamanak novelése

hatasos
intézkedések * Az iskolai informatikai eszkdzpark fejlesztése és karbantartasa

Hosszutavon o Készségfejlesztésre és gyakorlati tudnivalékra koncentrald
, alaptanterv kidolgozasa
hatasos

e Kimeneti kritériumok és rugalmasabb tantervek alkalmazasa
intézkedések e Versengd kornyezet kialakitdsa a fels6oktatasban

Forrds: MNB Versenyképességi program, A Magyar Nemzeti Bank 50 javaslata a koronavirus jarvany
gazdasagi hatdsainak kezelésére

A jelenlegi krizis lehetdséget teremt az oktatasi rendszerek fejlesztésére és egyes oktatasi
elemek Gjragondolasara. Az EEAG-tanulmany amellett érvel, hogy valsaghelyzetben célszer(ibb az
angolszasz vildgban gyakoribb dltaldnos készségfejleszt6 oktatast preferalni a németajkd
orszagokban elterjedt szakmaspecifikus képzésekkel szemben, mivel a magas szintl altalanos
készségekkel rendelkez6 munkaeré konnyebben alkalmazkodik a munkaerépiac komplex és
gyorsan valtozé igényeihez. Az MNB a Versenyképességi programjaban a két képzési elv egyiittes
megvaldsitasat szorgalmazta. A gazdasagnak sziiksége van magasan képzett atfogd tudassal
rendelkezé, illetve szakmaspecifikus tudassal rendelkez6 munkavallalékra egyarant, ugyanakkor
mindkét képzési rendszernek nagyon erds készségeket biztositd alapfoku oktatasra kell épllnie. Az
alapkészségek elsajatitasanak az altalanos iskolaban kell megvaldsulnia, mig a kozépfoku oktatas
feladata els6sorban nem a készségfejlesztés, hanem a mar kialakult erGs vaz feltoltése a sziikséges
tudassal. Ezt el6segitheti a Nemzeti alaptanterven belil a készségfejlesztés tovabbi er@sitése,
illetve a rugalmasabb tantervek alkalmazasanak lehet6vé tétele az intézményekben.

A jarvany alapjaiban kérdGjelezte meg a fels6oktatas jelenlegi miik6dési modelljét. A tavoktatds
jelent6ségének novekedése gazdasagosabb mikodést, a magas képzési dijak csokkenését és a
kiemelkedd intézmények térbeli koncentracidjanak mérséklédését hozhatja magdval, mig negativ
hatdsa a szocidlis kapcsolatok és a networking szerepének csokkenése. Az MNB a Versenyképességi
programjaban tett javaslataival, illetve a hazai oktatasi intézményekkel valé egylttm(ikodésével
mar az eddigiekben is torekedett a magyar egyetemek versenyképességi helyzetének javitasara. A
jarvany hatasara bekovetkez6 globalis valtozasok lehetévé teszik a hazai egyetemek
lemaraddsanak csokkentését szamos terileten (példaul: kilfoldi szakérték bevonasa az oktatdsba,
az oktatas min6ségének felértékel6dése a kapcsolatépitéshez képest). Ugyanakkor rovid tdvon a
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jarvany hatasara csokkenhet a kulfoldi hallgatok |étszama Magyarorszagon, ami pénziigyi
szempontbdl és a nemzetkdzi bedgyazottsdg szempontjabdl is kellemetlenil érintheti a hazai
fels6oktatdsi intézményeket. Fontos lenne tovdbbd az egyetemek mindségbiztositasanak
erdsitése, hogy az Uj kihivasoknak egységesen magas szinvonalon feleljenek meg az intézmények.

Erdemes tehat észrevenni a krizis altal nyitott Gj lehetdségeket, hiszen ezek gyors és eredményes
megragadasa segithet a hosszu tavu céljaink elérésében. Nem szabad hagynunk, hogy a jarvany
megtorje egy fiatal, tehetséges generacio életutjat. Meg kell teremteniink a lehet6séget arra, hogy
minden magyar didk megszerezhesse azokat a készségeket és tudast, ami sziikséges szamara
ahhoz, hogy sikeresen boldoguljon az életben. Becsiiljik és 6vjuk a tehetségeinket, hiszen 6k azok,
akik lendiletben tudjak tartani Magyarorszagot.

»Szerkesztett formdban megjelent az Infostart.hu oldalon 2021. dprilis 28-an”
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