Balatoni Andras

A hazai minimalbér szintje megfelel gazdasagi fejlettségiinknek

A minimdlbérek szintje fontos mutatdja egy gazdasdgnak, de emellett a gazdasdgpolitika eszkéze
is, amivel a bérek névekedését képes befolydsolni. A hazai minimdlbér medidnbérhez viszonyitott
ardnya megfelel a nemzetkézi datlagnak, emellett vdsdrléer6-paritdson szamolva megfelel a gazda-
sdgi fejlettségiinknek. Nemzetkézi 6sszehasonlitdshoz azonban figyelembe kell venni az addzds ha-
tdsait, az addkedvezményeket, és a minimdlbér mellett fenndll6 mds szabdlyozott béreket. Ma-
gyarorszdgon kiilbnésen fontos a szakképzettek szdmdra meghatdrozott garantdlt bérminimum,
ami mintegy kétszer annyi embert érint, mint a minimdlbér és 30 szdzalékkal magasabb anndl. EI6-
retekintve a gazdasdg fenntarthato felzdrkozdsi pdlydjan a minimdlbér emelésének elsé szamu for-
rdsa a termelékenység és a versenyképesség tovadbbi javuldsa.

A minimalbérek fontos szerepet toltenek be egy gazdasag miikédésében. Ez a legkisebb bér, amit
egy vallalatnak kotelez6en fizetnie kell a dolgozénak munkajaért cserébe. A minimalbérek emelése
tdmogatja a haztartasok jovedelmének névekedését és ezzel az életszinvonal javulasat, ugyanak-
kor tekintettel kell lenni a vallalatok profitabilitasara, a gazdasagi termelékenységére is. A tulzottan
magas minimalbér csdkkentheti a foglalkoztatast, , kidrazhat” bizonyos csoportokat a munkaerépi-
acrél. Az alacsony, vagy nem novekvé minimalbér ezzel szemben szocidlis, tarsadalmi problémakat
okozhat, ebben az esetben a névekedés elveszitheti az inkluziv, bevond jellegét.

A bérek megfelel6 mértékil emelkedése alapkove egy sikeres gazdasag miikodésének és ebben
fontos szerepe lehet a minimalbérek emelkedésének. A bérek névekedésének alapjat a megfelel6
gazdasagi teljesitmény adja, mig a novekvé bérek kdvetkeztében emelked6 kereslet tovabb segiti
a gazdasag boéviilését. Ezek a pozitiv visszacsatoldasok fontosak a gazdasag fenntarthato felzarkoza-
sanak biztositasdhoz. A kormanyzati minimalbér-emelések az elmult években is jelentésen hatot-
tak nem csak az alacsony keres6k bérére, hanem tovagyl(irliz6 hatdsa kimutathaté volt a bérskala
magasabb részein is. Ezért a minimadlbér-emelésekkel (Magyarorszagon a garantalt bérminimum
emelésével is) egy hatékony eszkdz van a kormdanyzatok kezében a bérek emelkedésének befolya-
solasara.

A HAZAI MINIMALBER A MEDIAN BER SZINTJENEK ES A GAZDASAG FEJLETTSEGENEK MEGFE-
LELO SZINTEN VAN

Az, hogy egy gazdasagban alacsony vagy magas a minimalbér, tobb mutatéval lehetséges vizs-
galni. A minimalbér — mint a béreloszlas alja — és a median bér aranya, vagyis a Kaitz-index azt
mutatja meg, hogy mennyire ,torzitja” el a béreloszlast a minimalbérek adott szintje. Ha a mini-
malbér a medidn bér szazalékdban magas értéket vesz fel, akkor sok munkavallalét ,,arazhatott ki”
a foglalkoztatottak koziil a minimalbér szabdlyozas. Ezzel szemben, ha alacsony az arany, a jove-
delmi kiilonbségek jelentésen n6hetnek, ami szintén nem hasznos tarsadalmilag.



Ha nemzetké6zi 6sszevetéseket vizsgalunk, akkor az lathatd, hogy a hazai Kaitz-index atlagosnak
tekinthetd. Ezen a szinten nincs érdemi kapcsolat az index és a munkanélkiliségi rata kozott (1.
abra). Ugyanakkor magasabb Kaitz-indexek esetén kimutathaté a munkanélkiliségi rata emelke-
dése, igy a minimalbér szabdlyozds a munkapiaci folyamatokat kedvez6tlen iranyba befolyasol-
hatja. Ha a hazai béreloszlast nézziik, akkor a hazai minimalbér (a median bért adottnak tételezve)
megfelel6 szinten van, és a két mutatd parhuzamos emelkedésére van sziikség.

1. dbra: A Kaitz-index és a munkanélkiiliség kapcsolata nemzetkozi 6sszehasonlitasban
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Megjegyzés: A Kaitz-index a minimalbér és a medidn bér ardnyat mutatja.

Forrds: OECD

A masik fontos elemzési keret, amikor kiilonb6z6 orszagokban hasonlitjuk 6ssze a minimalbérek
szintjét, hogy figyelembe vegyiik az orszagok eltérd arszinvonalat. Altalanossagban minél fejlet-
tebb egy orszag, annal magasabbak az arak, igy a kelet-k6zép-eurdpai tagallamokat az unios atlag-
nal alacsonyabb arszinvonal jellemzi.

A brutté minimalbéreket tekintve a hazai mutatdk a gazdasagi fejlettséggel 6sszhangban alakul-
nak. A gazdasagok altalanos fejlettsége és a bérek kdzott erds, pozitiv kapcsolat all fent: a fejlet-
tebb gazdasagokban a bérek szintje is dltaldban magasabb. A hazai brutté bérek szintje igy a kozép-
kelet-eurdpai régidhoz hasonldan elmarad az unids atlagtol.
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2. abra: A gazdasagi fejlettség és a brutté minimalbérek kapcsolata
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Megjegyzés: A kiugré értékek miatt irorszagot és Luxemburgot nem tiintettiik fel. Tovabbi 6 tagallamban nincs orsza-
gos szinten meghatarozott minimalbér.
Forras: Eurostat

A minimalbérek joléti szempontbdl térténd 6sszehasonlitasanal javasolt a nettd osszegeket 6sz-
szevetni, mivel a brutté érték adétartalma orszagonként eltéré lehet. Sajnos a nemzetkozi adat-
gylijtések, beleértve az Eurostat adatbazisat is, kizardlag a bruttd minimalbéreket mutatjdk be. Eb-
ben az elemzésben pusztan két orszagot, Romaniat és Magyarorszagot vetjik 6ssze nettd vasarlo-
erG-paritdson mért minimalbér alapjan. A romdn és magyar minimalbérek pontosabb 6sszehason-
litdsahoz az Eurostat altal kozzétett, bruttd Osszegeket bérkalkulatorok alapjan nettésitottuk.
Emellett vasarlderd-korrekcidt is végeztiink, mivel Magyarorszaghoz képest Romaniaban alacso-
nyabbak az arak, az Eurostat adatai alapjan a roman arszinvonal az unids atlag 54,9 szazaléka, mig

a hazai érték az unids atlag 65,3 szazalékat teszi ki.

Bar Romaniaban a brutté minimalbér magasabb, mint a magyar, de a netto értéket tekintve lé-
nyegében megsziinik a kiilonbség. Romanidban 2018-t6l érdemben emelkedett a brutté és nettd
bérek kozotti kiilonbség, ugyanis a tarsadalombiztositasi jarulék (35 szazalék) mar teljes egészében
a munkavallaldkat terheli. A munkaaddénak minddssze 2,25 szazalékot kell fizetnie a bruttd dsszeg
felett. Ennek kovetkeztében a minimalbért keres6 Romaniaban fizetése 60,4 szazalékat kapja kéz-
hez, mig hazankban 66,5 szazalékot (csaladi adékedvezmények nélkdl).

Fontos azonban hangsulyozni, hogy a hazai adérendszer demografiai szempontokat is figye-
lembe vesz, ezért pozitivan kezeli a gyermekeket neveldket. Ebbdl fakad, hogy az egy gyermeket
nevel6k esetében mar magasabb a nettd vasarl6erd-paritdson mért minimalbér, és kétgyermeke-
sek esetén a csaladi adékedvezmények figyelembevételével a magyar minimalbér mar jéval maga-
sabb, mint keleti szomszédunknal (3. abra).
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3. abra: A netto, vasarléer6-paritason mért minimalbérek Magyarorszagon és Romaniaban az
eltartott gyermekek szama alapjan (2020)
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Megjegyzés: A nettd Osszegeket bérkalkulatorok alapjan szamitottuk a brutto értékekbdl.
Forrds: Eurostat alapjan MNB

Amikor a minimalbérek mértékét orszagok k6zott hasonlitjuk 6ssze, Magyarorszag esetében a
szélesebb korben alkalmazott garantalt bérminimumot is érdemes vizsgalni. Mas unids tagalla-
mokban is |éteznek specidlis minimalbér-szabdlyozasok, de — hazankat kivéve —a minimalbér érinti
legnagyobb aranyban a munkavallalékat. Ezzel szemben Magyarorszdgon kdzel kétszer annyian ke-
resnek garantalt bérminimumot, mint minimalbért: 2018-ban a garantalt bérminimumot keresék
aranya a teljes munkaidds alkalmazottak korében 20,7, a minimalbéreseké 10,9 szazalék volt (4.
abra). Magyarorszagon a garantdlt bérminimum azokra a foglalkoztatottakra érvényes, akik kdozép-
foku iskolai végzettséget vagy szakképzettséget igényl6 munkakorben dolgoznak. 2020. janudr 1-
jétél a garantdlt bérminimum brutté 6sszege 210,6 ezer forint, ami 30,8 szdzalékkal haladja meg a
bruttd minimalbért (161 ezer forint).
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4. dbra: A minimalbér és garantalt bérminimum kézelében keres6k aranya Magyarorszagon
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Megjegyzés: Az adatok a legalabb 5 f&s vallalkozasokra vonatkoznak. Azok a teljes munkaidében dolgozék, akik a mi-
nimalbér és garantalt bérminimum +/- 5 szdzalékos savjaban keresnek.
Forras: Bértarifa-felvétel alapjan MNB

A hazai garantalt bérminimum 21,5 szazalékkal nagyobb vasarléértékkel bir, mint a roman dip-
lomas minimalbér gyermektelen keres6 esetén, egy gyermek esetén a kiilonbség 28,7 szazalék,
harom esetén pedig 52,7 szazalék Magyarorszag javara. Romanidban 2019-t4l differencidljdk a
minimalbéreket, azonban a feltételekbdl kiindulva a két magasabb kategdria® a hazai garantalt bér-
minimumhoz képest |ényegesen szlikebb kort érint. A diplomds minimalbér 2350 lej (a minimalbér
105,4 szazaléka), a fels6foku végzettséget igénylé munkakorben dolgozé, legaldbb 1 éves munka-
tapasztalattal rendelkez6 foglalkoztatottak korében hatalyos. 2020-ban a magyarorszagi netté bér-
minimum vasarlder6-paritdason mérve 659 eurd PPS, jelentls kilonbséget mutat (+116,5 eurd PPS)
a roman diplomds minimalbérhez képest. Itthon f6ként a garantalt bérminimum tolti be az effektiv
minimalbér szerepét, hiszen a munkaltatdok szélesebb kérben alkalmazzak.

A minimdlbérek tovabbi emelését a termelékenység, versenyképesség javulasa biztositja

A gazdasag fenntarthato felzarkozasi palydjan a minimalbér emelésének elsé szamu forrasa a
termelékenység és a versenyképesség javulasa. Az elmult években —a minimalbér és a garantalt
bérminimum jelent6s emeléseinek is kdszonhetéen — a magyar gazdasagban jelent6s bérnoveke-
dés zajlott le. El6retekintve a minimalbér az atlagbérrel egyiitt n6het, hiszen a hazai Kaitz-index
mar a nemzetkozi atlagnak megfelel, igy nincs tér az atlagos bérnévekedést szignifikdnsan megha-
ladé Gtemre. A vdllalatok élénkebb beruhdazasi aktivitasa, valamint tovabbi versenyképességi

1A legmagasabb kategoria kizardlag az épitGipari alkalmazottakra vonatkozik, az épit&ipari minimalbér 3000 lej, azaz a
minimalbér 134,5 szazaléka.
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reformok megvaldsulasa hozzajarulhat a termelékenység magasabb névekedéséhez. A felzarkdzasi
palydn a gazdasag versenyképességének és termelékenységének javuldsa biztositja a minimalbérek
tovabbi emelését, erGsitve a ndvekedés inkluziv jellegét és a kedvez6 tdrsadalmi, munkaerépiaci

folyamatokat.

»Szerkesztett formdban megjelent a Portfolid.hu oldalon 2020. november 18-dn.”
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