Balazs Judith — Erdélyi Levente

Figyeljiink a fiatal munkavallalékra!

Az elmult évtized hazai makrogazdasdgi sikereinek legfontosabb pillére a munkapiac reformja és
azzal pdrhuzamosan a foglalkoztatds folyamatos névekedése volt. A 2010-ben bekévetkezett mun-
kaerdpiaci fordulat 6ta a magyar gazdasdg megkdézelitette a teljes foglalkoztatds dllapotdt. A fog-
lalkoztatds névekedését célzo intézkedések, koztiik a Munkahelyvédelmi Akcidterv, elésegitette a
fiatalok elhelyezkedését. A kedvezd munkaerdpiaci helyzet megdlrzése fontos a fenntarthato felzdr-
kézdshoz, a legfrissebb adatok tanulsdga szerint érdemes ujra figyelni a pdlyakezdékre.

A 2008-as gazdasagi valsag sulyos bizonyitékkal szolgalt a nemzetkozi szakirodalomban is gyakran
targyalt jelenségre, ami szerint a fiatalok foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi adatai érzékenyen
reagdlnak a konjunktura valtozasaira. A ciklikus munkanélkiliség strukturalis problémava sulyos-
bodhat, amennyiben az allaskeresék hosszabb ideig tavol maradnak a munkaerGpiactdl. A fiatal
feln6ttek esetében egy elhizdddé munkanélkiliségi id6szak nagyobb valdszinliséggel eredményez-
het a j6v6ben tovabbi munkanélkiiliséget, tuddserodaldst és alacsonyabb jovedelmet. A fiatalkori
munkanélkiiliség magas szintje nemcsak a valsag idején, hanem napjainkban is jelentds tarsa-
dalmi és gazdasagi koltséget, valamint termelékenységi veszteséget okozhat. Olaszorszag, Go-
rogorszag és Spanyolorszag esetében atlagosan minden harmadik fiatal munkanélkdli a 15-24 éves
aktivak kozott (1. dbra). Az eurdpai konjunktira tartés gyengélkedésének kovetkeztében érde-
mes attekinteni és folyamatosan vizsgalni a fiatal munkavallalék helyzetét.

1. dbra: Munkanélkiiliségi ratak az Eurépai Uniéban, 2019. I-lll. negyedév
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Forrds: Eurostat

Magyarorszagot a valsag el6tt alacsony munkaerdpiaci aktivitas jellemezte, amit a recesszié csak
sulyosbitott. 2010-ben fordulat kovetkezett be a munkaerdpiacon, az elmult évtizedben a



foglalkoztatas a rendszervaltas 6ta nem latott magassagokba emelkedett, mig a munkanélkiili-
ségi rata historikus mélypontjara siillyedt. Ehhez kormanyzati intézkedések munkakeresleti és
munkakinalati hatdsai is hozzajarultak. Erre kiemelt példa a 2013-tdl életbe 1ép6 Munkahelyvé-
delmi Akcidterv, ami a recesszidban sériilékennyé valt, alacsony foglalkoztatasi rataval rendelkezé
munkaerdpiaci csoportokat, koztik a fiatal korosztalyt célozta meg. Részben a gazdasagpolitikai
intézkedéseknek, részben a vdllalatok novekvé munkakeresletének koszonhetéen az Eurdpai
Unidn belll Magyarorszagon sikeriilt az egyik legnagyobb mértékben csékkenteni a 15-24 évesek
munkanélkiiliségi ratajat a valsag elotti id6szakhoz képest (2. abra).

2. abra: A fiatalok munkanélkiiliségi ratajanak valtozasa 2019 és 2007 kozott
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Megjegyzés: 2019-re vonatkozdan az els6 hdrom negyedév adatai ismertek.

Forrds: Eurostat

A munkanélkiliségi rata elmult hdnapokban regisztrdlt 3,5 szazalék korili értékeit Iatva kijelent-
hetjiik, hogy a magyar munkaerdpiac lényegében megkozelitette a teljes foglalkoztatas allapotat.
Az aggregdlt mutatok azonban nem mutatnak teljes képet a hazai helyzetrél. Az érdemi létszam-
novekedés ellenére egyes csoportok az atlagnal nehezebben talalnak allast. A kevésbé foglalkozta-
tott csoportok kozé sorolhatdak tobbek kdzott a nyugdijhoz kézel alldk, az alacsonyan képzettek
vagy a szul6képes koru nék. Mig ezen csoportok esetében a munkaerépiaci mutatdk tovabbi javu-
Iast, legrosszabb esetben stagnalast jeleznek, addig a szintén jelent6s munkaerd-tartalékot ké-
pezd fiatal korosztalyban megfordult az eddigi kedvez6 tendencia.

A 2012-t6l induld, trendszerl csokkenés soran a fiatalkori (15-24 éves) munkanélkiiliségi rata
2018 majusaban historikus mélypontjara, 8,8 szazalékra sullyedt. Ezt kdvetSen azonban a rata mas-
fél év alatt kozel 4,5 szazalékponttal emelkedett és 2019 novemberében a rata Ujbodl 13,2 szaza-
lékot tett ki (3. dbra). A fiatal munkanélkiliek szama 15 ezer fével, 43 ezerre novekedett a 2018
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majusi adathoz képest. Mivel a tobbi korcsoportban folytatédott a munkanélkiliség csokkenése,
igy jelenleg minden negyedik munkanélkiili a fiatalok koziil keriil ki.

3. abra: Munkanélkiiliségi ratak a fiatal és a 15-74 éves korosztalyban
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Megjegyzés: A munkanélkiliségi ratak (szezonalis hatasoktdl és egyszeri, kiugré értékektdl szlrt) trendjeit szaggatott
vonalakkal jeldltuk.
Forras: Eurostat

A nemzetkozi felmérések 6sszehasonlitasaval is hasonld figyelmeztetd jelekre bukkanhatunk. Mig
az unios tagallamok mezényében Magyarorszag a 15-74 éves munkanélkiiliségi ratat tekintve a
legjobbak k6zo6tt, holtversenyben a 4. helyen szerepel, addig a 15-24 éves korosztdly esetében a
kép relative kedvezStlenebb. Magyarorszag e téren az unids rangsor kozepén foglal helyet, a vi-
segradi orszagok koziil Csehorszagban és Lengyelorszagban is alacsonyabb ratat regisztraltak. Szlo-
vakia esetében magasabb a fiatalok munkanélkiiliségi rataja és hazankhoz hasonléan emelkedett
az elmult id6szakban.

A Munkaerdé-felmérés részletes negyedéves adatai alapjan a fiatalkori munkanélkiiliség terileti
megoszlasa, illetve az allaskeresést megel6z6 tevékenységiik is vizsgalhatd. A mélypontot jelentd
2018 masodik negyedévhez képest az orszag nagy részében megfigyelhet6 volt a fiatalok munka-
nélkiliségi ratajanak emelkedése, azonban egyes déli megyékben kiilondsen nagymértékd volt a
novekedés. Néhany megyét ugyanakkor tovabbra is a fiatalok munkanélkiliségi ratajanak mérsék-
I6dése jellemzett. A munkakeresés el6tti dllapotra vonatkozo informaciok szerint els6sorban a
palyakezdék elhelyezkedése nehezedhetett meg. A munkanélkiiliek szamahoz névekvé mérték-
ben jarultak hozza azok a fiatalok, akik kordabban még nem dolgoztak, illetve a munkakeresés el6tt
tanultak.

A fiatalok munkaerdpiaci helyzetét tovabbra is érdemes kiemelt figyelemmel kezelni, ugyanis a
fenntarthaté felzarkozas megvaldsitasahoz elengedhetetlen, hogy megfelel6 mennyiségben és
mindségben alljon rendelkezésre (j, bevonhaté munkaerd. A magasabb képzettségli és megfeleld
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készségekkel rendelkezé munkavallalok kénnyebben taldlnak munkat és tobbet is keresnek tarsa-
iknal, igy a fiatalok munkapiacra valo belépés soran sokat szamit az oktatasi rendszer versenyké-
pessége. Emellett, mint azt a legutébbi valsag nemzetkozi tapasztalatai is mutattak a konjunktura
lanyhulasa legel6szor a fiatal munkavallaldkkal kapcsolatos munkakeresletet csékkentheti.

Az MINB 330 pontos versenyképességi programja a munkaerGpiacot kdzvetlenil érint6 javaslatok
(példaul atipikus foglalkoztatdsi formak elterjedésének 6szténzése, Munkahelyvédelmi Akcidterv
kiterjesztése a munkavallaléi jarulékokra) mellett az oktatas teriiletével is kiemelten foglalkozik.
A gyors technoldgiai fejlédés kovetkeztében a munkavégzéshez sziikséges készségek és ismeretek
folyamatos valtozasara kell felkésziteni a tanulmanyaik elvégzését kovetéen a munkaerdpiacra lé-

pdket.

»Szerkesztett formdban megjelent a Portfolio.hu oldalon 2020. janudr 24-én.”
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