A Magyar Nemzeti Bank 6/2014. (XII. 17.) szamu ajanlasa a belsé védelmi vonalak kialakitasardl

és miikodtetésérdl, a pénziigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirdl

I. Altalanos rendelkezések

1. Az ajanlas célja

Az ajanlas célja a pénziigyi szervezetek védelmi vonalaival kapcsolatban a Magyar Nemzeti Bank
(@ tovdbbiakban: MNB) elvarasaink megfogalmazasa, és ezzel a jogalkalmazas
kiszamithatésdganak novelése, a vonatkozo jogszabdlyok egységes alkalmazdsanak elGsegitése.

Az ajanlas kidolgozasa sordn figyelembe vételre kerilt az EBA altal 2011. szeptember 27-én
megjelentetett ,Guidelines on Internal Governance (GL 44)” cim( és az ESMA altal 2012.
juliusdban publikalt ,Guidelines on Certain Aspects of the MIiFID compliance function
requirements” cim( ajanlas, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 6/2013. (Ill.
11.) szamu, a belsé védelmi vonalak kialakitasardl és mikodtetésérél szol6 ajanlasa, valamint a
hazai szabalyozdsi kornyezet valtozdsa. A Szolvencia Il folyamat elhizdoddsa miatt az EIOPA
iranymutatasokat fogalmazott meg a nemzeti felligyeletek szdmara annak érdekében, hogy a
biztositasi és viszontbiztositasi lzleti tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasardl széld 2009.
november 25-ei 2009/138/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (Szolvencia )
hatdlybalépéséig és alkalmazdsaig hatralévd felkésziilési id6szak alatt - elkeriilend6é a nem
konvergdld nemzeti megoldasok kidolgozdsat - az eurdpai felligyelési gyakorlat kialakitasi
folyamatat el8segitse. Az EIOPA irdnymutatasok atvételét az ajanlas 1. és 2. szamu melléklete
szolgalja.

Az ajanlasban foglaltak 6sszhangban allnak a pénziigyi eszk6zok piacairdl, a 85/611/EGK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv, és a 2000/12/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
modositasardl, valamint a 93/22/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 2004.
aprilis 21-i 2004/39/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (MIFID), az atruhazhaté
értékpapirokkal foglalkozd kollektiv befektetési vallalkozdsokra (AEKBV) vonatkozd térvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések 6sszehangoldsardl szolé 2009. julius 13-i 2009/65/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv (UCITS), az alternativbefektetésialap-kezel6krél, valamint
a 2003/41/EK és a 2009/65/EK iranyelv, az 1060/2009/EK és az 1095/2010/EU rendelet



moddositasardl szolé6  2011. junius 8-i 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv
(AIFMD), valamint a hitelintézetek tevékenységéhez vald hozzaférésr6l és a hitelintézetek és
befektetési vallalkozdsok prudencidlis feligyeletérél, a 2002/87/EK iranyelv mddositasardl, a
2006/48/EK és a 2006/49/EK iranyelv hatadlyon kivil helyezésérél szolé 2013. junius 26-i
2013/36/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv (CRD IV.) rendelkezéseivel.

2. Az ajanlas hatalya

Az ajanlas cimzettjei els6sorban az d4gazati jogszabalyok el6irdsai alapjan miikods, a
Magyarorszdg teriletén székhellyel rendelkez6 pénziigyi szervezetek (intézmények) és
csoportok. Az MNB azonban a kulfoldi székhelyl pénziigyi szervezetek magyarorszagi
fioktelepei és a kibocsatdk szdmdra is javasolja az ajanlasban megfogalmazott felligyeleti
elvarasok kovetését.

A jelen ajanlas témajdval 6sszefliggd normaanyagot kiléndsen, de nem kizarélagosan az agazati
jogszabdlyok, valamint az azokhoz kapcsoldodé alacsonyabb szint(i jogszabdlyi el6irdsok
tartalmazzak. Jelen ajanlas a jogszabalyi rendelkezésekre teljes korlien nem kivan visszautalni
az elvek és elvarasok megfogalmazasakor, amennyiben tehat a jogszabdlyok azokon tulmutaté
kovetelményeket irnak el6, az ezeknek valé megfelelést az MNB tovabbra is elvarja.

3. Ertelmezd rendelkezés

Jelen ajanlds alkalmazasaban agazati jogszabalyok:

a) a hitelintézetekrél és a pénzigyi vallalkozdsokrél szélé 2013. évi CCXXXVII. torvény (a
tovabbiakban: Hpt.),

b) a befektetési vallalkozasokrdl és az drut6zsdei szolgdltatokrol, valamint az altaluk végezhet6
tevékenységek szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Bszt.),

c) a kollektiv befektetési formakrél és kezelSikrél, valamint egyes pénziigy targyu térvények
maodositasardl szold 2014. évi XVI. torvény (a tovabbiakban: Kbftv.),

d) atékepiacrdél szold 2001. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: Tpt.),

e) a biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrdl sz6l6 2003. évi LX. torvény (a tovabbiakban:
Bit.),

f) aviszontbiztositokrél sz6lé 2007. évi CLIX. térvény,

g) az Onkéntes Kdlcsénds Biztositd Pénztarakrdl sz6l6 1993. évi XCVI. tdrvény,

h) a magdnnyugdijrél és a magan-nyugdijpénztarakrol sz6l6 1997. évi LXXXII torvény,

i) afoglalkoztatdi nyugdijrél és intézményeirél sz6l6 2007. évi CXVII. térvény,

j) a hitelintézetekre és befektetési vallalkozdsokra vonatkozd prudencidlis kovetelményekrél
és a 648/2012/EU rendelet mddositasardl szélé 2013. junius 26-i 575/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: CRR),

k) a CCR-ben foglalt felhatalmazasok alapjan kiadott végrehajtastechnikai standardok.
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I. Altaldnos elvek

1. Elvart, hogy a pénzlgyi szervezetek olyan bels6é védelmi vonalakat alakitsanak ki és
miikodtessenek, amelyek elGsegitik:
a) a szervezet prudens, megbizhatd és hatékony, a jogszabalyoknak és belsé
szabalyzatoknak megfelel6 miikddését,
b) a szervezet eszkdzeinek, a tulajdonosok és az Ugyfelek intézménnyel Osszefliggd
gazdasagi érdekeinek, valamint tarsadalmi céljainak védelmét,
c) a szervezet zavartalan és eredményes mikodését, az intézménnyel szembeni bizalom
fenntartasat.
A pénziigyi szervezetek belsé védelmi vonalainak legfontosabb feladata, hogy preventiv
és proaktiv médon jaruljanak hozza e célok teljesiiléséhez azaltal, hogy a mikodés sordn
esetlegesen keletkezd problémakat, hidnyossagokat a leheté legkordbbi fazisban, mar a
keletkezésiikkor, de lehet6ség szerint még azt megel6z6en azonositjdk és kezelik,
biztositva ez altal a megoldas gyorsasagat és hatékonysagat. A bels6 védelmi vonalak
els6dleges sz(ir6 szerepet toltenek be a pénzigyi kozvetité rendszer biztonsagos
mUkodését garantdld védelmi haléban.

2. A pénzlgyi szervezetek bels6é védelmi vonalait a felel6s bels6 irdnyitas (internal
governancel) és a bels6 kontroll (internal control) funkciok alkotjak.

3. A felel6s bels6 iranyitds megvaldsitdsat a pénzlgyi szervezet a megfelel6 szervezeti
felépités, szervezet, testlleti rendszer kialakitasdaval és miikodtetésével, irdnyitasi
(management), és felvigyazasi (supervision) funkcidk gyakorldsaval biztositja. Az irdnyitasi
funkcié gyakorldsa magaban foglalja az Ugyintézési és képviseleti feladatok ellatasat, a
felvigydzasi funkcid gyakorlasa pedig a nyomon kovetési, az ellenGrzési és szamonkérési
feladatok ellatasat. A felel6s belsé iranyitds (internal governance) a felel6s vallalatiranyitas
(corporate governance) részeként értelmezendd, és annyiban sziikebb anndl, hogy nem fedi
le a tulajdonosokkal és az intézmény egyéb érdekelt feleivel valé kapcsolatokat.

A belsé kontroll funkcidk kozé sorolhatok a kockazat kontroll funkcid (risk control
function), a megfelel6ség biztositasi funkcid (compliance function) és a belsé ellendrzési
funkcié (internal audit function).

4. Az agazati jogszabalyok alapjan 6sszevont felligyelet ald tartozé hitelintézetek, befektetési
vallalkozdsok és biztositék esetében az MNB elvérja, hogy a belsé védelmi vonalak csoport
szinten is kialakitasra és mdkodtetésre keriljenek, tovabba, hogy az agazati jogszabalyok
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5.

alapjan Osszevont felligyelet ald tartozd hitelintézet, befektetési vallalkozas és biztosité (a
tovabbiakban: iranyité intézmény) a csoport tagjai tekintetében - flggetlenil azok
székhelyét6l - a belsé védelmi vonalakkal Osszefliggésben is irdnyitdsi és felvigyazasi
funkciot alakitson ki és mikodtessen. E cél elérése érdekében alapvet6 fontossagu, hogy a
csoporton belll azonos alapelveken nyugvd belsé iranyitasi és kontroll gyakorlat valésuljon
meg, amely tekintetben a felel§sséget az iranyitd intézmény irdnyitasi funkciot betoltd
testilete viseli.

A belsé védelmi vonalak csoport szintl kialakitdsa és mikodtetése soran - mind az
anyavallalat, mind pedig a csoporthoz tartozd intézmények részérél - az MNB a bels6
védelmi vonalat alkoté valamennyi részterileten (felelGs belsé irdnyitds, belsé kontroll)
elvarja a csoportként torténé szolgaltatdsnyujtas és mikodés sajatossdgainak, valamint a
csoport, illetéleg az ahhoz tartozd intézmények kockazatainak figyelembe vételét. Ennek
keretében az anyavdllalat a dontések meghozatala soran figyelembe veszi a
lednyvallalatokra gyakorolt hatdsokat is, a leanyvallalatok pedig olyan bels6 irdnyitasi és
kontroll kérnyezetet teremtenek, amely biztositja, hogy az anyavadllalat részérél hozott
dontés ne veszélyeztethesse a lednyvallalat biztonsdgos irdnyitdsat és miikodését, a
lednyvallalatra vonatkozd jogszabdlyi elGirdsok betartdsat, valamint a tulajdonosi jogok
érvényesulését.

6. A védelmivonalak csoport szint( kialakitasanak és miikodtetésének legfontosabb eszkozei:

a) a folytatott szolgdltatasi tevékenységek sajdtossdgaival, kiterjedtségével,
Osszetettségével és kockdazataival Osszhangban kialakitott csoport szerkezet, szervezeti
felépités (beleértve a fliggetlenséget, illetéleg a megfeleld ellensulyokat biztosité testiileti
rendszerek kiépitését is), felel6sségi, hataskori és jelentési rendszer,

b) a csoport szintl belsé iranyitasi és kontroll politikak elfogadasa és gyakorlati alkalmazasa,
c) a csoporthoz tartozd intézmények belsé iranyitdsi és kontroll funkcidi tekintetében
irdnyitasi, felvigyazasi funkcidk gyakorlasa,

d) csoport szintl kontroll funkcidk kialakitasa és miikodtetése.

A belsé védelmi vonalak kialakitdasanak és mikodtetések csoport szint(i vonatkozasai az
ajanlas tovabbi részeiben, valamint a pénziigyi csoportok 6sszevont alapu irdnyitasardl és
kockdzatkezelésérgl szold 5/2008. szdmu moddszertani Utmutatdban részletesebben s
kifejtésre keriltek.

Amennyiben valamely pénziigyi szervezet anyavdllalata nem magyarorszagi székhelyd
intézmény, illetve egyéb mddon tagja valamely nemzetkozi pénziigyi csoportnak, az MNB
elvarja, hogy a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelve, az intézmény bels6 védelmi vonalainak
kialakitasa és miikodtetése legyen 0©sszhangban, illetve illeszkedjen a csoport altal
alkalmazott alapelvekhez, megoldasokhoz.
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8. A szOvetkezeti hitelintézetek a bels6 védelmi vonalaikat az integracids szerveikkel egyeztetett

modon alakitjak ki.2

9. A pénziigyi szervezet a bels6 védelmi vonalait, valamint az azok részét képez6 egyes

10.

11.

12.

elemeket a vonatkozé jogszabalyi elGirasok figyelembevételével, az alkalmazott lzleti
modell jellegével, tovabba az intézmény/csoport altal folytatott szolgaltatasi
tevékenységek sajatossagaival - beleértve a szervezeti formabdl adodo jellemzdket is -,
kiterjedtségével, 6sszetettségével és kockazataival 6sszhangban alakitja ki és m{ikédteti.
Ez egyarant vonatkozik az ajanlas alapjan elvart belsé politikakra, szabalyozasokra,
szervezeti megoldasokra, valamint a megvaldsulé gyakorlatokra, eljarasokra.

Elvart, hogy a pénzligyi szervezet iranyitdsi funkciét bet6lté testiilete a bels6 védelmi
vonalai, valamint az azok részét képez6 egyes részrendszerek mikodését rendszeresen
(jogszabalyi el6irdsok altal, illetSleg bels6 szabalyozasdban meghatarozott gyakorisdggal és
modon) felllvizsgalja, és gondoskodjon az esetlegesen sziikségessé vald korrekcids [épések
megtételérdl.

Az MNB az ajanlasban a bels6 védelmi vonalak kialakitdsaval és mikodtetésével
Osszefliggésben tobb helyen fogalmazza meg elvdrdsat bels6 politika elfogaddsara és
alkalmazasara. Az MNB a belsé politikdk konkrét formajat tekintve azonban szdamos
megoldast elfogadhatdnak tart. igy az egyes politikdk megfogalmazésa elképzelhetd 6nalld
dokumentumban, mas politikdk vagy belsé szabalyzatok, eljarasrendek, ligyrendek, stb.
részeként is. Elvaras ugyanakkor, hogy a pénzligyi szervezet az MNB megkeresésére képes
legyen annak bemutatasara, hogy azokon a terlileteken (példdul vezet6 tisztségvisel6k
kinevezése, kockazat kontroll, megfelel6ség biztositds), ahol az MNB - a jogszabdlyi
el6irasokon tul - belsé politika kialakitasat varja el, a kovetett célok, alapelvek és
legfontosabb  gyakorlatok el6re és egyértelmlien rogzitettek legyenek. Az
intézmény/csoport altal kialakitott politikakkal szembeni tovabbi altalanos elvaras, hogy
valamely irdnyitdsi vagy felvigyazasi funkcidt betoltd testiilet altal elfogadasra, szervezeten
belili kommunikalasra, alkalmazasra és rendszeres (belsé szabdlyozdsban meghatdrozott
gyakorisaggal) fellilvizsgalatra keruljenek.

Az MNB az ajanlasban a pénzligyi szervezetek belsé védelmi vonalaival kapcsolatos
elvarasait szektor semleges mddon fogalmazta meg, annak ellenére, hogy a nemzetkdzi és a
hazai szabalyozasi hattér szektoronként eltéré kovetelményrendszere ezt sok esetben nem
segiti el6. Az ajanlas ennek megfelel6en arra torekszik, hogy dsszefoglalja a bels6é védelmi
vonalak mikodtetésével kapcsolatos legjobbnak tartott gyakorlatokat, melyet az intézmény
az MNB elvarasa alapjan a ra vonatkozd jogszabalyi elGirdsok figyelembe vételével és az
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13.

14.

15.

16.

17.

aranyossag 9. pontban megfogalmazott elvével 0Osszhangban alkalmaz. Az dagazati
jogszabdlyok bizonyos szektorok, intézmény tipusok, illet6leg témak tekintetében az
ajanlasban megfogalmazottakkal azonos, illet6leg bizonyos esetekben szigorubb elSirdsokat
hatdroznak meg. Ez utdbbiak betartdsa minden esetben els6bbséget élvez az MNB
elvarasainak kévetésével szemben.?

Az elterjedt nemzetkdzi gyakorlattal 6sszhangban az ajanlds a vezet§ testiiletek funkcid
szerinti megkllonboztetését alkalmazza, elkiilonitve egymastdél az iranyitdsi funkcidt betoltd
testlletet a felvigyazasi funkcidt betolté testlilett6l. A magyarorszagi gyakorlatban az
irdnyitasi jogkort betoltdé testlilet jellemzéen az igazgatdsdg (pénztarak esetében az
igazgatotandcs), a felvigydzdsi funkcidt betolté testilet pedig a felligyelGbizottsag
(pénztarak esetében az ellendrzé bizottsag).”

lll. FelelGs belsd iranyitas

1. Alapelvek

Az MNB kiemelt fontossdgunak tartja, hogy mint a miikddés minGségét és biztonsagossagat
alapvetéen meghatarozé tényez6t, a pénziigyi szervezetek megfelel6, az ajanlasban
megfogalmazott legjobb gyakorlatokra épllé belsd iranyitasi rendszert alakitsanak ki és
mikddtessenek.

Az MNB az aranyossag 9. pontban megfogalmazott elvét szem el6tt tartva a sokréti
tevékenységet folytatd, nagyméretl, nemzetkozileg is aktiv szervezetekkel szemben
magasabb szervezeti és irdnyitasi kovetelmények teljesitését varja el, mint a kisebb,
kevésbé bonyolult tevékenységet végz6, illetve nemzetkozileg inaktiv, csak hazai
kornyezetben mikodé intézményekkel szemben.

2. Szervezeti felépités, szervezet

Az MNB elvarja, hogy a pénzlgyi szervezetek és csoportok olyan szervezeti felépités szerint
mikodjenek, amely kell6en atlathatdé és megfeleld alapot biztosit az intézmény/csoport,
illetve a kiszervezett tevékenységek hatékony és biztonsagos irdnyitdsahoz, valamint a
felvigyazasi és kontroll funkcidk gyakorlasahoz.

A megfelel6 indokokkal nem alatdmaszthaté, indokolatlanul bonyolult, az alkalmazottak és
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

a hatdsagok szamara nem érthetd, homadlyos szervezeti felépitést, illetve a rogzitett
szervezeti felépitéstél eltéré mlkodési gyakorlatot az MNB nem tartja elfogadhatdnak.

A jelentési vonalaknak, valamint a felel6sségek és hataskorok megosztdsdanak az
intézményen/csoporton belll, illetve a kiszervezett tevékenységek tekintetében
megfelel6éen dokumentaltnak, vildgosnak, pontosnak, egyértelmlien meghatdrozottnak,
atlathatonak, dsszefliggének, a szervezeten belili informaciédramlast, a beszamoltatast és
ellenérzést, a hianyossagok korrigalasat lehet6vé tevének, a szervezeten/csoporton beliili
érdekkonfliktusok és hatdskori Osszeltkozések megel6zését, kezelését biztositonak és
kikényszerithetének kell lennilk. Ezek kialakitdsa, az alkalmazottak felé torténd
kommunikdlasa és folyamatos mlkodtetése a pénziigyi szervezet iranyitd funkciot betoltd
testiletének els6dleges felelGssége.

Azokban az esetekben, ahol az Uzleti jelentési vonalak nem egyeznek meg az intézmény
vagy a csoport jogi értelemben vett szerkezetével, az MNB elvdrja annak biztositdsat, hogy
az egyes teriletek feladatai és hatdskorei egyértelmlien tisztazottak és atlathatdak
legyenek.

Elvart, hogy az intézmény vezetése ismerje és atldssa az intézmény/csoport szervezeti
profiljdval. Tovabbi elvards, hogy az intézmény vezetése értse az alkalmazott szervezeti
felépités céljat és annak kockdazatait.

Csoport szintli mikodés esetén a csoportot iranyitd intézmény vezetése ismeri tovabba az
egyes lednyvallalatok alapitdsanak, felvasarlasanak indokat, a csoporthoz tartozo
intézmények kozotti kapcsolatokat, a csoport egészére vonatkozd miikédési kockazatokat, a
csoporton belili Ggyleteket, és azt, hogy a csoportszerli miikodésnek milyen finanszirozasi,
t6ke és kockazati profil vonzatai vannak normal Gzleti koriilmények és valsaghelyzet esetén.

A 10. pontban meghatdrozott elvarassal 6sszefliggésben az MNB elengedhetetlennek tartja
az intézmény/csoport szervezeti felépitésének rendszeres (bels6 szabalyozasban
meghatdrozott gyakorisaggal torténd) felllvizsgalatat és sziikség esetén modositdsat.

Az MNB elvardsa alapjan az intézmény irdnyitdsi funkciét betoltd testiiletének felelGsségi
korébe tartozik az Uj szervezeti strukturakra vonatkozd szervezeti stratégia és politikdk
kidolgozasa.

3. Testiileti rendszer, iranyitasi és felvigyazasi funkciok

Az MNB elvarja, hogy a pénzigyi szervezetek a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelve olyan
testlleti rendszereket miikodtessenek, amelyek biztositjak az intézményen/csoporton belil
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25.

26.

az irdnyitasi és felvigyazasi funkciok hatékony és prudens gyakorlasat. A magyar
vallalatirdnyitdsi gyakorlatban - részben az eltéré jogszabalyi hattér miatt - az egyes
pénziigyi szervezet tipusok kozott, és az egyes szektorokon beliil is fellelheték eltérések.” Az
MNB ennek megfeleléen a testliletek formalis meglétét onmagdban nem tekinti
elégségesnek, hanem az iranyitasi és felvigydzasi funkcidk megvaldsuldsat, hatékony
mukodtetését, illetve az alkalmazott gyakorlat attekinthet6ségét, transzparenciajat varja el.

Elvart, hogy az intézmény/csoport legfGbb iranyitd, felvigyazasi funkcidkat ellato testiileteit,
azok feladatait, a tevékenységiiket meghatarozo legfébb eljardsi szabalyokat - a jogszabalyi
el6irdsok figyelembevételével elkészitett - irdsos dokumentum (példdul alapité okirat,
SZMSZ, M(ikodési szabdlyzat, ligyrendek) rogzitse.

Ezzel Osszefliggésben rogzitendd az is, hogy az alkalmazott feladat- és hatdskdrmegosztas
alapjan az intézménynél/csoportndl az egyes testlletek (lUgyvezetés, igazgatdsag,
igazgatodtandcs, felligyel6bizottsdg, ellenérzé bizottsag, auditbizottsag) milyen szerepet
jatszanak:

a) a hatalyos jogszabalyi el6irdsok szem el6tt tartdsa mellett, a tulajdonosok gazdasagi és
tarsadalmi céljaira tekintettel a pénzligyi szervezet (zleti és m(ikodési céljainak

b) a célok megvaldsitdsat segité politikak kidolgozdsaban, kiilonos tekintettel a kockazati
stratégiara és kockazatvallalasi politikara, a kockdzatok fedezését szolgald téke
allokalasara, az intézmény mikodésére meghatdrozé befolydssal rendelkez6 személyek
kinevezésére és utddlasdra, valamint a javadalmazasi politikakra,

c) a célok és politikdk - beleértve a vallalatiranyitdsi alapelvek és vdllalati értékek
kozvetitését is - szervezeten/csoporton beluli, valamint kifelé (a piacok és a hatdsagok
felé) tortén6 kommunikalasaban,

d) a kapcsolddd belsé szabalyozasok és iranymutatasok kidolgozasaban, jovdhagydasaban,
tovabba az alkalmazas feltételeinek, er6forrasainak biztositasaban,

e) a szervezet/csoport hatékony iranyitasi rendszerének kialakitdsaban, beleértve a
megfelel6 kommunikacids és jelentési csatorndkkal kiegészitett, atlathatd szervezeti
felépitést is,

f) astratégidnak és a politikdknak megfelel6 m(ikodés ellenbrzésében,

g) a stratégia és a politikdk rendszeres id6kozonként (bels6 szabalyozasban rogzitett
gyakorisdggal és mddon) torténd fellilvizsgalataban, és szlikség szerinti moédositasaban,

h) a belsé kontroll funkcidk kialakitasaban, 6sszehangoldsdban és mikodtetésében,

i) a szamviteli beszamoladssal, a nyilvanossagra hozatallal és a felligyeleti célu
jelentésszolgalattal kapcsolatos folyamatok kialakitasaban és m(ikodtetésében,

j)  azintézmény/csoport irdnyitasi rendszerének és belsé védelmi vonalainak, valamint az
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27.

28.

29.

30.

azok egyes részterileteit jelenté elemek mikodésének rendszeres - legalabb éves
gyakorisdggal megvaldsuld, a szervezeten belili és kiils6 vdltozdsokat egyarant
figyelembe vevé - értékelésében.

Az MNB elvarja az intézmény/csoport iranyitasi és felvigydzasi funkciot betolté testiletei
kozotti, a szlikséges és elégséges mérték( informacid megosztason alapuld, hatékony
egyuttmikodést. Ennek megvaldsitasa érdekében az intézmény/csoport iranyitasi
funkciojat gyakorldé testiilete (példaul igazgatdsdg) rendszeresen (belsé szabalyozasban
meghatarozott gyakorisdggal és moddon) megvitatja az intézmény Uzleti és kockazati
stratégiajat, valamint annak megvaldsulasat az intézmény/csoport felvigyazasi funkcidt
betolt6 testlleteivel (példaul felligyelGbizottsag), valamint haladéktalanul tajékoztatja az
utébbiakat az intézmény/csoport irdnyitasat és biztonsdgos miikodését érinté kulsé és
belsé eseményekrél, folyamatokrdl, tendencidkrol.

Az intézmény/csoport felvigyazasi funkciot betolté testiletei - még ha a testiiletek tagjai

egyenként nem is feltétleniil, illetve nem minden esetben, vagy témaban - készek és

képesek:

a) az intézmény/csoport iranyitasi funkciéjat gyakorld testilete altal megfogalmazott
javaslatok, magyardazatok és informaciok megértésére és értékelésére,

b) az intézmény/csoport stratégiaja, kockazati étvagya és politikai alkalmazasanak nyomon
kovetésére,

c) az intézmény/csoport iranyitasi funkciéjat gyakorlé testuletében funkcidt betolté
személyek teljesitményének értékelésére.

Az MNB elvarja, hogy a pénzlgyi szervezetek irdnyitdsi és felvigyazasi funkcidt betolté
testlletei - a jogszabalyi el6irdsok betartasan tulmendéen is, az intézménytdl elvarhaté
mértékben - partneri viszony kialakitasra torekedjenek az MNB-vel is, melyet az MNB a
maga részérdl alapelvnek tart.

4. A testiileti tagokkal szembeni elvarasok

Az MNB elvérasa, hogy a pénzligyi szervezetek kell6 gondossaggal jarjanak el az irdnyitasi és
felvigyazasi  funkcidt betolt§ testiletek elndkének és tagjainak kivalasztdsa,
teljesitményértékelése, valamint az utddlasuk és Gjbdli kinevezésiik, illetSleg a szervezeten
belil mas pozicidban térténé megbizasuk megtervezése soran. Ezzel Osszefliggésben a
nagyobb, Osszetettebb tevékenységet folytatéd intézményeknél az MNB jel6l6 bizottsag
mUikodtetését is célszer(inek tartja®, melynek feladata kilénésen:

a) testlileti tagsagra jeloltek allitdsa és ajanlasa,
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31.

32.

b) az adott testileti tagsaghoz sziikséges képességek és feladatok meghatarozdsa, és a
feladatok ellatasahoz sziikséges id6raforditas értékelése,

c) a testiileti tagok ismerete, készsége és tapasztalata kozotti 6sszhang értékelése,

d) a testiletek egésze és tagjai ismeretének, készségének és tapasztalatanak legalabb
évente torténd értékelése, és a megdllapitasokrél jelentés készitése az intézmény
iranyitasi és felvigyazasi funkcidt betolts testiletei szamara,

e) a testlletek méretének, Osszetételének és teljesitményének évente legalabb egyszer
torténd értékelése, és ajanlas megfogalmazasa a hidnyossagok kezelésére,

f) a testlleteken beliil a nemek ardnydanak meghatdrozdsa, és a jogszabalyok altal
megkovetelt limitek eléréséhez sziikséges stratégia kidolgozasa,

g) az intézmény ugyvezetjének kivalasztasdra és kinevezésére vonatkozd politika
rendszeres felllvizsgaldsa, és a megallapitdsok alapjan az irdnyitasi funkciét betoltd
testllet szamdra ajanldasok megfogalmazasa, valamint

h) a testiileti dontések befolyasoldstél valé mentességének rendszeres fellilvizsgalasa.

Az iranyitdsi és felvigydzdasi funkcidt betdlté testiiletek létszamdnak és Osszetételének
meghatdrozasa, valamint a kivalasztas és teljesitményértékelés tekintetében elvart, hogy a
pénziigyi szervezet azt megfelel§ - a sziikséges szakmai és képzettségi kovetelményeket,
képességeket és kompetencidkat is rogzit6 - belsé politika mentén hajtsa végre. Mindezek
soran a jogszabalyi el6irdsokon tul az aranyossag kovetelményére is legyen tekintettel,
figyelembe véve az intézmény altal folytatott szolgaltatdsi tevékenységek sajatossagait,
kiterjedtségét, Osszetettségét és kockazatait.

A kivalasztas és az utddlds tervezése soran az aldbbi szempontok szem el6tt tartdsa

indokolt:

a) a testlletek elnokének és egyes tagjainak szikséges képzettségét, képességeit és
kompetencidit oly médon indokolt meghatdrozni, hogy a testiilet egésze tekintetében
biztositott legyen a megfelel6 szakértelem és gyakorlat rendelkezésre allasa,

b) ha lehet6ség van arra, hogy ugyanazon személy tobb testliletnek is tagja legyen, tobb
poziciét betdltson, a kilonb6z6 funkcidk ellatdsa ne jelenthessen érdekkonfliktust,
illet6leg minimalizalasra keriljenek az abbdl fakadd negativ hatasok,

c) az agazati jogszabdlyokban meghatarozott, az engedélyezés feltételeként megadott
szempontokon tulmenden mérlegelésre kerlljon a jel6lt j6 Uzleti hirneve (az erkodlcsi
bizonyitvany meglétén tuli szempontok alapjan is), a szervezetben betdltendsd szerepére
vald alkalmassdga (a szakképzettséget igazolé dokumentumok mellett tobbek kozott az
emberi kvalitdsok, a korabbi munkahelyen szerzett gyakorlati tapasztalatok, vezetéi
képességek, stb.), a funkcié ellatasara rendelkezésre all6 id6kapacitasa, tovabba varhato
azonosulasa a szervezeti értékekkel, értékrenddel,

d) jogszabaly eltérs - megengedd - el6irdsa mellett is torekedni sziikséges arra, hogy a tagok
mandatuma ne legyen hatarozatlan id6re szé6lé és hatarozott id6re sz6lé6 mandatum
esetén az Ujra kinevezésre csak akkor keriilhessen sor, ha az intézmény a tag megel6z6

10/95



id6szakban folytatott tevékenységét kell6 gondossaggal értékelte és az elvarasokkal
megegyezbnek taldlta,

e) tobb tag mandatumdnak egyszerre torténdé lejarata mikodési kockazatot jelenthet,
melynek kezelésérdl a pénziigyi szervezetnek gondoskodnia sziikséges.

33. Az irdnyitasi és felvigyazasi funkciot betolté testiletek tagjaival szemben elvart, hogy:
a) tevékenységik sordn a legmagasabb szakmai hozzdértéssel, kell6 gondossaggal, aktiv
madon jarjanak el,
b) képesek legyenek a fliggetlen, objektiv és megalapozott dontéshozatalra, fellépésre,
c) mas feladataikra, megbizatasukra is tekintettel megfelel6 idét tudjanak szentelni a
funkcidjuk ellatdsanak.

34. Az MNB elvérja, hogy az iranyitadsi és felvigyazasi funkciét betolt6 testiletek tagjaira
vonatkozdan ©sszeférhetetlenségi politika’ keriiljon elfogadasra, amely legaldbb a
kovetkez6ket tartalmazza:

a) a tagok azon kotelezettségének rogzitése, hogy keriilik a bejelentett és jovahagyott
Osszeférhetetlenségi eseteken tuli gyakorlatokat, vagy mds maddon biztositjak a fellépd
érdekkonfliktusok kezelését,

b) olyan jovahagyasi és fellilvizsgalati eljarasok definidldsa, amelyek biztositjak, hogy a tagok
valamely mas tevékenysége ne vezessen érdekkonfliktushoz,

c) a tagok azon kotelezettségének rogzitése, hogy tdjékoztassdk az intézményt az olyan
tgyekrél, amelyek érdekkonfliktust eredményeztek, vagy eredményezhetnek,

d) a tagok azon felelGsségének kimondasa, hogy tartézkodniuk kell minden olyan dontési,
vagy szavazasi eljarastol, amely szamukra érdekkonfliktust jelenté Uggyel van
Osszefliggésben, illet6leg objektivitasukat sérti vagy feladataik ellatdsdra mdas maddon
gyakorol negativ hatast,

e) az intézménnyel szoros kapcsolatban all6 személyekkel szembeni Ugyletek kell§
korultekintéssel torténd megvaldsitasat szolgdld eljarasok,

f) az 6sszeférhetetlenségi politikdnak valé meg nem felelés soran kévetendd eljarasok.

35. Az MNB elvarasa alapjan sziikséges, hogy a pénzligyi szervezetek iranyitdsi és felvigyazasi,
ellenérzési funkciot betoltd testileteinek tagjai egylittesen rendelkezzenek a feladataik
elldtashoz megfelel6 szakmai alkalmassdggal és kompetencidkkal. Ennek keretén beliil az
egyes tagok szamara meghatdrozott megfelel6 képzettséggel, gyakorlattal, tapasztalattal,
személyes kvalitasokkal, hozzaértéssel és jo lzleti hirnévvel .

36. A folyamatos megfelelés érdekében elengedhetetlen a szaktudas, a képességek és

A jo Uzleti hirnév vonatkozasaban bévebb irdanymutatast a Pénziigyi Szervezetek Allami Feligyelete elnékének 9/2013. (VI. 10.) szdmu, a
hitelintézetek, pénziigyi holding tarsasagok és vegyes pénzlgyi holding tarsasdgok vezet8ire elGirt szakmai alkalmassagi és Uzleti megbizhatdsagi
kovetelmények, valamint a j6 Uzleti hirnév értékelésérdl szol6 ajanlds nyujt.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

készségek folyamatos fejlesztése, melyhez a pénziigyi szervezet személyre szabott és az
intézmény igényeihez igazodd képzési programokat biztosit vagy lehetévé teszi azok
elérését megfelel6 id6keret, koltségvetés és eréforrdsok rendelkezésre bocsatasaval.

5. A testiiletek miikodése

Az MNB a hatékony mikodés érdekében fontosnak tartja, hogy a pénziigyi szervezetek
iranyitasi és felvigyazasi funkciot betoltd testiiletei rendszeresen (lésezzenek és
tevékenységiiket a belsé Ugyrendekben (amely rogziti az Ulések 0Osszehivasanak
gyakorisagat és modjat, a napirendi pontok meghatdrozasdnak, a jegyzékonyvek
készitésének és jovahagyasanak eljarasrendjét, a beszamoldsra vonatkozdé szabdlyokat)
meghatdrozott mdédon folytassak - a jogszabalyi el6irdsok betartdsa mellett.

A testlletek mikodtetésében kiemelt szerep hdarul az elndkre, akinek a belsé védelmi
vonalak hatékonysaganak biztositasa érdekében torekednie sziikséges a nyitott, szakmailag
megalapozott vitdkon alapuld, kell§ kritikai hozzadlldssal megvaldsuld, kiegyensulyozott
dontéshozatalra, illetve biztositania sziikséges a tobbségit6l eltéré egyedi allaspont
rogzitését.

Az MNB elvarja, hogy a pénzigyi szervezetek irdnyitasi és felvigydzasi funkciot betolté
testlleteinek munkdja a beszamoltatast végz6 testllet altal rendszeresen (belsé
szabalyozdsban meghatarozott gyakorisdggal és mddon) értékelésre keruljon. Ebbe kiilsé
személy is bevonasra kerilhet.

6. Bizottsagok

A belsé védelmi vonalak hatékony mukodtetése érdekében a pénziigyi szervezet vezetése
az intézmény/csoport 4dltal folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival,
kiterjedtségével, Osszetettségével és kockazataival 6sszhangban jogszabalyi el6iras altal az
adott pénzligyi szervezet vonatkozasdaban nem megkdvetelt bizottsagokat is Iétrehozhat
(példaul arra nem kotelezett intézményeknél kockazatkezelési bizottsag, megfelelGség
biztositasi bizottsag, HR bizottsag, etikai bizottsag). Kisebb intézmények esetében azonban
még a szervezeti elkiilonités sem minden esetben indokolt, ilyenkor mas eszkdzokkel
szlikséges biztositani (melyet megfeleléen dokumentalni kell), hogy az egyes funkcidk
kozotti valds vagy potencidlis érdekellentétek megsziintetésre vagy csokkentésre
keriljenek.

A létrehozott bizottsagok esetében is javasolt a 35. pontban, és a testiiletek mikodése
tekintetében (lIl. 5.) megfogalmazott ajanlasok kovetése.

Kell6 koriltekintés, az érdekkonfliktusok kezelésének biztositdsa és az eredeti funkcio
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43.

44,

45,

46.

figgetlenségének megdbrzése mellett hasznos lehet ugyanazon személyek egyszerre tébb
bizottsdgban (példdul megfelelGségi bizottsdag - etikai bizottsdg, vagy kockazatkezelési
bizottsdg - megfelel6ség biztositasi bizottsag) torténd részvétele és a tagok rotacioja.

7. Felvigyazasi funkciét betolto testiiletek

A felvigyazasi funkciot betoltd testiiletek tekintetében az dgazati jogszabalyok szamos
esetben specialis szabdlyokat rogzitenek. A felvigydzasi funkcidt betolté testiletekre a
pénzligyi szervezetek belsé védelmi vonalai tekintetében kiemelt szerep harul, melyek
mUkodésével kapcsolatban az MNB az ajanlasban meghatarozottak kovetését varja el.

Az el6z6 pontban meghatarozottak alapjan javasolt, hogy a pénzligyi szervezet felvigyazasi

funkcidt betdltd testiiletén keresztil®:

a) gondoskodjon arrdl, hogy az intézmény rendelkezzen atfogd és az eredményes
muikodésre alkalmas belsé ellenérzési rendszerrel,

b) tegyen javaslatot a megvalasztandd konyvvizsgald személyére és dijazasara,

c) ellenérizze az éves és kdzbensd pénzligyi jelentéseket,

d) irdnyitsa a belsé ellendrzési szervezetet,

e) dolgozzon ki ajanldsokat és javaslatokat a belsé ellenGrzés dltal végzett vizsgalatok
megdllapitdsa alapjan™.

A belsé ellen8rzési szervezet irdnyitasa keretében a felvigydzasi funkcidt betslté testilet™:

a) elfogadja a bels6 ellen6rzési szervezeti egység éves ellenbrzési tervét,

b) legalabb félévente megtargyalja a bels6 ellendrzés altal készitett jelentéseket, ellendrzi a
sziikséges intézkedések végrehajtdsat,

c) szlikség esetén kiils6 szakértd felkérésével segiti a bels6 ellenérzés munkajat,

d) javaslatot tesz a belsé ellen6rzési szervezeti egység létszamdanak valtoztatdsara.

A pénziigyi szervezeteknél jogszabalyi el8irds hidnydban is javasolt™ a felvigyazasi funkciét
betoltd testilet el6zetes egyetértése a bels6 ellenGrzési szervezet vezetbje, a vezetd belsé
ellenérok, illetve az 6nallé bels6 ellendr foglalkoztatdsanak létesitésével, megsziintetésével
kapcsolatos dontések meghozataldhoz, valamint javadalmazasuk megallapitdsdhoz. Ez az
elvaras nem terjed ki a bels6 ellenérzési szervezeti egység valamennyi munkatarsara, csak a
terilet irdnyitasaért felel8s vezetdi funkciét betoltékre és nem érinti a belsé ellenérzésért
valo felelGsséget, valamint a bels6 ellendrzést végz6 személyek feletti munkaltatoéi jogokat.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

A kozérdekldésre szamot tartd hitelintézet, befektetési vallalkozas és biztosité a Polgari
Torvénykonyvr6l szold 2013. évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 3:291. §-a és az agazati
jogszabalyok™ specidlis el6irdsainak figyelembe vételével auditbizottsagot allit fel és
mikodtet, amely segiti a felligyelGbizottsagot, illetve az igazgatdtandcsot a pénzigyi
beszamoldrendszer ellenérzésében, a konyvvizsgdld kivalasztasaban és a konyvvizsgaldval
valé egylttm(ikodésben. Az MNB tamogatja a pénzligyi szervezetek azon térekvését, hogy
az intézményi sajatossagok figyelembe vételével a jogszabalyi elSirdsok altal nem nevesitett
esetekben is létrehozzanak auditbizottsagot.

A sajat kezdeményezés alapjan létrehozott auditbizottsag feladatait a felligyelSbizottsag
feladataira tekintettel célszerli meghatarozni, figyelembe véve a felligyel6bizottsag, valamint
az auditbizottsag szamara jelen ajanlasban, valamint a jogszabdlyi elGirasok alapjan
meghatdrozott feladatokat.

A felvigyazasi funkciot betolté testliletek tagjaival szemben alapveté elvards a
figgetlenség biztositdsa. A fliggetlenség tekintetében a Ptk. altaldanos szabalyai szerint
szikséges eljarni, figyelembe véve az d4gazati jogszabdlyok kovetelményeit is. Ezeken
tulmenden az MNB javasolja, hogy a pénziigyi szervezetek a felvigyazasi funkciét betolté
testiletek tekintetében a tagok lehet6 legszélesebb korére érvényesitsék a Ptk. 3:287. §-a
szerinti fliggetlenségi kbvetelményeket.™

A felvigydzasi funkciot beto6ltd testiletek szakmai képzettsége tekintetében is a Ptk. és az
agazati jogszabalyok elGirdsai kovetendSk. A kozérdeklGdésre szamot tartd hitelintézetek,
befektetési vallalkozdsok és biztositok esetében azonban az MNB azt tartja a legjobb
gyakorlatnak, ha az auditbizottsdg legalabb egy tagja konywvizsgaldi képesitéssel is
rendelkezik.”

Az auditbizottsagi tagok konyvvizsgdldi képesitése tekintetében pedig az tekintendé a
legjobb gyakorlatnak, ha a konywvizsgalé auditbizottsagi tag a Magyar Konyvvizsgaldi
Kamararél, a konyvvizsgaldi tevékenységrdl, valamint a konyvvizsgaldi kozfelligyeletrdl szélé
2007. évi LXXV. torvény 49. §-a szerinti mindsitéssel, nevezetesen pénziigyi intézményi,
befektetési vallalkozasi, illet6leg biztositdi mindsitéssel is rendelkezik.

Az MNB allaspontja szerint célszerli, ha a felvigydzasi funkciot betoltd testiletek
(felugyel6bizottsag, auditbizottsag) a belsé ellen6rzés valamennyi elemének (folyamatba
épitett, vezetdi ellenGrzés, vezetSi informacios rendszer) mikodésérdl, tovabba a belsé
védelmi vonalhoz tartozé tobbi alrendszerrdl is kap informaciokat, lehet6vé téve ezaltal,
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hogy a felvigydzasi funkcidt betoltd testlletek ne csak a bels§ ellenérzési szervezet
tevékenységét és megallapitdsait, valamint a vezetéstG6l kapott pénziigyi jelentéseket
ismerjék meg, hanem a pénzligyi szervezet bels6é védelmi rendszerének egészét illetéen is
tdjékozottak legyenek. E témdk tekintetében javasolt a megfelel6ségi biztos, illetve
megfelelési vezetd és/vagy a kockazati kontroll vezetGje (chief risk officer) és/vagy a belsé
ellendr altal a felvigyazasi funkciot betoltd testlletek részére legalabb évente 6sszefoglald
értékelés készitése. *°

Javasolt, hogy a felvigyazasi funkcidt betoltd testiiletek elndke - a bizottsagi Ulést kdvetd
tiz napon belll - az MNB-nek megkiildje azokat a jegyzékonyveket, elGterjesztéseket,
illetSleg jelentéseket, amelyek a felligyel6bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontra
vonatkoznak, amelynek targya a pénzligyi szervezet bels6 szabalyzatainak sulyos
megsértése vagy az iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.

8. A pénziigyi szervezetek miikodésének normarendszere

Az MNB elvarja, hogy az intézmény vezetése magas szint(i etikai normakat és bels6é szakmai
sztenderdeket alakitson ki.

Az etikai és szakmai sztenderdek alkalmazasa az intézményen, illetve a csoporton belil
célszer(ien az intézmény irdnyitasi funkcidt betolté testilete altal elfogadott politikak
mentén valdsul meg.

Az MNB elvarja, hogy az etikai normdknak és szakmai sztenderdeknek valé megfelelés
értékelése épliljon be a napi m(ikodésbe, és a meg nem felelésrél az intézmény iranyitasi
funkcidt betoltd testiilete kapjon tajékoztatast a belsé ellendrzés és/vagy a megfelelési
vezetd részérdl.

9. Erdekkonfliktusok kezelése

Elvart, hogy az intézmény/csoport rendelkezzen az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozd
politikdval.”® Célszer( ezt az intézmény irdnyitd és felvigyazasi funkcidt betdltd testiileteinek
tagjaira vonatkozo, vagy jogszabdlyi el6irds alapjan mds személyekre is kiterjed6 (példaul
kdonyvvizsgald) Osszeférhetetlenségi politika kiegészitésével megvaldsitani, illetve annak
sziikség szerinti, de legalabb éves szint( fellilvizsgdlatat biztositani.
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64.

Az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozé politika keretében azonositdsra keriilnek azok a
kapcsolatok, szolgdltatasok, tevékenységek vagy Ugyletek, amelyek érdekkonfliktust
eredményezhetnek és a politika meghatdrozza a kezelésre vonatkozd lehetséges
modszereket is.

Az érdekkonfliktusok kezelésére vonatkozé politika kiterjed azon kapcsolatokra és
Ugyletekre, amelyek az intézmény és Ugyfelei, tulajdonosai, az iranyitd és felvigyazasi
funkciot betoltd testiiletek tagjai, munkavallaldi, jelents beszallitéi és egyéb érdekelt felei,
valamint az intézménnyel az dgazati jogszabalyok elGirasai alapjan szoros kapcsolatban allé
személyek kozott allnak fenn, illetve jottek létre.

Csoport szinten elvart, hogy az érdekkonfliktusokat az iranyité intézmény valamennyi
csoporthoz tartozo intézmény esetében vizsgalja.

Az érdekkonfliktusok kezelésének eszkozei lehetnek kiléndsen az aldbbiak:

a) megfelel6 részletezettségl belsé szabdlyozdsban a feladatok, hatdskorok megfelel6
elkilonitése,

b) informdcids akadalyok kialakitasa,

c) fizikai elkllonités,

d) az intézmény/csoport miikodésére és dontéseire befolyast gyakorolni képes személyek
nem kivant hatasgyakorlasanak megel6zése érdekében hozott intézkedések,

e) Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok megkovetelése.

10. A kockazatok kezelése

10.1. Kockazat tudatossag

A kockazat a pénziigyi szervezetek tevékenységének szerves része. Ennek megfelel6en
elvart, hogy a pénzlgyi szervezet olyan integralt és az intézmény/csoport egészére kiterjedd
kockdzati kulturat teremtsen, amely az intézmény/csoport kockazati étvagyaval,
kockazattlrési mértékével 6sszhangban biztositja a felmeriil6 kockazatok azonositasat,
mérését és kezelését.

A kockazatkezelési kultura megteremtésének elsGdleges eszkodzeit a belsé politikak,
szabalyozasok és iranymutatasok, a kommunikacio és az alkalmazottak képzése jelentik.

A szervezeten belill a kockazatkezelés nem kizdrélagosan a kockazati szakért6k vagy a
kockazatkezelési szervezeti egység feladata, valamennyi munkavallalénak ismernie
szilkséges az intézménynél felmerilé kockazatok kezelésével Osszefliggésben felmerild
szerepét.
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65. Nagyobb, Osszetettebb tevékenységet folytaté intézmények esetében az MNB elvarja,

66.

67.

68.

69.

« 7oz

figyelemmel kisérésére, a kockazatvallalasi stratégia végrehajtdsa tekintetében az iranyitasi
funkcioét betolté testilet tadmogatasara, valamint a kockazatkezelési tevékenységgel
Osszefliggésben igénybe vett kils6 szakért6kkel vald kapcsolattartdsra kozponti
kockdzatkezelési szervezeti egység és/vagy kockdzatkezelési bizottsag” is létrehozésra
keriljon. Jogszabalyi el6irasok a fentieken kiviil tovabbi feladatokat is meghatarozhatnak a
kockazatkezelési bizottsag szamara, illetéleg tovabb részletezhetik az altaldnos elvardsokat
(példaul a javadalmazasi politika vizsgdlata abbdl a szempontbdl, hogy a kialakitott
javadalmazdsi rendszer 0sztoénzé elemei figyelembe veszik-e az intézmény kockazatait,
t6ke- és likviditasi helyzetét, és a bevételek valdszinliségét és litemezését).

Az MNB elvérja a kockdazati politikakkal, eljarasokkal és kontrollokkal 6sszhangban allé
kockazatkezelési gyakorlatot és azt, hogy az az intézmény napi szintl tevékenységébe
épulljon be, annak szerves eleme legyen.

Az MNB olyan atfogd szemléletli kockazatkezelési gyakorlat megvaldsitasat tartja
kovetenddének, amely:

a) az intézmény/csoport egészére, valamennyi intézményére, szervezeti egységére, Uzleti
terliletére és tevékenységére, beleértve a kiszervezett tevékenységeket is kiterjed,

b) a kitettségek tekintetében felismeri azok gazdasagi tartalmat,

¢) minden relevans kockazatot kezel, a hitel-, biztositdsi, a piaci-, a likviditasi- és a m(ikodési
kockdazat mellett a koncentrdciés-, a stratégiai-, aktudriusi-, a reputdciés- és a
megfelel6ségi kockazatokat is lefedi,

d) lehet6vé teszi a kockazatok alulrol felfelé és felllrdl lefelé torténd, Gzleti teriileteken és
jelentési vonalakon ativel6 0sszegzését, illet6leg lebontasat is, a kockazati kdlcsonhatasok
felismerését, a kockazatok intézményen és csoporton bellil azonos tartalmi és
modszertani keretek kozott torténd értékelését és elvart szinten tartasat.

A kockazatkezelés biztositani képes, hogy az intézmény a kockazatok azonositdsan, mérésén
vagy értékelésén és nyomon kovetésén alapuld, megalapozott dontéseket hozhasson.

Az MNB elvarja, hogy az intézmény/csoport a kockazatkezelési rendszerét rendszeres (belsé
szabalyozdsban meghatarozott gyakorisaggal és mdédon megvaldsuld) belsd, illetve kilsé
ellen6rzésnek vesse ala, 6sszhangban a jelen ajanlds 10. pontjaban megfogalmazottakkal.
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10.2. A kockazatkezelési rendszer elemei

A kockazatkezelés elemei egyedi és csoport szinten:
meghatdrozasa (annak rogzitése, hogy az intézmény, illetve a csoport az egyes kockazati
tipusokat tekintve milyen tipusd és milyen mérték( kockdazat vdllalasara torekszik, igy
kilénosen a hitelezési, piaci, miikodési, likviditasi, biztositdsi stb. kockazatok tertiletén),

b) a kockdzatkezelési politika meghatarozasa,

c) a kockazati limitek felallitasa,

d) a kockazatkezelési rendszerrel kapcsolatos folyamatok, eljarasok, feladatok, déntési és
ellenérzési jogkorok meghatarozasa,

e) ICAAP/ILAAP/ORSA keretrendszerének kialakitasa,

f) a kockdzatok folyamatos, megfelel6 id6ben torténd azonositdsa,

g) a kockazatok mérésére hasznalt eljarasok és modszerek kidolgozasa,

h) a kockdzatok mérése, értékelése és nyomon kovetése,

i)a kockazatkezelési tevékenységgel kapcsolatos jelentések készitése,

j) @ megallapitott kockazati limitek tullépése esetén kdvetendd eljarasok,

k) az intézményt/csoportot érinté jelent8s valtozasok (szervezeti valtozasok, Uj termékek, a
rendszereket érinté modositasok, stb.) kockazati szempontu értékelése.

Elvart, hogy az intézmény/csoport limitrendszere az intézmény/csoport sajatossagainak
figyelembe vételével keruljon kialakitasra és 6sszhangban alljon az intézmény, illetve a
csoport stratégiai céljaival és kockazati étvagyaval.

Az MNB elvarja, hogy a kockazatok azonositdsa és mérése soran az intézmény/csoport
olyan el6re (példdul stressz tesztek) és visszatekinté eszkozoket alkalmazzon, amellyel
képes a kockdazati koncentraciok kiszlirésére is. A visszatekint6 eszkdzok alkalmazdsaval
Osszevethetd az intézmény/csoport kockazati profilja és kockazati étvagya/kockazatt(iré
képessége. Az el6retekint6 eszkdzokkel azonosithatdak a valsaghelyzetek esetén felmerilé
kockdazatok.

Kils6 szolgdltatok, azok elemzéseinek, mddszereinek, megoldasainak, stb. igénybevétele
esetén a kockazatok értékelésének végsé felel6sségét mindig az intézmény viseli. Az MNB
véleménye szerint nem kell6en prudens a kiilsé szolgdltatoktdl vasarolt programok, adatok,
értékelések (példaul hitelmindésit6k mindsitései, vasarolt kockazati modellek) felllvizsgalat,
illetve az intézmény/csoport egyedi igényeihez, sajatossagaihoz torténd igazitasa nélkul
torténd alkalmazasa.

A kockazatok értékelésében a mennyiségi (kvantitativ) informacidk és adatok mellett a

mindségi (kvalitativ) szempontok figyelembe vétele (példaul szakértGi értékelések, a
kockazatok mérésére alkalmazott modellek feltételezései, korlatai) is indokolt.
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Elvart, hogy a kockazatkezelési tevékenységgel Osszefliggésben az intézmény/csoport jol
meghatarozott, megfeleléen dokumentalt és az intézmény iranyitasi funkciot betolté
testilete altal jévahagyott belsé jelentési rendszerrel rendelkezzen, annak érdekében, hogy
az intézmény vezetése és a kockazatok altal, valamint a kockazatkezelésben, a kockazati
kontroll funkcid megvaldsitasaban érintett személyek/szervezeti egységek a kockazatok
kiterjedtségér6l (méretérdl és tipusardl), tovabba a kockazatok azonositasardl, mérésérdl
vagy értékelésérdl és nyomon kovetésérdl megfeleld id6ben pontos, attekinthetd, érthet6,
relevans és haszndlhato informacidkhoz jussanak.

A kockazatkezelés témakorével a jelen ajanlds altaldanos elvein kivil tobb mads, a Pénzlgyi

Szervezetek Allami Felligyelete altal 2013. oktéber 1-jét megel6z8en kiadott, jelenleg is

hatdlyos ajanlds®® és moddszertani Utmutatd is foglalkozik, melyek részletesebb

szempontokat is meghatdroznak a pénziigyi szervezetek és csoportok szamdra a hatékony

kockazati kontroll kialakitdsdhoz és gyakorlasahoz:

a) 2/2000. szamu ajanlas a hitelintézetek eszkoz-forrds gazdalkodasardl és a piaci
kockazatok kezelésérél (mddositva a 6/2010. szamu mddszertani Utmutatdval),

b) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndkének 8/2001. szamu ajanldsa a

hitelkockazat kezelésérdl,

c) 9/2001. szamu ajanlas az onkéntes nyugdij-, egészség-, onsegélyez pénztarak és

a magéan-nyugdijpénztarak kockazatkezelésérsl?:,

d) A Pénziigyi Szervezetek Allami Fellgyelete elndkének 4/2003. szamU mddszertani
utmutatdja a biztositdk eszkdz-forrds menedzsmentjérdl,

e) A PSZAF Felligyeleti Tanacsdnak 7/2006. (IX. 28.) szdmu ajanldsa a hitelkockazat-kezelés
hatékonysdganak novelésérdl,

f) A Pénzligyi Szervezetek Allami Feliigyeletének 2/2008. szamU moédszertani Gtmutatdja a
kamatlabkockazat kezelésérdl,

g) A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének 5/ 2008. szdmu mdédszertani Utmutatdja a
pénziigyi csoportok dsszevont alapu iranyitasarol és kockazatkezelésérdl,

h) A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyeletének 6/2010. szamu moédszertani Gtmutatdja a
likviditasi kockazat kezelésérdl,

i) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 2/2011. (VII. 20.) szdmu ajanlasa a
felllvizsgdlt nagykockdazat-vallaldsi szabdlyozas értelmezésérdl,

j) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 1/2012. (I. 6.) szdmu ajanlasa a
kereskedési tevékenység soran felmerilé mikodési kockazat kezelésérdl,

k) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 6/2012. (IV.17.) szdmu ajanlasa a
mogottes kitettségeknek a nagykockdazat-véllaldsi szabalyok értelmezése keretében
torténd kezelésérdl,
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) A Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete elnékének 8/2012. (VII. 11.) szdmu ajanlasa a
hitelintézetek altal fliggd kiemelt kozvetit6k utjdn végzett kézizdlog fedezete mellett
torténd pénzkdlcson-nyujtasrol,

m) A Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elnékének 9/2012. (VII. 9.) szamd
felllvizsgalt ajanldsa a befektetés-kezelési (vagyonkezelési) tevékenységet végzbék
befektetési dontéshozataldval, Uzletkotéseikkel kapcsolatos elvarasokrdl, valamint a
felmeril6 kockazatok kezelésérdl.

Mivel az MNB a pénziigyi szervezetek kockazatkezelési rendszereinek fejlesztését kiemelten
fontosnak tartja, torekszik a kockazatkezeléssel foglalkozé ajanldasok, moddszertani
utmutaték folyamatos karbantartasara, illetve amennyiben sziikségessé valik, uUjak
kiaddsara. Az ajanlasok és mddszertani utmutatok aktudlis valtozatai az MNB honlapjarol
érheték el.

IV. Belsé kontroll funkciok

1. A belsé kontroll funkcidk fiiggetlensége

Az MNB elvarja, hogy a pénzigyi szervezet/csoport - az aranyossag 9. pontban
megfogalmazott elvét szem el6tt tartva - hatékony és atfogd, az intézmény/csoport 6sszes
tevékenységére és szervezeti egységére kiterjedd belsé kontroll megvalésitasa érdekében
alakitson ki és mikodtessen (i) a kockazatok kontrolljat biztosité funkcidt, (ii) megfelelGség
biztositasi (compliance) funkcidt, (iii) és belsé ellenérzési funkciot.”

Elvart, hogy ezek, az ajanlds tovabbi részeiben részletesen is ismertetett, 6sszefoglaléan
belsé kontroll funkcidk fliggetlenek legyenek azoktél a tevékenységektdl és lzletagaktdl,
amelyeket felligyelnek és ellendriznek.

Valamely kontroll funkcié (kockazati kontroll funkcid, megfelel6ség biztositas, belsé

ellendérzés) akkor tekinthetd flggetlennek, ha fennallnak az alabbi feltételek:

a) A kontroll funkcié személyzete nem végez olyan tevékenységet, amely az ellenGrzési
korébe tartozik.

b) A kontroll funkcid szervezetileg elkiilonil azoktdl a tevékenységi és szervezeti
teriletekt6l, melyek ellen6rzésére hivatott. Az adott funkcid vezet6je csak olyan
személynek lehet alarendelt, aki nem felel6s a megfigyelt és ellen6rzott teriiletek
irdnyitasaért.
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c) A kontroll funkcid vezet6jét kozvetlenil az intézmény irdnyitdsi funkcidt betolté
testlilete, felvigydzasi funkciét betolt6 testiilete vagy az auditbizottsdg nevezi ki,
illet6leg afelé tesz jelentést, tovabba legaldbb évente egyszer megjelenik annak a
szervnek az Ulésén, amellyel szemben jelentési kotelezettsége all fenn.

d) A kontroll funkcié személyzetének javadalmazdsa fliggetlen az ellen6rzott
vagy a megfigyelni és ellendrizni szandékozott teriilet teljesitményétél.”

e) Biztositott, hogy a kontroll funkcid rendelkezzen a feladatok elldtdsdhoz sziikséges
eréforrasokkal (human és anyagi).

Az MNB elvarja, hogy szervezetileg a kockazati kontroll funkcid, a megfelel§ség biztositasi
funkcié és a fliggetlenitett bels6é ellenérzési teriilet egymastdl is flggetlen legyen, mivel
kiilonb6z6 feladatokat latnak el. Tevékenységiik 6sszehangoldsat az intézmény iranyitasi
funkciot betolté testiiletének, felvigyazasi funkciot betdlté testiiletének vagy az
auditbizottsagnak szikséges biztositania. A szervezeti fliggetlenség megvaldsitasa
tekintetében az MNB nem tartja jé gyakorlatnak a kockazati kontroll funkcid, a
megfelel6ség biztositasi funkcid és a fliggetlenitett belsé ellenérzési teriilet ugyanazon
vezet6 daltal torténd irdnyitdsat, legaldbb a bels6 ellenbrzési terilet elkilonitése indokolt.
Elvart, hogy a pénzligyi szervezet bels§ szabdlyzatban rogzitse az egyes kontroll funkcidk
ellatasaért felelGs szervezeti egységek megjelolését és az egyes szervezeti egységeknek az
egyes kontroll funkcidk gyakorldsaban betéltdtt szerepét.”

Kisebb intézményeknél a kontroll funkciok egymadstdl vald fliggetlenségének biztositasa,
illet6leg azok 6ndlld szervezeti egységként valé mikodtetése az aranyossag szempontjara
tekintettel nem feltétlentl indokolt, illetve akaddlyokba Utkozhet. Egyes funkcidk
Osszevonasat meghatdrozott feltételrendszer fennallasa esetén jogszabalyi el6irdsok is
lehet6vé teszik. llyen esetekben az MNB azt varja el az intézményektél, hogy mérjék fel a
kontroll funkcidk fliggetlenségének hianyabdl fakadd kockazatokat, tegyenek lépéseket e
kockazatok kezelése, mérséklése (példaul dontési eljardsok kialakitdsa soran ennek
figyelembevétele, a funkcid tobb intézmény altal torténd kdzds gyakorldsa”) érdekében és
azok tudatdban folytassak tevékenységiiket. Tovabbi elvaras az alkalmazott megoldas
dokumentdlasa és az MNB kérésére annak megfelel6 indokokkal vald alatdmasztas melletti
bemutatasa. A nagyobb, Osszetettebb tevékenységet folytatd intézményeknél - ideértve
tobbek kozott az 6t szazalékot meghaladd piaci részesedési hitelintézeteket - azonban az
MNB egyes kontroll funkciok Osszevondsat nem tartja j6 gyakorlatnak, elvart az egyes
kontroll funkciok mikodtetésére 6ndlld szervezeti egységek létrehozasa.
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A jogszabalyi elGirasok (és ebbdl kovetkezéen jelen ajanlas is) tobb esetben rendelik
ugyanazt a feladatot kilénb6z6 kontroll (példaul jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelés
ellenérzése) funkcidhoz. llyen esetekben elvart, hogy az intézmény belsé szabdlyozasban
rogzitse az egyes funkcidk kozotti munkamegosztast, a feladat egyes funkciok altali
végrehajtasanak eltéré szempontrendszerét. Ugyanigy elvart a jogszabalyi elGirasok alapjan
mikddtetett egyéb, specidlis kontroll funkcidkkal, feladatokkal is rendelkezé teriletekkel
(példdul bels6 adatvédelem, aktudriusi feladatkoér®) sziikséges &sszhang  és
munkamegosztds megteremtése is.

A pénziigyi szervezet iranyitasi funkciét betolté testiilete felel6s a kockdzati kontroll
funkcio, a megfeleléség biztositasi funkcid és a belsé ellenérzés - a vonatkozd jogszabalyi
el6irdsokkal 6sszhangban torténd - kialakitasdért és mikodtetéséért, tovabbad a miikodés
feltételeinek és er6forrdsainak biztositasdért. Ennek keretében felelds kilondsen az egyes
kontroll funkcidokat érinté politikdk kidolgozdsdért, szervezeten bellli kommunikaldsaért,
az egyes kontroll funkcidkat érint6 belsé szabalyzatok jévahagydsdért, valamint a
kapcsolddo ellenérzési tevékenységek gyakorldsaért.

A belsé kontroll funkciék mikodését alapvetGen meghatdrozé tényezé a vezetés
tdmogatasa. Ugyanakkor a belsé kontroll funkciok mikodésével szemben alapvets elvaras,
hogy tamogassa az intézményiranyitasi tevékenységet.

Az MNB elvérja, hogy az intézmény/csoport a belsé kontroll funkcidok (kockazati kontroll
funkcié, megfelel6ség biztositasi funkcid, belsé ellen6rzés) mikodtetésére mindenkor
rendelkezzen az ardnyossag szempontjat tekintve megfelel6 szamu, képzettségl és
szakmailag alkalmas, a szlikséges felhatalmazdassal rendelkez6 human eréforrassal, tovabba,
hogy az intézmény biztositsa az alkalmazottak rendszeres tovabbképzését és a feladataik
ellatdsahoz sziikséges kiilsé- és belsé informacidkhoz valé hozzaférését.

Elvart, hogy a kockazati kontroll funkcid, a megfelel6ség biztositasi funkcid és a bels6
ellen6rzés a folyamatba épitett valamint a vezet6i ellen6rzés tapasztalatait is hasznositsa,
tovabba, hogy az egyes funkcidkat gyakorldk a fliggetlenség megbrzése mellett mikoédjenek
egyltt, egymas munkdjanak eredményeit ismerjék meg és sajat munkajuk soran
hasznositsak.

Az MNB kovetendd gyakorlatnak tartja, hogy az intézmény/csoport a belsé kontroll funkcidk
mUkodésével osszefliggésben, annak valamennyi elemére kiterjedd (kockazati kontroll
funkcio, megfelel6ség biztositasi funkcid, belsé ellen6rzés) belsé jelentési rendszert
alakitson ki. A belsé jelentési rendszer biztositja az egyes kontroll funkciok altal vagy
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gyakorlasdban érintett személyek/szervezeti egységek kozotti informacidaramlast. Az
intézmény vezetése ennek segitségével tajékozddik az egyes kontroll funkcidk altal feltart
hidnyossagokrodl, a felmerilé kockazatokrél és teszi meg a kiigazitds érdekében sziikséges
intézkedéseit.

2. Kockazati kontroll funkcio

Az MNB fontosnak tartja, hogy az intézmény m(ikodésében kdzponti szerepet kapjon a
kockazatok intézményi/csoport szint( atlatasat és a kockazatkezelési rendszer
mikodésének nyomon kovetését biztositd kockazati kontroll funkcié. Jelentésebb
intézmények” esetében elvards, hogy a funkcid mikodtetésére 6nallé szervezeti egység is
kialakitasra keruljon.

.Az MNB ennek érdekében elvarja, hogy valamennyi pénzligyi szervezet esetében - a

potencialis érdekkonfliktusok szem el6tt tartdsaval - megjeldlésre keriljon, hogy mely
Ugyvezetdje felelGs az intézmény/csoport kockazati kontrolljdért. Nagyobb, Gsszetettebb
tevékenységet folytatd pénziigyi szervezet esetében indokolt a kockdzati kontroll funkcid
gyakorlasdra, illetve iranyitasara csak ezzel a feladattal megbizott, kilon - megfelel6
szakértelemmel és gyakorlattal rendelkezd - vezetd (chief risk officer vagy hasonlé vezetd6i
pozicid) kijelélése.”®

A kockazati kontroll funkcié® feladatai kiilénésen:

a) aktiv bekapcsolddas az intézmény/csoport kockazati stratégiajanak (kockazati étvagy,
kockazatkezelési politika, limitrendszer) kialakitasaba és értékelésébe, ennek keretében
a vezetés szamara minden, a kockazatokkal 6sszefligg6 informacid biztositasa, tovabba
tandcsadas nyujtasa,

b) a dontésért valé végsé felelGsség atvallaldasa nélkil részvétel a kockazatkezelést
jelent6s mértékben érinté vezetSi dontések meghozatalaban annak érdekében, hogy a
kockazatkezelés szempontjai az intézmény altal hozott dontésekbe minél inkabb
beéplljenek,

c) az intézmény iranyitdsi funkcidt betolts testiletével megosztott felelGsség vallalas a
kockazatkezelési politika végrehajtasaban,

d) az intézmény/csoport jogi szerkezetének 0Osszetettségével Osszefliggé kockazatok
azonositasa és értékelése,

e) Uj termékek, szolgaltatasok bevezetése és Uj piacokra valé belépés el6tt, valamint
jelentés kils6 és bels6 valtozdsok (beleértve az intézmény stratégidjanak,
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kockazatkezelési politikdjanak és limitrendszerének megvaltoztatasat is), tovabba nem
szokvanyos Ulgyletek esetén az intézményre/csoportra gyakorolt hatdasok és a
kockazatok felmérése,

f) az intézmény/csoport kockazati kitettségének és kockazati profiljanak meghatarozasa,
folyamatos nyomon kovetése, a kockazati kitettség és profil 6sszevetése a stratégiaval,
a kockazati étvaggyal, a kockdzatkezelési politikdval és a limitrendszerrel,

g) az intézményt/csoportot és annak kockazatait érint6 Uj és/vagy fenyegetd folyamatok
és kockazatok feltarasa,

h) a kockdazatok azonositasara, mérésére vagy értékelésére, tovabba folyamatos nyomon
kovetésére haszndlt eljardsok és moddszerek értékelése kilondsen az alkalmazott
feltételezések és mddszerek megfelelésége, valamint a hatékonysag szempontjabdl,

i) azon esetek flggetlen értékelése, amikor a stratégia (a kockazati étvagy, a
kockdazatkezelési politika vagy a limitrendszer) megsértésre kertil,

j) az intézmény/csoport kockazatkezelési tevékenységével kapcsolatban felmerild
hidnyossdgok, rossz gyakorlatok feltardsa és javaslatok megfogalmazdsa a vezetés
részére, tovdbbd eljaras a szikséges intézkedések megtétele érdekében (példaul
akcioterv kidolgozdsa és az abban foglalt intézkedések megvaldsitasdnak elGsegitése).

Elvart, hogy az intézményen/csoporton belil a kockazati kontroll funkciéhoz kapcsolodd
hatdskorok (beleértve bizonyos kérdések, dontések tekintetében a vétdjogot is, valamint a
megbizds visszavonasaval kapcsolatos eljarasokat is), kommunikacids és jelentési
rendszerek pontosan meghatarozottak legyenek, biztositva a kockazati kontroll funkcid
megvaldsitasaban érintett személyek/szervezeti egységek kozotti informacidéaramlast és
egyuttmUkodést, valamint a funkcid flggetlenségét.

3. Megfeleldség biztositasi funkcié™

A megfelel6ség biztositasi funkcid miikodtetésének célja a megfelelGségi kockazatok
azonositasa és kezelése. A megfelelGségi kockazat a pénzligyi szervezetekre vonatkozé - a
folytatott szolgaltatasi tevékenységilikkel 6sszefligg6é - jogszabalyok, illetve jogszabalynak
nem minGsilé egyéb elbirdsok - ideértve az MNB 4dltal kiadott ajanlasokat, iranyelveket,
modszertani Utmutatdkat, az Un. 6nszabalyozé testiiletek (példaul KELER Zrt., BET, MABISZ)
szabalyzatait, a piaci szokvanyokat, magatartasi kddexeket, illetve az etikai szabalyokat is -,
bels6 szabdlyozas (a tovabbiakban: megfelel6ségi szabalyok) be nem tartasa kévetkeztében
esetlegesen keletkez6 jogi kockazat, felligyeleti vagy egyéb hatdsagi szankcio, jelentGs
pénziigyi veszteség, vagy hirnévromlas kockazata.

MegfelelGségi kockazatok példaul a kovetkezbkkel - egyes intézmény tipusoknal eltérd sulyt

24/95



94.

95.

96.

képviselve - 6sszefliggésben merilhetnek fel:

I** és az intézményi gyakorlattal

a) a bels6 adatvédelmi felel6sre vonatkozd szabdlyozdssa
0sszhangban allé titok- és adatvédelem (lzleti-, bank-, értékpapir-, pénztar-, foglalkoztatdi
nyugdij- és biztositdsi titok, személyes adatok védelme),

b) 6sszeférhetetlenség, érdekkonfliktusok kezelése,

c) a pénzigyi és befektetési szolgaltatasi tevékenységek elkiilonitése,

d) informaciéaramlasra vonatkozé korlatozasok betartasa,

e) piaci visszaélések (bennfentes kereskedelem, tisztességtelen arfolyam befolyasolas)
megel&zése,

f) kiils6 és bels6 csaldsok megel6zése,

g) pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa elleni kiizdelem,

h) az intézmény és a munkavallaldk sajat szamlas tgyletei,

i) az igyfelekkel valé tisztességes banasmad,

j) hatdsagi kapcsolatok (beleértve kiilondsen az MNB-vel és a Pénzligyi Békéltet6 Testilettel
valo kapcsolatokat)

k) tzletvezetési gyakorlat (conduct risk).

Elvart, hogy a pénzligyi szervezetek megfelel6ség biztositasi funkciét alakitsanak ki és
mUkodtessenek. Ennek soran nemcsak az intézmény altal folytatott szolgaltatdsi
tevékenységek sajatossdagait, kiterjedtségét és Osszetettségét sziikséges figyelembe venni,
hanem - a 79-81. pontokban megfogalmazottak figyelembe vételével - biztositandd a belsé
irdnyitassal, tovabba az egyéb kontroll funkcidkkal (kockazati kontroll, belsé ellenérzés) valo
0sszhang is.

A megfelel6ség biztositasi funkcid mikodtetésével kapcsolatban az MNB elvarja, hogy az
terjedjen ki az intézmény/csoport egészére, valamennyi intézményére, szervezeti
egységére, lzleti terlletére és tevékenységére, beleértve a kiszervezett tevékenységeket is.

Az MNB elvardsa alapjan a pénziigyi szervezet iranyitasi funkciot betoltd testiilete
meghatarozza az intézmény/csoport megfelel§ségi politikajat®, amely rogziti tobbek kézott
a megfelel6ségi funkcio kialakitasanak céljat, prioritasait, terileteit, a megfelel6ségi funkcid
mikodtetését meghatdrozo alapelveket, az alkalmazott szervezeti megoldast, beleértve az
intézmény iranyitdsi és felvigyazasi funkcidt betdlté testlleteivel valé kapcsolatokat is, a
politika kozzétételének maodjat.

A megfelel6ségi politikdban meghatdrozanddk kiléndsen a kovetkezbk:

a) a felel6s belsé irdnyitds keretében a pénziigyi szervezet iranyitasi funkciét betolté
testiilete milyen menedzsment funkcidkat gyakorol a megfelel6ségi tevékenység
vonatkozasaban, milyen felvigyazasi funkcidk érvényesiilnek,

b) a megfelel6ségi biztos (compliance officer), illetéleg megfelelési vezets, o©6nalld
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szervezeti egység helye a szervezeten belil (elldtandd feladatok, felel&sség
terjedelme, beszamolasi kotelezettség, stb.),

c) a megfelel6ségi kockazatok kozil melyek kerilnek elsédlegesen a megfelelGség
biztositasi funkcid keretében kezelésre, illetve mas ellen6rzési, kontroll funkciokhoz
telepitésre (példaul folyamatba épitett ellen6rzés, kockazati kontroll, belsé ellenéri
vizsgdlatok), illetéleg milyen megoldasok biztositjdk a megfelelGségi kockazatok felett
kontroll funkciét gyakorld kiilonb6zé terlletek koz6tti kommunikacidt, sszhangot,

d) a pénzlgyi szervezet a miikddési kockdzatok kezelésének részeként, vagy attél figgetlen
megfelel6ség biztositdsi funkciét mikodtet-e, milyen garancidlis elemek biztositjdk a
funkcio fliggetlenségét,

e) hogyan torténik a megfeleléség biztositdsi funkcid ellenGrzése a fliggetlen belsé
ellendr altal,

f) hogyan torténik a megfelelGség biztositdsi funkcié gyakorldasa a pénziigyi csoportok
szintjén, illetve a kiszervezett tevékenységek vonatkozasaban,

g) kulsé tanacsadd, szakért6 igénybevételének feltételei,

h) a megfelel6ségi szabalyokkal 0Osszefligg6 jogsértések jelentésére vonatkozo
mechanizmusok®.

Az MNB jogszabalyi koételezés hidnyaban is valamennyi pénziigyi szervezet® esetében
elvarja megfeleldségi biztos(ok) alkalmazasat, illet6leg megfelelési vezets kijelolését. A 81.
pont figyelembe vételével, a kisebb, kevésbé Osszetett tevékenységet folytatd pénziigyi
szervezetek esetében viszont a megfelelGségi kockazatok kezelését a kockdazati kontroll
funkcié vagy a belsé ellendrzés keretében is elfogadhatdnak tartja, amennyiben az nem
sérti annak fliggetlenségét.

Az MNB hatarozata alapjan 6sszevont felligyelet ald tartozd hitelintézet, befektetési
vallalkozdas és biztositd esetében az MNB elvarja, hogy kijelolésre keriiljon csoport szint(i
megfelelési biztos, illetGleg megfelelési vezetd is, aki felelés a csoport szintl megfelelGség
biztositasi funkcid egységének biztositdsaért. Ennek keretében a csoport megfeleldségi
biztos, illet6leg megfelelési vezet6 - a vonatkozé jogszabalyi (kiilonds tekintettel a
titokvédelmi) elGirdsok figyelembevételével - célszerlien ellatja a kovetkezd feladatokat:

a) megfeleldségi szempontu csoport szintli kockazat azonositds és elemzés,

b) egységes megfelelés biztositasi eljardasrendek, és szabalyok kidolgozdsa, mddszertanok
atadasa,

c) a csoporthoz tartozd megfelelGségi biztosok, megfelelési vezet6k tevékenységének
0sszehangoldsa

d) csoport szintl oktatas és képzés.
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99. Az MNB javasolja, hogy a megfelel8ség biztositas ldssa el a kovetkezd feladatokat™:

a) Szabdlyozdsi jellegli feladatok

- A pénzlgyi szervezet altal alkalmazandd megfelel6ségi szabdlyok korének, ezen belil a
megfelel§ség szempontjabdl relevans informacidk kérének meghatarozasa.

- A megfelel6ségi szabalyokban bekbvetkezé valtozasok lehetséges hatdsainak elemzése (az
intézmény kilsé és belsé kornyezeti valtozasainak nyomon kdvetése).

- A szikségessé vald moddositdsok kezdeményezése, az implementalds
megfelel§ségének kontrollja.

- A megfelel6ségi politika, kézikonyv, valamint a kapcsolédd belsé szabdlyzatok,
eljarasrendek elkészitése, sziikség szerinti, illetSleg rendszeres aktualizdldsa. Ennek
keretében a megfelel6ségi kockazat azonositdsara, becslésére, elemzésére szolgdld
modszerek, eljarasok kidolgozasa.

b) Operativ jellegli feladatok

- A megfelelGségi szabdlyoknak valé megfelelés vizsgdlata, monitoringja (folyamatos
figyelése) minden, a megfelel6ségi kockazatok szempontjabdl relevdns terileten. A
megfelel6ségi szabalyok megsértésének jelentése a fels6 vezetés felé.

- Az intézmény vezetésének megfelel6ségi lgyekben vald tanacsadds és rendszeres
jelentés.

- Az intézmény humadn eréforrasainak megfelel6ség biztositasi oktatdsa, napi szintl
rendelkezésre 3llds, segitség nyujtas az alkalmazottak megfelelGségi szempontu
kérdéseinek megvalaszolasahoz.

- A megfelel6ség szempontjabdl relevans informdcidkkal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése (példaul alkalmazottak sajat szamlas lgyletei, 6sszeférhetetlenségre vonatkozo
bejelentések), illetve a rendelkezésre 3allé adatbdazis adatainak adott ismérvek szerinti
csoportositasa, listdzasa, a nyilvantartasok nyomon kovetése.

- A hatésdgok felé fenndlldé bizonyos jelentési kotelezettségek teljesitése (példaul
Osszeférhetetlenség, pénzmosas, bennfentesség, piacbefolydsolas).

- Uj termékek, eljdrasok bevezetése, szervezeti valtozasok el6tt megfelelSségi
szempontu vélemény nyujtasa.

100. Az MNB a megfelel6ség biztositasi funkcid mikddtetése soran a pénziigyi szervezetektdl
az intézmény adatbazisainak adataira épul6, kockdzatelemzéssel alatamasztott kockazat
alapu megkozelitést var el, melynek keretében a megfelel6ség biztositasi funkcié céljai,
munkaprogramja, tovabba eszkdzei és mddszerei a megfelel6ségi kockazatok azonositasan
és értékelésén alapulva keriilnek meghatarozasra.
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101. A megfelel6ségi kockazatok értékelésénél elvart, hogy az intézmény az alabbiakra is

tekintettel legyen:

a) megfelelGségi szempontbdl relevans jogszabalyvaltozasokbdl, varhatd Gj szabalyozéasbdl
fakadd kockazatok,

b) a megfelel6ségi kockazatok szempontjabdl relevans panaszugyek,

c) a megfelelGségi kockdzatok szempontjabdl relevans folyamatban 1évé és lezart peres
ugyek,

d) hatdsagi intézkedések és szankcidk jellege, szdma és volumene,

« 7o

negativ média megjelenések gyakorisaga és jelentGsége.

102. Az MNB jé gyakorlatnak tartja a kockazatértékelésen alapuld, prioritdsokat is meghatdrozé

megfelel6ség biztositasi monitoring programok, vizsgdlati tervek, munkaprogramok
alkalmazasat.

103. Az MNB elvarja, hogy a megfelel&ségi biztos, megfelelési vezetd a jelents hidnyossagokradl

104.

valé eseti tdjékoztatds mellett - azon esetekben is, amikor erre jogszabalyi kotelezés nincs -
legalabb évente 0sszefoglald jelentésben tajékoztassa az intézmény iranyitasi és felvigyazasi
funkcidt betdlté testiiletét® az aldbbiakrol:

a) az intézményi kontroll kérnyezet hatékonysaganak értékelése,

b) az intézmény belsé politikdinak és eljarasainak attekintése soran feltart hianyossagok,

c) a monitoring tevékenység és a vizsgdlatok tapasztalatai, a feltart hidnyossagok alapjan
megtett, illet6leg folyamatban |év6 intézkedések, azok eredményei, illetve varhatd
eredményei, hatarideje (beleértve a munkavallalékkal szemben javasolt szankcidkat is),

d) a megfelelGség biztositdsi tevékenység keretében azonositott kockazatok,

e) a szabalyozasi kornyezetben bekdvetkezett valtozdsok és az azok nyoman szilikségessé
valt mar megtett, illetve megteendd intézkedések,

f) a jelentési idGszak egyéb, a megfelel§ség biztositasi funkcié szempontjabdl jelentds ligyei,
g) a hatdsagokkal folytatott megfelel6ségi szempontbdl relevans kommunikacid.

4. Ellen6rzési rendszer

Az MNB elvarja, hogy a pénziigyi szervezet/csoport a tevékenységeire ellendrzési
nyomvonalat alakitson ki és mikodtessen. Az ellen6rzési nyomvonal tartalmazza kilondsen
az egyes tevékenységek felelGsségi és informacids szintjeit és kapcsolatait, tovabba az
irdnyitdsi és ellenérzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kovetését és utdlagos
ellen6rzését. Az ellen6rzési nyomvonal megmutatja a szervezet ellen6rzési rendszerének
hianyossagait és el6segiti a kockazatok azonositasat. Az ellen6rzési nyomvonal
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105.

106.

107.

kialakitasanak célja a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzés, valamint a
fliggetlen belsS ellenGrzés, és a kils6 ellen6rzések hatékonyabba tétele. Ennek érdekében
javasolt, hogy az ellen6rzési nyomvonalak tartalmazzdk: a pénziigyi szervezeteknél
fellelheté folyamatok, illetve tevékenységek valamint az azok irdnyitasaért vald felelGs
munkakoér/szerepkor megnevezését, a folyamatok, illetve tevékenységek ellatasanak jogi
alapjat (jogszabaly, belsé szabdlyozas), a folyamat, illetve tevékenység elemhez kapcsolddd
részletesebb feladatleirdst. Tartalmazzdk tovdbbd ez utdbbi feladatleirdshoz kapcsolddd
fébb dokumentumok/adatbazis tipusok megnevezését, a folyamat, illetve tevékenység
ellatds hataridejét, a kockazat(ok) megnevezését (relevans kockazatonkénti bontasban), a
folyamat, illetve tevékenység elldtashoz és adott egynemi kockdzat(ok)hoz kapcsolédd
ellendrzési pontot, az ellen6rzést végz6 munkakor/szerepkér megjelolést, oly médon, hogy
a munkakori leirds alapjan egyértelmlen azonosithatd legyen az ellenérzést végzé
személye, az ellenBrzés gyakorisaga.

4.1. Folyamatba épitett ellendrzés

Elvart, hogy a pénzligyi szervezet az egyes Ugyviteli folyamatokat és bels6 szabdlyzatait ugy
alakitsa ki, hogy az lehetGvé tegye a folyamatba épitett ellenérzést. Az egyes folyamatokba
ellenérzési pontokat iktasson be annak érdekében, hogy az egyes részfeladatok csak a
megel6z6 részfeladat ellenérzését - egyuttal annak megfelel6ségét - kovetden
kerllhessenek ellatasra, ezdltal biztositva az egymdsra épilé részfeladatok inputjainak
megfelel§ségét. Egy adott mdlvelet elvégzése, feldolgozasa és ellenérzése nem lehet
ugyanannak a személynek a feladata. A munkakori leirasok kitérnek a belsé Ugyviteli
szabalyzatokban meghatarozott munkafolyamatba épitett ellenérzési feladatok betartdsara
vonatkozd kotelezettségekre. A pénziigyi szervezet eljarasait agy alakitja ki, hogy minden
tranzakcioé csak dokumentalt ellen6rzés utan hajthaté végre.

Az MNB javasolja a pénzigyi szervezetek szamdra, hogy az Uzleti terileteken kett6s
jelentési utakat alakitsanak ki. A pozicidkra és kockazatokra vonatkozé jelentések az Uzletagi
feletteseken kiviil célszerlien a kockazatkezelési funkcidhoz is eljussanak.

4.2. Vezetdi ellenérzés

A kilonb6z6 vezet6i szintek létrehozdsa és a szervezeti struktura a pénzigyi
szervezet/csoport céljainak, stratégiajanak hatékonyabb megvaldsitasara iranyul. Elvart,
hogy a vezet6i ellen6rzési funkcidk, feladatok minden vezet6i szinten érvényesiiljenek. A
vezetGi ellen6rzés feladata tobbek kozott a munkafolyamatokba épitett ellen6rzés
rendeltetésszer(i mikodésének vizsgalata. A vezetGi ellendrzés eszkozei a beszamoltatas, a
jelentések kérése, az aldirasi jog gyakorlasa, a feladatok teljesitésének ellenérzése tartalmi,
alaki és egyéb szempontbdl, a személyes helyszini ellen6rzés, valamint a vezetGi
informacidés rendszer mlkodtetése. A pénzligyi szervezet vezetdi rendszeresen, a belsé
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tgyrendekben és eljarasrendekben meghatarozottaknak megfelel6en ellenérzik és
beszdmoltatjdk beosztottaikat. A vezet6i ellenérzés részletes szabdlyait (ideértve a
jelentéseket és a szolgalati utakat is) teljes korlien a belsé szabalyzatok tartalmazzak.

4.3. Vezetdi informacios rendszer

A pénzigyi szervezet tevékenységének fontos eleme a folytatott tevékenységek teljes
korére kiterjed6 vezet6i informacids rendszer kialakitdsa és miikodtetése. A vezetdi
informdcids rendszer célja, hogy az iranyitds és ellenérzés sordn egységes és atfogd
informdacidk alljanak a vezetés rendelkezésére.

A pénziigyi szervezet vezetSi informacids rendszere magdban foglalja a vezetés részére
érkezd (intézményi és csoport szintli) informdaciok Osszességét, valamint azt a rendszert,
amely az informdacidkat 0Osszegyljtve, megfelel6 modon feldolgozva eljuttatja a
célszemélyekhez, gy, hogy a valtozdsokra a vezet6 még id6ben tudjon reagalni.

Az MNB a pénzlgyi szervezetek szamara a vezetdi informacids rendszerek miikddtetésekor
az elektronikus eszk6zok és csatornak elsédleges alkalmazasat javasolja.

Elvart, hogy a vezet6i informacids rendszer ugy keriljon kialakitasra és mikodtetésre, hogy
az a megfelel6 id6ben rendelkezésre allé megbizhatd és relevans informaciokkal segitse az
intézmény/csoport vezetésének tevékenységét.

Az informacids rendszerekkel szembeni tovabbi elvards a biztonsagossag, a rendszeres,
figgetlen mddon torténd ellenbrzottség és a varatlan eseményekre vald felkészitettség is.

4.4, Belsé6 ellenérzési funkcio

A belsé ellenérzési funkcido miikodtetésének célja:

a) az intézmény és Ugyfeleinek az intézménnyel 6sszefliggd eszkozeinek és a tulajdonosok
érdekeinek védelme,

b) az intézmény jogszabdlyoknak megfelel6 miikodésének eldsegitése és ellenbrzése,

c) az intézményre vonatkozd belsé szabalyzatok tartalmi elégségességének ellenérzése,
valamint az azokban foglalt el6irdsok betartdsanak ellenérzése,

d) a jogszabdlyoktdl és a belsé szabalyzatokban foglaltaktdl vald eltérések, az alkalmazott
gyakorlat és a beépitett (ellendrzés) kontrollokban 1évé kockazatok feltarasa, jelentése,

tovabba sziikség esetén javaslattétel a feltart hidnyossagok kijavitasara.

Az MNB elvarja, hogy a belsé ellendrzés terjedjen ki az intézmény/csoport egészére,
valamennyi intézményére, szervezeti egységére, Uzleti terliletére és tevékenységére -
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beleértve a kiszervezett tevékenységeket is -, azok elkllénult és illeszkedd miikédésére.

A belsé ellen6rzés bizonyossagot adé tevékenysége korében feladatai lehetnek kiilondsen:
a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mU(kodésének
gazdasdgossagat, hatékonysdgat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelel6ségét, a beszamoldk
valddisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockdzati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése, kiklszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megelGzése, illetve feltdrdsa érdekében, valamint az
intézmény eredményességének novelése és a bels6é kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartani és nyomon kovetni a bels6 ellenérzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A bizonyossagot ado tevékenységet az intézmény az aldbbi ellenGrzési tipusok szerint |atja
el:

a) a szabalyszer(liségi ellen6rzés arra irdnyul, hogy az adott szervezeti egység, illetve Uzleti
terlilet m(ikodése, illetve tevékenysége megfelel6en szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a
hatdlyos jogszabalyok, bels6 szabdlyzatok és vezetGi rendelkezések elGirdsai;

b) a pénzigyi ellenGrzés célja az adott intézmény, szervezeti egység, illetve Uzleti terilet,
program vagy feladat pénziigyi elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamuviteli
nyilvantartasok ellenérzése;

c) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve mikodésének
atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellen6rzés célja annak megadllapitasa, hogy az adott szervezeti egység,
illetve Uzleti terllet altal végzett tevékenységek, programok egy jol korilhatarolhatd
teriletén a mdkodés, illetve a forrasfelhasznalds gazdasagosan, hatékonyan és
eredményesen valdsul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés az intézménynél m(ikdédé informatikai rendszerek
megfelel§ségére, megbizhatdsagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfelelGségére, szabalyossagara és védelmére irdnyul.

A belsé ellen6rzés tanacsadd tevékenység keretében ellathaté feladatai lehetnek
kiilébnosen:

a) vezet6k tamogatdsa az egyes megoldasi lehetfségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humadner&éforrds-kapacitasokkal valé ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra irdnyuld tanacsadas;
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c) a vezetés szakértGi tamogatasa a kockazatkezelési és szabdlytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

d) tandcsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriletén;

e) konzultdcid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa a minGség biztositds, az intézmény eredményességének
novelése és a bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a belsé
szabalyzatok tartalmat, szerkezetét illetGen.

Az MNB elvarja, hogy a belsé ellenérzés mikodtetésének céljat, hataskorét, feladatait,
elemeit, szervezetét, a belsé ellen6rzés vezetésével szemben tamasztott szakmai
kovetelményeket és az ellenbrzés lefolytatasanak eljarasi szabalyait, az ehhez szikséges
informatikai, technikai feltételek rendelkezésre dalldsat a szervezet belsd, az intézmény
irdnyitasi funkciét betdltd testiilete altal elfogadott és legaldbb évente felllvizsgélt®
szabalyzatban (charta, belsé ellenérzési alapszabaly) rogzitse.

Az MNB a belsé ellen6rzés mikoddtetésekor a vonatkozd jogszabalyoknak valé megfelelésen
tul, az ardnyossag 9. pontban megfogalmazott elvével Gsszhangban elvarja valamely
nemzetkozi belsé ellen6rzési sztenderd kovetését. E tekintetben az MNB a belsé ellen6rok
nemzetkozi szervezete, az [lIA (Institute of Internal Auditors (Bels6 Ellenérok Intézete)]
altal kiadott és a Belsé Ellenérok Magyarorszagi Szervezete (BEMSZ) altal kozzétett
gyakorlati sztenderdjeinek és Utmutatdinak kovetését, az IIA Etikai Kédexében foglaltak
betartdsat ajanlja.

A kialakult nemzetkdzi elvarasoknak megfelel6en az MNB is az intézmény adatbazisainak
adataira épul6, kockazatelemzéssel alatamasztott kockazat alapu belsé ellenbrzés
kialakitasat és mlkodtetését tartja a legjobb gyakorlatnak.

Az MNB alapelvarasai kdzé tartozik, hogy jogszabalyi kotelezéstél fliggetlenil valamennyi
pénziigyi szervezet alkalmazzon belsd ellenért. igy a hdromszaz millié forint dijbevételt el
nem érd biztositd egyesiletek, alapkezel6k és az dnkéntes pénztarak is (kis intézmények
esetében a részmunkaidGs foglalkoztatas is elfogadhatd). Az MNB meggy6z6dése, hogy
mind az MNB, mind a pénzigyi szervezet érdekét szolgdlja a belsé ellenér alkalmazasa,
mivel a belsé ellenér alapvet6 fontossagu védelmi vonalként mikodik, amely ellenérzi a
pénziigyi szervezet tevékenységét és felhivja a figyelmet a hibas, esetlegesen jogszabalyba
Utkoz6 gyakorlatra.

Amennyiben a pénziigyi szervezet mérete vagy a jogszabdlyi elGirasok nem teszik
sziikségessé tobb belsd ellendr foglalkoztatasat, és a szervezet csak egy belsé ellenért
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foglalkoztat, akkor a bels6 ellenGrzési szervezeti egységre vagy annak vezetGjére vonatkozé
Utmutatasokat a belsé ellenGrre kell érteni. Amennyiben tobb pénziigyi szervezet - a
vonatkozd jogszabdlyok biztositotta keretek kozott - ugyanazt a személyt foglalkoztatja
belsé ellenérként, irasban sziikséges megallapodni arrél, hogy a belsé ellenér kélcsonds
foglalkoztatdsa ellen nem emelnek kifogast. Az irasbeli megdllapodasban célszerd rogziteni,
hogy a belsé ellen6rok munkakori leirdsa nem tartalmazhat olyan elemeket, melyek
Osszeférhetetlenséghez vezetnek, vagy akaddlyozzak az elkilonitett munkakorok
szétvalasztasat.

Az MNB elvdrasa, hogy a belsé ellendr tevékenysége fliggetlen legyen azoktdl a teriiletektdl
és tevékenységektdl, amit ellendriznie kell. A belsé ellenér a fliggetlenség biztositasa
érdekében az ellendrzésen kiviil mas feladatkorrel, mely érdekkonfliktushoz vezethet, nem
bizhaté meg. A belsé ellenbrzési szervezeti egység szamdra az éves tervhez képest tovabbi
ellenérzési feladatokat csak a felvigydzasi funkciot betoltd testiilet, annak elndke, az
auditbizottsag, annak elndke, a bels6é ellenGrzési szervezeti egység vezetGje oOnalldan,
illetleg a felligyelGbizottsag és/vagy auditbizottsag elnokének egyetértésével a pénzigyi
szervezet elsé szamu vezetdje (Ugyvezets, pénztar esetében az IT elndke) hatdrozhat meg.
A belsé ellenGrzési egység vezet6je olyan vezetdi szintnek tartozik beszamolasi és jelentési
kotelezettséggel, amely lehet6vé teszi a belsé ellen6rzési tevékenységet végz6 szdmara
feladatai teljesitését. A belsé ellenérzés ondlléan jar el az iranyitdsra kijelolt testilet altal
meghatarozott keretek kozott a tevékenysége tervezése, az ellenérzési program
végrehajtasa, a modszerek és eljardsok kivalasztasa soran, és befolydstél mentesen dllitja
Ossze a megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazd ellendrzési
jelentést, amelynek tartalmaért felel6sséggel tartozik.

A pénzlgyi szervezet iranyitasi funkcidt betoltd testiilete felel6s a bels6é ellen6rzés
(hataskori és szervezeti) fliggetlenségének, tovdbba a bels6 ellenbrzés rendelkezésére allé
er6forrasok biztositasaért. Elvart, hogy a pénzigyi szervezet irdnyitdsi funkciot betolté
testiilete a bels6 ellen6rzés rendelkezésére allo er6forrasokat az intézmény altal folytatott
szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival, kiterjedtségével, 0Osszetettségével és
kockdazataival 6sszhangban, valamint az el6z8ekben meghatarozott nemzetkozi sztenderdek
figyelembe vételével hatdrozza meg és bocsassa rendelkezésre.

Biztositani szikséges tovabba azt is, hogy a belsé ellen6rzés a feladata ellatdsahoz
szikséges minden informacidhoz és dokumentumhoz hozzaférhessen, minden
Uzletmenettel kapcsolatos irdnyitdszervi, illetve menedzsmenti dontésrél és hatarozatrdl
értesiljon, barkitsl felvilagositast kérhessen, minden helyiségbe beléphessen, tovabba
nyilatkozatot, tanusitvanyt kérhessen, illetve jegyz6kdnyvet vehessen fel.

Az MNB elvarja, hogy a pénzligyi szervezet vezetése minden rendelkezésre allé eszkozzel
tdmogassa a belsé ellenbérzés tevékenységét. Ennek keretében olyan kulturadt teremt,
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folyamatokat alakit ki és mikodtet, amely biztositja, hogy az ellenérzési megallapitasokat a
szervezet megfelelG prioritasokkal kezelje.

A belsé ellen6rzési tevékenységet végzéknek kollektivan rendelkeznitik kell, vagy meg kell
szereznilk mindazt a szaktuddst, gyakorlatot és egyéb ismeretet, mely a feladatok
ellatasahoz sziikséges, igy biztositva azt, hogy a bels6é ellenéri szervezet 6sszességében
alkalmas legyen a szervezet valamennyi tevékenységének és szervezeti egységének
ellen6rzésére. A belsé ellen6rnek hozzaértéssel és koriltekintéssel, a téle elvarhatd
gondossaggal és szakértelemmel kell tevékenységét végeznie.

Tekintettel a pénziigyi piacok gyors fejl6édésére a pénzligyi szervezetek bels6 ellendreivel
szemben fokozottan érvényesitendé elvaras a szaktudasuk, gyakorlatuk és egyéb ismereteik
folyamatos fejlesztése. Az MNB ezzel 6sszefliggésben 0sztonzi, hogy a belsé ellenGrzési
terlleten dolgozdk Okleveles Belsd Ellendri és/vagy Képesitett Bels6 Ellenér (CIA) képesitést
szerezzenek.

A pénziigyi szervezet belsG ellen6rzésétdl az MNB elvarja a felligyeleti adatszolgaltatasok
megalapozottsaganak és megbizhatdsaganak (kiilonos tekintettel a belsé szabalyozottsag,
a szamviteli megalapozottsag, teljesség, integritas, zartsag, informatikai megalapozottsag, a
folyamatok, ellenérzési rendszerek m(ikodése szempontjaira) rendszeres ellen6rzését is,
tovdbbd az MNB altal feltart rendszerbeli hidanyossagok, jogszabdlysértések
megsziintetésére a hatarozatokban, vagy az ellen6rzést lezard vezet6i levelekben
meghatdrozott feladatok elvégzésének hataridében tortént teljesilésének vizsgdlatat, és
annak nyomon kovetését, hogy a pénziigyi szervezet megtett-e minden intézkedést a hibak
kijavitasara és a feltart kockazatok csékkentésére.

V. A pénziigyi szervezet és a valasztott kényvvizsgalo kapcsolata

A konyvvizsgaldk altal nyujtott szolgaltatasok sz(ik értelemben nem tekintheték a pénzigyi
szervezet belsé védelmi vonalait alkotd elemnek, de egyfajta atmenetet jelentenek a belsé
és a klls6 védelmi rendszert alkotd elemek kozott, és szamos ponton kapcsolédnak az
irdnyitasi és kontroll funkcidokhoz. Emiatt az MNB indokoltnak tartja, hogy a jelen ajanlas
keretében is megfogalmazza a pénzligyi szervezetek és valasztott konyvvizsgaldik
kapcsolatara vonatkozé legfontosabb elvarasait.

Az MNB elvarja, hogy a pénzligyi szervezet - az arra felhatalmazott testiiletein keresztil,
illetve bevonasaval - a konyvvizsgald kivdlasztasa soran kell6 gondossaggal jarjon el, és
rendszeresen (belsé szabdlyozdsdban meghatarozott gyakorisdggal és mddon) értékelje
annak tevékenységét. Ennek keretében az MNB javasolja, hogy a pénzligyi szervezetek a
konyvvizsgald kivalasztasara nyilt és atlathatd pdlyazati eljardst alkalmazzanak.
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Elvart, hogy a kdnyvvizsgdld kivalasztasa és értékelése soran a pénzigyi szervezet az arra

felhatalmazott testliletein keresztiil, illetve bevonasaval:

a) ellenérizze, hogy a pénzigyi szervezetek konyvvizsgalatdra jogositd nyilvantartas
alapjan a konyvvizsgaldi feladatok ellatasaval, illet6leg egyéb szolgdltatas nydjtasaval
megbizhato-e,

b) az elérheté informacidk alapjan vizsgdlja az agazati, valamint a kapcsolodo
jogszabdlyokban meghatdrozott korlatozo, és dsszeférhetetlenségi feltételeket,

c) Osszegezze az adott kdnywvizsgaloval szembeni kordbbi tapasztalatait, az elérhetd piaci
informdacidkat, j6 Uzleti hirnevét, illetve, hogy dijazasa 6sszhangban all-e az elvégzendd,
illetve a kordbban elvégzett munka mennyiségével és szakmai szinvonaldval.

Amennyiben konywvvizsgaléként konyvvizsgadld tarsasdg keriilt megvalasztasra, dgy a
konyvvizsgald tdrsasag altal jelolt természetes személy konyvvizsgdld tekintetében az MNB
az ajanlas cimzettjei szamara javasolja, hogy a természetes személy konyvvizsgdld
jogszabadlyi el6irdsok daltal meghatarozott idészakonként megkovetelt vdltdsa ne csak
formai, hanem tényleges valtozast eredményezzen a konyvvizsgdldi feladatok ellatéjanak
személyében. A kényvvizsgaldk valtasaval kapcsolatos dontés meghozatala sordn a pénziigyi
szervezetnek kell6 bizonysagot kell szereznie arrél, hogy a szerz6déses kapcsolatban |évé
konyvvizsgald cégen beliil Ujként megjeldlt természetes személy konyvvizsgald - szakmailag,
illetve a kozeli hozzatartozéi kapcsolat tekintetében is - képes munkdjat az el6z6
konyvvizsgaléd befolyasatédl mentesen, fliggetlen mddon ellatni. Amennyiben ez a
fuggetlenség egyértelmlen nem bizonyitott, vagy ezzel kapcsolatosan kétségek meriilnek
fel, az MNB megfontoldsra javasolja a természetes személy kdnyvvizsgdld lecserélését.

Pénzligyi csoportok esetében az MNB elvdrja, hogy a konywvizsgalati tevékenységgel
Osszefliggésbe hozhatd érdekkonfliktusok kezelése csoport szinten is megvaldsuljon.

Az MNB javasolja, hogy a pénziigyi szervezet a jog szerinti konyvvizsgalaton kivili egyéb
szolgaltatasokra vonatkozd megbizasok soron kdvetkez6 feliilvizsgalatakor tartsa szem el6tt
a konywvizsgalati tevékenységre vonatkozd Uj eurdpai szintl szabdlyozds miatti varhaté
valtozdsokat (példaul a kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkoddk esetében az add

e sz

egyéb szolgaltatasokra vonatkozé dij limitalasa) is.

Az MNB javasolja, hogy a pénzligyi szervezet az éves beszamoldban hozza nyilvanossagra,
hogy mely konywvizsgaloknak milyen megbizasokat adott, megbontva azt a kovetkez6
jogcimenként: jog szerinti konyvvizsgalat, tovdbbi bizonyossagot nyudjtd szolgéltatas,

adotanacsadas és egyéb szolgaltatas.

Pénzligyi csoportok esetében a nyilvanossdgra hozatal sordn a csoporthoz tartozé
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intézmények kdnyvvizsgaloi kapcsolatainak bemutatdsa is javasolt.

Elvart, hogy a pénziigyi szervezet - az arra felhatalmazott testlletein keresztil, illetve
bevonasaval - a konyvvizsgaldval vald kapcsolattartas soran torekedjen a kévetkezd felelés
vallalat irdnyitdsi elvek kovetésére:

a) felismeri, és a szervezeten belil kommunikdlja a konyvvizsgalati tevékenység
fontossagat,

b) vizsgdlja a Magyar Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgdldi tevékenységrdl,
valamint a konyvvizsgaldi kozfelligyeletrél sz6l6 2007. évi LXXV. torvényben, tovdbba az
agazati jogszabalyokban foglalt, a konyvvizsgdlati tevékenység fliggetlensége érdekében
meghatdrozott el6irdsok (ide értve kiulondsen az Osszeférhetetlenséggel és a
konyvvizsgaldk rotacidjaval kapcsolatos szabalyokat) betartasat,

c) a konywvizsgaloi észrevételeket - beleértve az un. vezetGi levélben megfogalmazottakat is
- érdemben attekinti és hasznositja,

d) a konyvvizsgdldi észrevételek alapjan id6ben megteszi a hidnyossagok megsziintetése
érdekében sziikséges hatékony intézkedéseket,

e) 6sztdnzi a nyilvantartdsok, az adatszolgaltatdsok, a nyilvdnossagra hozatal® és a belsé
ellenérzési rendszerek kdnyvvizsgalo altal torténd ellendrzését,

f) torekszik a nyilvanossagra hozott informdacidk minél szélesebb korld konyvvizsgaloi
hitelesitésére.

Elvart, hogy a kils6 és a belsé kontrollok (pl. tulajdonosi kontroll) minél hatékonyabb
m(ikodése érdekében a pénziigyi szervezet belsé ellenGrzése jo kapcsolatot tartson fenn a
konyvvizsgaldval, a Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokban megfogalmazott alapelvek szem
el6tt tartasaval.

VI. A belsé védelmi vonalak kialakitasanak és miikodtetésének specialis kérdései

1. Nem szokvanyos vagy nem transzparens tevékenységek

Mind az intézmény, mind pedig az MNB részérdl kiilonos figyelmet igényelnek az alabbi,

szokasostdl eltérd gyakorlatok:

a) kulonleges célu gazdasagi egységen, vagy mds hasonld megoldason keresztil torténd
szolgaltatasnyujtas,

b) a szokasos sztenderdektdl eltér6, vagy az intézmény, illetve az lUgyfelek szamadra nehezen
atlathato szolgdltatasok, termékek nyujtasa, tovabba

c) az olyan orszagokban folytatott tevékenységek, amelyeknek pénziigyi szabalyozasi
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gyakorlata a nemzetkdzi és a hazai normaktdl, ajanlasoktdl vagy szabalyozastol
Iényegesen eltér.

. Az MINB elvdrja, hogy az el6z6 pont szerinti, szokdsostdl eltéré gyakorlatot az intézmény
csak kell§ korultekintéssel, megfelel6en atgondolt, az intézmény irdnyitasi funkciot betolté
testllete altal jovahagyott és rendszeresen (belsé szabdlyozdsdban meghatarozott
gyakorisaggal és mddon) fellilvizsgdlt stratégia és politika alapjan folytasson.

Alapvet6 fontossdgu, hogy az intézmény vezetése atlassa a szokasostol eltéré gyakorlatok
céljat és kockazatait, tovabba képes legyen a specialis gyakorlatok tekintetében is prudens
irdnyitdsi és felvigyazasi funkcidok mikodtetésére.

Elvart, hogy a szokdsostdl eltérd gyakorlatokat a kontroll funkcidk (kockdazati kontroll,
megfelel6ség biztositas és a belsd ellendrzés) is kiemelt figyelemmel kezeljék.

2. Kiszervezés, kiils6 szakértSk igénybevétele

Az MNB elvarja, hogy az intézmény/csoport rendelkezzen az intézmény irdnyitasi funkciot
betéltd testiilete ltal jovahagyott kiszervezési politikaval.”

A kils6- és bels6 (a csoporthoz tartozd intézményen keresztil megvaldsuld) kiszervezés
témakorére egyarant kitéré kiszervezési politikaban - az dgazati jogszabdlyok elGirasait szem
el6tt tartva® - az intézmény/csoport meghatarozza azokat a szolgaltatdsait, tevékenységeit
és funkcioit, amelyet ki kivan szervezni és értékeli a kiszervezésnek az intézmény vagy a
csoport mikodésére gyakorolt hatasait és kockazatait.

A kiszervezési politikdjat a pénziigyi szervezet annak szem elG6tt tartdsaval hatdrozza meg,
hogy valamely szolgéltatas/tevékenység vagy funkcid kiszervezése nem akadalyozhatja az
intézmény/csoport belsd kontroll funkcidinak gyakorlasat és kiils6 ellenérzését, beleértve
az MNB-vel torténé egylittmUikodést és valamely felligyeleti intézkedés alkalmazasat is.

Az MNB elvardsa, hogy a kiszervezési politikdban a pénzligyi szervezet meghatdrozza a
kiszervezési tevékenységgel 0Osszefliggésben felmerilé belsd irdnyitasi és kontroll
kovetelményeket is.

Az MNB elvarja, hogy kiszervezési politikajat az intézmény/csoport rendszeresen, legaldbb
Otévente, illetve minden jelent&sebb, a kiszervezési gyakorlat szempontjabdl relevans, a
szervezetet/csoportot érinté jelentGs esemény esetén fellilvizsgdlja, és szlikség szerint
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mddositsa.*

Elvart, hogy valamely tevékenység - a kiszervezési politika keretein belll megvaldsuld -
kiszervezésekor a pénziigyi szervezet a belsé védelmi vonalakat alkoté irdnyitdsi és kontroll
szempontokat is figyelembe vegye, a kiszervezésre vonatkozé konkrét szerzédéseit azok
szem el6tt tartasdval kosse meg és a kiszervezett szolgdltatasokat/tevékenységet vagy
funkciét annak megfelel6en kezelje. Barmely - jogszabaly altal lehet6vé tett -
szolgaltatas/tevékenység vagy funkcio kiszervezésekor tekintettel kell lenni arra, hogy az
adott szolgaltatasért/tevékenységért vagy funkcidért valo felelGsség tovabbra is a pénziigyi
szervezet vezetésénél marad, tovabbd, hogy az adott szolgdltatasra/tevékenységre vagy
funkciora vonatkozd jogszabalyi el6irdsok és egyéb elvarasok (beleértve jelen ajanlast is)
tovabbra is érvényesek maradnak.

Az MNB a kiszervezésnek nem mingsiild, kiilsé szakért6k, tanacsaddk igénybevétele sordn is
elvarja az intézményekt6l a belsd irdnyitasi és kontroll szempontok érvényre juttatdsat,
valamint annak az elvnek a szem el6tt tartasat, hogy az adott szolgaltatasra/tevékenységre
vonatkozd jogszabdlyi elGirasoknak és egyéb elvarasoknak (példaul szokvanyok, etikai
szabalyok) tovabbra is érvényesiilnilik sziikséges.

3. Uj termékek

Az MNB elvarja, hogy az intézmény/csoport rendelkezzen az intézmény irdnyitasi funkciot
beto6lts testllete altal jovahagyott és rendszeresen felllvizsgalt Uj termék politikaval.

Az Uj termék politikdban a pénziigyi szervezet meghatarozza az Uj termék, szolgdltatds és
piac az intézmény/csoport egésze 4altal egységesen hasznalt fogalmat és azokat a
szempontokat, amelyek alapjan valamely Uj termék, szolgaltatas bevezetésérdl vagy Uj
piacon vald megjelenésrdl, illet6leg a meglévé termékek, szolgaltatdsok és piacok
tekintetében jelent6s mddositasokrdl dont.

Az MNB elvdrja, hogy a pénzligyi szervezet az Uj termék politikajaban az Uj termékek
bevezetésével kapcsolatos dontési folyamatokat és eljarasokat, beleértve a dontésben
résztvevd teriiletek megjelolését is, valamint a kapcsolddd belsé kontroll kovetelményeket
(kockazati kontroll funkcid, megfelelség biztositas és belsé ellendrzés szerepe az Uj termék
politika jovahagyasaban és alkalmazdsanak kontrolljaban) rogzitse.

Javasolt, hogy Uj termék, szolgaltatas bevezetése vagy Uj piacon vald megjelenés el6tt a
pénziigyi szervezet kiilondsen a kovetkezé szempontokat értékelje: jogszabalyi megfelelés
kérdése, az arazasi modellek megfelelGsége, az intézmény/csoport kockazati profiljara,
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t6kemegfelelésére, likviditdsdra és jovedelmez&ségére gyakorolt hatds, felmeril6
kockazatok (beleértve a mikddési kockdzatokat is), a kockdzatok megértésére, nyomon
kovetésére és sziikség szerinti mérséklésére rendelkezésre all6 eszk6zok és kapacitasok, a
belsd kontroll funkcidk gyakorlasat esetlegesen akadalyozé tényezék.

4. Vészhelyzeti és lizletmenet-folytonossagi tervek, helyreallitasi terv

Az MNB elvarja, hogy a pénzigyi szervezetek a valsaghelyzetekre vald felkésziilés
érdekében a jogszabalyi elGirasok altal megkovetelt vészhelyzeti és Uzletmenet-
folytonossagi tervek mellett, intézményi és csoport szint(i helyredllitdsi tervet® is
kidolgozzanak. Ez utdbbit az MNB a CRR hatdlya ald tartozé intézményeknél a SREP
eljarasok soran, am azoktdl elkiilonilten kezeli, kiilon irdnymutatas alapjan.

A vészhelyzeti és lizletmenet-folytonossagi tervekben az intézmény azokat a potencidlis
intézkedéseit tekinti at, amelyek vészhelyzet bekdvetkezése esetén a legfontosabb Uzleti
tevékenységek (példdul nyilvantartasi folyamatok), funkcidk (példaul IT, kommunikacids
rendszerek mikodése) folyamatos m(ikodésének fenntartasa érdekében sziikségesek.

A helyredllitasi terv olyan terv, amelyben foglalt intézkedési lehet6ségek a likviditast vagy a
fizet6képességet (szolvencidt) sulyosan veszélyeztet6 allapot esetén - rendkivili allami
pénzligyi tdmogatds vagy a jegybanki feladatkorében eljar6 MNB rendkivili likviditdsi
hitelének igénybevétele nélkil - biztositjdk az intézmény pénzigyi helyzetének
stabilizalédasat. A helyredllitasi terv készitése keretében felmérésre keriil, hogy az egyes
rendszer-, intézményi- vagy csoport szinten jelentkez6 stressz helyzetek kezelésére milyen
eszkozok allhatnak az intézmény/csoport rendelkezésére a normal Uzleti tevékenység
keretei kozé vald visszatérés érdekében, illetéleg, hogy azokat miként tudjak alkalmazni.

Az MNB véleménye szerint a jelenleg el6zetesen elkészitendd tervek (pl. a likviditasi
vészhelyzeti terv) egy kozO0s megel6z6, helyredllitasi tervbe torténé integralasa révén
megoldhatd a legklilonfélébb valsag szituacidkra vald intézményi, illetéleg csoport szintd,
tudatos felkésziilés.

A vészhelyzeti és Gzletmenet-folytonossagi tervek, valamint a helyreallitasi terv esetében is
kovetendd gyakorlat a megfelel6 dokumentaltsag és jovahagyasi folyamat, az informatikai
rendszer elégtelensége esetén is hozzaférhetd, fizikailag elkilonilt tarolds (papiralapon
vagy kilon adathordozén) és vészhelyzet esetén megfelel6 id6ben torténd hozzaférés
biztositasa, a rendszeres, legaldabb évente megvaldsuld fellilvizsgalat, valamint a kapcsolédé

39/95



160.

161.

162.

163.

kommunikacio és képzések megvaldsitasa. Az informatikai vészhelyzeti tervek évenkénti
tesztelése az intézményi IT kockdzatfelmérés alapjan kritikusnak mindgsitett Uzleti
folyamatokat tamogaté informatikai eré6forrdsok vonatkozasaban értelmezendé.

VII. Atlathatésag és a belsé védelmi vonalakkal kapcsolatos nyilvanossagra hozatal

Elvart annak biztositdsa, hogy az intézmény stratégidit, politikait, belsd szabdlyzatait, bels6
eljdrasrendjeit és lgyrendjeit az alkalmazottak a munkajukhoz és felelGsségi szintjlikhoz
igazodo mértékben megismerjék, megértsék és a valtozasokrol folyamatosan értestiljenek.

A pénzigyi szervezetek tevékenységének és miikodésének minél jobb atlathatésaga
érdekében az MNB elvérja, hogy az intézmények a bels6 védelmi vonalak felépitésérél és
mUikodtetésérél a jogszabalyi el6irasokon tul is, de azokat szem el6tt tartva, évente
rendszeresen hozzanak nyilvanossagra, az érdekelt felek az intézmény/csoport valds és
hiteles értékelését elGsegité érthetd, valds, id6ben és tartalmat tekintve relevans
informdcidkat. A nyilvdnossdgra hozatallal kapcsolatos jogszabalyi el6irdsok viszonylag
kevés, a bels6 védelmi vonalakkal Osszefliggé elemet hataroznak meg. Az MNB jo
gyakorlatnak tekinti az ajanldsban kifejtett témak szerinti tartalmat és szerkezetet. A bels6
védelmi vonalak tekintetében a nyilvanossagra hozatal soran az alabbiakra javasolt kitérni:

- szervezeti forma, szervezeti struktura bemutatasa,

- testileti rendszer bemutatdsa, irdnyitdsi és felvigyazasi funkciok megvaldsulasa,

- testiletek, bizottsagok bemutatasa,

- érdekkonfliktusok kezelésének maddija,

- bels6 kontroll funkcidk szervezeti megoldasanak bemutatdsa,

- a kontroll funkciok figgetlenségének értékelése,

- az egyes kontroll funkcidk kozotti feladatmegosztds ismertetése, koordinacids
mechanizmusok,

- javadalmazasi politika bemutatasa.

A nyilvanossdgra hozatal id6zitése tekintetében az intézmény torekszik a pontossag
szempontjanak és az informdcidé nyilvanossagra hozatala miatti késedelem veszélyének
egylttes mérlegelésére. A hitelintézetek és befektetési vallalkozasok esetében a jogszabalyi
el6irdsok egyértelmien rogzitik a nyilvdnossagra hozatal idépontjat. *

A nyilvanossagra hozatal formajat tekintve a nyomtatott forma mellett az MNB 6sztonzi az
elektronikus eszkdzok és kommunikacids csatorndk minél szélesebb korl alkalmazasat. Az
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MNB azon pénziigyi szervezetek részére* is javasolja, hogy az intézmény a nyilvanossagra
hozatali kotelezettségének honlapjan vagy azon az internetes fellleten tegyen eleget,
amelyen az éves szamviteli beszamoléjat hozza nyilvdnossdgra, amelyek szdmdra ez nem
jogszabalyi elbiras.

A jogsértések jelentésére vonatkozd jogszabalyi el8irdasok betartdsan tulmenden® az MNB
elvarja, hogy a pénzligyi szervezetek mikodtessenek olyan eljarasokat is, amelyek lehetévé
teszik, hogy az intézmény bels6é védelmi vonalainak mikodését, illetve annak valamely
részrendszerét érinté fontos és megalapozott, a munkatdrsak részérél érkez6 felvetések,
problémak az iranyitasi és/vagy a felvigyazasi funkcidt ellaté testlletek tudomdsara
jussanak. Ezeknek az eljarasoknak biztositaniuk kell a titkossdgot azon munkavallaldk
érdekében, akik azt kezdeményezik. Biztositani kell tovabba az ilyen eljarasoknak a jelentési
vonalakon kiviili kezdeményezési lehet6ségét is (pl.: kdzvetlenil a megfelelGség biztositasi
funkcio vagy a belsé ellen6rzés vezetdjénél).

VIIl. Zaré rendelkezések

Az ajanlds a Magyar Nemzeti Bankrdl szolé 2013. évi CXXXIX. torvény 13. § (2) bekezdés i)
pontja szerint kiadott, a felligyelt pénzligyi szervezetekre kotelezd erével nem rendelkezd
szabdlyozd eszko6z. Az MNB altal kiadott ajanlds tartalma kifejezi a jogszabdlyok Aaltal
tdmasztott kdvetelményeket, az MNB jogalkalmazasi gyakorlata alapjan alkalmazni javasolt
elveket, illetve mddszereket, a piaci szabvanyokat és szokvanyokat.

Az ajanlasnak valé megfelelést az MNB az altala felligyelt pénzligyi szervezetek kdrében az
ellenérzési és monitoring tevékenysége sordn figyelemmel kiséri és értékeli, 6sszhangban az
altalanos eurdpai felligyeleti gyakorlattal.

Az MNB felhivja a figyelmet arra, hogy a pénziigyi szervezet az ajanlas tartalmat szabdlyzatai
részévé teheti. Ebben az esetben a pénzligyi szervezet jogosult feltiintetni, hogy vonatkozé
szabalyzataban foglaltak megfelelnek az MNB altal kiadott vonatkozd szdmu ajanldsnak.
Amennyiben a pénziigyi szervezet csupdn az ajanlas egyes részeit kivanja szabdlyzataiban
megjeleniteni, Ugy az ajanlasra vald hivatkozast kerlilje, illetve csak az ajanlasbdl atemelt
részek tekintetében alkalmazza.

Az MNB jelen ajanlads alkalmazasat 2015. januar 1-jétél varja el az érintett pénzigyi
szervezetektdl.
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169. Hatalyat veszti a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndkének a belsd védelmi
vonalak kialakitdsardl és mikodtetésérdl, a pénzligyi szervezetek iranyitdsi és kontroll
funkcidirdl szolé 6/2013. (lIl. 11.) szamu ajanlasa.

Dr. Matolcsy Gyorgy
a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet az 6/2014. (XIl. 17.) szamu MNB ajdnldshoz

A biztosito sajat kockazatainak (az ORSA-elveken alapuld) el6retekint6 értékelésre vonatkozo
iranymutatasok

BEVEZETES

A Szolvencia Il folyamat elhGzéddsa miatt az EIOPA® — élve az 1094/2010. szdmu rendelet 16.
cikkében |év6 felhatalmazassal — iranymutatdsokat fogalmazott meg a nemzeti felligyeletek
szamara annak érdekében, hogy a 2009/138/EK keretiranyelv (a tovabbiakban: Szolvencia Il
irdnyelv) hatalybalépéséig és alkalmazasaig hatralévé felkésziilési idészak alatt az eurdpai
felGigyelési gyakorlatok egymadshoz kozelits folyamatat (konvergencidjat) elGsegitse.

Az EIOPA ajanlas els6sorban az el6retekinté értékelési folyamat soran elérend6 célokat
tartalmazza, ugyanakkor nem mondja meg, hogy ezeket milyen mddon kell a biztositonak
végrehajtania, illetve a nemzeti felligyeleteknek betartatnia.

Az EIOPA ajanlas tartalmaz iranymutatast arra vonatkozdan is, hogy az el6retekinté értékelés
soran a hatalyos nemzeti szabdlyozdson tulmutaté elvarasokat a nemzeti piacok mekkora részére
vonatkozdan kell teljesiteni. Ezaltal a biztositdk jelentés hanyadaval szemben a biztositdkrdl és a
biztositasi tevékenységrél szoléo 2003. évi LX. torvény (Bit.) 91/Q §-ban megfogalmazott
kovetelményeken tul tovabbi elvardsok fogalmazédnak meg az el6retekinté értékelés soran.

A Bit. 91/Q §-ban foglalt sajat kockdazat- és szavatolotSke-értékelési rendszerrel szemben
tamasztott kovetelményeket a jogalkotd ugy fogalmazta meg, hogy azokat minden, a Bit. alapjan
mkodé biztositdnak végre kell tudnia hajtania a jelenlegi szabalyozasi kérnyezetben. Az EIOPA
ajanlas ugyanakkor ezen tilmenden a felkésziilési szakasz részeként Szolvencia Il szerinti
szamitasokat is elGirdanyoz.

Jelen ajanlas célja, hogy az Uj t6keszabalyozasban megjelend, a biztositd altal elvégzendd sajat
kockdzatok el6retekinté értékelésének eljarasaira, illet6leg annak elemeire vonatkozdan
értelmezést adjon, egyuttal ismertetve az MNB allaspontjat: milyen célokat szolgdl az
el6retekints értékelés, milyen részei vannak, milyen tartalmd dokumentumokat var el az MNB az
el6retekinté értékelés bemutatdsara, alatamasztasara. Az MINB tovabba értelmezést kivan
nydjtani jelen ajanlas Gtmutatdsai, valamint a Bit. 91/Q §-ban foglalt sajat kockazat- és
szavatolotGke-értékelési rendszerrel kapcsolatos kovetelmények kozotti 6sszefliggésekrél.
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Az egyedi biztositokra vonatkozé megfontolasok

I.  Aranyossag elve

A Szolvencia Il keretirdnyelv nem ad részletes meghatarozast, illetve részletszabalyokat, milyen
eljarasok, esetleges kiszobértékek kothetSk az aranyossdg elvéhez, tovabba hogyan kell
feldllitani és megvaldsitani aranyos normakat az egyes eljarasok tekintetében.

Ennek megfelel6en az aranyossag elvének alkalmazasa nem jelenti valamilyen automatizmus
feldllitasat, amit minden biztositd egységesen bevezet és alkalmaz az eljarasaiban, igy nem jelenti
azt sem, hogy egyszer(sitések kerlilnek meghatarozdsra, amit egységesen behatdrolt feltételek
mellett vesznek figyelembe a biztositok.

Az aranyossag megitélése kétirdnyd, igy el6fordulhat, hogy az ardnyossag elvére hivatkozva az
MNB egyes kockazatok tekintetében sokkal Osszetettebb és atfogobb felmérést var el egyes
biztositoktdl a biztositd sajat kockdzatainak (az ORSA-elveken alapuld) eléretekint6 értékelése
(tovabbiakban: Forward looking assessment of own risk (based on the ORSA principles) - FLAOR)
folyamat keretében, mint amelyet a tevékenység nagysagrendje indokolna.

Az MNB elvarja, hogy a biztositd az aranyossag elvének érvényesitését csak indokolt mértékben
alkalmazza. Az ardnyossag elve nem alkalmazhaté a jogszabalybdl ered6 kévetelményeknek vald
megfelelés vizsgalatdra, sem pedig az irdnyitd testilet FLAOR folyamatban vald részvételére,
koordinécidjara.

A biztositonak — az ardnyossag elvének megfelel6éen — lehetdsége van egyes (al)kockazatok

esetében egyszerUsitéseket alkalmazni, azonban ezeket minden esetben ald kell tdmasztania és
megfelel6en indokolnia kell.

Az aranyossag elvének kereteit tekintve viszont megfontoldsra keriil mind a biztositd, mind az
MNB oldalardl:

1) lehetséges-e automatikus elemeket feldllitani,

2) lehetséges-e kiiszobértékeket meghatdrozni.
Az MNB a felligyelt intézmények, tevékenységek behatarolt korére kialakithat és alkalmazhat
automatizmusokat és egyszerUsitéseket — az egyedi intézményi specialitdsok egyértelmd
els6bbségének sérelme nélkil.

Altalanos elvek az ardanyossag elvének alkalmazasakor

A biztositd tevékenységének

1) jellege
A figyelembe veendé tényez6k a kockazati profil, ezen bellil a kockazati kitettség, hogy rovid
kifutasu, vagy hosszu tavu kockazatok jellemzi-e a biztositét (innovativ és kockaztatéd magatartas),
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a kockazatok milyen specialitdsokat hordoznak, ideértve a viszontbiztositasi kapcsolatokat, az
esetleges captive biztositéi kapcsolddast.

A kockazati profil felmérése (a kockdzatok azonositdsa, értékelése, elemzése, a
kockdzatérzékenység megdllapitdsa) alapjan a termékstruktira Osszetett-e, amely magasabb
kockdzatot hordoz, vagy egyszer( struktirdbdl és szolgdltatdsi kotelezettségekbdl all, ezen beliil a
befektetési portfolid alacsony, vagy magas kockdzatu. Milyen és hanyféle Uj termék kertlt
bevezetésre, esetleg a biztositd egy Uj lizletagban kezdett el tevékenységet.

Bizonyos Uzleti tevékenységeket maga a jogalkotd is kockdzatosabbnak itél, ezaltal a FLAOR
folyamatban is kiemelten kezelenddk, ilyen: a felel§sségbiztositdsok, a hitelbiztositasok, a kezesi
biztositasok és mas szempontok (garancidlis elemek) alapjan a befektetési egységekhez kotott
(Un. unit linked) biztositasok.

2) nagysagrendje

E jellemz6 esetén az eszkdzok és a forrasok értéke a meghatarozd (gazdasagi értéken, illetve
alternativ értékelés is alkalmazhaté). Figyelemmel kell lenni a befektetési portfolié kockazati
kitettségre, a piaci részaranyra (piaci sokk, illetve a biztositd a romld pénziigyi helyzetében milyen
maodon képes reagdlni a piaci folyamatok oldalarél érkez6 hatdsokra). A biztositd jogi miikddési
formaja is befolyasold tényezl lehet; egy részvénytdrsasag altalanossagban nagyobb sullyal johet
széba a piaci hatast tekintve, mint egy egyesileti formaban miikodd biztosité. Azonban minden
esetben egyedileg kell megvizsgdlni, hogy a tevékenységi forma milyen befolydssal van, illetve
milyen mértéki kolcsonhatas van az adott biztositd piaci részaranyaval, a kockazati kitettséggel.
A nagysdgrendre vonatkozdé aranyossdag megitélésekor — kiemelten a csoportszintli egyetlen
FLAOR jelentés készitésekor — az MNB alapvet6en a hazai biztositdsi piaci viszonyokat tekinti
mérvaddnak; flggetlenil attél, hogy a csoport esetlegesen ett6l eltér6é kritériumokat (pl. a
csoporton belilli aranyt) hataroz meg az ardnyossag elvének alkalmazdsat szabalyozd
dokumentumaban.

3) Osszetettsége

A tevékenység jellegével mutat kapcsolatot, amelyb6l addédnak a mddszertanok, és a fejlett
rendszerek hasznalatanak kovetelménye. A figyelembe veendd tényez6k a termékstruktura (pl.
kotelez6 felelGsségbiztositasok, jaradékot biztositd termékek, biztositékok, opcionalis elemek pl.
az életbiztositasi szerz6désekben, stb.), valamely tevékenység tipusok dominanciaja, e dominans
tevékenységek hatdsa a biztositd mas tevékenységi teriileteire, a vezetfség felkésziiltsége
(szofisztikdlt kockazatkezelés), és megfelel6 befektetési stratégia. Itt jelennek meg az egyes Uzleti
tevékenységek kolcsonhatasai, fert6zési kockazatai, a csoportkapcsolatokbdl ered6 kockazatok.
Mindezek egyensulyban tartasa elvart a biztosito, illetve a biztositéi csoport pénzigyi
stabilitasanak fenntartasa mellett.
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Az MNB javasolja, hogy a biztositd rogzitse a FLAOR jelentésben, hogy az aranyossag
alkalmazasardl (vagy annak eltekintésérdl) vald dontés soran mely tényezéket milyen sullyal vett
figyelembe, illetve igazolja e dontés helyességét.

Az MNB az aldbbi szempontok vizsgdlatat javasolja az aranyossag alkalmazasanak eldontéséhez:

o termékjelleg (garancidk, opcidk)

o (igyfélkor

e szerz8dések darabszama, allomanydij

e sajat adatstatisztikdak rendelkezésre allasa

e értékesitési csatornak

e csoporthoz valé tartozas

e szovegesen leirhatd és szamszakilag kifejezhet6 kockdzatok egymashoz viszonyitott
nagysagrendje,

e adatminGség,

e kockazatcsokkentd technikak.

Az ardnyossag elvének érvényesitése, alkalmazasa az aldbbi f6bb terlleteken jelentkezhet:

1) biztositastechnikai tartalék szamitasa
Meg kell vizsgdlni, hogy az alkalmazott szamitdsi mddszertanok, feltételezések, egyszer(sitések
0sszhangban allnak-e a termékstruktirabdl kdvetkez6 biztositastechnikai tartalékok képzésével
(kGlonos tekintettel a garancidkra, opcidkra). Figyelembe kell venni, hogy milyen értékelési elvet
kdvet a biztosito.

7 4 27

2) szavatolo tdke, altalanos szavatolotGke-megfelelési igény szamitasa

Az altaldnos szavatolot6ke-megfelelési igény értékelése nem sziikségszerlen jelent egy komplex
megkozelitést. Az aranyossag elve alapjan az alkalmazott médszerek széles skalan mozoghatnak:
elegend§ lehet egyszer( stressz tesztek alkalmazdasa, de sziikség lehet bonyolult gazdasagi t6ke
modell alkalmazasara is, beleértve a kiilonb6z6 elemzéseket (pl. a standard formula kockazati
moduljai, almoduljai t6kesziikségletének szdmitasa alatdmasztdsdul haszndlt moddszertanok,
feltételezések, egyszerlsitések, a biztositd specifikus paraméterek alkalmazasdnak
sziikségessége).

Az e korben alkalmazott gazdasagi t6ke modelleknek azonban nem kell kielégiteniiik a belsé
modellekkel kapcsolatban megfogalmazott kévetelményeket.

Az aranyossag elvének alkalmazdsa nemcsak a biztositd tevékenységének Osszetettségét tiikrozi,
hanem annak részeként foghaté meg a FLAOR folyamat gyakorisaga is. Amennyiben a kockazati
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profil jelent&sen valtozik (pl. Uj termékstrukturat alakit ki a biztosito, jelent6sen megvaltoztatja a
befektetési politikajat, az addig alkalmazott értékelési elvet megvaltoztatja, kockazattdlrési
mértéke nagysagrendjét jelentésen mddositja, stb.), akkor haladéktalanul le kell folytatni a
FLAOR eljarast is. (Sll iranyelv 45 cikk 5. bekezdés)

Az ardnyossag elvének alkalmazasa a kisméretl biztositok esetében egyszerisitett (kOnnyitett)
FLAOR folyamat teljesitését varja el. Az egyszerisitett FLAOR folyamat alkalmazdsa sordn a
biztositonak igazolnia kell, hogy a normdl FLAOR folyamat lefolytatdsa a biztosité szamdra
ardnytalan terhet jelentene, és érdemben nem szolgdlna tébbletinformdcidval.

Az MINB elvarasai az Szolvencia |l szabdlyozas hatdlya ald kerilt biztositok esetében:

Az MNB szdmara az ardnyossag éppen olyan fontos korilmény, mint a feligyelt intézmény
részére, ugyanis kovetelmény, hogy az MNB felligyelési feladatkorében a sziikséges mértékben és
a kell& mélységben jarjon el.

Ennek eszkdze az MNB altal mikddtetett KOMOD (kockazatalapu feliigyelés modszertani
kézikonyve), amely a mindenkor hatdlyos adatszolgaltatasi, informacié nyudjtasi kovetelmények
alapjan szamithaté.

Mindezek értelmében tehat a felligyelés és a fellgyelt intézmény oldaldrdl is egyarant aranyos
modon kell eljarni.

Az MNB a felligyelt intézmények, tevékenységek behatdrolt korére kialakitott automatizmusokat
és egyszer(sitéseket alkalmaz, amelynek soran meghatarozza azokat a jellemz8ket, amelyek
behatarolt médon, egységesen érvényesithetdk, egyrészt a KOMOD besorolds alapjan a felligyelt
biztosito:

1) gyenge
2) kozepes alatti
3) kozepesnél er6sebb
4) erGs
hatdsu intézmény, masrészt az MNB minimum az alabbi tényez6ket veszi figyelembe:

1) piacirészarany,

2) kockazati profil: termékstruktura dsszetettsége, termékek és karok kifutasa,
3) szavatold tGke feltoltottség (a multban és varhatéan a jovében),

4) aszavatolo t6ke szamitdsakor alkalmazott feltételezések megfelelGsége,

5) a kockazatkezelési funkcio miikodése.
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Il.  Azigazgatasi, iranyito vagy feliigyeld testiilet felel6ssége

A Bit. a Szolvencia Il rendszer bevezetésére és alkalmazdsdra valé felkészilés érdekében tobb
ponton is hatadlyba léptetett a vallalatiranyitdssal kapcsolatos kdvetelményeket. Az MNB a Bit.
91/D. § (1) a)-b), 91/L. § (2), 91/M. & (1), 91/Q. § (4), (6) és jelen ajanlas 27, 67d) 70, 75
pontjaiban leirtakon tulmenden az aldbbiak figyelembe vételét Iatja indokoltnak.

A biztosité iranyitdsdért felelds testilete, illetve azok tagjai aktiv szerepet vallalnak a FLAOR
elvégzésében, mind a tartalmat, mind a technikai részleteit illetéen megfelel6en kialakitott
folyamatot mikodtetnek és Ultetnek at a gyakorlatba, hozzajarulva a kockazatkezelési funkcio
hatékonysagahoz. Ezzel egyuttal azt is fel lehet mérni, hogy a biztositét iranyité testilet, illetéleg
annak tagjai, mennyire vannak tisztdban a biztositd kockazati kitettségével, és a jov6ben
felmeril6 kockazatokkal, azok hatasaival. A FLAOR folyamat tehat lehet&séget nyujt arra, hogy a
biztosito vezetGsége felmérje és megértse a biztositd kockdzatait, tovabbd, hogy azok kezelésére
hogyan és milyen mértékben kell t6kefedezetet képezni, illetve milyen egyéb alternativ kezelési,
kockazatcsokkentési technikak alkalmazhatok.

Az MNB elvarasai:

1) A biztosito iranyitasaért felelds testiilete a feladatahoz megfelel6 eszkézrendszert telepit:
meg kell tudnia itélni, hogy a kockazatok azonositasa és mérése, vagy a becslése helyesen
tortént-e és az ehhez sziikséges valamennyi faktort figyelembe vették-e. Megfeleld
utasitasokkal kell rendelkezni arrél, hogy a menedzsmentnek milyen intézkedéseket kell
tennie, valamint ezeknek olyan intézkedéseknek és eljardsoknak kell lennie, amelyek a
meghatdrozott kockdazati tipusok esetén meg is valdsithatdk.

Ennek megfelel6en a biztositd iranyitasaért felelés testilete hagyja jova az un. FLAOR
folyamat szabdlyzatot és ezaltal biztositja, hogy a FLAOR folyamat megfelel6en kialakitott
és alkalmazott lesz a gyakorlatban.

2) Tovabbi elvarasként jelenik meg a biztosité irdnyitdsaért felelds testiilete szamara, hogy a
kockdzatok azonositasdan és mérésén tul legyen tisztdban az ennek megfeleld
t6kekovetelmény szadmitdsdhoz sziikséges feltételezésekkel (alternativ szamitasi
madszerek, egyszerlsitések, biztositds specifikus paraméterek, kockazatcsokkentési
technikak, stb.), amivel biztositja a biztositd stabil pénziigyi mikodését, az ehhez
sziikséges megfelel§ dontéshozatalt.

3) Az is a biztosito iranyitasaért felelGs testiiletének a felel6ssége, hogy FLAOR folyamat
eredményei ismeretében hatdrozza meg rovid és hosszi tavu téketerveit, figyelembe

Ve

forrasbevonadsi vagy kockazatcsokkentési alternativakat, amelyek egy nem vart negativ
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4)

5)

helyzetben, a jogszabalyokban, illetve a biztositd sajat kockazati étvagyaban
meghatdrozott kockdzatokra szdmolt t6kekdvetelmény teljesilését lehetbvé teszik.

A FLAOR folyamat els6rend(i célja tehat, hogy mind révid, mind hosszu tavon elGsegitse az
Uzleti stratégiaban meghatarozottak szerint a biztositd sajat értékelése szerint a
biztonsdgos mikodést és a megalapozott dontéshozatalt, tovabba biztositsa a
jogszabalyok altal meghatarozott szavatolét6ke-megfelelési igény megfelel§ szintjét.

A megfelel6 dontésekhez a biztositd iranyitasdért felelds testiilete figyelembe veszi a
FLAOR folyamat eredményeit, azon belil a jov6ben varatlanul, am realisan
bekovetkezhet6 piaci sokkok, kedvezétlen piaci, kiilsé kornyezeti folyamatok hatasait is.

A biztositd iranyitdsaért felel6s testiletével, illetve azok tagjaival szemben
megfogalmazddnak elvarasok: azaz szakmai alkalmassag és lzleti megbizhatdsag (,,fit and
proper”) kovetelmények teljesilése (megfelel6 megbizhatdsag, integritds, tudas,
gyakorlat), amely elvardsok egyrészt a Bit. vonatkozd szabadlyait jelentik, masrészt jelen
ajanlas tartalmazza.

Dokumentacio

Az ajanlas 75. pontjaban leirtakon tulmenden az aldbbiak figyelembe vétele indokolt.

A FLAOR folyamatot, az ezzel kapcsolatos eljarast megfelel6en kell dokumentdlni, vagyis

egyértelmd és vildgos informacidé nyuljtasa az elvdras. Ennek érdekében az MNB allaspontja

szerint az alabbiak teljesiilése szlikséges:

1)

2)

3)

4)

5)

A FLAOR szabalyzat tartalmazzon minden lényeges elemet, kitérve a dokumentacid
részleteire, a rogzitend6 informacidktdl elvart minéségi kovetelményekre.

A FLAOR dokumentdcio elérése egyszer(i legyen az érintett munkatarsak, illetve az MNB
szamara, beleértve a jelentést is, amely egyben az ellenérizhetGségét is elGsegiti.

A biztositd altal lefolytatott FLAOR nyilvantartdsa magaba foglalja a folyamat minden
egyes |épését, az eredmények 6sszegzését és értékelését mind a bels6, mind a felligyeleti
hatdsag szamara kildendé jelentést illet6en.

A dokumentdcids rendszerben egyértelm(ien és vildgosan kell megadni a szavatol6t6ke-
szikséglet szamitasara vonatkozd informacidkat, (standard formula esetében biztositd
specifikus feltevéseket, alkalmazott mdodszereket; belsé modell esetében ezen tulmenden
kiemelt fontossagl a modellparaméterek és feltételezések pontos rogzitése).

A dokumentaciéban meg kell nevezni a FLAOR folyamat végrehajtasaban résztvevéket és
felel6soket, a beszamolasi kotelezettséget (illetéleg a menedzsment visszacsatolasait). A
FLAOR folyamatban résztvev6kre vonatkozoan ki kell térni olyan részletekre is, hogy ki,
mikor, mit és hogyan jelent a FLAOR folyamat végzése soran, és azokra milyen maddon kell
reagdlnia a vezet&ségnek (visszacsatolas).
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A FLAOR folyamatrdl sz6l6 informacidk osszességében nem kell, hogy egy Uj jelentési rendszert
alkossanak, ha a biztositonal mar kialakitott és hasznalatban 1évé bels6 dokumentacidk, a
jelentési rendszerek alapvet6en, vagy tulnyomoérészt megfelelnek a FLAOR jelentési rendszertdl
elvart kovetelményeknek. Amennyiben a mar meglévé rendszer kisebb hidnyossagokat mutat a
FLAOR folyamat dokumentdcidjatdl és jelentési rendszerétél elvart kovetelményekhez képest,
akkor ezekkel a (részben) hidnyzé adatokkal, elemekkel, dokumentacidkkal ki kell egésziteni, hogy
teljes képet nyujtson és ténylegesen megfelelien a FLAOR folyamat kapcsan elvart
kdvetelményeknek.

Ki kell emelni, hogy mivel a FLAOR kett6s funkciot tolt be, az MNB ellen6rzés céljat szolgald
dokumentdcionak, illet6leg az MNB szamara benyujtott jelentésnek szlikebb adathalmazt is
elegendd tartalmaznia, mint a biztositdé bels6 FLAOR folyamat dokumentacidja, azonban
biztositani kell a lehet&séget, hogy az MNB fellilvizsgdlat, az MNB és a biztositd kozott folytatott
parbeszéd, vagy egyeztetés sordan az MNB részérél tovdbbi részletek is bekérhetdk,
megtekinthet6k legyenek.

IV. A sajat kockazatok (az ORSA-elveken alapuld) el6retekinté értékelésére (FLAOR)
vonatkozé intézkedések

Az ajanlds 62, 71, 72, 74. pontokban leirtakon tulmenden az alabbiak figyelembe vétele indokolt.

A jogszabdlyi rendelkezések értelmében a biztositonak az daltalanos iranyitasi kdvetelmények
alapjan rogzitett, a biztositd ligyvezetése dltal elfogadott szabalyzatban kell megfogalmaznia a
kockazatkezelésre vonatkozd politikajat (Bit. 91/C. § (3) bekezdés a) pont). A FLAOR, mint a
kockazatkezelés része, azon folyamatok kozé tartozik, amelynek részletes szabdlyait szintén
szabdlyzatban kell meghatarozni, vagyis a FLAOR szabalyzat nem feltétlentl egy 6nallé szabalyzat.
Az azonban egyértelm(i elvdras, hogy ez a szabalyzat — akar 0onallé, akdr minimum
kovetelményként a kockazatkezelési politika részeként — rogzitse a FLAOR teljes folyamatanak
eljarasi szabalyait, illetve a relevans szabalyzatokra vald utalast.

A FLAOR szabdlyzat kitér mindazokra az egyéb elemekre is, amelyek a folyamatot teljessé teszik
(adatbazis, annak min6sége, dokumentacidk, informacids és jelentési rendszer, gyakorisag).

Az aranyossag elvével 6sszhangban, valamint figyelemmel az ,l. Aranyossag elve” pontban
irtakra, a biztosité a FLAOR folyamat céljaira (is) alkalmas adatbazist m(kodtet, rendelkezik bels6
informacids rendszerrel, ezen felll a biztositonak felligyeleti célokat szolgald adatszolgaltatast is
kell nyujtania.
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Az Sll irdnyelv nem hatdroz meg konkrét idészakot, azonban a szabdlyozéi oldal a Bit. 91/Q. § (7)

bekezdésében a biztositd sajat kockazat és szavatoldt6ke-értékelési rendszer lefolytatasara

minimum éves gyakorisagot allapit meg. Az EIOPA FLAOR irdnymutatas — amely jelen ajanlas

alapja — ugyancsak az éves gyakorisag mellett érvel; tovabbi részletek a XIV. Gyakorisdg pontban

kerllnek leirasra.

A FLAOR szabdlyzatot a biztositd évente legaldbb egyszer felilvizsgalja, a fellilvizsgalat alapjan

sziikséges modositdsokat a biztositd ligyvezetésének jovahagyasa alapjan at kell vezetni.

Az MINB elvérasai:

A FLAOR szabalyzat térjen ki a folyamat elemeire, amelyek minimalisan a kbvetkezd6k:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

a FLAOR folyamat id6tavjanak meghatdrozasa (elvart a 3-5 év)

a jelenlegi és a jov6beni lzleti pozicid, t6keigény

az alkalmazott értékelési elv

a kockazatazonositas, kockazati étvagy, kockazattlrési mérték (ideértve a
termékstrukturat, és befektetési politikat, Gzleti modellt, kockazati profilt; a kockazati
profil, a kockazatvallalasi hatarok és a szavatoldtGke-igény kozotti kapcsolédast, beleértve
mindazokat a mutatdszamokat, amelyekkel ezt nyomon kovetik, kiléndsen a jelentGs
mérték, a kiilonbo6zd kiiszobértékek meghatarozasat)

a szavatoldtGke-sziikséglet és a biztositastechnikai tartalékok szdmitasi mddszertana
(szbveges és szamszaki formaban kifejezhet§ kockdazatok), kiilonésen a hosszu tavu
garanciakra és részvénypiaci kockdzatokra vonatkozé intézkedések, a biztositd specifikus
paraméterek hasznadlata, illetve a belsé modell feltételezéseinek ismertetése
adatmindség, azaz hogyan érvényesitik az adatmindségi kovetelményeket: adatok
helyessége, teljessége, az adatvalasztas, az adatvalasztasi gyakorisag, valamint a valasztott
adatperiddus, adathasznadlat mddszertana és médositasa, adathidny, azok pétlasa hogyan
torténik, a potlas korlatai, (stb.)

stressz tesztek, szcendrid-elemzések, reverse tesztek, egyéb elemzések lefolytatdsa

a kockdazatkezelési rendszer és a FLAOR folyamat kapcsolédasi pontjai, kélcsénhatasuk
m(ikddése

a rendelkezésre all6 forrasok besorolasa (tiering)

10) a FLAOR folyamat elemei aranyos alkalmazasanak okai (beleértve az aranyossag elve

alkalmazasanak ismérveit)

11)a FLAOR folyamat elemeinek felelései, a folyamat koordinatora (beleértve a kiemelt

ellen6rzési pontokat, a kiemelten fontos feladatkort betolt6k felel6sségét, a hatas- és
feladatkorok megosztasat

12) a FLAOR folyamat elfogaddsi mechanizmusa,
13) a hatariddk,
14) a bels6 és az MNB felé a beszamolds rendje, ideértve a jelentésekkel szemben tdmasztott

tartalmi kovetelményeket
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(A FLAOR folyamatrdl, annak eredményérél, illetve a rendkiviili FLAOR induldsdrdl és
eredményeirél az MNB a megfelel6 idében és a megfelel6 tartalommal kapjon
tdjékoztatdst. Ezért az MINB célszeriinek tartja, hogy az MNB-nek benyujtott FLAOR
jelentés és az MINB rendszeres éves jelentés, vagyis az éves adatszolgdltatds idépontja —
figyelemmel az lizleti tervezés id6szakdra is — egymdshoz képest lehetéleg ne tul tavoli
idépontban térténjen. A FLAOR jelentés benyujtasa lehet6leg a targyév szeptember 30-ig
torténjen meg.)

15) a FLAOR lefolytatdsanak gyakorisaga, illetéleg a rendkiviili FLAOR folyamat kivalté okai,
16) a FLAOR folyamat eredményének értékelése, a vezetdség lépéskényszerei.

V. A sajat kockazatokrdl készitett (az ORSA-elveken alapuld) 6sszes el6retekinté értékelés
nyilvantartasa

Az ajanlas 75. pontban leirtakon tulmenden az alabbiak figyelembe vétele indokolt.

A FLAOR folyamatdnak és eredményeinek mindenkor megfelel6en alatamasztottnak és
megfelel6éen dokumentaltnak kell lennilik. A nyilvantartdsnak le kell fednie legaldabb a
lényeges/szamottevé témakoroket, azon belil mindazon részletkérdéseket, amelyek egymas
mellé rendezésével all 6ssze a FLAOR folyamat dokumentacidja.

A biztosité kilon-kilon nyilvantartja minden egyes FLAOR folyamat Iépéseit, eredményeit és a
kockdzati profilnak a szavatolétSke-sziikséglet szamitasaul szolgalé feltételezésektSl valéd
eltérésének a mérését. Egyuttal ezek a rogzitett adatok biztositjdk, hogy harmadik fél is megértse
a FLAOR folyamatot és annak részleteit, tovdbba a biztositd a rendelkezésre 3all6 rogzitett
informacidkbodl képes legyen fejleszteni a tékeszamitasok aldtamasztasaul szolgald becsléseket.

A FLAOR folyamatok dokumentdlasa soran az MNB elvarasa szerint rogzitésre kerlilnek az
aldbbiak:

1) Az egyedi kockazatok elemzése, a kockazat leiradsa.

2) A kockazatok mérése/becslése és a t6keallokacids folyamat kozotti kapcsolat ismertetése
és annak magyarazata hogyan alakitottdk ki az engedélyezett kockazatvallalasi
hatarértékeket.

3) A szavatolo t6kével nem fedezett kockazatok kezelésének bemutatasa.

4) A FLAOR folyamat soran alkalmazott mérések/becslések, megkdzelitések technikai
specifikacidja, ideértve a részletes ismertetését a 6, meghatarozé elemek szerkezetének.
Tovabba fel kell sorolni és indokolni a megkozelitésekhez hasznalt feltételezéseket, e
folyamat nem fliggetlen elemeit, ha vannak, az altaldnos szavatoldtGke-megfelelési
igényhez vdlasztott biztonsagi szint magyardzatat és azokat az ésszerl megfontoldsokat,
amelyek a szavatoldtGke-szikséglet szamitdsa soran alkalmazott biztonsagi szinttdl eltéré
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biztonsagi szinthez vezettek. Nem utolsé sorban magyarazat kell arrél is, hogyan kezeli a
FLAOR folyamat az adatok, paraméterek bizonytalansagat, illetve az ebbdél adodd
mérési/becslési bizonytalansagokat.

5) Ismertetni kell a hosszu tavlu garancidkra és a részvénypiaci kockdzatokra vonatkozd
intézkedések alkalmazdsdnak okait, az engedélyezett alkalmazastdl vald eltérést, annak
indokait; ezzel 0Osszefliggésben az MNB felé megtett, vagy megtenni szandékozott
|épéseket.

6) Ismertetni kell az altalanos szavatolét6ke-megfelelési igény Osszegét (értékét) a FLAOR
folyamat altal lefedett teljes idészakra (a hosszU tavu tervezési szemlélet alapjan),
valamint a lefedett lizleti id6szak tekintetében azt is ismertetni kell, hogyan felel meg ez
az évenkeénti altalanos szavatolot6ke-megfelelési igénynek.

7) A biztositénak folyamatosan meg kell felelnie a t6kemegfelelésre vonatkozé és a
biztositastechnikai tartalékokkal kapcsolatos jogszabalyi el6irdsoknak, valamint be kell
mutatni, hogy a szamitasok ésszerliek, azok konklluziéi megfelel6ek. Be kell mutatni a
szavatold téke helyzetének alakuldsat az Uzleti terv megvaldsitasanak tiikrében, vagyis
figyelemmel kell lenni a szavatolot6ke-sziikséglet és a biztositastechnikai tartalékok
megfelelG szintjére.

8) Azonositani és magyarazni kell a biztosité kockazati profiljanak és a szavatolotéke-
szlikséglet alatamasztasaul szolgald szamitasok 6sszehasonlitdsa sordn feltart eltéréseket;
a jelentds eltérések esetén minden egyes eltérésrél részletes ismertetést, belsé
dokumentdcidét szikséges késziteni, ami egyuttal ismerteti a biztositd lépéseit, vagy a
jov6beni lépéseit az ilyen esetekben.

9) A dokumentaciéval szembeni kdvetelmény, hogy bemutassa a szavatold t6ke novelését
biztosito stratégidt, ha erre sziikség van; tovabba ki kell térni a szlikséges és lehetséges
id6tavra, ami alatt a stratégidban megfogalmazott célt elérik és a biztositd pénzigyi
helyzetét megfelel6en stabilla teszik.

10) Mindazon kils6 és bels6 faktorok ismertetésére, amelyek a tavlati tervezés soran
megfontoldsra és figyelembe vételre kerilnek. Magyardzat arrél, hogy a kockdazatok
eltéréséinek azonositasa hogyan torténik, mi alapjan donti el a biztositd a hatarértékeket
(lényeges/szamottevd eltérések, amikor be kell avatkozni, illetéleg ahol jogi kotelem all
fent az intézkedésre).

11) A FLAOR folyamat soran alkalmazott mérések, becslések eredményeibdl kodvetkezd,
tervezett management intézkedések részletes ismertetése, kitérve ezek magyardzatara és
megalapozottsagara (megvaldsithatdsagdara). Szintén ismertetni kell ezeknek az
intézkedéseknek, a FLAOR folyamatban alkalmazott mérésekre/becslésekre gyakorolt
(viszont)hatasat.

12) A biztositd vezetGségének — a FLAOR folyamathoz kapcsolodé — kiilonb6z6 eljarasait is
rogziteni szikséges, ideértve mind a belsé ellenérzési funkcid, mind a kilsé ellen6rzés
altal végzett vizsgdlatok, elemzések eljarasait, az azokra torténdé valaszadasi, intézkedési
visszajelzési automatizmusokat.

13) A belsé modellt alkalmazdk esetében:
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- Ismertetni kell a bels6 modellt alkalmazdéknak az engedélyezett modell eltéréseit,
valtoztatdsait az engedélyezettdl, amennyiben ilyen folyamat tortént.

- Meg kell hatdrozni a vonatkozé szabalyzat szerint, hogy az MNB 4altal jévahagyott
bels6 modell moddositasai, illetve a bevezetendé eltérések jelentésnek — és igy
engedélykotelesnek — mingsiilnek-e.

- Meg kell jelélni a valtoztatas okat (pl. az irdnyitdsi rendszerben, a technikai
specifikaciéd megfelel6ségében, a kockdazati profilban bekdvetkezett valtozas miatt volt
sziikséges a mddositas.

- Csoportmodell alkalmazasa esetén a helyi megfelel6ség elemzése.

VI. A sajat kockazatok (az ORSA-elveken alapuld) el6retekinté értékelésérdl sz6l6 belsé
jelentés

A z ajanlds 75. pontjaban leirtakon tilmenden az alabbiak figyelembe vétele indokolt.

A bels6 informacids rendszer, a kialakitott belsé jelentési rendszer miikodtetése fontos eszkoz. A
gyakorlatban meg kell felelnie annak a kévetelménynek, hogy FLAOR egy olyan eszkdzzé valjon,
ami biztositja, hogy az éves és a hosszu tavu Uzleti tervezés bazisa, tovdbba a FLAOR eredmény
ismertetése a dontési folyamat része, azokban figyelembe vételre kerdil.

Annak érdekében, hogy ezek a feltételek teljesiiljenek, az aranyossag elvére is figyelemmel, a
biztositonak olyan belsé jelentési és dokumentdcids rendszert kell kialakitania, amely megteremti
a lehetGséget, hogy az informacidk pontosan és id6ben megosztottak legyenek mindazon
szervezeti egységekkel és dontéshozdkkal, illetve kulcspoziciét bet6lté munkatdrsakkal, akiknek
arra a munkakorikbdl adédodan, tovabba a feladatuk teljesitéséhez sziikségiik van.

VII. A sajat kockazatok (az ORSA-elveken alapuld) elGretekinté értékelésérdl szo6lo
feliigyeleti jelentés

A FLAOR jelentés készitésének alanyi korbe bevonasra keril6 intézményekre a kliszObérték
megegyezik az "lranymutatasok az informacidk benydjtasardl a hataskorrel rendelkez6 nemzeti
hatésagoknak" vonatkozo pontjaival, amelyrél az érintettek értesitést kaptak.

A Bit. 91/Q. § a sajat kockazat- és szavatoldtSke-értékelési rendszer kbvetelményeit szabalyozza,
értelemszerlen a hatdlyos Szolvencia I. rendszeren belil. A hivatkozott 91/Q. § (8) bekezdése
el6irja, hogy a biztositdé tdjékoztatja az MNB-t a sajat kockdzat- és szavatoldtEke-értékelési
rendszer eredményérél és az értékelés soran haszndlt modszerekrél.

Az MNB a Szolvencia Il rendszer alkalmazdsat megel6z6 id6szakban ezen ajanlds 2. szamu
mellékletében megfogalmazott specidlis elvarasokkal kivan segitséget nyujtani, hogy a biztosité a
Bit. 91/Q. § (1)-(9) bekezdésben foglaltak teljesitésének maradéktalanul eleget tudjon tenni,
tovabbd az EIOPA un. Szolvencia |l felkészllési szakaszra kibocsatott, a FLAOR-rél szdld
iranymutatasban foglalt elvarasoknak is megfeleljen.
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Ennek értelmében az MNB a Szolvencia Il rendszer alkalmazasat megel6z6 idGszakban ezen

ajanlasban megfogalmazott specialis elvarasok figyelembe vételével kivanja értékelni a biztositok

felkészlltségét a sajat kockazat és szavatolotSke-értékelési rendszer és a FLAOR folyamat

lefolytatdsa kapcsan.

Az MNB elvardsai a FLAOR folyamatrdl szélé felligyeleti jelentési kotelezettség tartalmara

vonatkozdan:

1) a szamszaki adatok bemutatasa, a vizsgdlt id6tavon (éves bontdsban)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

szavatolo t6ke

szavatolotSke-sziikséglet, minimalis t6kesziikséglet
t6kefeltoltottség

biztositastechnikai tartalékok

altaldnos szavatolotSke-megfelelési igény

stressz tesztek / szcendrid elemzések eredményei

2) a szoveges értékelés kiterjed (0sszhangban a IV. A sajat kockdzatok (az ORSA-elveken

alapuld) el6retekinté értékelésére vonatkozé intézkedések pontban taldlhaté6 MNB

elvarasokkal)

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

a szamszaki adatok értékelésére

a FLAOR folyamat teljes id6tavjara

a jelenlegi és a jov6beni Uzleti pozicidra, tékeigényre

az alkalmazott értékelési elvre

a kockdzati profil ismertetésére, kockazatazonositasra, kockdzati étvagyra,
kockazattlirési mértékre (ideértve a termékstrukturat, Uzleti modellt, kockazati
profilt; a kockazati profil, a kockdzatvallalasi hatarok és a szavatolétéke-igény kozotti
kapcsolddast, beleértve mindazokat a mutatdészamokat, amelyekkel ezt nyomon
kovetik, kilonosen a jelent6s mérték, a kiilonbozé kiiszobértékek meghatarozasat)

a szavatolotSke-sziikséglettel és a biztositastechnikai tartalékokkal kapcsolatos
jogszabalyi megfelelés ismertetésére (Bit 91/Q (5) bekezdés),

a biztosité specifikus paraméterekre

a  szavatoldt6ke-szikséglet és  biztositastechnikai  tartalékok  szamitdsi
modszertandra (szoveges és szamszaki formaban kifejezhet6 kockazatok), kiilénosen
a hosszu tavu garancidkra és piaci részvénykockazatokra vonatkozé intézkedésekre,
illetve a belsé modell feltételezéseinek ismertetésére

az adatmindségre, azaz az adatmindségi kovetelmények érvényesitésére: adatok
helyessége, teljessége, az adatvalasztas, az adatvalasztasi gyakorisag, valamint a
valasztott adatperiédus, adathasznalat mdédszertana és mddositdsa, adathiany, azok
potlasa hogyan torténik, a potlas korlatai, (stb.)
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2.10. a bels6é modell hatdlyara, csoportszint(i bels6 modell esetén a helyi megfelelGség
vizsgalatara

2.11. a t6kekodvetelmény szamitdsdhoz sziikséges feltételezésekre, alternativ szamitasi
modszerekre, egyszer(sitésekre, kockazatcsokkentési technikakra

2.12. a szavatolé t6ke besorolasara (tiering)

2.13. a FLAOR elemek aranyos alkalmazasanak okara

2.14. a FLAOR folyamat eredményének értékelése, a biztositét irdnyitd testilet
|épéskényszereire: milyen intézkedések sziikségesek a megfelel6 m(iikddéshez a
vizsgalt id6tavon (pl. javaslat a viszontbiztositasi fedezet bdvitésére a kockazatok
csokkentésének érdekében)

2.15. a legutolsé FLAOR folyamatban meghatarozott célok, akciétervek teljestilésének
nyomon kovetésére, a tervszamok és a tényadatok 6sszehasonlitdsara

2.16. a legutolsé FLAOR folyamat 6ta tortént mddosuldsok 6sszegzésére, ezek indokaira
ideértve

2.16.1.  a kockazati profilban
2.16.2. at6keszerkezetben, és
2.16.3. a FLAOR moédszertanban bekovetkezett valtozdsokat
2.17. a jelentésben hasznalt roviditések, esetleges intézmény specifikus fogalmak

magyardzatara

A jelentés tartalma a targyévet illetéen a jogszabalyi kotelezés alapjan a Bit. 91/Q. § (3) és (5)
bekezdés, ez a 2014. december 31-én zarulé pénziigyi évre vonatkozd (szdmszaki és szbveges)
informacid, amit legkés6bb 22 héttel a biztositd pénziigyi évét kovetben kell majd benyujtani,
mig a FLAOR folyamatot tekintve az SlI alapu feltételezéseket alkalmazva a jelentést az éves
beszamoldval egyiitt, de legkés6ébb a 3. negyedév végéig kell benyujtani.

A biztositonak az éves aktuariusi jelentésben kell részletesen szamot adnia a biztositastechnikai
tartalékok szamitdsa kapcsan elvégzett feladatokrdl, a szdmitds moddszertanardl, a valasztott
modszertan, a felhaszndlt informaciok, statisztikdk kockdazatairédl és a biztositastechnikai
tartalékok megfelel6ségérél. A FLAOR jelentésben elegend6 a fentiek 6sszefoglalasa és a
jogszabadlyi megfelelGség biztositasara tett intézkedések bemutatdsa.

A kockazati profil jelent8s valtozasat kovetéen késziilt FLAOR értékelési folyamat eredményérél a
biztosité koteles 30 napon belll tajékoztatni az MNB-t (6sszhangban a Bit. 91/Q. § (9)
bekezdésével);

Az MNB eljardsa a biztositd FLAOR jelentések kapcsan:
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1) az MNB egyedi intézményi jellemz6k, az esetlegesen felmerilé kilonds vagy specidlis
feltételek figyelembevételével tekinti at a benyujtott dokumentumokat;

2) az MNB ésszerl idétavon belll — az alkalmazott felligyeleti fellilvizsgalati eljarastol
fliggben — ismerteti a biztositoval kifogasait, kérdéseit.

7 2 77

VIIl. Az altalanos szavatolét6ke-megfelelési igény értékelése és szambavétele

A hatdlyos Szolvencia | rendszer, igy a Bit. szabalyai kotottek, nem engedik eltéré értékelési
modszertanok hasznalatat.

Az dltalanos szavatoldtbke-megfelelési igény felméréséhez a szavatoldé-tGkesziikséglet
szamitasanal alkalmazotthoz képest mas, attdl eltér6 értékelési elv és tGkesziikséglet szamitasi
modell alkalmazasa is lehetséges lesz a Szolvencia Il rendszer szabalyai szerint — figyelemmel arra,
hogy a felligyeleti hatdsag részére az éves beszamolot az Sl elGirdsokkal konzisztens mdédon kell
teljesiteni (amely a felligyelés alapja).

Az EIOPA iltal rendelkezésre bocsatott technikai specifikdcid segitségével (amely a hosszu tava
garanciakra és részvénypiaci kockadzatokra vonatkozo intézkedéseket és a technikai tartalékokon
kiviili eszkozok és kotelezettségeket érinti) megteremtddik a lehetGsége, hogy a biztositok
mennyiségi becslést készitsenek az 3ltaldanos szavatolét6ke-megfelelési igény, a kiilonb6z6
értékelési elvek szerinti hatdsardl olyan esetekben, ahol 2015-t6l kezd6édéen a Szolvencia I
elvektdl eltéré értékelési elvet hasznaltak az altalanos szavatolét6ke-megfelelés értékeléséhez. (A
cél a Szolvencia Il rendszer bevezetésére vald felkésziilés elGsegitése.)

Az MNB, mint hataskorrel rendelkezé nemzeti hatdsag parbeszédet folytat a biztositokkal, hogy
az eltéro értékelési elvek hasznalata mennyiben biztositja a biztositd egyedi kockazati profiljanak,
ezzel egyidejlileg az Uzleti tevékenység koriltekinté és megbizhaté iranyitasara vonatkozd
kovetelmény teljesitését.

Az eltérd, vagy alternativ értékelési elv alkalmazasa:

Altaldnossagban akkor van értelme alternativ értékelési elvet, valamint tSkesziikséglet szamitasi
modellt valasztani, amikor a hosszu tavu Uzleti stratégia, a biztositd Uzleti modellje eltérd
kockazati étvagyat, kockazatt(irési mértéket hataroz meg, mint az aktualis/targyévre vonatkozd
értékek; vagyis a biztositd sajat értékelése szerint az alternativ értékelési elv alkalmasabban
mutatja be a vallalt kockazatokat az lizleti tevékenység szempontjabdl.

Amennyiben a biztosité él az eltérd, vagy alternativ értékelési elv alkalmazasanak lehet&ségével,
és az altalanos szavatolotGke-megfelelési igény felméréséhez a szavatoldtSke-sziikséglet
szamitasanal alkalmazotthoz képest mds, attdl eltérd értékelési elvet, valamint t6keszlikséglet
szamitasi modellt alkalmaz, illetve a kockazatt(irési mértéket és a kockdzati étvagyat is eltéréen
hatdrozza meg, magyarazatot kell fliznie ezekhez az eltérésekhez. Egyuttal teljesiteni kell azt az
elvarast, hogy az 4dltalanos szavatolotGke-megfelelési igény meghatdrozdsa sordn stressz
teszteket és szcendrid analiziseket haszndlnak.
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Az MNB elvarasai eltér6 értékelési elv hasznalatakor:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A biztositd elemzi az eltéré értékelési elvhez, valamint t6keszlikséglet szamitdsi modellhez
vezetd megfontoldsokat és az alkalmazasbdl kdvetkezé hatdsokat (szdmszaki aldtamasztds
a mérlegtételekre, a szavatoldtGke-sziikséglet és a biztositdstechnikai tartalékok
esetében).

A standard formula alkalmazasakor kiilon ki kell térni arra, hogy az eltérd értékelési elvek
miért tikrozik megfeleléen a kockazati profilt.

Amennyiben a standard formula alkalmazasakor un. biztositdé specifikus paraméterek
hasznalatara keril sor, a FLAOR folyamat sordn nem sziikséges azt hasznalni.

A biztositd szdmszaki aldtdmasztasainak tartalmaznia kell valamennyi mérlegtételt és e
szamitdsban meg kell fontolni valamennyi kockazat kozotti diverzifikaciot (a korrelacio
fokat). A biztositét nem kotelezi semmi arra, hogy a standard formulat alkalmazva
vizsgalja ezeket a kdlcsonhatasokat, de ha nem a standard formulat hasznalja, akkor olyan
mas megfontoldsokra tamaszkodik, amelyek sokkal ésszer(ibben fejezik ki a specialis Gizleti
tevékenységét és a kockdazati profiljat.

A jogszabalyi el6irdsok megkovetelik, hogy a biztosité folyamatosan megfeleljen a
szavatoldtSke-sziikséglet szintjének, tovdbba a technikai tartalékok nagysdgara is ugyan ez
az elvards; a FLAOR folyamaton belil is érvényesiilnie kell ennek. A megfontolasoknak és
az értékelési elveknek dsszhangban kell lennilik a Szolvencia Il elvekkel.

Amennyiben a biztositd standard formuldval szdmitja az 4dltaldnos szavatolot6ke-
megfelelési igényét, elvart, hogy bemutassa, a szamitds megfelel6en tikrozi a felmerilé
valamennyi kockazatat és a kockazati profiljat.

Amennyiben belsé modellt alkalmaz a biztositd a szavatoldtéke-sziikséglet szamitasakor,
az annak engedélyezésekor késziilt magyardzatok és megitélések alkalmazasa elvart a
FLAOR folyamat soran is, ha azok kell6en 6sszhangban allnak a FLAOR céljaival. Minden
olyan eltéré megfontolast és értékelési modszert részletesen és vildgosan be kell mutatni,
amely nem egyezik meg a biztositd szavatolotSke-sziikséglet szamitdsakor alkalmazott
bels6é modellnél engedélyezett elvekkel.

Az altalanos szavatolot6ke-megfelelési igény értékelése

Az 3altalanos szavatoldt6ke-megfelelési igény bemutatasa szamszaki adatokkal torténik, a
teljes kord bemutatdas érdekében kiegészitve szoveges informacidkkal, olyan
kockdzatokra, amelyeknél nem lehetséges un. szamszaki adatok el&allitasa.
Az altalanos szavatolot6ke-megfelelési igény mérése soran valamennyi kockazatot
figyelembe kell venni, beleértve a reputacids és a stratégiai kockazatokat is.
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* A csoporthoz tartozd biztosité esetében annak egyedi kockazat és szolvencia értékelése
tartalmaz minden olyan lényeges csoport szint{ kockazatot, ami hatdssal lehet az egyedi
intézményre (kiemelten kell kezelni a kockazat atruhazast).

Az 3altalanos szavatolét6ke-megfelelési igény bemutatdasahoz kilonboz6 statisztikdkbdl nyert

szamszaki adatokat, illetve a szadmitdsok esetén kilonb6z6 moddszertanokat, becsléseket lehet

alkalmazni. A széveges informacidk esetében feltételezések alkalmazasa lehet a megoldas.

A biztositd az dltalanos szavatoldt6ke-megfelelési igény szamitdsakor juthat olyan dontésre, hogy

a (rendelkezésére allo) tékét (mint puffer) nem haszndlja teljes egészében a szadmszaki

informdcidkon alapulé kockazatokra, hanem helyette kezeli és csokkenti a kockazatokat. Ennek

ellenére minden lényeges kockdazatot fel kell mérnie.

Az MNB elvarasai:

1)

2)

3)

Az altaldnos szavatoldtSke-megfelelési igény szamitasa lefed minden kockazatot a vizsgalt
id6tavra, beleértve a szoveges formaban kifejezheté kockazatokat is (mint pl. a reputacids
kockazat, vagy a stratégiai kockazat). Az dltalanos szavatoldt6ke-megfelelési igény szamitds
lehet tisztan szamszaki, ami konkrét mennyiségi adatokon, mddszertanokon alapszik, de
lehetséges, hogy becslilt értékeken, vagy értékelési mddszertanokon alapul, ahol ezek a
feltételezések, vagy szcenaridk (tobbé-kevésbé) szakértSi megitélés kérdései. Azonban elvart
a biztositétdl, hogy ezek az értékelések megfelelGek (ésszerliek) legyenek.

A kockazati profil befolyasolja a biztositd altal hasznalt kockazatcsokkenté technikdkat, e
hatds mérése és a viszontbiztositas, valamint az egyéb kockazatcsokkenté technikdk tehat
szerepet jatszanak a FLAOR folyamatban.

Azt kovetéen, hogy a biztositd azonositotta és meghatdrozta valamennyi kockdazatat
(kockazati kitettségét), dontést kell hozni arrdl, hogy ezeket a kockazatokat tékével fedezik-e,
vagy kockazatcsokkentési eszkdzokkel kezelik, vagy esetleg a kett6 kombindcidjat
alkalmazzak.

a. Amennyiben tékével fedezi a biztositd a kockazatait, meg kell becsilni annak
nagysagat, és mérni sziikséges, hogy ezek a kockazatok lényegesek-e vagy sem; ez
feltételezi, hogy a ,lényeges szint” azonositott kategdria és meghatarozdsra kertl. A
Iényeges kockazatokra meg kell hatarozni a t6kekdvetelmény nagysagat, és azt, hogy a
t6kemenedzsment (,,a t6kével valé gazdalkodds”) hogyan torténik.

b. Amennyiben a kockazatok kezelése kockdzatcsokkent6 technikakkal torténik, a
biztositonak meg kell hatdroznia és meg kell magyaraznia, hogy melyik
kockazatcsokkents technika melyik kockazat kezelésére szolgdl, tovabba hogy miért
ezeket a kockdzatcsokkentd technikdkat alkalmazza, és hogyan fogja ezeket a
technikdkat megvaldsitani.
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4) Az altalanos szavatolétéke-megfelelési igény szdmitdsa soran a biztositd azt is szdmitdsba
veszi, hogy milyen tovabbi és megfelel§ pénzigyi forrasok bevonasara van lehet8sége a
kés6bbiekben, ha esetleg kiegészité tékére lenne sziikség, pl. az lizleti stratégia, az lzleti terv
valtozdsakor (milyen kockazatok dtaddsdra, kivezetésére, leépitésére van vagy lehet sziikség
és lehetGség a tervezés idétavjan). A megfelel6 pénziigyi forrasok felmérésekor a biztositénak
figyelemmel kell lennie a szavatold t6ke Osszetételére, min&ségére (tiering), volatilitasara,
kiilonosen az eltéré veszteségelnyelS képességre a kiillonb6z6 szcendridk esetén.

5) Az altaldnos szavatolotGke-megfelelési igény szamitdsa feltételezi, hogy a biztosito
valamennyi szoba joheté informdciéjat inputként figyelembe vették. A kilonbség a
szavatoldtSke-sziikséglet szamitasahoz képest abban van, hogy az altalanos szavatoldt6ke-
megfelelési igény a kockdzatok sajat, gazdasagi szemléletl felmérésén alapul, mig a
szavatolotGke-sziikséglet szamitas jogszabalyi kotelem, tovabbd az altalanos szavatoldtGke-
megfelelési igény szamitdsa soran minden lényeges kockdazatot felmérnek, beleértve azokat
is, amelyekkel hosszabb tavon szembesilhetnek, tekintettel az lzleti tervezési id6tavra.
Habdr a szavatolotSke-sziikséglet szamitdsa csak szamszaki adatokat vesz figyelembe, a
biztositotol elvart, hogy a helyes kezelés érdekében, azonositsa és mérje azokat a szbveges
formaban kifejezhet6 kockdzatokat is, amelyeknek ki van téve és a kockdazati profil részét
képezik.

6) Amikor egy csoporthoz tartozd biztositérdl van sz, elvart, hogy minden olyan a csoportra
jellemz6 lényeges kockazatot értékeljen, amely kihatassal van az egyedi biztositéra. Példaul
igazolnia kell, hogy a csoporton bellli tranzakciok esetében indokolt, ha nem szamit
koncentracios kockazatra tékekovetelményt.

Az altalanos szavatolét6ke-megfelelési igény mérésének eszkdze (a jogszabalyban elGirtak
mellett): alternativ értékelési elvek, gazdasagi t6ke modellek, stressz tesztek, szcendrié analizisek,
amelyek alkalmazasa megfelel6 bazist nydjt az altaldnos szavatoldt6ke-megfelelési igény
hatékony méréséhez (a hasznalt mddszertanok, mérési technikdk kezeléséhez).

Az azonositott kockazatok mérésére, kezelésére alkalmazott stressz tesztek és szcenarid
analizisek hatékony eszkozei az &ltaldnos szavatolotGke-megfelelési igény mérésének. Az
altalanos szavatolét6ke-megfelelési igény mérésekor figyelemmel kell lenni a menedzsment
intézkedéseire, és azok hatasaira (mennyiben toltenek be kockazatcsdkkents szerepet).

A stressz tesztek alkalmazasa elvart az eszkoz és forrasoldali tételek értékelésekor, a csoporton
belili tranzakciok esetében, tovabba a mérlegen kivili tételek értékelésénél.

A biztositd irdnyitdsi rendszerének hatékonysagat, a gyakorlati megvaldsitas minGségét is mérni
kell (bels6 folyamatok, ellenérzési mechanizmusok).

A jovébeli lehetséges szcendridkra is ki kell térni, valamint a kilsé kérnyezeti tényezék hatdsaira.
A biztositd iranyitd testlleteinek intézkedéseit, dontéseit, illetve azok hatasait is mérni kell,
tobbek kozott azt a tényez6t is, hogy kell6 id6ben torténtek-e.

Az MNB elvarasai:
1) Az altaldanos szavatolot6ke-megfelelési igény mérésével kapcsolatban
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Valamennyi eszkdz és forrdsoldali felmeriilé kockdzatot mérlegelni kell, beleértve a
csoporton beliili és a mérlegen kiviili tételeket is.

Az dltaldnos szavatolét6ke-megfelelési igény felmérésének eredményét a FLAOR
folyamat altal lefedett id6szakra el6retekintéen és éves bontasban kell megadni.

A biztositd vezetési gyakorlata, szerkezeti felépitése megfelel6en tiikrozi és alkalmas a
m(ikddéshez sziikséges rendszerek fenntartasara, az ellendrzési mechanizmusok
mikodtetésére, killonos tekintettel a kockazatcsokkentési technikakra.

Mérni kell a biztosité 4dltal mdkodtetett eljarasok minGségét, kiilondsen a
vallaltvezetési rendszer megfelel6ségét, figyelemmel arra, hogy annak helytelen
aktivitasa milyen kockdazatokat hordoz, illet6leg milyen nehézségeket valthat ki a
biztositasi kotelezettségekre, a tékehelyzetre tekintettel.

A biztositonak, illetGleg a biztositd irdnyitdsaért felelGs testileteinek ismernie kell a
szavatolot6ke-megfelelési igény mérésének korlatait, annak nagysagrendjét.
Figyelemmel kell lenni az (zleti terv, a t6ketervezés és az altaldnos szavatolétéke-
megfelelési igény kozotti kapcsolatra, azok egymasra épuilésére, kdlcsonhatdsaira.
Egyértelmlen kell meghatarozni a jov6beni szcenaridkat. A biztositd Aaltal
legvaldszinlibbnek vélt forgatékonyv (alapeset) mellett a szavatolét6ke-megfelelési
igényt meg kell vizsgalni a vartnal kedvez6tlenebb kilsé korilmények esetén is
(pesszimista szcendrid). Bizonyos biztositok esetében sziikség lehet olyan
forgatokonyvek kidolgozdsdra is, ahol az alapesetben feltételezettnél kedvezdbb
helyzet hatdsait vizsgdlja meg a biztositd. Példaul egy jelenleg kis dllomdannyal és
t6ketobblettel rendelkez6, dm gyors novekedést tervez6 intézménynek szdmolnia kell
azzal, hogy allomanya, igy szavatolétSke-sziikséglete a tervezettnél gyorsabban né.

A potencialis kiils6é stressz helyzeteket vildgosan kell meghatarozni. A stresszelt
valtozdk meghatarozasanal figyelembe kell venni a biztositdé kockazatazonositasanak
és felmérésének eredményeit. A sokkfaktor értékét érdemes ugy kialakitani, hogy a
szavatolotGke-sziikséglet szamitasanal hasznalt sokknal alacsonyabb visszatérési idejl
(példaul tizévenkénti) eseményt fedjen le.

Lehet6ség van Uugynevezett forditott stressz tesztek (,reverse stress test”)
alkalmazasara. Ekkor a biztositd azt vizsgalja, milyen események vezethetnek a
szavatolo t6ke elégtelen szintjéhez. Példaul mekkora hozamemelkedés okozna akkora
leértékel6dést eszkdzoldalon, hogy veszélybe kerililne a t6kemegfelelés.

Az érzékenységvizsgalatok egyértelml meghatdrozasa sziikséges. A kulcsfeltevések
valtozasanak szavatold tGkére, illetve szavatoldt6ke-sziikségletre gyakorolt hatasat a
biztositénak szamszer(siteni kell. Erzékenységvizsgalat targya lehet tdbbek kodzott a
hozamgorbe bizonyos mérték( eltolédasa, a koltségek, karkifizetések, torlési
hanyadok adott valtozasa, stb.

A hasznalt értékelési elv konzisztens a teljes altalanos szavatolét6ke-megfelelési igény
id6tavjara (kivéve, amennyiben az id6kozben végbement események megkérddjelezik
a hasznalt értékelési elv helyességét és annak megvaltoztatdsa sziikséges)
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2)

3)

X.

Amikor az dltalanos szavatoldtGke-megfelelési igény mérésére keril sor, figyelembe kell
venni minden menedzsmentintézkedést, azokat kilondsen, amelyeket kedvezG6tlen piaci
korilmények kozott, nem sajat tapasztalatra tdmaszkodva adoptaltak, és a kivanatossal
szemben, esetleg téves eredményhez vezethetnek. llyen esetben meg kell vizsgalni, hogy
ezek az egyébként el6remutatdonak vélt menedzsmentintézkedések milyen hatast valthatnak
ki, kiemelve azok pénziigyi vonzatat, tovabba azt is célszeri megfontolni, hogy ezeknek a
menedzsmentintézkedések milyen a  hatasfoka, tudnak-e érvényesilni, mint
kockazatcsokkents eszkdzok.

Amennyiben a biztositd belsé modellt miikodtet a szavatolétéke-sziikséglet szamitasahoz,
annak fejlesztésekor koriltekintéen kell eljarnia, rendszeresen kell alkalmaznia sajat stressz
tesztet és szcenarid analizist, ami részét képezi a modell érvényesitési folyamatanak. Az MNB
praktikus gyakorlati megolddsnak tekinti, ha a modell érvényesités rendszeres folyamata,
illetve annak 0Osszefoglalé eredménye becsatorndzédik a FLAOR folyamatba. A FLAOR
folyamat kapcsan tovabbi kiegészitésekkel kell alkalmazni stressz teszteket és szcendrid
analiziseket, amelyek természetesen 0&sszhangban vannak a bels6é modell esetében
alkalmazott tesztekkel, analizisekkel.

A méréseknek ésszerlinek kell lennilik: a mddszertan helyesen megvalasztott és a kitlizott célt
szolgdlja, igy a felhasznadlt forrasok és raforditasok hasznosulnak és aranyban allnak az elért
eredménnyel.

Szabalyozdéi tokekdvetelmények

A szavatolét6ke-sziikséglet szintjét folyamatosan monitorozni kell, tovdbba tisztaban kell lenni a

szavatold t6ke elemek veszteségelnyel§ képességével, a teljes Gzleti terv id6szakara kiterjedéen.

Az MNB a szabalyozdi t6kekdvetelmény, vagyis a szavatoldt6ke-sziikséglet és a FLAOR folyamat

soran megallapitott altalanos szavatolét6ke-megfelelési igény kapcsan kiilonodsen a kovetkezbket

varja el:

1) A FLAOR értékelés soran tekintettel kell lenni arra, hogy a megfelelés (az un. compliance)
teljesiljon, vagyis a jogszabalyi elGirasoknak mindenkor meg kell felelni.
A FLAOR lefolytatasa azonban nem jelentheti azt, hogy a folyamat soran ujra kellene
szamitani a FLAOR 3&ltal atfogott id6szakra a jogszabalyi kotelezésbél eredd — éves — teljes
szavatolotSke-sziikségletet. Sokkal inkabb arrdl van sz, hogy azt kell attekinteni, vajon a
legutolsd szavatoldtbke-sziikséglet szamitdsatol eltelt id6szakban torténtek, igy
- az lzleti tevékenység,
- a kiilsé tényez6k,
- a szektorban, a piacon végbement valtozasok, illetve
- az Uzleti tervnek megfelelGen varhaté események,
- a stressz-hatdsok szerint varatlanul bekdvetkez6 események, stb.
megkivanjdk-e a szamitdsok alatdmasztdsaul hasznalt informaciék, numerikus adatok
modositasat, illetve az utoljdra bejelentett szavatoldtéke-sziikséglet meghatarozasakor

62/95



2)

3)

4)

5)

hasznalt becslésektdl eltéré becslések alkalmazasat (ami természetesen kihatassal lehet a
t6keszlikséglet és a szavatold t6ke szintjére).
A teljes korl szamitds és az ezt kozelit6 becslés alkalmazdsa kozotti valasztast, valamint a
szamitds gyakorisagat a tékekovetelmény, a szavatold téke, valamint a szolvencia szintje
befolydsolja. Ezt a dontést a biztositonak kell meghoznia, igy a biztositétél elvart, hogy
meg tudja itélni a szamitas gyakorisdaganak sziikségességét, tovabba hogy teljes, vagy csak
részleges szavatolotGke-sziikséglet szamitas elvégzésére van-e sziikség, vagy elegendd
becslést végezni annak érdekében, hogy teljesiiljon a szabdlyozdi szavatolétbke-sziikséglet
megfelelés. Teljes szavatoldtbke-sziikséglet szamitds elvégzésére kockazati profil jelentds
valtozasa esetén van szlikség, 6sszhangban a Bit. 91/Q. § (7) bekezdés elGirasaval.

A biztositd kockazati profiljdnak valtozdsa mind a szavatolét6ke-sziikséglet, mind a

minimalis t6keszikséglet szintjét is érinteni fogja. Ezt meg kell jeleniteni a t6ke

menedzsment folyamatokban; a kockdazatkezelési dontések soran fel kell mérni a

lehetséges pénziigyi forrdsokat, illet6leg a kockazati profil valtozdsdnak hatdsat e

pénzligyi forrasokra, tovabba a biztositénak figyelemmel kell kisérnie és szamitdsba kell

vennie mindazokat a jogszabalyi elGirasokat, amelyeknek meg kell felelni a szavatolétéke-
sziikséglet szintjének teljesitése érdekében.

A rendelkezésre allé szavatold t6ke valtozasait fel kell mérni stressz, vagy krizis helyzet

esetére is. Szamitdsokat kell végezni, hogy a lehetséges stressz, vagy krizis helyzet altal

kivaltott (zleti stratégia moddosulasa milyen modon befolyasolja a szavatold téke
alakulasat. A szdmitdsok alatdmasztdsdnak helyességét stressz tesztek, szcenarid
analizisek alkalmazasaval kell biztositani (ideértve a min8ségi és mennyiségi jellemz&k
attekintését, a szavatold tGke elemeinek az un. Tier besoroldsat, tovabba az osztalékok,
egyéb juttatdsok kifizetéseit, a befektetdi szandékokat, a befektetett eszk6zok
futamidejét, a fennallé (izletek cash flow eredményeihez hasznalt mddszertanokat,
feltételezéseket, az esetleges nehézségek megoldasara tett intézkedési lehet6ségeket,

t6kebevonasi, egyesiiletek esetében pdtbefizetési, hitelfelvételi lehetGségek, illetbleg a

kockazatok egy része atadasanak vagy kivezetésének értékelésével).

A megvaltozott tékekovetelmény, és szavatolé téke felmérés sordn szikséges

megfontolni:

a. mekkora annak a szavatold t6ékének a mértéke, ami a szavatolét6ke-sziikséglet
mértékét még meghaladja, és mekkora a veszteség mértéke, amit a biztosité a
kockazati étvagya szerint, a szavatolotGke-sziikséglet szintjének sértése el6tt még
elszenvedhet

b. a szavatolét6ke-sziikséglet szintjében bekovetkezett novekedésnek megvan-e az
elegend6 fedezete, mert ez a novekedés jelenthet olyan tételeket is, amelyek
kordbban nem voltak bevonhatdk fedezetként; de pl. hatarértékek alkalmazasaval a
szavatolotGke-sziikséglet eredményeként elismerhetévé valhatnak.

A szavatold t6ke Osszetételét illetéen meg kell fontolni a koévetkez6 mennyiségi és

mindéségi tényez6ket:
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Az alapvetd szavatold téke elemek és a kiegészit§ szavatold t6ke elemek kozotti
megoszlas, valamint a szavatoldo t6ke elemek besoroldsa, a mindségik és a
veszteségelnyeld képességiik.

A biztositastechnikai tartalékok netté pénzdramai, amelyek tartalmazzdk a jelen
Uzletbdl szdrmazd, valamint a jov6ben kotott Uzletekbdl varhatéd pénzaramokat és
profitokat is.

A szavatold t6ke csokkentése mellett hogyan lehetséges biztositani a szavatoldtéke-
sziikséglet és a minimalis t6kesziikséglet megfelelést; a csokkenést a veszteségek, az
értékelés volatilitdsa okozta, vagy a megnovekedett t6kekovetelmények
kovetkezménye.

6) A szavatold t6ke jov6ben varhatd alakuldsa és kovetelményszintje kapcsdn a kdvetkez6k
megfontoldsa indokolt:

a.

A tb6ke fedezetét biztositd eszkozok kibocsatdsa, visszavasarlasa (torlesztése),
visszafizetése, az osztalék és mas bevételek, t6kejovedelmek szétosztasa, kiegészité
t6keelemek lehivasa stressz helyzetekben; készenléti terv készitése, amely a stressz
helyzetek, katasztrofak bekovetkezésekor kovetendd eljarasokat, intézkedéseket,
lehetséges hatdsokat tartalmazza, tovabbd az ezek alapjan sziikséges valtoztatdsi
kényszereket, intézkedési kereteket.
A szavatolé t6ke elemeinek nagysdga, amely a biztosité rendelkezésére all az un.
atmeneti id6szakban (azaz a Szolvencia |l szabdlyrendszerének teljeskord
alkalmazasanak id6pontjaig), illetve amig ezek az atmeneti id6szakra vonatkozo
eljarasok (esetleges felmentések, kivételek) kifutnak.
A t6ke menedzsment (t6ketervezés) és a kockazati profil kélcsénhatasai, ezek varhato
és stresszelt értékbecslése.
A szavatolé téke megfelel6 mindségli és megfelel6 id6tdvon vald noévelésének
lehet6ségei. Figyelemmel kell lenni

» asajat hataskorben végzett tGkepiaci akcidkra,
a pénz- és t6kepiac allapotdra, varhatd valtozasaira,
az esetleges kiilonleges befektetdi fliggbségre,

YV V V

a csoporthoz tartozo biztositonal a befektet6kre és a csoport tagjaira, tovabba
annak hatasara, ha valamely csoporttag ugyan ezen id6szak alatt tesz
lépéseket a sajat t6kéje novelésére,

» az egyes tb6keelemek, forrasok rendelkezésre allasanak id6beliségére

(koltségeire).

A szavatolé t6ke elemek atlagos futamidejének viszonya (ami lehet szerz6désben
foglalt, lejarat és lehivas napja szerinti) a biztositasi kockdazatvallalasbél eredé
kotelezettségek fedezetére szolgdld eszkozok atlagos futamidejéhez és a jov6ben
sziikséges szavatolo t6kéhez.
A Dbiztositastechnikai tartalékok nettd pénzaramainak szamitdasdhoz hasznalt
mddszertan és meghatarozd feltételezések, amely pénzdramok tartalmazzak a
jelenlegi és a jov6ben varhatd biztositasi pénzaramokat; tovabba milyen véalasz adhaté
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az alapvetdé szavatolé t6ke elemek vdltozdsaira, amelyek a pénzdramok

feltételezéseinek valtozasabdl kovetkeznek.

7) A biztositonak legaldbb az aldbbi kérdésekre valaszt kell adnia:

a. Hogyan biztositja a tervezett lizleti volumenhez szlikséges szavatolo t6két?

b. Hogyan alakul a szavatolé t6ke 6sszetétele a vizsgalt id6tavon?

c. Rendelkezik-e a biztosité olyan t6keelemekkel, amelyek futamideje a vizsgalt
periddusban jar le? Amennyiben sziikséges-e ezek pdtlasa, milyen intézkedések,
megoldasok lehetségesek?

8) A biztositd azonositja és méri a lényeges kiegyenlit6, ellensulyozd intézkedéseket,
amelyek ténylegesen tudjak javitani vagy helyredllitani a t6kemegfelelést, a pénzdramok
allapotat, figyelemmel a jovébeni stressz helyzetekre is (figyelemmel az esetleges
allomanyok atruhazasanak lehetdségére is).

9) A t6kemenedzsmentnek (t6ketervezésnek) figyelembe kell vennie a t6kehelyzet
helyreadllitdsara rendelkezésre allé6 — jogszabadlyban meghatdrozott — id6tdvot (Bit. 129-
131/A. §).

XI. Biztositastechnikai tartalékok

A hatdlyos Szolvencia | rendszerben nem lehetséges parhuzamosan Szolvencia Il rendszer szerinti
t6kekovetelményt, biztositastechnikai tartalékszamitast elGirni (Bit. 91/Q. § (10) bekezdés), de az
Sl rendszer alkalmazasara valé felkésziilés érdekében lehetG6séget kell biztositani arra, hogy a
biztositd elemezze, megfelelne-e a biztositastechnikai tartalékok kiszamitdsara vonatkozé
kdovetelményeknek Sl alapon; a bevondsra keril6 intézményekre vonatkozd klszobértékek
0sszhangban vannak az ,Irdnymutatasok az informdacidk benyujtdsardl a hatdskorrel rendelkezd
nemzeti hatésagoknak” vonatkozé pontjaival.

A keretirdnyelv szintjén meghatdrozott az a feladatmegosztas, amely a kockdazatkezelési
funkciéhoz rendeli a szavatold t6keszikséglet szamitdsanak felel6sségét (44. cikk), és a
biztositastechnikai tartalékok értékelésének megfelel6ségét rendeli az aktuarius funkciéhoz (48.
cikk), tovabba azt is elbirja, hogy az aktudrius funkciénak tdmogatnia kell a kockazatkezelési
funkciét. Ez az elhatarolas feladatként nem jel6li meg, de indirekt médon mégis megjelenik, hogy
az aktuariusnak részt kell vallalni a szavatold t6kesziikséglet szamitasban.

Az iranyelv alapjan az aktuarius funkcié felel tehat a technikai tartalékok szamitdsaért, ideértve a
maddszertanbdl ered6en a biztositastechnikai tartalékok modell-kockazatanak felmérését, jelzését
is, valamint a megfelel6 szint folyamatos fennallasaért. Ennek értelmében az aktuarius
funkcidnak fontos szerepe van a FLAOR folyamat kialakitasaban, végrehajtasaban, a folyamat
eredményének értékelésében.

Az MNB elvarasai:
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1) A biztositénak biztositania kell, hogy a biztositastechnikai tartalékok szamitasa, valamint
azok mértéke folyamatosan megfelel a jogszabdlybdl ered6 kovetelményeknek.

2) A Dbiztositd kell6 koriltekintéssel valasztja meg a biztositastechnikai tartalékok
szamitasanak modszertanat, az alkalmazott statisztikakat, kilsé forrasbdl szarmazo
informdcidkat. Az alkalmazott mddszertant, statisztikdkat rendszeresen feliilvizsgaljak,
hogy azok az lGzletmenetben id6kdzben bekdvetkezett valtozasok miatt nem szorulnak-e
maodositasra. A cél, hogy mindenkor hatékonyan, a kockazati kitettségnek megfelelGen
végezzék el a biztositastechnikai tartalékok szamitasat.

3) A biztositd méri, vagy becsiili a biztositastechnikai tartalékokkal szemben tdmasztott
jogszabalyi kovetelmények folyamatos teljesiilését és ennek érdekében belsé
szabdlyzatban rogzitett eljarasokat m(ikodtet, ami biztositja a biztositastechnikai
tartalékok megfelel6ségének rendszeres fellilvizsgalatat.

Az aktuariusi éves jelentésben kell szamot adni a biztositastechnikai tartalékok szamitasa kapcsan
elvégzett feladatokrdl. E jelentést — Osszhangban a VII. ponttal — a FLAOR folyamat (is)
hasznositja.

Xll. A szavatoldtSke-sziikségletre vonatkozd szamitas alapjaul szolgalo feltevésektdl valé
eltérések

A hatdlyos Szolvencia | rendszerben nem lehetséges parhuzamosan Szolvencia Il rendszer szerinti
t6kekovetelményt elGirni (Bit. 91/Q. § (10) bekezdés), de az Sll rendszer alkalmazasara vald
felkészilés érdekében lehet6séget kell biztositani arra, hogy a biztositd elemezze az Sli
szavatolotGke-sziikségletre vonatkozd szamitds alapjdul szolgdld feltevéseknek a kockazati
profiltdl valo eltérését, illetve hogy ez jelentés mértékli-e, ideértve a belsé modellt alkalmazdkat
is.

A kockazati profil, valamint a szavatolét6ke-sziikséglet meghatdrozasakor alkalmazott
feltételezések kozotti eltéréseket be kell mutatni. Amennyiben ezek ez eltérések lényeges
mértéket 6ltenek, a lehetGségeknek megfelel6en szamszerdsiteni kell ezeket és hatdsaikat.

A kockazati profil és a szavatolot6ke-sziikséglet szamitas alatamasztasaul szolgald feltételezések
eltéréseinek értékelése, az eltérés lényegességének megallapitdsa egy fontos eszkdz abban, hogy
a biztositd (biztosité irdnyitasaért felelGs testlilete) megértse a szavatoldtSke-sziikséglet szamitas
aldtamasztasaul szolgdld feltételezéseket és meg tudja fontolni, hogy ezek a feltételezések
megfelel6ek-e. E folyamat arra szolgal, hogy a biztositd ne csak egyszer(ien a szabalyozodi
t6keszlikséglet (szavatolotSke-sziikséglet) kdvetelményre tamaszkodjon, mint elégséges eszkdzre
(az Gzleti tevékenységéhez sziikséges feltételek felméréséhez).

A standard formula alkalmazdinak segitésére a szavatolotSke-sziikséglet szamitds
aldtamasztasaul szolgald feltételezésekhez az informacidk bazisa folyamatosan hozzaférhetd lesz
a biztositék szamara. Ezt az informaciét, hogy mely mogottes feltevéseken alapul a standard
formula szerinti szavatoldtGke-szamitasi mddszertan, amit az EIOPA hozzaférhet6vé tesz a
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honlapjan. A biztosité ennek megfelel6en értékeli a sajat kockazati profilja, illetve a standard
formula altal feltételezett kockazati profil kozotti eltérést és annak jelentéségét.

A FLAOR folyamat és az S|l szavatolot6ke-sziikségletre vonatkozd szamitds alapjaul szolgdld

feltevések aldatdmasztasanak 6sszehasonlitasa

A kockazati profil és a szavatoldtSke-sziikséglet szamitas alapjaul vett feltételezések altalaban
akkor térnek el, amikor

* a szamitasok alapja eltér6 biztonsagi szint (csédvaldszinliség) mellett torténik, ami
* az Uzleti terv id6tavja eltér (a szavatoldtSke-sziikséglet szamitds alapjaul szolgdld
idétavtol), vagy

* a kockazati profilt befolyasold lizleti kezdeményezés keriil figyelembe vételre.

A felsoroltakon kivil el6fordulhat olyan eset is, amikor a biztositdé olyan kockazattal
szembesul, amelyet a standard formula nem megfelel6en kezel, vagy egyik modulja sem fed
le. Erre példa az inflacids kockazat, a jogi kockazat, a likviditasi kockazat, a reputdcids
kockdazat, a stratégiai kockdzat, a fert6zési kockdzat, vagy pl. a hazai biztositék esetében a
katasztrofakockdzat szélvihar almodulja, amely a jelenlegi specifikaciék alapjan,
Magyarorszdgon nem szamit jelent8s kockazatnak.

A szamitas helyességének fellilvizsgalata vezethet olyan eredményhez, hogy

* szlikség lehet biztositd specifikus paraméterek hasznalatara, ami megengedett a standard
formula alkalmazasakor is;

* sziikség lehet részleges belsé modell kidolgozasara, vagy kiterjesztésére, illet6leg teljes
bels6 modell kidolgozasdra, mdédositasara.

Az alabbiakban kiilon alpontokban megjelenitjiik a standard formula alkalmazasakor kévetendd
eljarasokat és a bels6 modell alkalmazasakor kdvetendé lépéseket.

Az eltérések vizsgalata, amikor a szavatoldotdke-sziikséglet szamitasa standard formulaval

torténik
Az MINB elvarasai:

1) A biztositénak mérnie kell a sajat kockazati profiljanak lényeges eltéréseit a standard
formulatdél, 6sszhangban a szavatoldotGke-sziikséglet szamitasdhoz hasznalt standard
formula moduljaival és almoduljaival, az 6sszefliggéseket az egyedi modulok, almodulok
kozott és az 6sszesitett modul, almodul blokkok kozott.
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2)

3)

4)

Azokon a teriileteken, ahol a biztositd kockazati profilja és a szavatolétéke-sziikséglet
szamitasait aldtdmaszto feltételezések kozotti eltérések felmerilhetnek, a biztositénak
alaposan meg kell fontolnia, hogy a kockazati profillal 6sszehasonlitva milyen kockazatok
szarmaznak:

a. nem lettek figyelembe véve a standard formulaban,

b. alul, vagy feliil lettek becslilve a standard formuldban.

Ez a mérés magaba foglalja a kovetkezbket:

a. Elemzés a kockazati profilrdl és az okokrdl, hogy miért tartjak megfelelének a standard
formulat a mérésre, megadva a kockazatok sorrendjét.

b. Elemzés a standard formula érzékenységérél a kockazati profil valtoztatdsa esetén,
beleértve a biztositd specifikus paramétereket, a viszontbiztositdsi szerz6dések
befolyasat, a diverzifikaciés hatasokat és az egyéb kockazatcsokkentési technikdk
hatasait is.

c. A standard formula paramétereinek és a biztositd specifikus paraméterek
megfelel§ségének ismertetése.

d. Amennyiben egyszerUsités alkalmazdasara kerl sor, magyarazatot kell adni arrél, hogy
annak megvalasztasa és alkalmazasardl a dontés, a kockazatok jellege, nagysaga és
Osszetettsége alapjan tortént.

e. Elemzést kell adni arrdl, hogyan keril felhasznalasra a standard formula 4ltal kapott
eredmény a dontési folyamatokban.

Abban az esetben, amikor a biztosité mérése (amely mind a szoveges, mind a szamszaki

formaban kifejezhet6é elemekre kiterjed), az altalanos szavatolot6ke-megfelelési igény

megallapitasahoz, a kockazati profil jelentGs eltérését mutatja a szavatolotéke-sziikséglet
szamitas alatamasztdsaul szolgdld feltételezésekhez képest, a biztositdnak at kell

gondolnia, milyen mddon oldja meg az ebbél adddé feladatokat. A dontés lehet az, hogy a

kockazati profilhoz igazitjdk a standard formulat, pl. biztositas specifikus paraméterek

hasznalataval, illetve sor kerilhet mar részleges, vagy akar teljes bels6 modell

kidolgozasara. Alternativaként az is el6fordulhat, hogy a kockazatok cstkkentésével, a

kockazati profilt médositva reagal a biztositd a Iényeges eltérések feloldasara.

Az altalanos szavatolét6ke-megfelelési igény és a szavatolét6ke-sziikséglet szamitasa

eltérd bazison is alapulhat és eltér6 tételeket, elemeket is tartalmazhatnak, a kiszamolt

t6ke-0sszegek is eltérnek majd, igy azok 6nmagukban nem 0Osszehasonlithatéak. Szamos

olyan ok felvet6dhet, ami olyan kilonbségeket eredményez, amelyek nem kezelheték a

kockazati profiltél valé eltérésként. Ezek pl.:

a. Eltér6 biztonsdagi szintet alkalmaz a biztositd a szavatolotSke-sziikséglet és az altalanos
szavatolotGke-megfelelési igény esetében, vagy a kockdzatok mértéke az (zleti
szempontok miatt eltér6, ha 6sszehasonlitjuk a szavatolotGke-szikséglet szamitdsanak
aldtamasztasaul hasznalt feltételezésekkel. Pl. szavatold t6ke szintjének
meghatdrozasaban hitelmindsitési célok érvényesiilnek, ami egy magasabb biztonsagi
szintet jelent, mint amit pl. a szavatolotSke-sziikséglet megfelelés miatt kell
alkalmazni.
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b. A biztositd az lzleti szempontok miatt eltéré id6horizontot fog alkalmazni az altalanos
szavatolotGke-megfelelési igény esetén, mint a szavatolét6ke-sziikséglet szamitdsakor.

c. A biztosité az altalanos szavatolotSke-megfelelési igény szamitdsakor a sajat gazdasagi
megfontoldsai miatt a szavatolét6ke-sziikséglet szamitasandl alkalmazott értékelési
elvektdl, illetve az alkalmazott tékeszlikséglet szamitasi modelltél eltérhet.

d. A biztositd mindazon megfontoldsai, az (el6zetesen) egyeztetett menedzsmenti
lépések végrehajtdsdbdl szarmazd hatdsok, amelyek befolyassal lehetnek a kockazati
profilra.

7 2 77

Az eltérés vizsgalata, amikor a szavatolotoke-sziikséglet szamitasa belsé modell alkalmazasaval

torténik

Az MNB elvarasai:

1)

2)

A bels6 modellnek alapvets szerepe van a FLAOR folyamatban: maga a bels6 modell egy
eszkoz lehet a biztositd FLAOR folyamatanak elvégzéséhez, de a folyamat is hozzajarulhat
egy belsé modell kialakitdsdhoz. Mindez azonban nem jelenthet megkett6z6tt feladatot
(nincs sz6 egy szavatoldtSke-sziikséglet esetén alkalmazott belsé6 modellrél, és egy ettdl
eltér6 modellr6l a FLAOR folyamathoz). Amikor a biztosité bels6é modellt alkalmaz a
szavatolotGke-sziikséglet szamitdsdra, be kell mutatnia, hogy a bels6é modell betélti a téle
elvart szerepét a FLAOR folyamatban, ahogyan ezt az Sll irdnyelv 120. cikke rogziti.

A kovetelményeknek megfeleléen a bels6 modellt alkalmazéknak a modell

engedélyezését6l folyamatosan meg kell felelnik a bels6 modellekre vonatkozd

jogszabalyi el6irasoknak. Ennek az un. hasznalati teszt (,use test”), minGségi statisztikai
standardok, eredmény-vizsgdalatok, értékelési standardok és a dokumentéaciora vonatkozdé
standardok alkalmazasaval és betartdsaval tesz eleget. E folyamat soran a FLAOR minden
jellegzetessége fontos szerepet jatszik. Kiemelt szerepe van tehat az an. hasznalati
tesztnek, amelynek soran a biztositénak bizonyitani kell, hogy a bels6é modell megfelel6en
kiterjed valamennyi kockazatra; igy a hasznalati teszt az az eszkdz, amellyel a biztositd
tesztelni tudja a modellje alkalmassagat. Ennek megfeleléen a hasznalati teszt egy
engedélyezett bels6 modell alkalmazasanak tapasztalatait, helyességét hivatott kimutatni.

A hasznalati teszt alkalmazasa azonban nem azt jelenti, hogy az altaldnos szavatolétSke-

megfelelési igény szempontjabdl kell attekinteni az aktudlisan futd belsé modellt. A belsé

modell puszta futtatdsaval tehat nem lehet ,kipipalni” az &ltalanos szavatoldtéke-
megfelelési igény értékelését. igy FLAOR folyamat szempontjabdl a kévetkezSk vizsgalata
sziikséges:

a. azoknak a lényeges kockazatoknak, vagy f6 biztositasi 4gazatoknak a hatdsa, amelyek
valamilyen okbdl a szavatold t6ke pozicid meghatarozdsakor nem keriltek figyelembe
vételre a részleges bels6 modell alkalmazasakor (a teszt sordan tehat a FLAOR
folyamatban be kell mutatni mindezek kockazatat, és hatdsait),

b. a bels6 modellben figyelembe vett és annak hatalyan kivil Iévé kockazatok kozotti
kolcsonhatas,
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c. azok az azonositott kockdzatok, amelyek nem keriltek figyelembevételre a bels6
modell kialakitasakor, vagy esetleg a modell kis mddositasaibdl kévetkezd hatdsok
(amelyek nem kivantak kilon engedélyezési eljarast), de amelyeknek a felmerilése
kivaltja a belsé modell valtoztatasanak sziikségességét.

3) Jollehet a belsé modell szerepe szerint megfelel6en tukrozi a biztositd (engedélyezéskori)
kockdazati profiljat, az alkalmazdsa sordn az id6tényezé is szerepet jatszik, igy id6vel a
belsé modell nem tekinthet6 naprakésznek; ezért folyamatosan vizsgalni kell érzékenységi
tesztekkel az eredményt, a kockdzatcsokkentd technikdkat, és a diverzifikdcios hatasokat.

A szavatolét6ke-sziikséglet értékelés soran a biztositd aldtamasztja, hogy tovabbra is teljeslilnek
a belsé modell engedélyezése soran tdmasztott kovetelmények, megnevezve azokat az eseteket,
ahol a nem megfelelés kockazata felmeriilhet, és ki kell térni tovabba a bels6 modell esetleges
hibaira, korlataira is. A biztositénak évente be kell mutatnia, hogy az engedélyezett belsé modell
helyes, és megfelel a kockazatai leirdsanak.

XIll. A stratégiai iranyitasi folyamatokkal és a déntéshozatali rendszerrel valé kapcsolat

Ez a pont tartalmat tekintve talan az egyik legnehezebben megfoghatd és végrehajthatd, mivel
onmagaban a FLAOR folyamat elemeit, illet6leg a szdmitdsokat, modszertanokat, a kiilonb6z6
stressz teszteket, szcendridkat a mar meglévé tapasztalatok alapjan is el6 lehet allitani, egyfajta
dokumentdcids, nyilvantartdsi és jelentéstételi format is meg lehet hatdrozni hozza. Azonban
mindezeknek a dontéshozoi feladatokhoz rendelése, a tényleges dontési pontokban vald
megjelenése mar Osszetettebb feladat. A cél, hogy a biztositd elemezze a sajat kockazatok
el6retekint6 értékelésének eredményét, a tékemenedzsmentet, az Uzleti tervezést, a
termékfejlesztést.

A FLAOR vizsgalat/eredményének elemzése szlikséges az alabbi esetekben:

=

Uj termék bevezetésekor, a régi termék megsziintetésekor, kivezetésekor

2. jelent6s adllomannyal rendelkez6 termék médositasakor,

3. meglévé6 termék olyan médositasakor, melyt6l a portfolio jelentGs béviilését varjak,
4. o0sszefoglaldan a kockazati szint mdédositasakor,

5. U befektetési politika bevezetésekor, a meglévé befektetési politika jelent6s
modositasakor, azaz a piaci kockazatok jelent8s strukturalis és mértékbeli valtoztatasakor,

6. Uj IT rendszer, Uj folyamat szabalyozas bevezetésekor (mikoddési kockazatok),

7. Uj finanszirozasi struktura felallitasakor (pl. alarendelt kolcsontéke, hitelfelvétel, t6zsdére
menetel stb.), azaz minden, a t6kemenedzsmentben megfogalmazott jelents dontéskor,

8. javadalmazasi politika kialakitasakor, alkalmazasakor,
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9.

minden olyan — az el6z6ekben fel nem sorolt — (zleti dontés esetében, amelyet az
alapszabaly/SZMSZ kozgy(ilési, igazgatosagi hataskorbe rendel (pl. allomany-atruhazas,
fidknyitas, értékesitési szervezet valtozdsa stb.).

Az MINB elvarasai:

1)

2)

3)

Az Uzleti stratégiai dontésekben ténylegesen megjelenik a FLAOR eredményének
figyelembevétele.

Az Uzleti stratégia integralt részeként a biztositoé rendelkezik az altalanos szavatolotéke-
megfelelési igény és a szabalyozdi, vagyis a szavatolotGke-sziikséglet tervezésére,
kezelésére szolgald megfelel§ stratégidval, és mindezt integrdlja a jelent6s kockazatainak
kezelésével. Ennek értelmében a FLAOR olyan eszkdz, amely segiti az lzletvezetést, hogy
megfelel6 informacidval rendelkezzen, kiilondsen a stratégiai dontések esetében,
valamint a m(ikodési, igazgatasi eljarasokban.

A biztosité altal miikodtetett FLAOR folyamattdl elvart, hogy tikrozze az lzleti stratégiat.
Ez feltételezi a biztositd vezetd testiiletének felkésziltségét.

a. Atlatjak a stratégiai pontokat, a dontéseket, azok hatdasait:

A FLAOR folyamat végrehajtdsakor a biztositd szamitdsba veszi az Ulzleti stratégidjaban
meghatdrozott célokat és mindazokat a stratégiai dontési pontokat, amelyek befolydssal
vannak a kockazatai alakuldsara, a jogszabdlyi kovetelmények alapjan teljesitendé
szavatolot6ke-sziikséglet és altaldnos szavatoldt6ke-megfelelési igény szintjére.

. A kockazati profilnak megfelel6 dontéseket tudnak hozni annak érdekében, hogy a

mindenkori altaldnos szavatoldt6ke-megfelelési igény szerinti tGkével, szabdlyozdi
t6kekovetelmény szinttel rendelkezzen a biztosito:

Mindehhez a biztositd vezetd testiletének tisztaban kell lennie a stratégiai dontéseinek
horderejével, amit a kockazati profiljdra, a jogszabalyi kovetelmények alapjan
teljesitend6 szavatoldt6ke-sziikséglet és altaldnos szavatoldt6ke-megfelelési igény
szintjére gyakorol.

A biztositonak mindezeket megfontolva tudnia kell, hogy ezek a hatasok kivanatosak-e,
tovabba képes-e az e hatasokbdl kévetkez6 kihivasoknak megfelelni, azaz megfelel6en
tudja-e kezelni a sajat t6két6l elvart minéségi és mennyiségi valtozasokat. Minden
stratégiai, egyéb nagyobb hatasu dontést, ami a biztosité kockazatait, szavatold téke
pozicidjat jelent6sen befolydsolna, koriltekintéen végig kell gondolni a FLAOR folyamat
Iépéseinek segitségével, miel6tt ezeket a dontéseket ténylegesen meghoznd a biztositd
vezetGsége. Ez nem koveteli meg a biztositd teljes FLAOR folyamat végigvezetését,
hanem azt kell megvizsgdlni, hogyan valtozna meg az altaldnos szavatolétéke-
megfelelési igény legutolsé mérése/megallapitasa, a biztositd vezetGségének dontései,
intézkedései alapjan, és az milyen moddon befolydsolta az altaldnos szavatolétéke-
megfelelési igény, valamint a szabdlyozdi szavatolotGke-szikséglet mértékét, illetve az
annak valé megfelelést.
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c. Biztositjak a megfelel6 informacids rendszert, visszacsatoldsokat, ellenérzési pontokat:
A biztositd megfelel6 menedzselési rendszert mikodtet, kiilondsen az ellen6rzési
folyamatok, a kockdzatcsokkentd technikak alkalmazasanak ellendérzése teriletén, mérve
ezek hatékonysagat, ideértve a stressz helyzeteket is (kiilonb6z6 szcendridkra).

A biztosito megfelel6 min&ségbiztositasi rendszert is kialakit.

XIV.  Gyakorisag

Az Sll irdnyelv nem hatdroz meg konkrét id6szakot a biztositd sajat kockazat és szavatolétSke-
értékelési rendszer lefolytatdsara; azonban a szabalyozdi oldal meggy6z6dése (Bit. 91/Q. § (7)
bekezdés), hogy a biztosito sajat kockazatainak (az ORSA-elveken alapuld) eléretekint6 értékelése
(FLAOR) folyamatot célszert legalabb évente lefolytatni.

A FLAOR folyamat lényegébél fakad a rendszeres futtatas és fellilvizsgdlat igénye. A FLAOR
lefolytatasanak gyakorisagardl a biztositdé sajat hataskorben dont. Ennek meghatdrozasat
els6sorban négy alapvet6 elem befolydsolja:

— arendszeresség,

— a kockazati profil,

— az dltalanos szolvencia sziikséglet ingadozdsa, volatilitasa,

— dontéshozatali folyamatok.
Mindezeket felllirja, ha jelent6s valtozas kdvetkezik be a kockdazati profilban, akkor soron kivil
kell lefolytatni a FLAOR folyamatot.

Az MNB kiilénosen az alabbi (gyakran 6sszefligg6) eseteket tekinti a kockdzati profil jelentGs
megvaltozasanak:

- a biztosité eddig fel nem tart, jelent6s Uj kockazatot azonosit, vagy a korabban
azonositott kockazatok jelentésen médosulnak

- a biztosité a kockazatok felmérése soran valamely kockazataval kapcsolatban a
hatds vagy valdszinliség mértékét jelent6sen mddositja

- a kockazati t6keszlikségletek ardanya a teljes t6kesziikségleten belil jelent&sen
megvaltozik

- a biztosité jelentésen médositja viszontbiztositasi szerkezetét

- a biztosité Uj termékéhez kapcsolddd szerz6dések jelentbs részesedést érnek el a
teljes szerz6désallomanyon belil

- a biztosité allomanya jelentésen mdédosul (pl. allomany-atruhazas, akvizicio)

- a biztositd megvaltoztatja a befektetési politikdjat (stratégiai eszkozallokacid
szintjén)
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- a biztositd jelent6sen modositja a tartalék és szavatolotbke-sziikséglet
szamitasanal alkalmazott feltételeket és/vagy paramétereket

- a biztositd eszkoz- és kotelezettségértékelési mddszertandban jelentds valtozds
torténik

- a biztosité jelentésen modositja kockazattlirési mérték nagysagrendjét.

Az MINB elvérasai:

1) A FLAOR lefolytatasanak alapja a rendszeresség és minden esetben rogton lefolytatdsra
keril, amikor a kockazati profilban jelent8s valtozas megy végbe.

2) A biztositd donti el, milyen szabalyokat allit fel a FLAOR lefolytatdsanak referencia
datumat illetéen; indokolt azonban, hogy ez ne essen tul tavol a szavatolotSke-sziikséglet
szamitasanak referencia datumatdl, azaz az adott év december 31-t6l. igy az MNB-nek
kildend§ éves jelentés és a FLAOR jelentése azonos kockazati profil figyelembe vételével
késziilhet el.

Eltérd id6pont akkor fogadhatd el, amikor

— a kockazati profilban jelent6s valtozas torténik, és az, azonnali FLAOR folyamat
lefolytatasat valtja ki;
— a kockdzati profilban nem kovetkezik be jelent6s valtozas a két id6pont kozott.

3) A FLAOR lefolytatasara szintén nincs megkotés. Az MNB azonban célszerlinek latja az
Uzleti tervezéssel és a szavatolotbke-sziikséglet szamitasaval parhuzamos lebonyolitast.
Ebben az esetben ugyanis a stratégia, az lizleti célok és a kockazati étvagy meghatdrozasa
egybeesik a kockazatok, az altaldnos szavatolot6ke-megfelelési igény szamszer(isitésével,
a t6ketervezéssel. gy kdnnyebben teljesiil a FLAOR folyamat eredményeinek integraldsa
a stratégiai és dontéshozo folyamatokba.

A kockazati profilban végbemend valtozasok belsé dontések és kilsé tényezék eredménye is
lehet; pl. 0j biztositasi dagazat indul, a kockdzatvallalasi hatdrértéket felllvizsgdlja és
megvaltoztatja a biztositd, a viszontbiztositasi politikdban torténik modositdas, a portfolid
atrendez6dik, vagy alapvet6 valtozas kovetkezik be az eszkdzosszetételben.

Specialis csoportszint(i megfontolasok

XV. A sajat kockazatok (az ORSA-elveken alapuld) csoportszintii el6retekint6 értékelésének
hatokore

1) A csoport FLAOR megragadja valamennyi csoportjellemz6t, igy legalabb a kévetkez6ket:
a. csoport specifikus kockazatok (pl. nem felligyelt intézményektdl szarmazé kockazatok,
csoporton belili fligg6ségek és ezek hatdsa a csoport kockdazati profiljara);
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b. egyedi szinten nem, csak csoport szinten jelentkezé kockdzatok (pl. csoporton belili
fert6zés kockazata, specidlis valutakockazat/”translation risk”);

c. az egyes csoporttagok kozotti kiilonbségek, pl. Gizleti stratégia, izleti tervezési idészak,
vagy a kockazati profil;

d. tagallami specialitdsok, amelyek hatassal vannak és tiikr6z6dnek csoportszinten.

A (csoport élén alld) részesedd biztositd, vagy biztositdi holdingtarsasag felelés a csoport FLAOR
lebonyolitasaért, egyuttal biztositja, hogy valamennyi sziikséges informacié rendelkezésre dlljon a
csoport FLAOR lebonyolitasa érdekében, tovabba hogy az eredmények megbizhatdak legyenek.

A csoport FLAOR nem az egyedi kockazat- és szolvencia értékelések 0Osszesitését jelenti,
figyelemmel kell lenni ugyanis a mar emlitett csoport specifikus kockdzatokra és tényezd6kre, pl. a
csoporton belili fert6zés, a csoporton belili fligg6ségek és diverzifikacids hatasok érvényesiilése,
tovabba arra, hogy ami egyedileg jelent6s, az csoport szinten adott esetben elhanyagolhaté.

2) Altaldnos elvaras a biztositoktdl, hogy amikor utalds toérténik a (viszont)biztositéra, az
alatt minden biztositdi, viszontbiztositdi tevékenységet végzd intézményt kell érteni,
beleértve a captive biztositokat is.

Elvaras a harmadik orszagbeli biztositdk kapcsan:

3) A harmadik orszagbeli biztositoknak nem kell egyedi FLAOR-t lefolytatniuk, de részét
képezik a csoportszint(i FLAOR folyamatnak, ha a csoportfelligyelet hatalya ala esnek.

4) A csoportnak értékelnie kell minden, a harmadik orszagbeli biztositéjatdl szarmazéd
akadalyt, kihivast, ami a csoport szintli mérésekre hatdssal van. llyen pl., amikor
korlatozott lehetGség all fent az informdacidok megszerzésére (adatbazisba vald belépés
akaddlya), vagy kell6 id6ben valé nyujtasukra.

Elvarasok szabalyozott, nem biztositd intézmények kapcsan:

5) A csoportba tartozd, szabalyozott, nem biztosité intézmény minden jelentds kockazatat
figyelembe kell venni, hiszen ezek ardnyosan hozzdjarulnak a csoport szavatold
t6kéjéhez, mivel a részesedéssel rendelkezd biztositonak figyelembe kell vennie a
kapcsolt vallalkozasaiban meglév6 aranyos részesedéseit. (Sll iranyelv 221. cikk, és a
pénzigyi konglomerdtumok kiegészitd felliigyeletérdl szélé 2013. évi LXXXIIL. Tv. 7. § (3),
9. § (3) bekezdés tovabba ,A t6kemegfelelés belsé értékelési folyamata (ICAAP)
Utmutatd, CRD vonatkozé szabalyai)

Elvarasok a nem szabalyozott intézmények kapcsan:

6) Tekintettel arra, hogy a nem szabalyozott intézmények nem alanyai az egyedi
felGgyelésnek és nincs megkovetelve t6lik a FLAOR mikodtetése sem, sziikséges, hogy a

74/95



csoportszint( FLAOR hatalya ala keriljenek, amennyiben a csoport felligyelet hatalya ala
tartoznak.

7) A nem szabdlyozott intézmény bevonasanak mérési sajatossagat az intézmény
tevékenységének nagysaga, jellege és Osszetettsége fogja meghatarozni, valamint a
csoporton belili szerepe. Néhany nem szabdlyozott intézmény kiemelked6en fontos
szerepet tolt be, pl. a stratégia kidolgozdsaban, a csoport kockdazati profiljanak
meghatdrozasdban, amit aztdn az egész csoportban alkalmaznak. Mdsrészt a nem
szabalyozott intézmények, mint a biztositd holding tdrsasagok pusztdn technikai egységet
jelentenek (céljuk, hogy olyan leanyvallalatokban legyen részesedésiik, amelyek kizardlag,
vagy els6sorban biztositok, vagy harmadik orszagbeli biztositasi tevékenységet végzoék,
amelyek koziil legaldbb egy leanyvallalat biztositd (Sl irdnyelv 212(1) cikk f) pontja, a
pénzigyi konglomerdtumok kiegészit6 felligyeletérél szélé 2013. évi LXXXIIL. Tv. 9. § (5)
bekezdés). A csoport felligyelet hatdlya ald tartozd valamennyi nem szabdlyozott
intézmény eltérd természetl jelentds kockdzatait a biztositd kell6 mértékben beilleszti a
csoportszint( FLAOR folyamatba.

XVI.  Jelentés az MNB-nek, mint a felligyeletet ellaté hatésagnak

A csoportszintli FLAOR jelentési kotelezettség kovetelményei az aldbbiak szerint foglalhatdk
Ossze:

a. A csoport FLAOR jelentést, amely alapesetben nem tartalmazza a leanyvallalatok
egyedi értékelését, minden (jelentést készitd) részesedd biztositd megkildi a
csoportfeligyel6nek.
b. A fentiek a rendszeres, valamint a soron kivil készitend6 csoport FLAOR jelentés
esetében egyarant érvényesek.
Két specidlis eset:

a. A részesedé biztositd nem alkalmazza a csoport szint(i egyetlen csoport FLAOR-t.
Ebben az esetben a részesed6 biztositd, viszontbiztositd, vagy a biztositoi
holdingtarsasag a csoport FLAOR-t csoport szinten alkalmazza és az egyedi (sz610)
biztosito az egyedi FLAOR-t alkalmazza.

b. A részesed6 biztositd, viszontbiztositd, vagy a biztositdéi holdingtarsasag a
csoportszintl egyetlen csoport FLAOR mellett dont, akkor ebben az esetben ezt a
csoportszintl egyetlen csoport FLAOR jelentést kell késziteni. Tovabba meg kell
felelni a Bit. 91/Q. §-ban foglaltaknak, amellyel biztositani kell az érintett
lednyvallalatok megfelelGségét. Az iranyelv alapjan kovetelmény lesz, hogy
valamennyi érintett felligyeletnek meg kell kiildeni a csoport FLAOR jelentést. Ez
feltételezi a rendszeres csoport és egyedi szinti FLAOR jelentés alkalmazasat,
valamint a soron kivili esetekre vonatkozd jelentéstételre iranyulé folyamat
szabdlyozottsagat.
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XVII.

7 7

A csoportszinten fenndlléd sajatos kockazatok altaldnos szavatolétéke-megfelelési
igényre gyakorolt hatasanak értékelése (174.)

A csoport FLAOR specidlis kockazatai, csoporton beliili 0sszefliggései, illetve azok hatadsa a

csoport kockazati profiljara (a kockazati profil és a szavatolotSke-sziikséglet szamitasakor

figyelembe vett kockazatok dsszevetése).

Az MINB elvérasai:

1)

2)

3)

4)

A csoport FLAOR azonositja a csoport szavatold tékéjének szintjét befolydsold
tényezb6ket, amelyek a kapcsolt biztositdk jelentés kockazataibdl addédnak, és amelyekkel
a csoport szembesll. A szavatolotSke-sziikséglet szamitasaban poétldlagosan
megfontoljak és figyelembe veszik minden jelentds, csoport specifikus kockdzat hatasat,
kiilonos figyelemmel a nem kdnnyen szamszer(sithet6 kockazatokra.

A csoport FLAOR bemutatja a részesed6 biztositdk, viszontbiztositok, biztositoi
holdingtarsasagok és egyedi biztositok kozotti kapcsolatokat (csoporton belili
Osszefliggéseket).

A csoport FLAOR értékeli azokat a jelentds kockazatokat, amelyek a csoport szintjén
meriilnek fel, és igy a csoport specialitdsai, vagyis egyedi biztositdi szinten nem lehet
azonositani ezeket. Ezért ezeket a csoport specifikus kockazatokat nem veszik figyelembe
a konszolidacié sordn vagy az aggregacié folyaman a valasztott és hasznalt szamitasi
modszertdl fliggben.

Ennek megfelel6en a csoport FLAOR értékeli:

az anyavallalat és az egyedi csoporttagok kockdazatai kdzotti kélcsénhatasokat;
az egyedi szinten nem, csak csoport szinten jelentkezé kockazatok jelentdségét,
a tagallami specialitdsokat, amelyek hatassal vannak és tiikroz6dnek csoportszinten;

o 0o T W

az egyes csoporttagok kozotti kiilonbségek, pl. lzleti stratégia, Uzleti tervezési
id&szak, vagy a kockazati profil.
A csoport specifikus kockazatok kozott értékelni sziikséges legaldbb a kdvetkezbket:
a. fertG6zés kockazata;
b. csoporton beliili tranzakcidkkal és kockazatkoncentracidkkal kapcsolatos
kockazatok; kiilonos figyelemmel
> részesedések;
» csoporton bellli viszontbiztositas vagy belsé viszontbiztositas
» csoporton bellli kdlcsonok;
» csoporton beldli kiszervezések;
c. kolcsonos fliggbségek és ezek hatasa a csoport kockazati profiljara;
d. devizaarfolyam kockazat;
e. a csoport struktura osszetettségébdl fakadd kockazatok.
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5) Az aranyossag elvének csoportszinten valod alkalmazasakor legaldbb az alabbi informaciok

dokumentadlasara van szikség:

a. be kell mutatni a csoport minden jelent6s besorolasi kapcsolt biztositdja
besorolasanak indokait, kiilondésen azoknal, amelyek hozzajarulnak a teljes csoport
kockazati profiljahoz,

b. ahol szamviteli konszolidacién alapulé mddszert alkalmaznak, be kell mutatni a
csoport szavatolotSke-sziikségletek és az egyedi biztositdi szavatolétSke-
sziikségletek Osszegének Osszehasonlitasakor kapott eredmény, és a
csoportszinten jelentkezd feltételezett diverzifikacids hatasok becslését.

6) A csoport FLAOR csoport specifikus alkotéelemei, 6sszehasonlitva az egyedi biztositd

FLAOR-al, a csoportszinten jelentkez6 minden feltételezett diverzifikacidos hatds
elemzése. Kilondsen, ahol a szamviteli konszolidacion alapuléd mddszert alkalmazzdk, az
elemzés magaba foglalja a csoportszinten jelentkez6 minden feltételezett diverzifikacids
hatds indokoltsaganak elemzését (pl. a csoport szavatolét6ke-sziikséglet és az egyedi
biztositdi szavatolét6ke-sziikséglet Osszege kozotti kilonbség), hasonlitva a csoport
kockazati profiljahoz és a csoport dltalanos szavatolét6ke-megfelelési igényéhez.

7) A csoportszinten jelentkez diverzifikacids hatasok elemzése kitér legalabb az alabbiakra:

XVIIL.

a. acsoport szavatoldt6ke-sziikséglet és az egyedi biztositdi szavatolétbke-sziikséglet
Osszege kozotti kilonbség megallapitasa

b. az a) pont szerinti csoporttag egyedi biztositok kiilonbségeinek (objektiv és
gazdasagi) allokacidja, figyelembe véve az elkilonitett alapokra vonatkozd
rendelkezéseket (,,ring fencing arrangements”), ami csoportszinten is fennallhat

c. megfelel6 érzékenység-vizsgalatok, stressz tesztek, szcendrid analizisek (pl. hogyan
mérlegelik a csoportszerkezetben bekdvetkezs jelent8s valtozast, mint ami néhany
kapcsolt biztositd eladasanak lehetséges hatdasa a csoportszint(i diverzifikacié
alakulasara, valamint a teljes csoport szavatolét6ke-sziikségletre)

d. a csoport kilonb6z6 kapcsolt intézményeinek és az egyes kapcsolt intézmények
kozott becsilt diverzifikacids hatdsok konzisztencidja (A <> B <> C<> D <> A &
C, D & B), és a kiilonb6z6 kockazatot okozd elemek kozott becsilt hatdsok
diverzifikacidja.

A sajat kockazatok (az ORSA-elveken alapuld) csoportszintii el6retekinté értékelésére
vonatkozé altalanos szabaly

Az MNB elvarasai:

1)

2)

A szamszaki alatdmasztdsbol kiindulva megkovetelt, hogy a csoport FLAOR szabadlyzat
ismertesse a kiilonb6z6 stressz teszteket és a szcendrid analiziseket. A csoportszintd
tesztek magukba foglaljdk mindazokat a kiegészit6 kockdzatokat, amelyek csoport
specifikusak és csak a csoport szintjén jelennek meg.

A FLAOR altalanos és specidlis elemeinek alkalmazasa csoport szinten ,,mutatis mutandis”
torténik. Ezt szeme el6tt tartva figyelemmel kell lenni ,Il. Az igazgatdsi, iranyitd vagy
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fellgyel6 testilet felel6sség, ,V. A sajat kockazatokrdl készitett (az ORSA-elveken
alapuld) 6sszes elGretekinté értékelés nyilvantartasa, és ,,VI. A sajat kockazatok (az ORSA-
elveken alapuld) el6retekintd értékelésérél sz6l6 belsé jelentés, iranymutatasi pontokra
is.

a szdmszaki és szoveges informacidk egyarant bemutatdsra keriilnek,

a kockazatok teljes kor( felmérése megtorténik,

a lényegesség elve vildgosan meghatarozasra kerdil,

o 0o T W

az egyedi intézményi kockdzatok és a csoport szinten jelentkezé kockazatok,
valamint ezek kolcsonhatdsai egyértelmlen dokumentalasra és bemutatdsra
kerilnek.

Az altaldnos szavatolotGke-megfelelési igény megallapitasakor a tavlati szempontok mind egyedi,
mind csoport szinten, azonos modon érvényesiilnek.

XIX. A sajat kockazatok (az ORSA-elveken alapuld) egyetlen eldretekinté értékelése
dokumentumra vonatkozé sajatos kévetelmények

Az MINB elvarésai:

1. Az egyetlen csoportszintii FLAOR jelentés tikrozi a csoport a tevékenységét,

kockazatainak jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét. A csoportszint(i egyetlen FLAOR
jelentés a csoport jelent6s tagjaira Osszpontosit, ami azonban nem menti fel a
lednyvallalatokat az egyedi szintl FLAOR kotelezettség aldl. Ez azt jelenti, hogy a
csoportszintli egyetlen FLAOR jelentés ismerteti azokat az informacidkat, amelyek a
lednyvallalati biztosité FLAOR folyamatokbdl szarmaznak (Bit. 91/Q. § alapjan).
A csoportszintl egyetlen FLAOR lényege, hogy nincs kilon egyedi szint(i jelentés, az
egyedi szint(i folyamatok, amellett, hogy 6nmagukban is mindenben kielégitik a Bit. 91/Q.
§ elGirasait, olyan magas szinten integrdlddnak a csoport folyamataiba, hogy a
csoportszintli egyetlen FLAOR az egyedi szint(i folyamatokkal egyittesen elégiti ki az
altalanos elvardsokat. A magas szinten egységesitett folyamatok eredményeként a
jelentés is egységes lehet, azaz a felligyeletek felé egyetlen jelentés keril atadasra (még
ha tobb részjelentésen is alapul).

2. Az egyetlen csoportszintl FLAOR jelentéskészitésekor a csoportnak tekintettel kell lennie
az egyes csoporttagok sajat piacukon jatszott szerepére. El6fordulhat olyan eset, amikor a
csoporton belll a leanybiztositd sulya jelentéktelen, am sajat piacan meghatarozé
szerepet tolt be. Az MNB elvarja, hogy a hazai piacon (akdr egy adott szegmensben)
jelent6s részesedéssel rendelkezé biztositékra vonatkozd informaciok megfelel6
terjedelemben és részletezettséggel legyenek kifejtve az egyetlen csoportszint(i FLAOR
jelentésben, fliggetleniil a csoporttag csoporton belili sulyatél.

3. Amikor egyetlen csoportszintli FLAOR értékelése jelentést terjesztenek el6, a csoport
vezetBségének (igazgatasi, iranyitd vagy felligyel6 testliletének) biztositania kell az alabbi
feltételek teljestlését:
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a. az ardnyossag elvének figyelembe vételével, minden érintett lednyvallalat (egyedi)
FLAOR eredményei jol beazonosithatéak az egyetlen csoportszintli FLAOR jelentésben,
lehetévé téve az érintett egyedi felligyeletek felligyeleti felllvizsgalati feladatainak
szabalyszer( ellatasat;

b. az egyetlen csoportszintli FLAOR jelentés a csoportfelligyel§ és valamennyi érintett
egyedi felligyelet igényeit egyarant kielégiti.

XX. Belsé modellt hasznald biztositok

Az MINB elvarasai:

1. A csoport kockazati profilja és a csoport szintli bels6é modell alapjan szamitott
szavatoldtSke-sziikséglet eltéréseinek bemutatdsa, valamint annak igazoldsa, hogy ezzel
csoport szinten tisztdban vannak, hasonldan a sz6l6 szinten meghatarozott elvarasokhoz.

2. A csoport FLAOR kiilonosen kitér azokra a biztositokra, melyek esetében a szavatolotSke-
sziikséglet szamitdsa nem a csoportszintl belsé modellel torténik, bemutatva, hogy ennek
ellenére megfeleléen figyelembe vételre keriilnek a csoport szintl szavatolétéke-
szlikséglet szamitdsaban.

3. A csoport szavatolét6ke-sziikséglet szamitdasahoz hasznalt belsé modell és a csoport
FLAOR viszonyat meghatarozza a csoport szintl belsé modell hatalya. Ehhez a kdvetkez§
specialis korilményeket kell figyelembe venni:

a. a csoport szintl szavatoldtSke-sziikséglet szamitasakor egyes kapcsolt biztositok
kizarasra kerillnek a bels6é modell hatdlya aldl;

b. a csoport szintli szavatolotSke-szikséglet szamitasakor egyes kapcsolt biztositdkat
figyelembe vesznek, melyek szavatolé t6ke sziikségletét ugyanakkor sz616 szinten nem
a belsé modell alapjan szamitjak.

4. A 3a. pont esetében a bels6 modell hatdlya az engedélyezési folyamat sordn
meghatdrozott hatdllyal azonos, igy ebben az esetben a csoport FLAOR a modellbe be
nem vont csoporttagokrdl is tartalmaz informacidkat:

a. amodellbe be nem vont csoport-tagokra vonatkozé szamitdsok (,értékelés”);

b. a modellbe be nem vont csoport-tagok hatdsa a csoport szint(i szavatoldtSke-
sziikségletre,

c. amodell hatalya ala tartozé csoporttagokkal valé kapcsolat.

5. A csoport FLAOR felélel minden olyan elemet is, ami nincs a belsé modell hatalya ala
vonva, de hatassal van a csoport pénzligyi helyzetére.

6. A 3b. pont esetében a csoport FLAOR magdéba foglalja a kovetkezs becsléseket:

a. azok az eltérések, amelyek a csoport belsé modelltél eltérd feltételezéseken alapulva,
a standard formula, vagy mas (a csoport belsé modelltél kiilonb6zé) modell
haszndlatabdl adédnak;

b. a lehetséges kolcsonhatasok azon csoporttag biztositdk kozott, amelyek
szavatolotGke-sziikségletét a csoportszintl belsé modellel, valamint azon csoporttag
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biztositok kozott, amelyek szavatoldtSke-sziikségletét standard formulaval
szamitottdk (ezen kolcsonhatasok figyelembevétele azon intézmények szavatolotSke-
szlikséglet szamitdsa sordn elvart, melyek esetében a szavatoldtéke-sziikségletet
csoport szintl belsé modell alapjan szamitjak);

azon csoporttag biztositok kockdzati profiljat, amelyek szavatolotéke-sziikségletét
nem a csoportszintl belsé modellel szamitjdk, a csoport — tekintettel az ardnyossag
elvére is — megfelel6 mddon figyelembe veszi a csoport szint(i szavatoldt6ke-
sziikséglet szamitasakor.

7. A csoport FLAOR-ban be kell mutatni, hogy megfelel6 az egyedi biztositdi szinten

alkalmazott standard formula, vagy a mds modell. Tovabbd a csoport FLAOR-ban meg kell

magyardazni, hogy miért nem a csoportszintli belsé modellt alkalmazzak valamennyi a

csoporthoz tartozoé biztosité egyedi szintli szavatolotGke-sziikséglet szamitasa sordan.

Amikor belsé modellt alkalmaznak, bizonyos elemek, amelyek figyelmen kiviil hagyhatdk a

csoport szempontjabdl, egyedi biztositdi szinten jelent6sek lehetnek. Ezért a csoport FLAOR-nak

kilénosen figyelnie kell ezekre a helyzetekre. Azok a jelent6s kockazatok, amelyeket a standard

formula nem kezel megfelel6en, a csoport szintjén, alapelvként érvényesiilve, a csoport belsé

modellel keriilnek lefedésre; ez a csoport szamara t6kekdvetelményt eredményez.

XXI.  Harmadik orszagbeli kapcsolt biztositok és viszontbiztositok

Az MINB elvarésai:

1. A harmadik orszdgban mi{kod6 biztositd Uzleti tevékenységének értékelésekor a

kovetkezé megfontolasokkal kell élni:

a.

Mindkét esetben, amikor elvart, hogy a harmadik orszdg biztositoi szabalyozéi téke
kovetelménye egyenértékl legyen a Szolvencia Il iranyelvben és a Bit-ben
meghatdrozott tGkekdvetelményekkel, illetve abban az esetben is, amikor ez nem
teljesil, a csoportnak eleget kell tennie a Szolvencia Il irdnyelv 45 cikk (1) bekezdése
és a Bit. 91/Q. § szerinti altalanos szavatolotéke-megfelelési igény elGirdsainak, akar
csak az EGT barmely tagallamaban m{kodé biztositd esetében. A harmadik orszagban
m(ikod6 biztositd kockdazatait, egyesiteni (integralni) kell az Eurdpai Gazdasagi
Térségben |év6, a csoportba tartozd biztositék kockdzataival; ezaltal biztosithato a
hasonlé (kockazat) mérés, gazdasagi megkozelités;

Mindkét esetben, amikor a harmadik orszag szabdlyozasa egyenérték(i, vagy pedig
nem, a Szolvencia Il irdnyelvben és a Bit-ben meghatdrozott t6kekévetelményekkel, a
csoport kiemelt figyelemmel méri, értékeli a harmadik orszagban mikodd biztositd
szavatold tékéjének atruhazhatdsagat és helyettesithetGségét. Az értékelésnek
egyértelmden azonositania kell (fel kell tarnia), ha a harmadik orszagbeli lednyvallalat
szavatold t6kéjének teljes atruhdzhatdsaga, helyettesithetésége a csoporton belil
korlatozhato;
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c. Amikor a harmadik orszag szabalyozasa egyenérték( és igy a harmadik orszagbeli
csoporttag bevonasra keril a szavatolotSke-sziikséglet szamitdsba, az a harmadik
orszdg jogszabdlyai, valamint a csoport szavatolétGke-sziikséglet szdmitasanadl
haszndlt levondsi és aggregdlasi moddszer alkalmazasaval torténik. Azonban a
harmadik orszag jogszabalyi elGirdsai alapjan torténik annak megdllapitdsa, hogy a
harmadik orszadgbeli biztosité kockdazati profilja jelentfsen eltér-e a Szolvencia Il
iranyelv alapjan szamitott szavatoldt6ke-sziikséglet aldtamasztasaul szolgald
feltételezésektdl (figyelemmel az Sl irdnyelv 45. cikk (1) bekezdés c) pontja és a Bit.
vonatkozo 91/Q. § elGirasaira).

A csoport FLAOR jelentés magaban foglal valamennyi, a csoporthoz tartozé harmadik
orszagbeli biztositéra vonatkozo jelent8s informdciét (elkiilonitetten és kielégit6é modon).
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2. melléklet az 6/2014. (XIl. 17.) szamu MNB ajdnldshoz

Az iranyitasi rendszerre vonatkozé iranymutatasok

BEVEZETES

A Szolvencia Il folyamat elhGzéddsa miatt az EIOPA* — élve az 1094/2010. szdmu rendelet 16.
cikkében |év6 felhatalmazassal — iranymutatdsokat fogalmazott meg a nemzeti felligyeletek
szamara annak érdekében, hogy a 2009/138/EK keretiranyelv (a tovabbiakban: Szolvencia Il
irdnyelv) hatalybalépéséig és alkalmazasaig hatralévs felkésziilési id&szak alatt az eurdpai
felGigyelési gyakorlatok egymadshoz kozelitS folyamatat (konvergencidjat) elGsegitse.

Az EIOPA ajanlds elsésorban arra torekszik, hogy a megfelel6en kockazatérzékeny felligyelés
biztositasa érdekében — elkeriilend6 a nem konvergdlé nemzeti megoldasok kidolgozasat — az
elérendd célokat tartalmazé iranymutatasokat fogalmazzon meg, ugyanakkor nem mondja meg,
hogy ezeket milyen mddon kell a biztositonak végrehajtania, illetve a nemzeti felligyeleteknek
betartatnia.

Jelen ajanlds célja, hogy biztositsa a Szolvencia Il rendszer f6 terlleteit érintéen a felkésziilés
elémozditasat, igy a biztositok megfelel§ iranyitasat. A korai felkésziilés kulcsfontossagu ahhoz,
hogy amikor a Szolvencia Il. teljes mértékben alkalmazandd lesz, mind a biztositdok, mind a
hataskorrel rendelkez6 nemzeti hatdsagok jol felkésziiltek legyenek, és képesek legyenek
z0kkenémentesen alkalmazni az Uj rendszert.

Jelen ajanlas — az EIOPA irdnymutatds alapjan — a ,prudens személy” (Sll iranyelv 132. cikk)
alapelvre vonatkozd, valamint a t6kekévetelményekre és a biztositastechnikai tartalékokra vald
hivatkozasokkal az aktuariusi feladatkorre vonatkozé irdanymutatdsokat is tartalmaz.

Ezért ajanlasként jelenik meg, hogy

- a biztositok a felkészilési idGszakban — a hatalyos rendszer szerint alkalmazandd
mennyiségi szabalyozd korlatok rendszerén feliil — mar vegyék figyelembe a , prudens
személy” elvet, vagyis mar a felkészllési id6szak alatt tegyenek l|épéseket annak
érdekében, hogy rendelkezzenek a meglévsé befektetésekre vonatkozd szikséges
irdnyitasi eszkdzokkel. (Ez azonban nem jelenti azt, hogy a biztositéknak a befektetési
portfolidjukat mar olyan mértékben at kellene alakitaniuk, mint ahogyan azt a Szolvencia
Il rendszer teljes kord alkalmazasakor sziikségesnek tartanak.)

- a felkésziilési szakaszban az aktudriusi feladatkérhoz kapcsoldédd feladatok tobbsége a
Szolvencia Il rendszer szerinti biztositastechnikai tartalékok koordinalasat jelenti, amelyrél
az informacidkat el kell juttatni a hatdskorrel rendelkez6 nemzeti hatésag szamara,
jollehet ebben az id6szakban nincs atfogd keretrendszer a biztositastechnikai tartalékok
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értékelésére. (Az informdciéd tovdbbitdsa tehat pusztan a felkészilést szolgalja, és
kizardlag e feladat teljesitésének segitéséhez készliil egy technikai specifikécié48.)

I. Az igazgatasi, iranyito vagy feliigyel6 testiilet

A biztosité az dltaldnos irdnyitasi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében, az altala végzett
tevékenység jellegével, nagysagrendjével és Osszetettségével ardnyban alld irdnyitasi rendszert
mikaodtet.

Az aranyossag elvére az SIlI iranyelv és annak végrehajtasi rendelete nem tartalmaz
részletszabdlyokat, azonban az MNB megfogalmazta elvarasait, amelyek jelen ajanlas 1. szamu
melléklet ,I. Aranyossag elve” pont alatt taldlhatok.

A biztositokrol és a biztositasi tevékenységrél szolé 2003. évi LX. Tv. (tovabbiakban. Bit.) 91/D §
(1) bekezdés el6irdsanak betartdsan és az ajanlds 20. pontjaban leirtakon tulmenéen az alabbiak
figyelembe vétele elvart.

A Dbiztositd iranyitasaért felelGs testlilete megfelel6en egylittmikodik valamennyi altala
létrehozott testiilettel, a kiemelten fontos feladatkorokért felel6s személyekkel, amelyektdl a
jogszabdlyi el6irdsokat betartva, kell6 id6ben kér és kap informaciét, hogy a vezet6i dontéseknél
azok figyelembe vehet6k legyenek. Mindezek érdekében a jogszabalyi kdvetelményeket is
kielégitd informacios bazist és csatornakat allit fel és mikodtet.

A csoporthoz tartozd biztositd esetében valamennyi egyedi intézményi szintl elvdrasnak
érvényesilnie kell csoportszinten is. A csoportszinten felelés jogalany49 egyluttm(kodik a
csoporthoz tartozd valamennyi biztositd irdnyitasaért felelGs testiletével, amelyektdl kellé
id6ben kér és kap informdciét, hogy a csoportot érint6 vezetSi dontéseknél azok figyelembe
vehet6k legyenek. Mindezek érdekében kielégit6 informdacids bazist és csatorndkat allit fel és
mikodtet.

Il. Szervezeti és mikodési struktura

A Bit. 91/B. § (1) és 91/D § (1) bekezdés elGirdsainak betartasan és az ajanlas 20. és 21. pontjaban
leirtakon tulmenden, az aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A Dbiztositd olyan mdkodési struktarat Aallit fel, amely biztositja a stratégiai céljainak,
tevékenységének megvaldsitasat. A biztosité miikodési strukturdja kell6en rugalmas és igy képes
alkalmazkodni a stratégiai célok, tevékenységek, az lizleti kornyezet valtozasaihoz.

A csoporthoz tartozé biztositd esetében a csoportszinten felel&s jogalanynak értékelnie kell, hogy
a csoportstruktura valtozdsa milyen hatast gyakorol a csoporttagok pénziigyi pozicidjara, illet6leg
képesnek kell lennie kell6 id6ben megtenni a megfelel6 kiigazitdsokat, ha a csoportstruktura
megvaltoztatasa veszélyezteti a csoporttagok pénziigyi pozicidjat. A megfelel§ intézkedések
meghozataldahoz a csoportszinten felelGs jogalanynak kielégit6 ismeretekkel kell rendelkeznie a

49 S S . . . (s p . "
A jogalany, amely az iranyitasi rendszerre vonatkozd kovetelményeknek csoport szinten valé megfelelésért felelés: csoportszinten felelGs
jogalany (csoportfelligyel8)
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csoport szervezeti felépitésérél, a kiilonb6z6 biztositdinak lzleti modelljeirél és az e biztositok
kozotti kapcsolatokrdl, valamint a csoport szerkezetébdl ered6 kockazatokrol.

lll. Az iranyitasi rendszer belsé feliilvizsgalata

A Bit. 91/d § (4) bekezdés, 91/E § a)-c) pontok elGirasainak betartasan és az ajanlas 11, 27. és 39.
pontjaban leirtakon tulmenden, az aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd az altaldnos iranyitdsi kovetelményeknek valé megfelelés érdekében, a biztositd
irdnyitdsaért felel6s testiletének keretében meghatdrozza az irdnyitdsi rendszer bels6
felllvizsgdlatanak hatdkorét, terjedelmét, rendszerességét, figyelembe véve — mind egyedi, mind
csoportszinten — az Uzleti tevékenység jellegét, nagysagrendjét és Osszetettségét, valamint a
csoport szerkezetét. Kilonos figyelmet kell forditani a felllvizsgalat, illetéleg az arrdl szo6lé
jelentés dokumentdldsdra, a megallapitasok figyelembevételére, a visszacsatolasra az
intézkedésekrdl, a végrehajtast kéveté nyomon kovetésre.

IV. Szabalyzatok

A Bit. 83. §,91C § (1), (2), (4) bekezdés elGirasainak betartdsdn és az ajanlas 10. és 25. pontjaban
leirtakon tulmend&en, az alabbiak figyelembe vétele elvart.
A biztosito a jogszabalyi el6irdsok, illetSleg az egyéb elvarasok alapjan alkalmazott szabalyzatait
tartalma vildgosan és egyértelmden kitér az aldbbiakra:
a) aszabalyzat célja,
b) az elvégzendd feladat, a felel6s személy, vagy funkcid,
c) azalkalmazandd folyamatok, a jelentési eljaras,
d) a felel6s szervezeti egység kotelezettsége arra vonatkozdan, hogy tajékoztatast kell
nyujtania minden olyan tényrél, amely a feladataik ellatasahoz szlikséges:
a kockazatkezelési,
a bels6 audit
a megfelelési, valamint
az aktudriusi feladatkoroket ellatdk részérdl.

YV VY

V. Szakmai alkalmassagi kovetelmények

A Bit. 83. § (1), (3)-(7), 86. § (1)a)-b); 87. § (1) c); 88. & (1) c); 89. § (2) a)-b); 91/T § (1) a)-b)
el6irdsainak betartdsan és az ajanlas 30, 33. a)-c) és 35. pontjaban leirtakon tulmenden, az
aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd gondoskodik arrdl, hogy a biztositd iranyitasaért felelGs testiletének tagjai, a mas
kiemelten fontos feladatkort ellaté személyek szakmailag alkalmasak, figyelembe veszik a felel6s
személyekre ruhdzott kotelezettségeket, mindezzel biztositva, hogy a biztositd vezetése kell§
Osszetétell, képzettségl és tudasu, valamint megfelel6 tapasztalatl, egyuttal képes szakszer(ien
ellendrizni a biztositd tevékenységét.
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A biztositd irdnyitasaért felelds testlletének tagjai megfelel6 képzettséggel, tapasztalattal és
tuddssal rendelkeznek. A kollektiv kompetenciak minimum az alabbiak:

a) biztositasi és pénzigyi piacok;

b) Gzleti stratégia és lzleti modell;

c) irdnyitasi rendszer;

d) pénzigyi és aktudriusi elemzés;

e) szabalyozasi keret, kovetelmények.

VI. Uzleti megbizhatésagi kovetelmények

A Bit. 86. § (1) c)-d), 87. § d)-e), 88. § (1) d)-e), 89 § (2) c)-d), 90 § (1) d), 90 §, 91/T § (1) c)-d),
91/U § (1) c)-d) elGirdasok betartasan és az ajanlas 32. c) pontjaban leirtakon tulmenden, az
aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd az érintett személy Uzleti megbizhatésdgdnak vizsgalata soran a tisztességes
magatartast és pénzligyi megbizhatdsagot is értékeli a személy jellemével, viselkedésével és
Uzleti magatartdsdval kapcsolatos relevans tények alapjan, beleértve — joghatdsagtdl fliggetlendl
— valamennyi b(linlgyi, pénziigyi és felligyeleti szempontot. Az elkdvetett szabalysértéssel
Osszefliggs korlatozasi idészakot a nemzeti jog vagy a szokasos gyakorlat alapjan kell alkalmazni.

VII. A szakmai alkalmassagra és az uzleti megbizhatdsagra vonatkozoé szabalyzatok és
eljarasok

A Bit. 83. § (1) bekezdés, 91. § elbirdsainak betartdsan és az ajanlas 32, 56 és 99. pontjaban
leirtakon tulmenden, az aldbbiak figyelembe vétele elvart.
A biztositonak rendelkeznie kell szakmai alkalmassdgra és Uzleti megbizhatdsagra vonatkozd
szabalyzattal. E szabalyzatnak ki kell térnie legaldbb a kovetkezbkre:
a) a biztosité iranyitasaért felelds testiletének tagjai vagy mas kiemelten fontos feladatkort ellatd
személyek szakmai alkalmassagat és lzleti megbizhatdsagat értékel6 eljarasok

aa) az adott poziciéra valo kinevezéskor,

ab) a kinevezés fenndllasa folyaman;
b) mindazon helyzetek leirdsa, amelyek sziikségessé teszik a szakmai alkalmassagi és Uzleti
megbizhatdsagi kovetelmények Ujraértékelését;
c) a biztositdé mikodési folyamataiban felel6sséggel bird, de a biztositd irdnyitasaért felelGs
testililetébe nem tartozo, illetéleg mas kiemelten fontos feladatkort el nem 13até személyek (Bit.
83-91. §, valamint 91/91/B. § (1) bekezdés, 91/G. § hatdlya ald nem tartozdk) szakmai
alkalmassdagara és lzleti megbizhatdsdgara vonatkozd értékelési eljarasok

ca) az adott pozicidéra vald kinevezéskor,

cb) a kinevezés fennallasa folyaman;

VIIL. A kiemelten fontos feladatok kiszervezése

A Bit. Bit. 76. § (3)-(5); 77. § (4) és (9) bekezdés, 91/G. § elGirasainak betartdsan és az ajanlas 146.
és 148. pontjaban leirtakon tulmenden, az alabbiak figyelembe vétele elvart.
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A biztositdnak alkalmaznia kell a szakmai alkalmassagra és Uzleti megbizhatdsagra vonatkozo
eljarasokat mindazon személyek értékelése esetében, akik a kiszervezett kiemelten fontos
tevékenység ellatasat végzik a kiszervezett tevékenységgel megbizott szolgaltaténal vagy
kozvetetten latjdk el a feladatot a kiszervezett tevékenységgel megbizott szolgdltatéval kotott
szerz8dés értelmében.

A biztosité nevezzen ki a kiszervezésért felel6s daltalanos felelésséget visel6 munkatdrsat, aki
megfelel§ tudassal és tapasztalattal rendelkezik, tehat szakmailag alkalmas, valamint Uzletileg
megbizhatd ahhoz, hogy a kiszervezett tevékenységet végz§ szolgdltatd tevékenységét, az elért
eredményeit atlassa és értékelje.

IX. Kockazatkezelési szabalyzat

A Bit. 91/C. § (3) a), (4); 91/M. §(1), (2), (5); 91/0. §; 91/Q. § (1)-(3) bekezdés elGirasainak
betartdsan és az ajanlas 70. és 71. pontjaban leirtakon tulmenden, az aldbbiak figyelembe vétele
elvart.

A Dbiztosité irdnyitdsdért felel6s testiilete kockazatkezelési szabalyzatot alakit ki. A
kockazatkezelési szabalyzat tartalmi elemei legalabb a kévetkezSkre kitérnek:

a) kockazati kategoéridk és kockazatok mérésére szolgalé mddszerek;

b) az egyes kockazati kategéridk, tertletek és potencidlis kockdzathalmozéddsok kezelése;

c) a szabalyozoi t6kekovetelmény és a kockazatvallalasi hatarértékek, valamint (a sajatkockazat-
és szolvenciaértékelés elvei alapjan késziilt) el6retekinté sajatkockazat-értékelésében
meghatdrozott altaldnos szavatolotSke-megfelelési igény kdzotti kapcsolat;

d) kockazatvallalasi hatdrok meghatdrozdsa minden relevans kockdazati kategérian belil, a
biztosito altalanos kockazati étvagyanak megfelelGen;

e) a rendszeres stressz tesztek gyakorisdga és tartalma, valamint az ad-hoc stressz teszteket
indokold helyzetek.

X. Kockazatkezelési feladatkor: altalanos feladatok

A Bit. 91/1. §, 91/M. § (1) bekezdés, 91/N. § elGirasainak betartdsan és az ajanlas 75. pontjaban
leirtakon tulmenden, az aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd elGirja, hogy a kockazatkezelési feladatkort ellatdk rendszeresen tegyenek jelentést a
biztositd iranyitasaért felelés testiiletének a lehetséges lényeges kockazatokrdl. A
kockazatkezelési feladatkort ellatok ezen kivil a sajat kezdeményezésiikre, vagy a biztosito
irdnyitasaért felel6s testiilet kérésére is jelentést kell tennilik a kockazatok egyéb specifikus
terileteirdl.

A csoportszinten felel6s jogalany egylttm(ikodik a csoporthoz tartozd biztositd felligyeld
hatdsagdval; a csoporthoz tartozd biztositd megad minden informdciét a csoportszinten felel6s
jogalanynak, és a csoportszinten felel6s jogalany gondoskodik arrél, hogy a kockazatkezelési
szabdlyzatot az egész csoportban kdvetkezetesen végrehajtsak.
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Xl. Biztositasi kockazatvallalasi és tartalékképzési kockazatkezelési szabalyzat

A Bit. 91/M. § (1) bekezdés c) pont, (3) bekezdés, 91/N. § a) pont elGirasainak betartasan és az
ajanlas 152. és 153. pontjaban leirtakon tulmenden, az aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztosité a kockazatkezelési szabdlyzatdban a biztositasi kockazatvallalasi és tartalékképzési
kockazatok esetében kitér az aldabbiakra:

a) a biztositasi tevékenység tipusai és jellemzGi, mint példaul a biztositd altal elfogadni kivant
biztositasi kockazattipus;

b) hogyan kell biztositani, hogy a dijbevétel alkalmas legyen a varhatd koltségek és karigények
fedezésére;

c) a biztositd biztositasi kotelezettségeibdl, tobbek kozott a termékeihez tartozé bedgyazott
opciokbdl és garantalt visszavasarlasi 6sszegekbdl szarmazé kockazatok meghatarozasa;

d) a biztosito egy Uj biztositasi termék tervezési folyamata és a dijbevétel szamitdsa sordn hogyan
veszi figyelembe a befektetésekre vonatkozé korlatokat;

e) a biztositd egy Uj biztositdsi termék tervezési folyamata és a dijbevétel szamitasa soran hogyan
veszi figyelembe a viszontbiztositast és az egyéb kockdzatcsokkentési technikakat.

XIl. Miikodési kockazat kezelési szabalyzat

A Bit. 91/N. § e) pont elGirdsanak betartasan és az ajanlas 75. pontjaban leirtakon tulmenden, az
aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd a kockdzatkezelési szabdlyzatdban a mikddési kockazatok esetében kitér az
aldbbiakra:

a) a mlkodési kockazatok a meghatarozasa, amelyeknek a biztositd ki van, vagy ki lehet téve,
valamint e kockazatok csokkentésének maodja és értékelése;

b) a biztosité m(ikodési kockazatainak kezelését biztositd tevékenységek és belsé folyamatok,
beleértve az ezeket tamogatd IT-rendszereket;

c) a biztosité f6 miikddési kockazati teriileteire vonatkozd kockazatvallalasi hatarok,

d) a csoportszinten felelGs jogalany részére torténs adatszolgdltatas gyakorisaga és fébb tartalmi
elemei, valamint a felallitott limitek meghatarozasa.

A biztosito tovadbba rendelkezik a miikodési kockazati események meghatdrozasara, elemzésére
és bejelentésére szolgaléd folyamatokkal. A biztosité kidolgozza és alkalmazza a mikodési
kockazati események 6sszegyljtésére és monitorozasara szolgalé folyamatokat.

A biztositd6 a milkodési kockazatok kezelése céljabol megfelel6 mikodési kockazati
forgatékonyveket dolgoz ki, valamint elemzéseket végez, amelyekhez legaldbb a kovetkezbket
veszi alapul:

a) kulcsfontossagu folyamatok, a feladatok ellatasaban résztvevé munkatdrsak vagy a feladatok
elvégzésére mikodtetett rendszerek elégtelensége;

b) kiils6 események bekdvetkezése, hatdsa.
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XIil. Ellendrzés és a kockazatcsokkentési technikak dokumentalasa

A Bit. 91/N. § f) pont elGirasainak betartasan és az ajanlas 75. pontjaban leirtakon tulmenden, az
aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd a kockazatkezelési rendszer mikodtetésével — figyelembe véve azt is, amikor a
biztosito sajat kockazatainak (az ORSA-elveken alapuld) elGretekinté értékelését soron kiviil kell
lefolytatni — biztositja, hogy felllvizsgdlatra, elemzésre és értékelésre keriljon a
kockazatcsokkentésre haszndlt valamennyi technika, annak hatékonysaga. Elvart, hogy ezek az
elemzések megfelel6en dokumentaltak legyenek.

XIV. Viszontbiztositas és mas kockazatcsokkentési technikdk — kockazatkezelési
szabalyzat

A Bit. 91/N. § d) és f) pont elGirdsainak betartdsan tulmenéen az MNB az alabbiak figyelembe
vételét varja el:

A biztosité a kockazatkezelési szabdlyzatdban a kockazatcsokkentési technikak alkalmazasat
illetéen legalabb a kdvetkezdSkre kitér:

a) a biztositd altal meghatdrozott kockazatvallalasi hatarokhoz igazodé kockazatdtharitasi szint
meghatdrozasa, tovabba annak megallapitasa, hogy a biztosité kockazati profiljara figyelemmel,
milyen tipusu viszontbiztositasi megdllapodasok a legmegfelel6bbek;

b) a kockazatcsokkentési céli megallapoddasok partnereinek kivalasztasahoz alkalmazott elvek, a
viszontbiztositdsi partnerek kivalasztasanak és hitelképességének értékelésére és monitorozasara
haszndlt eljarasok;

c) a tényleges kockazatatharitas értékelésére szolgdld eljarasok, valamint a bdziskockazat
figyelembevétele;

d) a karigények kifizetése és a viszontbiztositdsi megtérilés kozotti id6beli eltérés kezelését
biztosito likviditaskezelés.

XV. Eszkodz-forras menedzsment szabdalyzat

A Bit. 91/N. § b) pont elGirdsanak betartasan és az ajanlas 76. pontjaban leirtakon tulmenden, az
aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd a kockazatkezelési szabalyzatdban az eszkdz-forrds gazdalkodast illetéen legaldbb a
kovetkez6kre kitér:

a) az eszk6zok és a forrasok kozotti kiilonféle természetli — legaldbb a lejarati id6pontokkal és a
devizanemekkel 6sszefligg6 — eltérések meghatarozdsat szolgald eljarasok leirdsa és az eltérések
értékelése;

b) az alkalmazandd kockazatcsokkentési technikak leirasa és az adott kockazatcsokkentési
technikdk eszk6z-forrds gazdalkodasra gyakorolt varhatd hatdsa;

c) a megengedett szandékos eltérések bemutatasa;

d) a végrehajtandd stressz tesztek, szcendridelemzések alapjdul szolgdlé maoddszertanok
ismertetése, valamint a stressz tesztek és szcenaridelemzések gyakorisaga.
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XVI. Befektetési kockazat kezelési szabalyzat

A Bit. 91/N. § c) pont, a 132-142. § elGirasanak betartdsan, a 9/2012. (VIIl. 9) MNB ajanlas™® 4.2. !
és 6.2 pontjaban > leirtakon tdlmenden az aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd a kockazatkezelési szabdlyzataban a befektetéseket illetéen legalabb a kovetkez6kre
kitér:

a) mi a teljes eszkozportfdlid biztonsdganak, mindségének, likviditdsanak, nyereségességének és
hozzaférhet6ségének a biztosito altal megcélzott szintje, és azt hogyan kivanja elérni a biztosito;
b) a biztosité milyen mennyiségi korlatot kivan feldllitani az eszkdzok és kitettségek esetében,
beleértve a mérlegen kiviili kitettségeket is, annak érdekében, hogy elérje a portfélid biztonsaga,
mingsége, likviditasa, nyereségessége és hozzaférhetdsége tekintetében a kivdnatos szintet;

c) a pénziigyi piaci kornyezet valtozasai, azok hatasa;

d) milyen feltételek esetében ad a biztositd biztositékot, vagy hitelez eszkdzoket;

e) a piaci kockdzat és egyéb kockdzatok kozotti kapcsolat bemutatdsa kedvezétlen
forgatokonyvek esetén;

f) a biztosité eljarasai a befektetett eszkdzok megfelels értékelésére és ellenbrzésére;

g) a biztositd eljardsai a befektetések eredményének monitorozasara és szikség szerinti
felllvizsgdlatara;

h) a biztosité eljardsai azoknak az eszkézoknek a kivdlasztasara, amelyek alkalmazasaval a
legjobban érvényesithetSk a biztositasi kotvénytulajdonosok és a kedvezményezettek érdekei.

A biztosité tehat folyamatosan azonositja a befektetési kockazatait, értékeli, monitorozza, elemzi
az elért eredményeit, és képes rugalmasan alkalmazkodni és moddositani a befektetési
szabalyzatat a kitettségekhez és a lejaratokhoz igazodva a mindenkori piaci és egyéb kilsé
hatdsok fliggvényében.

XVIL. Likviditasi kockazat kezelési szabalyzat

A Bit. 91/N. § d) pont elGirdsainak betartasan tilmenéen az MNB az alabbiak figyelembe vételét
varja el:

A biztositd a kockazatkezelési szabdlyzatdban a likviditasi kockdazatait illetGéen legaldbb a
kovetkez6kre kitér:

a) az eszkodz és forras oldal pénzaramainak (bevételek, kifizetések) eltérd illeszkedési szintjeit
meghatdrozd eljarasok, beleértve a direkt- és viszontbiztositasok varhaté pénzmozgasait,
ugymint a karigények kifizetése, a lejarat el6tti torlések vagy a visszavasarlasok;

b) a rovid és kozéptavu teljes likviditasi sziikséglet megallapitasa, ezen belil egy megfeleld
likviditdsi tartalék képzése a likviditasi hiany elleni védekezés céljabdl;

c) a likvid eszk6zok szintjének és monitorozdsanak megdllapitdsa, ezen bellil a
kényszerértékesitésb6l szarmazd lehetséges koltségek vagy pénzigyi veszteségek
meghatdrozasa;

d) az alternativ finanszirozasi eszk6zok meghatdrozasa és koltségiik megallapitasa;

A Pénzligyi Szervezetek Allami Felligyelete elnokének 9/2012. (VIII. 9.) szamu fellilvizsgdlt ajanldsa a befektetés-kezelési (vagyonkezelési)
tevékenységet végzbk befektetési dontéshozatalaval, Uzletkotéseikkel kapcsolatos elvarasokrdl, valamint a felmerilé kockazatok kezelésérdl
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e) a varhaté 0j Gizleti tevékenységek likviditasra gyakorolt hatdsanak figyelembevétele.

XVIIl. Tokemenedzsment szabalyzat

A Bit. 91/Q. § (1)-(5) bekezdés és a 121-124. § elGirdsainak betartasan tulmenden az MNB az
aldbbiak figyelembe vételét varja el:

A biztosito rendelkezik t6kemenedzsment-szabalyzattal, amely kitér legalabb az alabbiakra:

a) annak az eljarasnak az ismertetése, amely leirja, hogy a szavatolé t6ke elemei a kibocsataskor
és azt kovet6en is megfelelnek a rdjuk vonatkozd téke besoroldsi (értékelési, megoszlasi)
szabdlyoknak;

b) t6kemenedzsment terv leirdsa, amely kozéptavu kitekintéssel ismerteti a biztosito
t6kemenedzsmentre (szavatolé t6ke elemekre) vonatkozd elképzeléseit, az ehhez kapcsolédd
monitorozasi eljarasokat;

c) a szavatold tGke elemek lejaratait és egyéb feltételeit figyelembe vevd |épések vilagos és
egyértelmld ismertetése, amelyek célja, hogy biztositsa a megfelelést a mindenkori
t6keszabalyozasi kritériumoknak;

d) a kovetkez6 eljarasok leirasa:

i. a biztositonak a t6kehelyzet elbirdlasakor figyelembe kell vennie a térzsrészvény-osztalékokra
vonatkozo minden szabalyzatot és jegyzéket;

ii. hogyan torténik azoknak az eseteknek az azonositdsa, amelyekben a szavatolé téke elemek
megosztasa varhatdéan halasztdsra, vagy torlésre kerll, amely eseteket megfelelGen
dokumentalni kell.

XIX. K6zéptavu tékemenedzsment terv

A Bit. 91/Q. § (1) és (3) bekezdésben, a 121-124. §-ban elGirtak betartasan, valamint e 2. szamu
melléklet XVIII. T6kemenedzsment szabalyzat pontjaban leirtakon tilmenéen az MNB az alabbiak
figyelembe vételét varja el:

A biztositd rendelkezik kozéptavu t6kemenedzsment tervvel. E tervet a biztositd iranyitasaért
felelGs testlilet monitorozza, és amely kitér legalabb az alabbiakra:

a) valamennyi t6kelemként felhasznalni kivant eszkoz;

b) a biztositd szavatolétGke-elemeinek lejarata, a szerz6dés szerinti lejarat, a szerz6dés lejarata
el6tti kifizetések és megvaltasok esetei;

c) valamely szavatolot6ke-elem kibocsatasa, visszatéritése vagy visszafizetése, illetve az értékelés
egyéb valtozdsainak hatdsa az érvényesitend6 t8keszabdlyozas barmely korlatjanak
alkalmazasakor;

d) a t6ke elemek megoszldsara vonatkozd szabalyzat.

A biztositd a t6kemenedzsment-tervben hasznositja a kockazatkezelési rendszer eredményeit és

— figyelemmel a Bit. 91/Q. § elGirasai — a sajat kockazatainak (az ORSA, azaz a sajat kockazat- és
szavatolotGke-értékelési elveken alapuld) el6retekinté értékelését.
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XX. Belsd ellendrzési kornyezet

A Bit. 91/C. § (3) bekezdés a)-c) pontban, a 91/D. § (1) bekezdés c) pontban elGirtak betartdsan és
az ajanlas 77., 86. és 159. pontban leirtakon tulmenden, az alabbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd megfelel§ bels6 ellen6rzési rendszert m(ikodtet, amely Ugy van kialakitva, hogy a
biztositd munkatarsai tudatdban legyenek a bels6 ellenérzési rendszeren belili szerepiknek. A
bels6 ellen6rzési tevékenység mindenkor ardnyban all az ellenGrizend6 tevékenység, vagy
folyamat kockdzataival. A csoporthoz tartozd biztositdé egylttmikodik a csoportszinten felelGs
jogalannyal; a csoportszinten felel6s jogalany biztositja, hogy a belsé ellendrzési rendszer a
csoporton belil kovetkezetesen miikodjon és feladatait végrehajtsa.

XXI. Kritikus vagy lényeges miik6dési feladatkorok és tevékenységek

A Bit. 76. § (1), (3)-(5) bekezdésének betartasa mellett az aldbbiakat vérja el az MNB:

A biztositd meghatdrozza és dokumentadlja, hogy a kiszervezni kivant feladatkor vagy tevékenység
kritikus vagy lényeges feladatkor vagy tevékenység-e, azaz olyan, a biztositd mikodéséhez
nélkilozhetetlen feladatkdr vagy tevékenység-e, amely nélkiil a biztositd képtelen lenne
biztositani szolgaltatdsait a biztositasi kotvénytulajdonosok szamadra.

XXII. Csoporton beliili kiszervezés

A Bit. 77. § (10) bekezdésben elSirtak betartasan és az ajanlas 145. pontban leirtakon tulmenden,
az aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztosité dokumentdlja a kiemelten fontos feladatkorok csoporton beliili és csoporton kiviili
kiszervezését ugy, hogy egyértelmlien és vilagosan lathatd legyen, mely feladatkorok, melyik
szolgdltatast nyujtd jogi személyhez tartoznak. A dokumentacidba beletartozik a kiszervezett
tevékenységet nyujtd jogi személy foldrajzi elhelyezkedésének nyilvantartasa is (egy tagallamon
belul taldlhaté a biztositd és a kiszervezett tevékenységet nyujté jogi személy székhelye, vagy
eltérd tagallamban).

Ezen tulmenden biztositani kell, hogy a csoporton beliili kiszervezett tevékenységekrél szo6lo
megallapodasok a kiemelten fontos feladatkérok biztositdi szinten torténé végrehajtdsat ne
veszélyeztessék. Ennek érdekében a biztositd figyelemmel kiséri és méri a kiemelten fontos
feladatkorok csoporton belili kiszervezésekor a szolgaltatast végz6 rugalmassagat, kilonosen
veszélyhelyzet esetén, valamint a csoporton beliili kiszervezésbél adddo kitettséget, hatasokat;
erre a készenléti tervben ki kell térni. Meg kell vizsgalni azt is, hogy mas csoporton beliili
szolgaltatast nyujté nem végezné-e hatékonyabban az adott funkcid, tevékenység ellatasat.

XXIIL. Kiszervezési szabdlyzat

A Bit. 76. § (4) bekezdés, 77. § (4) bekezdés, 77. § (9) bekezdés a)-c) pontokban elGirtak
betartdsan és az ajanlas 148. pontjaban leirtakon tulmenden az alabbiak figyelembe vétele elvart.
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A kiszervezést végrehajtd vagy tervezd intézmény szabalyzata ki kell, hogy terjedjen az intézmény
kiszervezési megolddsaira és folyamataira a szerz8dés kezdetétdl a végéig, igy kilondsen
- egy funkcio vagy tevékenység kritikus vagy fontos volta meghatarozasanak kritériumaira;
- a megfelel6 mindséget nyujtd szolgaltatd kivalasztdsanak mddjara; valamint hogy milyen mdédon
és milyen gyakran értékelik ezek teljesitményét és eredményeit;

- a szolgdltatéval kotott irdsbeli megallapodasban rogzitendd részletekre; és
- az Uzleti készenléti tervekre, ideértve a kritikus vagy fontos funkcidk vagy tevékenységek
kiszervezéséhez kapcsolddé kilépési stratégiakat.

XXIV. A felel6s jogalany

Az ajanlas 6. és 77. pontban leirtakon tulmenden, az aldbbiak figyelembe vétele elvart.
Csoporthoz tartozd biztositok esetében meg kell hatdrozni, hogy mely biztosité a
csoportfeliigyeld, amely mint felelés jogalany fog eljarni a csoport lgyeiben. A csoportszinten
felelés jogalany tobbnyire az anyavallalat, vagy a legfébb anyavdllalat, de el6fordulhatnak olyan
esetek, amikor a csoport szerkezetébdl adéddan a csoportszinten felelGs jogalany szerepkort az
anyavallalattdl eltér6 biztosito latja el.

A csoportszinten felel6s jogalany meghatdrozasardl a székhelye szerinti felligyeleti hatdsagot
értesiteni kell.

XXV. A belsdé iranyitasi kovetelmények meghatarozasaval kapcsolatos feladatok

Az ajanlas 6, 96. és 98. pontban leirtakon tulmendéen az alabbiak figyelembe vétele elvart.
A biztositd csoportszinten felel6s jogalany mindségében meghatdrozza:

- a csoport és a csoporthoz tartozd biztositok szerkezetének, lizleti tevékenységének és
kockazatainak megfelel6, az egész csoportra érvényes belsé irdnyitdsi kovetelményeket,
ideértve a nem szabalyozott csoporthoz tartozé intézményeket is;

- acsoportszintl kockazatkezeléshez megfelel§ szerkezeti felépitést és szervezeteket;

- afeladatokat vildgosan elosztva a csoport valamennyi biztositdja kozott.

A csoport belsé iranyitdsi rendszerét ugy kell kialakitani és muikodtetni, hogy az nem
akadalyozhatja, vagy veszélyeztetheti a csoporthoz tartozé egyedi biztositdk irdnyitasaért felel6s
testlletek felel6sségét.

XXVI. Csoportszintl iranyitasi rendszer

Az ajanlas 5-7. pontban leirtakon tulmenden, az alabbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd csoportszinten felel6s jogalany minéségében az alabbiak elésegitésére torekszik:

a) megfelel6 és hatékony eszkdzoket és eljardsokat alkalmaz, valamint kell6 felel&sséggel és
elszamoltathatdsaggal rendelkezik ahhoz, hogy képes legyen felligyelni és iranyitani a biztositoi
szint( kockazatkezelési és bels6 ellenbrzési rendszerek miikodését;

b) csoporton belili jelentéstételi halézatot, valamint a vertikdlis informdaciéaramlast lehetévé
tevé hatékony rendszereket épit és ki és mikodtet;

92/95



c) gondoskodik mindazon kockazatok azonositdsahoz, méréséhez, monitorozasahoz, kezeléséhez
és jelentéséhez felhasznalt eszkdzok megfelel6 dokumentalasrdl, amelyeknek a csoport ki van
téve, valamint tajékoztatja ezekrdl az eszk6zokrél a csoporthoz tartozé valamennyi biztositot;

d) a csoport k6z0s céljainak elérése érdekében, szem el6tt tartva ezen érdekek hosszu tdvon vald
teljestilését, figyelembe veszi a csoporthoz tartozé valamennyi biztosité érdekeit.

XXVII. A csoportszinten jelentds hatassal jaré kockazatok

Az ajanlas 67. a), c) és 72. pontban leirtakon tulmenden, az aldbbiak figyelembe vétele elvart.

A biztositd csoportszinten felel6s jogalany min&ségében ugy jar el, hogy a kockazatkezelési
rendszerében figyelembe veszi mind az egyedi biztositéi szintli, mind a csoportszint(
kockazatokat, valamint ezek kdlcsonhatasait, kiilonosen a kovetkezSket:

a) a csoport szinten kialakuld reputdciés kockazatot, a csoporton beliili igyletekbél szarmazo
kockazatokat és a kockazatok koncentraciéjat — beleértve a tovaterjed6 kockdazatot;

b) a kilonb6z6 jogalanyokon keresztiil és kilonb6z6 joghatdsagok alatt folytatott Uzletekbdl
eredd kockazatok kozotti kdlesénhatasokat;

c) a harmadik orszagbeli jogalanyokhoz kothetd kockazatokat;

d) a nem szabalyozott jogalanyokhoz kothetd kockazatokat;

e) az egyéb szabalyozott jogalanyokhoz kdthet6 kockazatokat.

XXVIIl.  Csoportszintii kockazatkezelés

A Bit. 96/G. § (10) bekezdésben eldirtak betartasan és az ajanlas 5. és 6. és 67. pontban leirtakon
tulmenden, az alabbiak figyelembe vétele elvart.
A biztositd csoportszinten felel6s jogalany minGségében olyan csoportszint(i kockdzatkezelési
eljarasokat és folyamatokat alkalmaz, amelyek megfelel6en tdmogatjak
- a kockdzatok azonositasat, mérését, kezelését, monitorozasat és jelentéstételi
kotelezettségeinek teljesitését,
- acsoport vagy a csoporthoz tartozé biztositdk kockazatainak felismerését, amelyeknek ki
vannak, vagy ki lehetnek téve
A csoportszintl kockazatkezelési eljarasok és folyamatok nem akadalyozzak, vagy veszélyeztetik a
csoporthoz tartozé egyedi biztositok azon jogképességét, hogy teljesitsék torvényes, szabalyozas
szerinti és szerz6déses kotelezettségeiket.
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BelsO védelmi vonalak

Belsé kontroll funkcidk
(internal control)

FGIEI6S be|56 |ré nyl'tés - kockazat kontroll (risk control function)
(interna | governa nce) - megfelel8ség biztositasi funkcié

(compliance function)

- belsd ellendrzési funkcio (internal audit
function)
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