Berta David:

A személyi jovedelemadd csokkentésének el6nyei

A munkdhoz kapcsolddo addterhek 2010 ota érdemben csékkentek Magyarorsza-
gon, azonban nemzetkézi 6sszehasonlitdsban még igy is magasak. A magyar mar-
gindlis és dtlagos adoékek szintje az elmult években tapasztalt csékkenés ellenére a
visegrddi orszdgok érteke felett alakul, ezért a bérekhez kapcsolodo adoterhek
cs6kkentése tovdbbra is indokolt. A személyi jovedelemadd-kulcs mérséklése révén
jelentésen csékkenthetd az addék, ami hozzdjdrul a nettd keresetek névekedéséhez.
A novekvé keresetek nyomadn béviilne a hdztartdsok rendelkezésre dllo jovedelme,
ami el6segiti a fogyasztdst, f6ként az alacsonyabb jévedelm( hdztartdsokndl. A na-
gyobb munkakindlat kévetkeztében érdemben csékkenhetnek a munkaeréhidny és
elvdandorlds dltal eléidézett problémdk. A kamat- és osztalékjévedelmek utdni jove-
delemadod csékkentése néveli a megtakaritdsok vonzerejét.

Magas a munka adoterhelése

A bérekhez kapcsolddé ado- és jarulékterhek Magyarorszagon az elmult években
tapasztalt csokkenés ellenére vilagviszonylatban tovabbra is magasak. A személyi
jovedelemadd kulcsanak idei csokkentése 0,8 szazalékponttal mérsékelte az atlagos
adoéket (a nettd bér és a bruttd bérkoltség hanyadosa), amely igy 2009 6ta Ossze-
sen 5 szazalékponttal csokkent a jelenlegi, 48,2 szazalékos szintjére. Mas szavakkal
a munkaltato altal fizetett teljes bérkoltségbdl 48,2 szazalékot ,von el az dllam”, és
a fennmarado rész illeti a munkavallalét, az atlagbér 100 szazalékat keresd, egye-
dilallé és gyermektelen ad6z6 esetén. A nemzetkozi szervezetek (OECD, Vildgbank,
IMF, Eurdpai Bizottsag) rendszeresen visszatérd ajanlasa a magyar adérendszerrel
kapcsolatban, hogy a bérekhez kapcsolddd add- és jarulékterhek csokkentése to-
vabbra is indokolt Magyarorszagon.
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A magyar atlagos adoék az OECD orszagok kozott a negyedik legmagasabb, igy az
adadterhek csokkentése versenyképességi szempontbdl is kedvezé lenne (1. dbra).
Bar a csaladi adékedvezmény és a Munkahelyvédelmi Akcidterv célzott jarulékked-
vezménye sokak szamara jelentdsen csokkenti az addéket, a tipikus szintje azonban
mégis magas, ami versenyképességi szempontbdl hatranyt jelent. Csak harom fej-
lett orszagban magasabb az adéék, mint Magyarorszagon, a regionalis versenytar-
saink korében pedig mindegyik orszagban, valamint az OECD-orszagok atlagaban is
szamottevGen alacsonyabb.

Az atlagos hazai adoéket jellemzé megallapitasok a marginalis addékre is igazak.
A marginalis adoék, vagyis az egységnyivel magasabb bérre rakddé adoteher 2010
Ota az Osszes jovedelmi csoportnal érdemben, atlagosan mintegy 15 szazalékpont-
tal csokkent. Mig a kétezres évek kozepén a bérkoltség 1 szdzalékos emelésére a
nettd bér csak 0,23 szdzalékkal novekedett (77 szazalék koruli margindlis ad6ék),
addig az utdébbi 3 évben ugyanekkora bérkdltség-emelkedésre tébb mint 0,5 szaza-
lékkal n6tt a nettd bér (49 szazalékos marginalis addék). A mérséklédéssel a magyar
adoék jelentésen kozeledett a visegradi orszagok értékeihez, ugyanakkor annak
mértéke tovabbra is a régids versenytarsaink altal kijel6lt sav felsé hataran kiviil
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esik (2. dbra). Ezért mindenképpen érdemes folytatni a kedvez6 trendet, azaz a
munkara rakodo adoterhek csokkentését.

2. abra: A marginalis addék alakulasa az atlagbér 100 és 167 szazalékanal a
visegradi orszagokban gyermektelen, egyediilallé ad6z6 esetében
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A munkat terhel6 adok csokkentésének kedvezo6 hatasai

A személyi jovedelemado mérséklése révén tovabbi jelentds csokkenést lehet el-
érni mind az atlagos, mind a marginalis adonem esetén. Amennyiben Magyaror-
szagon megvaldsulna az egyszamjegyd, 9 szazalékos személyi jovedelemadd-kulcs,
ugy az atlagos és margindlis adéék egyarant 4,7 szdzalékponttal csokkenne (1. tdb-
ldzat). Az atlagos ad6ék 43,6 szazalékra sillyedne, amivel megkozelitené Csehor-
szag értékét, a marginalis adoék szintje pedig a cseh és szlovak szint ala kerilne. A
személyi jovedelemadod kulcsanak csokkentése azért gyakorol ilyen jelent6s hatast
az adoékekre (példaul a bruttd bérre rakddd munkaltatéi terhek mérséklésével el-
lentétben), mert a nettd bért kdzvetlenil noveli, a bruttd bérkoltség valtozatlansa-
ga mellett. Mivel a személyi jovedelemadd mérséklése kozvetlenil, altalanosan
csokkenti a munkavallaloi terheket, igy a csokkentés hatdsa rovid tavon, gyorsan
megmutatkozik a novekvé nettd bérekben, azaz nincs sziikség hosszu ideig tartd
atgy(lrlz6 hatasra.
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Adéék

... | Személyi Munkavall. | Munkalt. L. Brutto Adoék J .
Brutto bér | , L . Nettéo bér | valtozasa

jov. ado jarulék jarulék bérkoltség (%)

(%p)

100 16 18,5 28,5 65,5 128,5 49,0% 0,8%
100 15 18,5 28,5 66,5 128,5 48,2% aktualis
100 13 18,5 28,5 68,5 128,5 46,7% -1,6%
100 11 18,5 28,5 70,5 128,5 45,1% -3,1%
100 9 18,5 28,5 72,5 128,5 43,6% -4,7%

A netto keresetek novekedése kovetkeztében rovid tavon né a haztartasok fo-
gyasztasa, foként az alacsonyabb jovedelmii haztartasok esetén. A haztartasok
bévilé fogyasztasa érdemben tamogatja a gazdasagi novekedést, valamint afa-
tartalman keresztlil tobbletbevételt general a koltségvetésnek, ami részben ellen-
sulyozza a személyi jovedelemadd kulcs-csokkentés egyenlegrontd hatasat. Baksay
és Csomas! szamitasai szerint az egykulcsos személyi jovedelemadd 2011-es beve-
zetése 6nmagaban 4,9 szazalékkal novelte a haztartasok rendelkezésre allé jove-
delmét és pozitivan jarult hozza a gazdasagi névekedéshez. Az szja-csokkentés kolt-
ségvetésre gyakorolt dinamikus hatasait megvizsgdlva azt taldltak, hogy a névekvé
munkakinalat hosszu tavu kedvez6 hatasai és a bévil6 fogyasztasbdl szarmazo kolt-
ségvetési tobbletbevételek kdvetkeztében a statikus hatasokbdl eredé bevételki-
esés hosszu tavon mintegy negyedére zsugorodik.

A személyi jovedelemadd-kulcs csokkentése 6sztonzéleg hat a megtakaritasokra
is, ugyanis a kamatok és osztalékjovedelmek adojat is mérsékli. A személyi jove-
delemadd alapja széles (szélesebb, mint példaul a jarulékoké) és kiterjed olyan t6-
kejovedelmekre is, mint a kamatok, osztalék, ingatlaneladds, és -bérbeadas. Ezek
adoterhe a személyi jovedelemadd kulcsaval egylitt csokken, igy a megtakaritasi és
fogyasztasi dontéseket torzitd hatds is mérséklédik.

Az adokulcsok csokkentése hozzajarulhat a gazdasag fehéredéséhez. Az eddig rej-
tett gazdasagban tevékenykeddéket a kisebb addéteher jovedelmiik bevallasdra 6sz-
tonodzheti. Az elmult években mar jelent8s el6relépés volt megfigyelhetd e tekin-
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tetben. Ugyan egy masik adonemet érint, de a szlirkegazdasag visszaszorulasat jol
tlkrozi, hogy az Eurdpai Bizottsag elemzése szerint az afa addrése (az elméletileg
beszedhet( és ténylegesen beszedett addbevétel kilonbsége) 2013 és 2014 kdzott
Magyarorszagon csokkent a harmadik legnagyobb mértékben az Eurdpai Unidban?.
A rejtett gazdasag teljes mérete pedig 2010 és 2015 kozott a GDP 1,5 szazalékpont-
javal csdkkenhetett?.

A személyi jovedelemadd kulcsanak csokkentése a Magyarorszagon jelenleg ta-
pasztalt munkaerd elvandorlas, és a kapcsolatos munkaeréhiany enyhitésére is
alkalmas. A vallalkozasok munkaer6-kereslete mar most is magas és folyamatosan
novekszik, a munkaerd-kinalat azonban nem tart ezzel |1épést, igy alakulhatott ki az
utobbi idészakban a magyar piacot egyre inkdbb jellemzé munkaeréhiany (amit
erdsitett a kereslet és a kindlat regionalis, valamint képzettségbeli eltérése). A
munkavallaldk terheinek mérséklése, az atlagos addkulcs csokkenése, ezzel pedig a
nettd keresetek emelkedése viszont révid tavon is 6sztonzi a munkavallalast azok
korében, akik eddig nem voltak aktivak a munkaerépiacon.

Osszességében a személyi jovedelemado csokkentése kedvezéen jarulna hozza
Magyarorszag versenyképességéhez. A személyi jovedelemadd mérséklése altala-
nos nettd béremelkedést, magasabb rendelkezésre allé jovedelmet, igy novekvd
fogyasztast és b6vilé munkaerd-kinalatot eredményez. Mindezen kedvezd hatasok
érdemben hozzdjarulnak a gazdasagi novekedéshez és részben ellensulyozzak a
személyi jovedelemadd csokkentésébdl szarmazd koltségvetési bevételkiesést. A
hosszu tavu versenyképesség szempontjabdl pedig kedvezéen hatna, hogy a mun-
kara rakddé alacsonyabb addteher 6sztonzi a human t6kébe torténd befektetést és
mérsékli az addelkerlést.

,Szerkesztett formdban megjelent a Napi.hu oldalon 2016. december 1-én.”

http://europa.eu/rapid/press-release MEMO-16-2909 en.htm
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