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Bodnar Katalin: Részmunkaidods foglalkoztatas
a valsag alatt*

A vdlsdg elétt a részmunkaidds foglalkoztatds nagyon alacsony szinten dllt Magyarorszdgon, a vdlsdg alatt viszont az Europai
Union beliil az egyik leggyorsabb névekedést a hazai munkapiacon figyelhettiik meg a részmunkaidGsék létszamaban.
Az Eurdpai Unié tébb orszagdban a részmunkaidds foglalkoztatds ciklikus okok miatt béviilt: a vdllalatok — jellemz&en kor-
mdnyzati tdmogatds mellett — tartalékoltdk a munkaerét azzal, hogy elbocsdtdsok helyett az egy fére esé munkadrdk szamdt
vdltoztattak. Emellett a romld konjunkturdlis helyzetben a részmunkaids munkakindlat is névekedett. llyen ciklikus hatdsokat
hazdnkban is megfigyelhettiink. Cikkemben azt a feltevést vizsgdlom, hogy a részmunkaiddsék létszamdnak vdltozdsa kizdro-
lag ciklikus okok miatt ment-e végbe. Ebbél az kévetkezne, hogy a kilabalds sordn az egy fére esé munkadrdk emelkednek,
mikézben a részmunkaidds foglalkoztatds a kordbbi alacsony szintre siillyedhet vissza, és a foglalkoztatottak Gsszlétszama
nem bdéviil jelentésen. A vizsgdlt adatok alapjan azonban ez a feltevés nem igaz. A részmunkaiddsék létszamdnak névekedése
részben — kiilénésen a piaci szolgdltatdsok esetében — trendszer(i folyamat, amely a kildbalds sordn is a kordbbindl magasabb
szinten tarthatja a részmunkaidds létszamot.

BEVEZETES

1. abra

A részmunkaiddben foglalkoztatottak aranya az
A vilség el6tt hazankban a részmunkaidSben foglalkozta-  aktivakon beliil az Eurépai Unié orszagaiban

tottak létszama és aranya nagyon alacsony szinten allt. Ez ) .
Részmunkaid8sok/aktivak (%)

— az egyéb, nem tipikus foglalkoztatasi formak alacsony szin- 501

tli elterjedtségével egyiitt — negativan befolyasolta a munka- A
piac rugalmassagat, az aktivitasi és a foglalkoztatasi ratat is. 407

A részmunkaid&s foglalkoztatds a valsag alatt jelentés mér-

tékben béviilt: 4,9 szazalékrdl 7 szazalék flé nétt (1. abra). 0]

A jelenlegi szint unids 0Osszehasonlitdsban még mindig -

nagyon alacsony, a vélsag alatt tapasztalt novekedés azon-
ban a részmunkaidGsok |étszdamaban (az Eurostat adatai

alapjan 2012 atlagaban a részmunkaid6ben foglalkoztatottak D Ij B ﬁ H H ﬁ ﬂ H H ﬂ
Iétszama 67 szazalékkal volt magasabb, mint 2007 atlagaban) 0-

az egyik legnagyobb volt az unié orszagai kozott.
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negyedévében érve el mélypontjat. A valsag mélypontja 6ta == Novekedés 2007-2012

tapasztalt létszambdviilést elsésorban a részmunkaidds ,
Forrds: Eurostat.

pozicidk béviilése magyarazza, ami a megsziint teljes munka-
idds pozicidk koriilbeliil harmadat ellentételezte. A részmun-
kaidGs foglalkoztatds novekedése ugyanakkor mar a valsdgot  szolgdltatasokban, mig 2013-ban enyhén mérsékl6dott a
megel&z6en, 2006 végén megkezd&dott, elsGsorban a piaci  részmunkaidGben foglalkoztatottak Iétszama.

* Jelen cikk a szerz8 nézeteit tartalmazza, és nem feltétlenl tikrozi a Magyar Nemzeti Bank hivatalos alldspontjat.



2. dbra

A foglalkoztatas és a ledolgozott munkadrak valtozasa
a hazai versenyszektorban
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Megjegyzés: A 2012. IV. negyedévi visszaesést az év végi gydrledlldsok
magyardzzdk.
Forrds: Munkaerd-felmérés.

A ledolgozott munkadratomegben nagyobb mértéki alkal-
mazkodas volt megfigyelhetd, mint a Iétszamban (2. 4bra).
A munkadratomeg a valsdg mélypontja éta nem névekedett
a foglalkoztatottak |étszamdnak lassu bévilése ellenére. E
két hatas ereddjeként az egy f6ére jutd atlagos munkadrak
szama csokkent. A valsag soran ez nagyrészt a foglalkozta-
tottak Osszetételében bekovetkezett valtozassal, vagyis a
teljes munkaid8s alldasok részmunkaid6s poziciokkal valo
helyettesitésével magyarazhatd. Ugyanakkor a teljes munka-
id&sok ledolgozott munkadrai is mérséklédnek lassan, illetve
2011-t6l kezdve a részmunkaid6ben foglalkoztatottak is atla-
gosan alacsonyabb draszamban dolgoznak.

Osszességében megfigyelhetd, hogy a hazai munkapiacon
a valsag soran megfigyelt alkalmazkodas jelentGs részben
az egy foglalkoztatottra juté munkadrak valtoztatasaval
(vagyis az intenziv hataron) zajlott. Ennek egyik formdja,
hogy a részmunkaidés foglalkoztatds bévilt. Ez kdzvetleniil is
befolyasolja a foglalkoztatottak |étszamat, illetve a kihaszna-
latlan kapacitasok mértékét a munkapiacon, és ezen keresz-
tiil a munkapiac feszességét. Ebben a cikkben a részmunka-
id&s foglalkoztatas lehetséges okait és varhatdé alakulasat
elemzem.

A cikkben azt a nullhipotézist vizsgdlom leiré statisztikak
segitségével, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas boviilé-
se kizardlag ciklikus okok miatt kovetkezett be. A részmun-
kaidGs foglalkoztatas bdviilése lehet6vé tette, hogy a foglal-

koztatottsag jobban emelkedjen, illetve a munkanélkiliségi
rata jobban csékkenjen, mint a konjunktura indokolta volna,
vagyis a munkapiac valamivel feszesebb, mint abban az eset-
ben lett volna, ha a részmunkaidGs foglalkoztatason keresz-
tuli alkalmazkodas nem létezik. Ha ez a valtozas kizarolag
ciklikus, a valsaghdl vald kilabalassal elészér a munkadrak
alkalmazkodnak (elsGsorban azzal, hogy a vallalatok elkezdik
a részmunkaidében foglalkoztatottakat teljes munkaidében
foglalkoztatni, de a tuldrdk szama is ndvekedhet), és ekkor a
foglalkoztatottsag csak mérsékelten bdviil, a munkapiac
tovabbra is laza marad. Amennyiben azonban a nullhipotézis
nem igaz, és a részmunkaidds foglalkoztatas legaldabb rész-
ben trendszer( folyamatok eredménye, akkor a kilabalaskor
a részmunkaid6sok aranya tovabbra is a valsag el6ttinél
magasabb szinten marad, és Uj teljes munkaidds poziciok
jonnek létre. A foglalkoztatds tehat nagyobb mértékben
bévil, és a munkapiac feszesebb lehet.

A cikkben el&szor roviden 6sszefoglalom a részmunkaidGs
foglalkoztatas lehetséges okait az irodalom alapjan, majd
bemutatom a hazai tendencidkat a nemzetkdzi folyamatok
tiikrében, melyet a részmunkaid&s foglalkoztatas jellemzgi-
nek és okainak magyarazata kovet két mikroadatbazis alap-
jan. Véglil 6sszefoglalom a kovetkeztetéseket.

A RESZMUNKAIDGS )
FOGLALKOZTATAS OKAI - ELMELETI
ATTEKINTES

Mikrookonomiai alapok

Az egyén az adott bérek mellett eldonti, hogyan osztja fel
idejét a munka és a szabadid6 kozott. Dont arrdl, hogy dol-
gozik-e (extenziv hatar), és arrdl is, hogy mennyit, milyen
intenzitassal dolgozik (intenziv hatar). Amennyiben a munka-
bér emelkedik, az a munkakinalat névelésére 0sztonoz (jove-
delmi hatds), de a szabadidd iranti keresletet is noveli
(helyettesitési hatas). A munkakinalat a bérvaltozaskor a
jovedelmi és a helyettesitési hatas eredjeként alakul ki. Egy
adott bérszint folott elképzelhets, hogy a béremelkedés
csokkenti a munkakinalatot, ilyenkor visszahajlé munkakina-
lati gorbérdl beszéliink. A teljes vagy részmunkaidés foglal-
koztatas kozotti valasztds munkakindlati szempontbdl tehat
attél fligg, hogy az egyénnek mennyire értékes a szabadideje
(a kisgyermekes anyukaknak példaul csaladi kotelezettségek
miatt értékesebb lehet a szabadidejik), és hogyan alakulnak
a nettd munkabérek. Ugyanakkor az intenziv oldali alkalmaz-
kodasnak mas formdi is vannak: a tulérdk mennyiségének
vagy a munkaintenzitasnak a valtoztatasa is idetartozik.

Munkakeresleti oldalrél a vallalatok profitmaximalizalasra
vald torekvése hatarozza meg, hogy teljes vagy részmunka-
id&s foglalkoztatottakat alkalmaznak-e. A foglalkoztatasnak
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vannak fix koltségei (pl. épllethaszndlat, képzési koltségek,
bérszamfejtés, személyzeti Ugyek intézésének koltségei),
valamint valtozé koltségei (els6sorban a bérek és béren kivi-
li juttatasok). A részmunkaidGs foglalkoztatas esetében a
munkavallalé kevesebb idében tudja ,kompenzalni” a mun-
kaadot a fix koltségekért, ezért akkor éri meg a véllalatnak a
részmunkaidés munkavallalé foglalkoztatdsa, ha a teljes
bérkoltsége alacsonyabb, vagy alkalmazdsa hatékonysagi
vagy mas elénnyel jar. igy megéri részmunkaidds munkaval-
lalét foglalkoztatni, amikor:

—a részmunkaid@s drabér alacsonyabb, mint a teljes munka-
idGs;

— a részmunkaid6sok béren kivili juttatasai alacsonyabbak,
mint a teljes munkaidGsokéi;

—a részmunkaid6sok egy oOrara jutéd hatékonysdga maga-
sabb, mint a teljes munkaid6soké;

— a kereslet szezonalisan vagy ciklikusan ingadozik, és a rész-
munkaid6s foglalkoztatas révén konnyebben lehet alkal-
mazkodni ezekhez az ingadozdsokhoz (dinamikus rugal-
massag);

— a kereslet napon vagy héten belil ingadozik, és a részmun-
kaidds foglalkoztatas révén konnyebben lehet alkalmaz-
kodni ezekhez az ingadozasokhoz (szervezeti rugalmassag).

Makrotényez6k a részmunkaidds foglalkoztatas mogott

A fentiekbdl levezethetd, hogy milyen makroszinten is meg-
figyelhet6 tényez6k magyarazhatjdk az orszagok kozotti
eltéréseket a részmunkaid6s foglalkoztatds szintjében és
dinamikajaban.

Az els6 tényez8 a gazdasagi ciklus. A teljes foglalkoztatas
altalaban prociklikus (vagyis gazdasagi novekedés mellett
bévil, visszaesés esetén mérséklédik), mig a részmunkaidés
foglalkoztatas kontraciklikus (vagyis gazdasagi visszaesés
esetén bdvil, fellendiilés esetén mérséklSdik). A teljes mun-
kaidG6s poziciok szamanak mérséklédése miatt a részmunka-
id8s foglalkoztatottak teljes foglalkoztatashoz valé aranya
még inkabb kontraciklikus lesz. A részmunkaidds foglalkozta-
tas boviilésének visszaesés idején tobb magyarazata is lehet-
séges. Munkakeresleti oldalrél visszaeséskor a véllalatoknak
megéri tartalékolni a munkaerét, ezzel a valsagbdl valé kila-

balaskor mérsékelhetik a felvétel és betanitas koltségeit,
megel6zhetik, hogy a munkanélkiiliségben toltott idGszak-
ban erodalédjon a dolgozdk megszerzett tuddsa. Ez a tipusu
alkalmazkodas jobban jellemzd lehet a piaci szolgdltatasokra,
mint a feldolgozdiparra, kiilondsen akkor, ha a valsag eltérd-
en érinti a két agazatot (6sszetételhatas)!. Emellett a kor-
manyzat is tamogathatja a részmunkaidds foglalkoztatast,
hogy igy mérsékelje a munkanélkiliséget. Ugyanakkor visz-
szaeséskor a részmunkaid6s munkakindlat is megnéhet: a
magas munkanélkiliség mellett az allast keres6k nagyobb
valdszinliséggel fogadnak el részmunkaidds pozicidkat is,
illetve megné a csaldadban masodik, harmadik potencialis
keres6k aktivitasa, akik nagyobb valdszinliséggel szeretné-
nek részmunkaidében dolgozni. Ezt ellentételezheti, ha a
magas munkanélkiliségi rata elbatortalanit a munkakeresés-
tél olyan csoportokat, akik szintén els6sorban részmunka-
id6ben kinaltak a munkaerejiiket (reményvesztett munka-
nélkiliek).

Emellett a ciklustol fuggetlen folyamatok is magyarazhatjak
a részmunkaiddsok szamanak névekedését. Ezeknek a folya-
matoknak tobb csoportja is van. Az els6 csoportba a munka-
piaci szabalyozas és intézmények tartoznak, amelyek valto-
zasa befolyasolja a részmunkaid&sok iranti keresletet. llye-
nek példaul a hétvégi, esti munkavégzésre vonatkozo szaba-
lyok, a teljes és a részmunkaiddsok béreit meghatarozo sza-
balyozasok (példaul van-e olyan szabaly, hogy a részmunka-
id6soknek pontosan ugyanakkora drabért és juttatasokat
kell fizetni, mint a hasonlé munkakérben foglalkoztatott tel-
jes munkaid&soknek), illetve a szakszervezetek ereje és
viszonya a részmunkaid6s foglalkoztatdshoz. Emellett a
jelentés minimalbér-emelések utan is emelkedhet a rész-
munkaidGs foglalkoztatas az alacsony keresetliek kdrében,
mivel a vallalatok igy kompenzalhatjak az alacsony termelé-
kenységli munkaerd dragulasat. A masodik csoportba a mun-
kakindlatot befolyasold okok tartoznak. A nék aktivitdsanak
novekedése, valamint a termékenységi rata emelkedése
altaldban noveli a részmunkaidés munkakindlatot, mivel a
nék, ezen belll is a csalddanydk nagyobb valdszinliséggel
keresnek részmunkaidds poziciokat. Ezt a gyermekek utani
tamogatasokra vonatkozd szabalyok is befolyasoljak: ha e
tamogatasok mellett megengedett a munkavallalds, az nove-
li a részmunkaidés kindlatot. A 15-24 évesek iskolazottsaga-
nak emelkedése is a részmunkaidés munkakindlat névekedé-
sét vonhatja maga utan, hiszen a diakok gyakorlatszerzés
vagy a tanulmanyok koltségeinek fedezése érdekében rész-
munkaidében dolgozhatnak. Az azonban nehezen vizsgalha-

1T6bb oka van annak, hogy a piaci szolgaltatasok esetében nagyobb mértékben jellemz6 a részmunkaid8s foglalkoztatas. Egyrészt itt figyelhetd
meg a szolgaltatdsi, nyitvatartasi id6 hosszabbodasa, valamint elvédldsa a termelési id6t6l. A boltoknak, tgyfélszolgalatoknak egyre inkdbb a
normal munkaiddén kivil is nyitva kell lennilik, hogy a vasarlokat kiszolgaljak. Az ilyen id&szakokban a részmunkaidds foglalkoztatottak el&segit-
hetik a hatékonyabb, csucsid&szakokra koncentralt kiszolgélast. Ez a tényezd Gsszefligghet a részmunkaidds foglalkoztatas trendszerd béviilésé-
vel a piaci szolgdltatasokban. Ugyanakkor a ciklikus visszaesés idején is hozzajarulhat, hogy ezek az dgazatok nagyobb mértékben hasznaljak a
részmunkaidGs foglalkoztatast az alkalmazkodasra, mint a feldolgozdipar.



1. tablazat
A részmunkaidds foglalkoztatast befolyasolé tényez6k

Munkakeresleti okok

Munkakinalati okok

Munkaerdg-tartalékolas (-)
Ciklikus okok
Allami tdmogatas (-)

Osszetételhatds, a valsag relativ hatasa az egyes dgazatokra (?)

Munkanélkuliség szintje (-)
Masodik, harmadik keresék belépése a munkapiacra (-)
Reményvesztett munkanélkiliek (+)

Munkapiaci szabdlyozas és intézmények

et & 1875 L5218 Minimalbér-emelések

Aktivitas

Termékenységi rata
Gyermekek utani tdmogatdsok
Munkanélkili-tdmogatasok
Adérendszer

Megjegyzés: A ciklikus okokndl zdréjelben a kapcsolat jellege. + jel azt jelenti, hogy emelked6 (cs6kkend) GDP mellett az adott tényezé néveli
(csékkenti) a részmunkaidds foglalkoztatdst (prociklikus), — jel pedig azt, hogy csékkenti (néveli) (kontraciklikus).

t6, hogy ezek a tényez6k okai vagy kovetkezményei-e a
részmunkaidds foglalkoztatas novekedésének. Az addrend-
szer valtozasai is befolydsoljdk a munkakinalatot: példaul a
magasabb bérkategdridkban a munkat terhel6 addk csokke-
nése esetén novekedhet a munkakinalat, és ez f6képp az
intenziv hataron torténik.

NEMZETKOZI 6SSZEHASONLITAS

A részmunkaidds foglalkoztatas alacsony szintje altalaban
jellemz6 a kelet-k6zép-eurdpai orszagokra (a 2012-es ada-
tok alapjan 2—-10 szazalék kozotti az aktivakon belil az ara-
nyuk). A régi eurdpai unids tagallamokon belil jelent&s elté-
rések figyelhet6k meg: a perifériaorszagokban, kiilondsen
Gorogorszagban alacsonyabb a szintje, mig az EU-atlagot
meghaladd mértékben jellemzd Ausztria, Belgium, Dania, az
Egyesiilt Kirdlysag, irorszag, Németorszag, Luxemburg, Svéd-
orszag és kulonosen Hollandia munkapiacara. A szolgaltatd-
agazatok hozzaadott értékének aranya a nemzetgazdasagi
GDP-n beliil hasonlé mintazatot kdvet: a kelet-kdzép-eurdpai
orszagok tobbségében altaldban 50 szazalék alatt marad,
mig a régi EU-tagallamokban ennél magasabb szinten talal-
hato (3. dbra). Az (] tagallamokban a piaci szolgaltaté agaza-
tok és a részmunkaid6s foglalkoztatas alacsony szintje
mogott vélhet6en koz0s magyarazd okok allnak. Buddel-
meyer et al. (2004) alapjan az Eurdpai Unid régi tagallamai-
ban a részmunkaidds foglalkoztatds szintjének eltéréseit
jelentés mértékben magyarazza a szolgdltatéagazatok sulya,
a munkapiaci, azon belil is a részmunkaidds foglalkoztatasra,
illetve a hatdrozatlan idejli szerz6désekre vonatkozd szaba-
lyozas, valamint a termékenységi rata és a felséfoku tanul-
manyokat végz&k ardnya. Emellett azokban az orszagokban
is magasabb volt a részmunkaidds foglalkoztatottak ardnya,
ahol a szabalyozas megengedi, hogy a részmunkaid6sék bér-
koltségei alacsonyabbak legyenek drabérekben kifejezve,
mint a teljes munkaid&sok bérei.

A valsag kezdete 6ta az EU egészében bdviilt a részmunka-
idGs foglalkoztatas, az EU atlagaban a megsz(int teljes mun-

3. abra

A részmunkaidds foglalkoztatas és a piaci szolgaltatasok
GDP-hez viszonyitott aranya az EU orszagaiban

(2012)
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Megjegyzés: Az dbrdzolt egyenes az dbrdn szereplé pontok kézotti
pozitiv korreldciét mutatja, amely akkor is fennmarad, ha a két kiugro
értéket (Hollandiat és Luxemburgot) nem vessziik figyelembe.

Forrds: Eurostat.

kaid6s pozicidk csaknem felét részmunkaidGs pozicidk
helyettesitették. A részmunkaid8s foglalkoztatds szintje és
aranya igy kontraciklikusan alakult az EU egészében, bar
orszagonként jelentds eltérésekkel (4. abra). Munkakinalati
oldalrdl a csaladban a mdasodik, harmadik keres6k munkapi-
acra valé belépése hozzajarult a részmunkaidés foglalkozta-
(added worker effect) (European
Commission, 2012). Munkakeresleti oldalrél ezt a magas
bizonytalansag mellett elGsegitette, hogy — kiilondsen a régi

tas bdviléséhez

tagallamokban — a munkanélkiliségi biztositasi rendszer
részeként olyan alapok m(ikédnek (short time work schemes),
amelyek visszaesés idején tdmogatjak a roviditett idejli mun-
kavégzést az elbocsatasok helyett (European Commission,
2010b). Az uj tagéllamokban, ahol ilyen programok nem vol-
tak a vdlsag el6tt, 2008 utan keriiltek bevezetésre a rovidebb
idejd munkavégzést tamogatd, allami finanszirozasu progra-
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4. dbra

A teljes és a részmunkaidds létszam valtozasa az 6sszes
foglalkoztatott szamanak aranyaban 2013 II.
negyedévében 2008 lll. negyedévéhez képest,
nemzetgazdasag

A teljes és a részmunkaidGs foglalkoztatas véltozdsa
. 2008. Ill. n.év és 2013. II. n.év kozott (%)
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5. abra
A hozzaadott érték alakuldasa a fé6bb agazatokban
Hozzdadott érték alakulasa, 2008. 1. n.év = 100
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mok. Ezek a programok hozzajarultak, hogy a valsag alatt
kevésbé n6jon a munkanélkiliség, azonban kockazataik is
vannak: akadalyozzdk a reallokdcidt, hatékonysagi vesztesé-
geket okozhatnak, illetve nehezitik bizonyos csoportok mun-
kapiacra vald belépését (a ciklikus részmunkaidGsités az Uj
felvételek csokkenésével jar egyltt, ezért a munkapiacra
belépni kivand, kevés munkatapasztalattal rendelkezé cso-
portok kiszorulhatnak a foglalkoztatasbdl). Erdemes megem-
liteni, hogy Magyarorszagon el8szér a foglalkoztatottak
szama reagalt a csokken6 GDP-re (extenziv hatér) (European
Commission, 2010a), és csak késébb indult meg az intenziv
oldali alkalmazkodas. Azokban az orszagokban, ahol a valsag
el6tt megkezdték a roviditett munkaidejli foglalkoztatdst
tdmogatd programok mikodtetését, a valsag kezdetén elsé-
sorban a munkadra mérséklédott. Ugyanakkor nagyon kevés
olyan orszag van, ahol a részmunkaidGs foglalkoztatds a val-
sag kezdete el6tti szint ald csdkkent, ami arra utalhat, hogy
az EU egészében fontos volt az intenziv oldali alkalmazkodds
e formdja.

HAZAI MIKROADATOK VIZSGALATA

Hazdnkban a részmunkaidds foglalkoztatdst befolydsold
tényez6k kozil szinte mindegyik valtozott 2008 6ta, ezért
valdszinl, hogy a részmunkaid6sok szamanak novekedése
tobb tényezd ereddje. A GDP csokkent, az aktivitas és a mun-
kanélkiliek szama nétt, a munkapiaci szabalyozas tobb teri-
lete és az adérendszer megvaltozott, a munkanélkili-tdmo-
gatdsok atalakultak, és 2012-ben jelentGsen emelkedett a

minimalbér. Az egyes tényez6k hatdsanak elkllonitését
nagyban segitik a részmunkaidds foglalkoztatas strukturaja-
nak részletes attekintését lehetévé tévé mikroadatok. Két
adatbazist haszndlok: a munkaerd-felmérés egyedi adatait és
a bértarifa-felmérést (ezek rovid leirdsat lasd a fuggelékben).

A vizsgdlat soran érdemes a fGbb agazatokat kiilon megvizs-
galni. A feldolgozdiparban mélyebb, de inkabb atmeneti volt
a visszaesés: a hozzdadott érték 2009 masodik negyedévé-
ben elérte mélypontjat, és szintje ezt kovetben stabilizalo-
dott, bar a valsag el6tti szintnél valamivel alacsonyabb érté-
ken. A piaci szolgdltatasokban, kilénésen a kereskedelem,
szdllashely-szolgaltatas és vendéglatas agazatokban a hozza-
adott érték hosszabb ideje és nagyobb mértékben elmaradt
a valsag eldtti szinttdl (5. abra).

A részmunkaidds foglalkoztatas agazati strukturaja er6sen
kéthet6 a hozzaadott érték alakulasahoz. A részmunkaid6-
sok tobbsége tipikusan — igy Magyarorszdgon is — a piaci
szolgaltatd agazatokban dolgozik, és leginkabb ezekben a
szektorokban béviilt a [étszamuk. Ezen belil is a kereskede-
lem, a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, valamint a szalli-
tds, raktdrozas agazatban volt leginkdbb jellemzd, hogy a
valsag alatt a megszlnd teljes munkaidds pozicidk helyett
részmunkaidés munkahelyek jottek létre (6. dbra).

A munkaerd ciklikus tartalékolasa elsGsorban a feldolgozé-
iparban novelhette a részmunkaidds foglalkoztatast, ez a
hatas azonban mar részben korrigalédott. A feldolgozdipar-



6. abra

A foglalkoztatas valtozasa dgazatonként 2008 Ill. negyedéve és 2013 lll. negyedéve kozott
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ban mind 2009-ben, mind 2012-ben mérsékl6dott a teljes
munkaid8s foglalkoztatds, mikézben bévilt a részmunka-
id&s. Ebben a két évben a feldolgozdipari 4gazatokban vélhe-
téen a munkaerd ciklikus tartalékoldasa miatt novekedett a
részmunkaidds létszam. Ekdzben a piaci szolgdltatasok ese-
tében a ciklikus hatdsok mellett nagyobb mértékben lehet-
tek jelen a trendszer(i hatdsok. Ezekben az agazatokban a
részmunkaid&s foglalkoztatas elsGsorban az Ujonnan foglal-
koztatottak kdrében béviilt (ami inkabb trendszer(i folyama-
tokra utalhat), bar a hosszabb szolgalati idével rendelkez6k
teljes munkaidésbél részmunkaiddssé alakitasa is jelentGs
mértékd volt (ami a munkaeré-tartalékolas jele lehet). 2013-
ban a piaci szolgdltatdsok esetében mar mérsékl6dott a
részmunkaiddsok létszama, féképp a nem Uj belépbk koré-
ben, vagyis megindulhatott az egy f6re jutd munkadrak
béviilése.?

A részmunkaid6sok kozott hazankban — ahogyan mashol is
altalaban - tébb a n6, a valsag alatt azonban a férfiak rész-
munkaidds foglalkoztatasa is elkezdett novekedni. 2009-
ben, illetve 2010 elején, a valsag elsé hulldamdban mind a

férfiak, mind a n6k esetében bdviilt a részmunkaidds foglal-
koztatas, majd 2012-t8l ujabb névekedés kovetkezett, amely
szinte kizardlag a nék korében volt megfigyelhet6. Nem
tapasztalhatd azonban a kisgyermekes nék, masodik keresék
korében az aktivitas vagy a részmunkaidds foglalkoztatas
szamottevé béviilése. A 25—-40 év kozotti n6k aktivitasi rata-
ja a valsag alatt gyakorlatilag valtozatlan maradt, a 40-65
éveseké viszont novekedett. A részmunkaidésok novekedé-
sének kor szerinti megoszlasa ugyanakkor viszonylag egyen-
letes, bar néhany korcsoportban kiugré novekedések figyel-
heték meg (7. dbra). Megvizsgalva a munkaerd-felmérésben
a részmunkaid6ben foglalkoztatottak csaladjaban nevelt
gyermekek szamat, az lathatd, hogy a részmunkaid@sok lét-
szambdviilése dontGen a gyermeket nem nevel6k korébdl
szarmazott. Ez tehat nem tamasztja ala azt, hogy a részmun-
kaid@s foglalkoztatas bdvilése az aktivitas — azon beldl is a
nék aktivitdsanak — novekedésével fliggene Ossze. A rész-
munkaid6sok tobbsége a kozépfoku végzettségliek (szakké-
pesitéssel, vagy érettségivel és szakképesitéssel rendelke-
z6k) kozul kerdl ki, és az 6 esetikben volt megfigyelhet a
legnagyobb bévilés is a valsag alatt.

2 A vdéllalatnal téltott szolgalati id8rél mind a munkaerd-felmérésben, mind a bértarifaban van informacié. A bértarifa-felmérést minden év maju-

saban toltik ki a vallalatok. A felmérésben azt tekintjiuk Uj foglalkoztatottnak, akit az el6z6 év soran kezdtek alkalmazni. A munkaer6-felmérésben
a megkérdezettek megadjak az adott munkahelyen valé kezdés évét és hdnapjat. Ez az informacié vélhet&en kevésbé pontos, mint a bértarifa
adatai. A két informacié nem teljesen ugyanazt mutatja. A bértarifa adatai alapjan a feldolgozdiparban a nem uj belép6k kozott bévilt a rész-
munkaidGs foglalkoztatds, és 2010-ben a kordbbi szint kbzelébe csokkent, mig az Uj belépdknél folyamatos, lassu bévilést lathattunk. A piaci
szolgdltatdsok esetében a részmunkaidds foglalkoztatds domindnsan az Gj belép6k kérében névekedett. A munkaerg-felmérés a piaci szolgalta-
tasok esetében hasonlo képet mutat, a feldolgozdiparban azonban eltérnek az adatok: a részmunkaidds foglalkoztatds a valsag kezdete éta mind
a régi, mind az uj belép&k kérében bévilt.
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7. dbra
A részmunkaid6sok Iétszama kor szerinti kategériakban

. Részmunkaid6ben foglalkoztatottak létszama, ezer f6
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Forrds: Munkaerd-felmérés.

A munkaerdé-felmérés adatai alapjan a részmunkaidés fog-
lalkoztatas boviilése mogott nagyobb részben munkake-
resleti okok allnak. A munkaerd-felmérésben a foglalkozta-
tottaktdl megkérdezik, hogy mi az oka a részmunkaidGs
munkavégzésnek, illetve szeretnének-e magasabb éraszam-
ban dolgozni. A munkat kereséknek pedig azt a kérdést teszik
fel, hogy milyen tipusu (csak teljes munkaidds, inkabb teljes
munkaidds, csak részmunkaidds, inkdabb részmunkaidés,
vagy barmilyen) munkat keresnek. Az ezekre adott valaszok
alapjan Osszességében a munkakeresleti okok tlinnek domi-
nansnak a részmunkaidds foglalkoztatas magyarazataként.
A munkat keresék szinte kizarélag teljes munkaidés allasokat
keresnek, elhanyagolhatd azok aranya, akik csak vagy els6-
sorban részmunkaidében szeretnének dolgozni. A részmun-
kaid6ében foglalkoztatottak mintegy harmada magasabb
draszamban szeretne dolgozni, illetve 40 szazalékuk azért
dolgozik részmunkaidében, mert nem talal teljes munkaidds
allast (8. abra). A részmunkaid@s foglalkoztatas bévilése a
valsag kezdete 6ta, illetve kilondsen 2012-t6l kezdve nagy-
részt ezekhez a nem onkéntesnek tekinthetd részmunkaidés
poziciékhoz koéthetS. Vagyis a korabban felsorolt tényezék
kozil elsésorban a munkakeresleti okok dominalhatnak, mig
a részmunkaidés munkakinalat novekedésének nem latjuk
jelét.

A bértarifa adatai alapjan a 2012-es minimalbér-emelés

nem novelte az alacsony bérliek korében a részmunkaidds
foglalkoztatast. A részmunkaidGs foglalkoztatds a minimal-

8. abra

Alulfoglalkoztatott részmunkaiddsok, illetve azok

a részmunkaiddsok, akik nem taldlnak teljes munkaidds
allast

Részmunkaid@sok aranyaban (%) Aktivak ardnyaban (%)
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Megjegyzés: A kérddivben a kdvetkezd kérdést teszik fel: ,, Miért dolgo-
zik On részmunkaidében a f6munkdjéban?”. A vdlaszlehetéségek a
kévetkezék: iskoldba vagy tovdbbképzésre jdr; egészségi dllapota
miatt; sajat gyermekét Idtja el; vagy mds 15 évnél fiatalabb gyermeket
nem fizetségért; gondozdsra, dpoldsra szoruld hozzdtartozot, ismerdst
lat el; egyéb csaladi kétottségek miatt; nem taldl teljes munkaidds
munkdt; nem kivdn teljes munkaidében dolgozni; egyéb. Ezen az dbrdn
,a nem taldl teljes munkaid6s munkdt” vdlaszt adékat mutatom be az
dsszes részmunkaidds ardnydban. Az alulfoglalkoztatottakat a kévet-
kezé kérdés alapjan definialom: ,Szeretne a jelenleginél magasabb
draszamban dolgozni?”, és az igen vdlaszt addokat tekintem alulfoglal-
koztatott részmunkaidésnek.?

Forrds: MunkaerG-felmérés.

bér 2-2,5-szeresét keresSk kozott emelkedett meg a valsag
alatt leginkabb, és 2012-ben is ez volt a jellemzé (9. dbra). Ez
arra enged kovetkeztetni, hogy a 2012-es minimalbér-eme-
Iésnek nem volt hatdsa a részmunkaidében foglalkoztatottak
szamara az alacsony bérkategoridkban. A 2012-es minimal-
bér- és elvart béremelést a kormanyzat bérkompenzacid
nyujtasaval tamogatta. Ezért a véllalatokat semmi sem 6sz-
tonozte arra, hogy az alacsonyabb termelékenység( foglal-
koztatottak bérkoltségeit a részmunkaidés foglalkoztatas
révén mérsékeljék. Ugyanakkor dvatossagra int a megallapi-
tasok erdsségét illetGen, hogy a bértarifabdl hianyoznak a
legkisebb vallalatok, amelyeknél ez a tipusu alkalmazkodas a
leginkdbb jellemzé lehetett.

A részmunkaidében foglalkoztatottak 6rabérei nem alacso-
nyabbak, mint a teljes munkaid6ben foglalkoztatottakéi.
A részmunkaid@s és teljes munkaidGs foglalkoztatottak ora-
bérei, illetve juttatdsai eltérhetnek Magyarorszagon. Empiri-
kus tanulmanyok altaldban alacsonyabb részmunkaidés

3 Az alulfoglalkoztatottakra vonatkozd statisztikardl 1asd az Eurostat honlapjat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Underemployment_and_potential_additional_labour_force_statistics.




9. abra

A részmunkaid6sok Iétszama orabérek szerinti
kategoriakban
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Forrds: Bértarifa.

béreket, illetve béren kivili juttatasokat taldlnak. Hazankban
azonban ez nem feltétlendl igaz. A részmunkaidében foglal-
koztatottak érabére az elmult idészakban — klléndsen a piaci
szolgaltatasokban (2009 kivételével) — a teljes munkaidsok
Orabéréhez hasonld volt (10. dbra). A bértarifa adatai alapjan
a részmunkaiddsok atlagos orabére magasabb, mint a teljes
munkaid8soké. Ez nemcsak a rendszeres bérekre, hanem a
teljes, nem rendszeres elemeket is tartalmazé bérekre is
igaz. Ez részben az Osszetételhatasnak koszonhetd (vagyis

10. abra
A teljes és a részmunkaidében foglalkoztatottak orabérei
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annak, hogy a részmunkaid&sok tébbsége a piaci szolgaltata-
sok agazataiban dolgozik, ahol atlagosan magasabbak a
bérek), részben azonban arra enged kovetkeztetni, hogy a
részmunkaid6ben foglalkoztatottak valamilyen specialis,
pozitiv hatdssal birnak a munkaado tevékenységére (példaul
normal munkaidén kivil, vagy nagyobb forgalommal jaré
id6szakokban foglalkoztatjak Gket).

2012-ben, illetve 2013-ban Gj Munka Térvénykonyve (Mt.)
keriilt bevezetésre, amely noveli a munkapiac rugalmassa-
gat az atipikus foglalkoztatasi formak bevezetése révén.
Ennek révén a részmunkaidds foglalkoztatas is elterjedtebbé
valhat. Az Uj Mt. alapjan lehet6ség nyilik tobbek kdzott behi-
vas alapjan tortén6 munkavégzésre (maximum napi 6 ora-
ban, a feladatok esedékességéhez igazitott munkavégzés),
munkakérmegosztasra (tdbb munkavallalé kézosen lat el egy
munkakoérbe tartozé feladatot), tobb munkaltato altal létesi-
tett munkaviszonyra, valamint egyszerdsitett foglalkoztatds-
ra. Emellett a részmunkaidés foglalkoztatassal szerzett pozi-
tiv tapasztalatok is hozzajarulhatnak, hogy a vdllalatok
tovabb noveljék az ilyen foglalkoztatds mértékét.

KOVETKEZTETESEK

Cikkemben azt a nullhipotézist vizsgaltam, hogy a részmun-
kaidds foglalkoztatas bdvilése a valsag alatt kizardlag cikli-
kus tényez6k miatt ment-e végbe. A leird statisztikdk alapjan
ezt a nullhipotézist nem sikerilt alatamasztani, az adatok
alapjan ugy tlinik, hogy trendszer( okok is magyardzzak a
részmunkaidds foglalkoztatas bévilését.

A részmunkaidésok szamanak noévekedése nagyobb rész-
ben munkakeresleti okok miatt kévetkezett be. A 2008 6ta
bekdvetkezett bdévilés a részmunkaid6sok |étszdmaban
féként a nem onkéntes részmunkaid6sok (alulfoglalkoztatott
részmunkaid6sok) kézétt ment végbe: a részmunkaid6ben
foglalkoztatottak jelentGs része teljes munkaidGben szeretne
dolgozni. Ugyanakkor a részmunkaidében foglalkoztatottak
jelentds része nem tudna, vagy nem kivan teljes munkaidd-
ben dolgozni, részmunkaidds pozicidk nélkil 6k valdszin(ileg
kimaradnanak a munkapiacral.

A részmunkaid6sok szamanak béviilése — kiilon6sen a piaci
szolgaltaté szektorokban — részben trendszeriinek tiinik.
Ezt tamasztja ald, hogy ezekben az agazatokban — féképp a
kereskedelemben és a vendéglatas, turizmus aldgazatokban
— a részmunkaidGsok létszamanak novekedése mar a vélsag
el6tt megindult, a valsag soran lecsokkent kereslet miatt
azonban a véllalatok hatékonysagjavité intézkedésekre kény-
szerllhettek. Ennek egyik formaja lehetett a részmunkaid&s
foglalkoztatas bévitése a teljes munkaidds foglalkoztatas
helyett. igy a véllalatok a napon vagy héten beliil nagyobb
forgalommal jellemezhetd, rovid idészakokra csoportosit-
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hatjdk a magasabb [étszamu kiszolgalast. A feldolgozdipar-
ban erételjesebbek lehettek a ciklikus hatasok a részmunka-
idés foglalkoztatas bévitésében, de itt is megjelenhettek
trendszerl hatasok is. Varhatéan a valsag el6tti szintnél
magasabb részmunkaidds |étszamot eredményez a Munka
Torvénykényvének 2012-es modositasa is, amely el6segithe-
ti a rugalmasabb munkavégzési formak tovabbi terjedését.

A valsagbol valo kilabalas soran a részmunkaidés foglalkoz-
tatas varhatéan nem csokken vissza a valsag el6tti alacsony
szintre. A valsag mélypontja 6ta a b6vilé részmunkaidds
foglalkoztatds hozzajarult ahhoz, hogy a foglalkoztatds
béviiljon, a munkanélkiliség kevésbé emelkedjen. Mivel a
részmunkaid8s foglalkoztatas elemzésem alapjan nem csak
ciklikus okok miatt bdvilt, a valsagbdl vald kilabalaskor e
pozicidk legaldbb egy része fennmaradhat, illetve szamuk
tovabb is béviilhet. Az egy fére es6 munkadrak tovabbra is a
valsag el6ttinél alacsonyabb szinten maradhatnak.
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FUGGELEK

Adatbazisok leirasa:
Munkaerd-felmérés:

— A felmérést a Kozponti Statisztikai Hivatal végzi negyed-
évente. A kérdGivet a populdcid reprezentativ mintaja tolti
ki. Az adatok a cikk irdasakor 2013 Ill. negyedévéig allnak
rendelkezésre.

— Adattartalom: munkapiaci status és ra vonatkozo részletes
kérdések

—egyedi jellemz6k: nem, kor, iskolai végzettség, egy évvel
korabbi tevékenység, tarsadalombiztositasi tamogatasok,
folytat-e tanulmanyokat; foglalkoztatottaknal: munkavég-
zés tipusa (teljes vagy részmunkaidés), ledolgozott mun-
kaorak, részmunkaidés munkavallalds oka, szeretne-e
magasabb 6raszamban dolgozni, keres-e masik munkat;
munkanélkiilieknél: milyen tipusi munkat keres, mi volt a
munkakeresést kozvetleniil megel6z6 tevékenysége.

— vallalati jellemz&k: telephely, méret, tulajdonos nemzeti-
sége.

Bértarifa:

— A felmérést a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat végzi éven-
te, minden év majusdban, vallalati adatszolgaltatas alap-
jan. Az adatok a cikk irdsakor 2012-ig allnak rendelkezésre.
Az elemzésben csak a privat szféra adatbazisat hasznalom.

— A kérdGivet az 5 fénél kisebb vallalatok nem toltik ki, az
5-20 f6 kozotti vallalatok véletlen mintdja, a 20 f6 folotti
vallalatoknak pedig a teljes mintaja tolti ki. A munkavallalok
kozil az 50 f6 folotti vallalatok esetében sziletési datum
szerint valasztott mintardl adnak meg adatokat, de a rész-
munkaiddsok mindegyikérdl, ha szamuk 10 vagy kevesebb.
Az 50 fénél kevesebbet foglalkoztato vallalatok esetében
minden foglalkoztatottrol torténik adatszolgaltatas.

— Adattartalom: béradatok és a foglalkoztatas jellemz&i

— egyedi jellemzék: nem, kor, iskolai végzettség, szerz&dés
tipusa (teljes vagy részmunkaidGs), feor-kod, bér és
annak komponensei, ledolgozott munkadrak, uj belé-
pé-e.



— vallalati jellemzdk: agazat, véllalatméret (fizikai és szelle-
mi alkalmazottak szama a vallalatnal), kalfoldi tulajdon
aranya, allami tulajdon aranya, kollektiv szerzédésre
vonatkozd informacid, telephely.

Eltérés: a munkaer6-felmérésben kisebb béviilést figyelhet-
tink meg a részmunkaid6sok aranydban (a bértarifaban
Osszességében joval kevesebb a megfigyelések szama).
Ennek két oka lehet:

— eltér6é minta: a kisebb vallalatoknal nagyobb lehet a rész-
munkaidGs foglalkoztatds aranya, a bértarifaban nincsenek
benne az 5 fénél kisebb vallalatok.

— szirke foglalkoztatds: a bértarifa adatbazisban elsGsorban
a szerz6désrél van informacidnk. El6fordulhat, hogy egy
foglalkoztatottnak részmunkaidés szerz6dése van, de vald-
jaban teljes munkaid6ben foglalkoztatjak. Ezzel szemben a
munkaeré-felmérésben valdszinlleg azok valaszoljak, hogy
részmunkaidében dolgoznak, akiket ténylegesen kevesebb,
mint heti 40 6raban foglalkoztatnak.

11. abra

A teljes munkaidds és a részmunkaidds létszam valtozasa
a versenyszféraban (ezer f6, 2003-hoz képest),
részmunkaidds arany valtozasa (szazalékpontban,
2003-hoz képest)

Részmunkaid6ben
foglalkoztatottak

Foglalkoztatottak aranyanak valtozasa,
|étszama, ezer f6 szazalékpont
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= Teljes munkaidds
Részmunkaid8s
—= Részmunkaidds arany (jobb tengely)

Forrds: Bértarifa, munkaeré-felmérés.
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