Pénzmosas biztositasi dijak kifizetésével
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Egy hazai biztositd tarsasagndl rendszerszintl(i kockazatokat tart fel a felligyeleti vizsgalat, amely abban
nyilvdnult meg, hogy a biztosité nem alkalmazott megfelel6 Ugyfél-atvilagitasi és kockdzatkezelési
intézkedéseket, igy lehetdvé tette, hogy egy lgyfele biztositasi dijak befizetésével jelentés 6sszegben hajtson
végre pénzmosas gyanus Ugyleteket. Az ligy részleteit az aldbbiakban foglaljuk 6ssze.

A biztosito lgyfele, egy épitSipari agazatban tevekenykedd kisvallalat, 2022 és 2023 kozott
tobb alkalmazottja részére is nagyértékd, egyszeri dijas életbiztositasi szerz6déseket kotott a
biztositd tarsasaggal. A biztositasi szerz6déseket a biztosité kozvetitdjén keresztil, minden
esetben készpénzben fizették be, jellemzéen 1-2,5 millié forint 6sszegekben. Az elsd biztositasi
szerz8dések megkotésére €s a dijak befizetésére 2022. marciusaban kerult sor, az akkor 3 hénapja
bejegyzett vallalkozas részérdl, els6ként 5 munkavallalé szamara. Ezt kovetéen 2022-ben minden
hénapban sor kerult egy-két tovabbi biztositasi szerz6dés megkotésére, majd 2023-t6l kezd6dben
mar havonta 4-5 szerzddést kotott a cég. 2023 decemberében 6sszesen 20 munkavallald részére
kotott egyszerre életbiztositasi szerz6dést a vallalkozas, egyenként 8 millié Ft 6sszegben. 2022-
2023 kozott minddsszesen 638,5 millid forint 6sszegben fizettet a cég egyszeri életbiztositasi dijat
a biztositonak. Mindekdzben azon munkavallaléi utan, akiket mar nem foglalkoztatott tovabb, az
életbiztositasi szerz6dés visszavaltasat igényelte a cég a biztositdé tarsasagtol, 2023 kdzepétdl
kezd6déen negyedévente, rendszeresen id6ékozonként, mindosszesen 264,5 millid forint
Osszegben.

A Dbiztositd tarsasag bels6é ellen6rz6 és informacios rendszere az egyszeri dijas
életbiztositasok kumulalt 6sszege miatt jelzést generalt, amelyet a biztosité tarsasag munkatarsai
kivizsgaltak, a biztositaskozvetitét is bevonva, az lgyfélt6l magyarazatot kértek a készpénzes
tranzakciok nagysagrendjét és rendszerességét illetden. Az ligyfél a megkeresésre azt a valaszt
adta, hogy az épitéipari megbizasainak ellenértékét jellemzéen Ok is készpénzben kapjak a
févallalkozotodl, igy kézenfekvének tartottak, hogy a biztositasi dijakat is igy fizessék be. Arra a
kérdésre, hogy miért kdtnek ilyen nagy 6sszegl egyszeri dijas életbiztositast a munkavallaloikra és
miért nem folyamatos dijfizetési terméket vesznek igénybe, azt a magyarazatot adtak, hogy a nagy
épitdipari boom kdézepén nem kénnyen talalnak j6 szakembereket, akiket igy kivannak 6szténozni,
hogy naluk dolgozzanak, hogy részukre egy komolynak tekinthetd Osszegl életbiztositast is
kotnek, és az egyszeri nagyobb 6sszegl szerzddési dij ,,jobban mutat” az alkalmazottak szamara.

A biztosité tarsasag munkatarsai a cégtél kapott informacidk alapjan a riasztast lezartak
és nem tettek bejelentést pénzmosas gyanu miatt. Ezt kdvetéen a tarsasag belsd ellen6rzd és
informaciés rendszere még tovabbi hat alkalommal adott olyan gyanus riasztast, amit a
munkatarsak szintén lezartak a korabbi informacidk alapjan, mig végul az addigra mar nyolcadik
riasztas vizsgalatanak eredményeként a biztositd tarsasag pénzmosas gyanus bejelentés tett. Ez
utdbbiriasztas a 2023. decemberében egyidejlileg 20 megkotott életbiztositasi szerz6dés kapcsan
keletkezett. A szokatlan szamu és nagyosszegli szerz6déseket a cég azzal indokolta, hogy év végi
jutalomként a cég tovabbi életbiztositasi szerz6déseket kotott a legkitartobb és legjobb
munkavallaléi részére, ezt az indoklast a biztositd tarsasag munkatarsai szokatlannak talaltak, és
megtették bejelentéstiket.

A vizsgalat sordan megallapithatd volt, hogy a szolgaltaté (1) nem megfeleld kockazati szintbe sorolta az
Ugyfelelet (frissen alapitott vallalkozas ellenére alacsony kockazati besorolast alkalmazott), (2) az Uzleti
kapcsolat fennallasa soran, az elsé riasztas kivizsgaldsat kovetGen sem végezte el az ligyfél Gjbdli (és magasabb
kockazati kategdridba torténd) kockazati besorolasat, tovabba (3) nem vizsgalta meg a biztositasi dijak forrasat,
illetve elmulasztotta a forrasigazolé dokumentumok beszerzését az tgyféltél, valamint (4) az tgyfél gyanus
tranzakcioi kapcsan keletkezett riasztdasok és vizsgdlatok eredményeként a pénzmosas gyanus bejelentést
késedelmesen, tobb hdnappal a tranzakcidk teljesitését kovetben tette meg, amellyel megsértette a Pmt.,



valamint a 14/2025. (VI.16.) MNB rendelet (és a korabban hatalyos) 30/2024. (VI.24.) MNB rendelet
rendelkezéseit.

Az eset kapcsan az MNB a kovetkezdkre hivja fel a figyelmet:

e A kockazatokat a szolgaltatoknak 6sszességében kell vizsgalniuk és értékelnilik és nem szabad az
egyes elemeket alul vagy felllsulyozni! Jelen esetben a termék, az ligyfél jellemz6i nem indokoltak
intézkedések és a megerdsitett eljaras alkalmazasaval a szolgaltaté a kockazatokat megfelel
maddon csokkenthette volna.

o A kockazatokat dinamikusan kell értékelni, a gyanus riasztasok szdma hatassal kell, hogy legyen az
ugyfél kockazati besoroldsara, tobb riasztas esetén nem maradhat az tgyfél alacsony kockazati
kategodriaban.

e Erdemes kiemelt figyelmet forditani a forrdsigazoldsok vizsgalatara, azok hitelességére, az tigyfél
altal adott magyarazatra. Ebben a kdrben kilondsen fontos, hogy még az olyan kéztudomasunak
szdmitd informdcidkat is, mint példaul azt, hogy az épitSipar egy készpénzintenziv agazat,
fenntartasokkal érdemes kezelni, amikor az tigyfél ezzel ad magyarazatot a pénzeszk6zok forrasara
és tovabbi alatamaszté informacidk és dokumentumok nélkil nem szabad azokat elfogadni a
forrasok igazolasaként.

e Kulonosen fontos az alkalmazottak képzése, hogy felismerjék a tipikus pénzmosasi mintazatokat.

o Kozvetit6k igénybevételekor a szolgaltatoknak kilonosen fontos kiemelt figyelmet forditaniuk a
megfeleld kontrollok kialakitasara és alkalmazasara, és példaul az olyan okoknak a feltarasara,
hogy egy-egy kozvetit6 altal létesitett Uzleti kapcsolatban miért jelentkeznek kiemelked&en
szokatlan kértilmények.



