2023-102. elnoki utasitas

az Etikai Kodexrdl*

Az Etikai Kodexrdl szoélé elndki utasitas (a tovabbiakban: Etikai Kédex) célja, hogy a Magyar
Nemzeti Bankban (a tovabbiakban: MNB) meghatarozasra keriljenek olyan magatartasbeli és
erkolcsi kovetelmények, amelyek az MNB etikai normaknak megfeleld miikodését, az etikus vallalati
kultira fenntartasat szolgdljak. A fentiek érdekében, az igazgatdosag 45/2023. (04. 18.) szamu
hatarozataban foglaltak alapjan, az Etikai Kodex szabalyait az alabbiak szerint allapitom meg.

I. PREAMBULUM

Az MNB Magyarorszag kozponti bankjaként kulcsszerepet tolt be a hazai pénzlgyi
intézményrendszerben, m(ikodésével irdnyt mutat valamennyi agazati szereplé szamara, igy
alapveté fontossagu, hogy tevékenységét az Alapokmdanydban megfogalmazott tervszer(iség,
jogszer(iség, atlathatdsag, hitelesség, szabalyozottsag, takarékossag, hatékonysag, eredményesség
és fenntarthatdsag mellett magas szint( etikai elvarasoknak valé megfelelés is jellemezze.

Az MNB igazgatdsaga elkotelezett az etikus vallalati mUikédés mellett, vallja, hogy a Magyar
Nemzeti Bankrdl sz6l6 sarkalatos torvényben, valamint az MNB Alapokmanyaban megfogalmazott
két legf6bb alapértéket, a fliggetlenséget és felelGsséget szem el6tt tartva a vonatkozo jogszabalyok
és bels6é szabalyok rendelkezéseinek betartdsdval egyiitt a jegybank mikodése soran
alapkovetelmény az etikai normdknak valéd megfelelés is. Az MNB alkalmazasaban &lléknak
kimagaslé szintl szakmai ismereteik kamatoztatdsan tul erkolcsi értelemben is kotelességiik az
intézmény reputaciéjanak fenntartasa oly mdédon, hogy munkahelyi és maganéletiikben egyarant
példamutatd magatartast tanusitanak.

Az Etikai Kédex értékek és elvek atfogd gylijteménye, az MNB-nél torténé munkavégzés
tekintetében irdnyadé magatartdsformak és viselkedési normak foglalata, melynek célja, hogy
iranyt(iként szolgadljon a munkatdrsak szamara a mindennapokban, segitve eligazoddsukat a
folyamatosan elvart, illetve az egyes helyzetek, események bekovetkezése esetén kovetendd,
helyes magatartasformdk bemutatdsaval. Az MNB vezet6i irdnydba fokozott elvarasok keriiltek
megfogalmazasra, melyeken tulmenben esetiikben alapvetd kovetelmény, hogy folyamatosan
figyelmet forditsanak az irdnyitasuk ald tartozé terllet munkatarsai tekintetében is az Etikai
Kodexben rogzitett szabdlyok betartasara, illetve betartatdsara. Ezt elsGsorban a beosztott kollégak
részére biztositott iranymutatassal, valamint példamutatdassal kivanatos elGsegiteniiik.

Az MNB igazgatdsaga bizik abban, hogy az Etikai Kodex megfelel6 tamogatdst nyujt majd a
mindennapi mikddés soran valamennyi munkatars szamara, és alkalmazdsa hozzajarul a vallalati
kultura tovabbi fejl6déséhez, mely altal az intézmény hagyomanyosan magas szintl erkolcsi
elismertségét is sikerl tovabb oregbiteni.

E kozos vallalds elérésének azonban csak az alapjat jelentheti az etikai szabdlyok lefektetése, a
gyakorlati megvaldsitashoz természetesen minden munkatars hozzajarulasa sziikséges.

Il. AZ ETIKAI KODEX ALKALMAZASA

1. § (1) Az Etikai Kédex az MNB munkavallaléi (a tovabbiakban: munkatars) szamdra fogalmazza
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meg azon kotelez6 érvényl szabalyokat, amelyek betartdsa az etikus mikoédés fenntartasahoz,
illetve a vdllalati értékek megGrzéséhez elengedhetetlenil sziikséges. Az MNB kiemelt
fontossagunak tartja, hogy munkatarsai mindenkor jogszer(, etikus magatartast tanusitsanak,
tevékenységik, illetve dontéseik meghozatala sordn mindig tisztességesen, részrehajlastol
mentesen jarjanak el.

(2) Fentiek figyelembevételével az Etikai Koédex arra helyezi a hangsulyt, hogy az altaldnos
elvarasok mellett az etikus vallalati m(ikodés szempontjabdl kockdzatot hordozé szituacidk,
helyzetek keriiljenek benne minél szélesebb korben megjelenitésre, nem célja ugyanakkor
valamennyi etikus magatartasforma meghatdarozasa, illetve szambavétele.

(3) Alkalmazéasa szempontjabdl fontos kiemelni, hogy az Etikai Kodex szdmos esetben csak a
f6szabalyokat jeleniti meg, melyek az irdanyadd, vonatkozé belsé szabdlyokban és egyéb szabdlyozasi
eszkozokben foglalt részletszabdlyokkal egylttesen alkalmazanddk. (Erre legtobbszor magaban a
szovegben is taldlhatd utalas.)

(4) Az Etikai Kédex alkalmazasakor nem csak annak bet(ijét, hanem a szabalyok céljat, bels6
lényegét, szellemét is figyelembe kell venni, és ennek megfelel6 magatartast tanudsitani. A
munkatdrsak magatartdsa nem iranyulhat az Etikai Kddexben szereplé elvek, szabalyok
megkerilésére.

(5) Az Etikai Kédexben foglalt elvarasok érvényesiilését az MNB a Compliance és védelmi fGosztaly
és Etikai Bizottsag mikodtetésével, valamint etikai biztos alkalmazdsaval segiti. A Compliance és
védelmi f6osztaly oktatdssal, tanacsadassal, szabalyozdssal és ellenérzéssel segiti el6 az MNB
integritasalapu mikodését, részletes feladatait az MNB Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
hatdrozza meg. Az Etikai Bizottsdg az etikai vétségekre vonatkozd bejelentések kezelésével és
kivizsgalasaval megbizott testlilet, melynek miikodési rendjét a targykodrben alkalmazandd
részletszabdlyokat is megallapito, kiilon bels6 utasitas szabdlyozza. Az MNB etikai biztosa tanacsadadi
tevékenységet végez, feladatairdl, illetve a tisztség betoltdjének személyérdl az Etikai Kédex IV.
része rendelkezik.

Ill. ETIKAI SZABALYOK

1. Altaldnos etikai szabalyok

2. § (1) Az emberi méltdsag sérthetetlen, feltétlen tiszteletét, védelmét és els6bbségét biztositani
kell minden korilmények kozott. Leghatdrozottabban fel kell [épni az emberi méltésagot sérté
magatartassal szemben.

(2) Elvaras a munkatarsakkal szemben, hogy az MNB eredményes miikodésének elGsegitése és
fejlesztése érdekében, valamint a kozjo szolgdlatdban munkajukat becsiiletesen, elfogulatlanul,
partatlanul, illetéktelen befolyasoldstél mentesen, a leheté legmagasabb szakmai szinvonalon, a
legjobb tudasuk szerint, felelGsségteljesen végezzék.

(3) Az MNB-ben elvart, hogy a munkatdrsak a munkavégzésiikhoz sziikséges naprakész
ismereteken tul az MNB jogallasat, feladat- és hataskorét, szervezetrendszerét meghatarozé
jogszabalyokat és bels6 szabalyokat, valamint etikai kovetelményeit megismerjék és azok szerint
jarjanak el.

(4) Az 6ndll6 magyar jegybank 1924-ben tortént megalapitasa 6ta a m(ikodés stabil alapjat
jelent6s részben elédeink személyes integritasa, magas szint(i szakmai felkésziiltsége, nem egyszer
a torténelem viharaiban értékeink, jegybanki vivmanyaink védelmében tanusitott helytallasa
biztositotta. Popovics Sandor (1862 - 1935), az MNB els6é elndke munkdssaga vezérfonalaul
fogalmazta meg, hogy ,konzervativnak kell lenni az elvekben és haladénak a feladatok
felismerésében és teljesitésében”. Ez jol kifejezi azt a szoros 6sszetartozast, ami a stabil értékrendi
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alap és az adott kor kihivasaira felelni képes innovacid kozott fenndll. A jegybank kiildetésének
teljesitése folyamatosan elvégzendé feladat, egy olyan Ut, amelyen egyitt jarunk, amennyiben az
MNB kildetését szem el6tt tartva elkdtelez6diink a torténeti gyokerekkel rendelkezé értékrend
mellett.

(5) Magyarorszag Alaptorvényének 28. cikke a jegybanki m(ikodés sordn is vallott értékalapozott
jogalkalmazas kovetelményét fogalmazza meg, amely szerint ,az Alaptorvény és a jogszabalyok
értelmezésekor azt kell feltételezni, hogy a jézan észnek és a kdzjonak megfelels, erkolcsds és
gazdasagos célt szolgalnak”.

(6) A megfelelGség nem kizardlag jogi fogalom, hanem kultura és értékrend. Az MNB - figyelembe
véve sajatos alkotmanyos statuszat és autondmiajat - a rendelkezésére allé eszkdzokkel mindent
megtesz az értékalapu mikodés megerdsitése érdekében.

(7) Az Etikai K6dex nem tud minden élethelyzetre alkalmazhato részletes etikai szabalyrendszert
felrajzolni, ezért mindenkinek maganak is fejlesztenie kell sajat integritdsat, etikus életvitelét. Az
MNB is kiemelt feladatanak tekinti a képzéseket, amelybe természetszerileg beletartozik az értékek
vilagaba vald gyokereztetés, hogy a munkatarsak szildrd bels6 integritassal rendelkezd
személyiségként felel6sséggel lassak el feladataikat.

2. Alapvetd szakmai és Uizletviteli etikai szabalyok

3. § (1) Az Etikai Kddexben megfogalmazott szakmai, Uzletviteli etikai szabalyokon tulmenéen az
egyes szakterliletek feladatellatdsara vonatkozd bels6é szabdlyok a munkafolyamatokhoz
kapcsoléddan hatarozhatnak meg tovabbi etikai kovetelményeket, valamint az egyes szakteriletek
a munkajuk soran figyelembe veszik az 6nszabalyozé szakmai testiletek rajuk vonatkozo zletviteli
etikai, magatartdsi kodexeinek rendelkezéseit is.

(2) A gazdasagi, pénziigyi tevékenység nem etikailag semleges teriilet, az emberi tevékenység
része, ezért sziikségszer(i, hogy etikai szempontok is az lizleti kultira részévé véljanak. A tisztesség,
felelGsség, atlathatdsag kovetelményét szem elStt tartva egyetlen lzleti dontés nem pusztan
gyakorlati cselekvés, hanem egyuttal emberi és ezaltal etikai cselekedet is. A gazdasag és a
pénziigyek teriiletén a tevékenységek etikus jellege ne csak kiils6dleges ,,cimke” legyen, hanem e
tevékenységek sajat bels6é természete szerint azok lényegébdl fakadjon. Szakmaisag és etika
elvalaszthatatlan kovetelmények a helyes lzletvitel megvaldsitasaban.

(3) Szakmai dontések meghozatala soran legaldbb az aldbbi szempontoknak valé megfelelésre kell
figyelmet forditani:

a) Jogszerl-e, vagyis az alkalmazandd jogszabalyoknak, egyéb jogi normadknak, bels6
szabdlyoknak, szakmai kovetelményeknek megfelel5-e?

b) Milyen a belsé min&sége, etikus-e?

c¢) Milyen a viszonya az emberek és a kdzjd szolgadlatanak kovetelményével?

d) Osszhangban all-e az MNB kiildetésével, céljaval, alapértékeivel, stratégiaival, miként hat az
MNB megitélésére?

e) Milyen hatdst valt ki az MNB partnereire, harmadik felekre?

(4) Az MNB-nél végzett munka soran becsuletesen kell eljarni, a helyes magatartast kell tanusitani.
Amennyiben kétség, kérdés meril fel valamely helyzetben, tanacsot kell kérni a szakmai felettestdl,
illetve a tématdl figgben a jogi vagy a compliance szakteriilett6l, vagy az etikai biztostdl. A
problémak, hibak elfedése, elhallgatasa csak noveli a bajt. A problémak, hibak feltarasa, a kdlcsonos
bizalomra épilé Gszinte kommunikacid, a megoldas keresésében vald egylittm(ikodés, a hibak
kijavitasa, a hibakbadl valé tanulas erésiti a szervezet integritasat is.

3. Egyes tevékenységekhez kapcsolddo etikai szabalyok



Belsé kapcsolatokban tanusitott magatartasok

4. § (1) Az MNB eredményes mi(ikodésének alapja, hogy a munkatdrsak szorgalmasan,
lelkiismeretesen, felelGsséggel, a tobbi munkatarssal egylittm(ikodve, egymast tiszteletben tartva
végezzék a munkajukat. A dontés-el6készitési folyamatokat a munkatarsak az MNB érdekeivel és
céljaival ellentétes mdédon nem befolyasolhatjak.

(2) Az MNB elvarja, hogy a munkatarsak a munkahelyen, illetve munkaidén kivil is az MNB-hez
méltd magatartast kdvessenek. A munkatdrs sem a munkahelyen, sem azon kiviil, illetve sem a
munkaid§ alatt, sem azon kiviil nem tanusithat olyan magatartast, amely alkalmas az MNB negativ
megitélésére.

(3) Az MNB, mint a magyar nemzet jegybankja és kiemelked6 nemzeti intézménye komoly
hangsulyt helyez arra, hogy munkatarsai ne keriljenek kompromittdlo, etikailag megkérdGjelezhet6
helyzetbe, mely ndvelheti a megvesztegethetfség kockazatat. Az MNB elvarja, hogy a munkatarsa
maganemberként is tartdzkodjon minden olyan magatartas tanusitasatél, amely etikai szempontbdl
megkérddjelezhetd.

Vezetokkel szemben tamasztott tovabbi elvarasok

5. § (1) A vezetSknek a vezetésiik alatt all6 munkatarsakra partnerként kell tekintenilik.

(2) Elvards a vezet6kkel szemben, hogy hatékonyan alkalmazzak a munkatdrsak szaktudasat és
képességeit, biztositsadk a munkatarsak elégedettségét, munkahelylkkel kapcsolatos pozitiv
szemléletlket, torekedjenek a j6 munkahelyi légkor és az altalanos munkatarsi elégedettség, a
kdlcsonos bizalom megteremtésére. A vezetés szolgdlat. Elvart, hogy a vezet6k tdmogassak az
innovaciot, hallgassdk meg munkatarsaikat, segitsék a problémdak megoldasat, a munka sikeres
elvégzését, munkatarsaik fejl6dését.

(3) A vezetbknek cselekedeteikkel példat kell mutatniuk a munkatdrsak szdmara.

(4) A vezet6knek a munkatdrsak iranyitdsa, ellenérzése és értékelése sordn, valamint a
munkatarsakkal valé mindennapi kapcsolattartas soran objektivnek kell lennitk.

Kiils6 kapcsolatokban tanusitott magatartas

6. § (1) Az MNB a kiils6 kapcsolataiban arra torekszik, hogy maradéktalanul érvényesitse az MNB
érdekeit, valamint, hogy fliggetlenségének megébrzése mellett elGsegitse az Ugyfelekkel, a
tarsintézményekkel, a hatdésagokkal és az (lzleti partnerekkel torténé eredményes
egylttmUkodését. Ennek érdekében elengedhetetlen, hogy az MNB munkatdrsai a kils6
kapcsolatok soran mindenkor az MNB-t6l kapott felhatalmazas keretei kdzo6tt jarjanak el, a banki
el6irdsokat, torekvéseket kovetkezetesen koveteljék meg, de tartézkodjanak minden olyan
megnyilvanulastdl, amely illetéktelen beavatkozasnak tekinthetd és rontja az MNB hirnevét.

(2) A hatdsagi kapcsolattartas sordan a hatdsagi munka elGsegitése az elsédleges szempont. Ennek
keretében az érintett munkatarsaknak egyttt kell mikodnilik a hatdsagi eljaras soran, a legjobb
szakmai tudasuk szerint kell annak eredményességét elGsegitenitik.

(3) Szintén fontos az Uzleti partnerekhez fliz6d6 kapcsolat szinvonala, hiszen a mindennapi
mUikddés sordn szamos Uzleti partner szolgaltatasat kell igénybe venni. Befolydsold tényez6 az lizleti
partnerek minésége, igy kilondsen azok tisztességessége, megbizhatdsaga, pontossaga, szakmai
munkaja, gyakorlati tapasztalata. Az Uzleti partnerek koltséghatékony megvalasztasa sordn
mindezen szempontok figyelembevételével, koriltekintéen kell eljarni. A kivalasztasi folyamatban
tobb lehetséges partner kozil a jogszabalyi keretek figyelembevételével a leginkabb megfelelt kell
kivalasztani.

(4) Az Gzleti kapcsolat fennallasa alatt a kolcsonos és hatékony egylittmikodésnek, a bizalomnak,
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a tisztességnek, valamint a magas szinvonall szolgaltatasnyujtasnak kell a szakmai munkat
meghatdroznia. A tisztességtelen partnerekkel szemben hatarozottan fel kell [épni.

Kommunikacio

7. § (1) Az MNB kommunikdacids stratégidja az MNB céljainak elérését kivanja hatékonyan
tdmogatni. A tudatos, tervezett kommunikacid eredményesen segiti az MNB mikodésérdl
kialakitott kép pozitiv befolydsolasat.

(2) Az MNB fuggetlen, sikeres kommunikacios tevékenységét athatja a stabilitas, a bizalom, a
jogszerliség, az atlathatdsdg, a felkésziiltség, a fogyasztokozpontlsdg és a partnerség elGtérbe
helyezése.

(3) A munkatdrsaknak kotelességik hiteles, az MNB kedvezd hirnevét maximalisan szem el6tt
tartd6 kommunikaciét folytatniuk. A nyilvdnossag felé torténd kommunikacié sordan az MNB
munkatdrsai nem biztosithatnak informacids elényt a piac egyes szereplGi, csoportjai szamara.

Adat-, informacio- és titokvédelem

8. § (1) Az MNB feladataibdl és funkciojabdl kovetkezik, hogy nem publikus informacidkkal,
mindsitett, illetve mas, torvény altal védett adatokkal is rendelkezik. A leghatarozottabb elvaras,
hogy a munkatarsak a munkavégzésiik soran tudomasukra jutott informacidkat hataskorikon beldl
felelésen kezeljék, azokat illetéktelen médon ne haszndljak fel. A nyilvanos adatokon kivil az MNB
rendelkezésére allé minden egyéb adat harmadik fél részére torténd atadasara csak szabalyozott
keretek kdzott, meghatarozott adatfajtak esetében kizarélag az MNB jévahagyasaval kerilhet sor.
A nyilvdnos adatok kivételével a munkatdrsakat a hozzatartozdikkal szemben is titoktartdsi
kotelezettség terheli a munkavégzésiik soran tudomasukra jutott informacidk tekintetében.

(2) Az MNB munkatarsat titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és adatot (ideértve
kiléndsen a személyes adatot, mindsitett adatot, banktitkot, fizetési titkot, értékpapirtitkot,
biztositasi titkot, pénztartitkot, foglalkoztatéi nyugdijtitkot, tzleti titkot és a nem nyilvdnos adatot)
illetéen, amelyr6l a szakmai munkadjanak ellatdsa soran vagy munkakére betoltésével
Osszefliggésben szerzett tudomast.

(3) Az MNB munkatarsa koteles a bennfentes informdaciét szigordan bizalmasan kezelni, azt
semmilyen korilmények kdzott tovabb nem adhatja. Az MNB munkatarsa nem haszndlhatja fel a
tudomdsadra jutott bennfentes informaciot arra, hogy a sajat, illetve a hozzatartozdja lgyleteivel
(barminem( gazdasagi, kilonos tekintettel t6zsdei ligyletekkel) kapcsolatban el6nyho6z jusson. Az
MNB munkatarsanak minden koriilmények kézott az MNB jo hirnevét kell szem el6tt tartania, igy
azt a bennfentes informacio felhasznaldsanak latszataval sem csorbithatja.

(4) Az adatok kezelésére - adatvédelemre, titokvédelemre, minGsitett adatok védelmére,
informacidbiztonsagra - vonatkozo jogszabalyok, illetve belsé szabalyok rendelkezéseinek ismerete,
valamint azok megfelel6 gyakorlati alkalmazasa minden munkatars tekintetében alapkovetelmény.

Osszeférhetetlenség elkeriilése

9. § (1) Az MNB hatdésagi eljardsaiban valé részvétel vonatkozasaban a jogszabalyban rogzitett
Osszeférhetetlenségi és kizardsi szabalyokon tul, amennyiben a munkatdrs hatdsagi ellenérzés
keretében olyan pénziigyi intézményt vizsgal, amelynél hitellel (ideértve a pénzforgalmi szamlahoz
kapcsolédo hitelkeretet és a pénzigyi lizinget is), kolcsonnel, betéttel vagy pénzforgalmi szamlaval
rendelkezik, koteles ennek tényét az MNB-nek bejelenteni.

(2) Az MNB munkatdrsa lehetGség szerint ne rendelkezzen olyan piaci hitellel, kélcsénnel, amely
tipusu hitel- vagy kolcsonterméket az MNB is biztosithat részére, és lehet6ség szerint torekedjen
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kivaltsa. A személyes pénziigyi tranzakcidok igazodjanak a munkatars jovedelmi és vagyoni
viszonyaihoz. Személyes pénziigyi dontés esetén is megfontoltan, gondosan, jéhiszem(en, etikusan
kell eljarni, kerllni kell még a Iatszatat is az MNB tevékenységével vald érdekiitkozésnek. Egyes,
konkrét feladatok teljesitése soran is ki kell zarni az olyan helyzeteket, amelyek nem teszik lehet6vé
az elfogulatlan munkavégzést, ideértve a dontés-el6készitést és a dontéshozatalt is. Az MNB
munkatarsa koteles haladéktalanul jelezni, ha vele szemben az adott (hatdsagi vagy egyéb) ligyben
kizard ok all fenn, vagy az lGigyben barmely mddon érintett, illetve az ligy targyilagos megitélése téle
nem elvarhato.

(3) Az MNB-ben nem létesithetd, illetve nem tarthatd fenn olyan jogviszony, amelynek
eredményeként az MNB munkatdrsa kozeli hozzatartozoéjaval irdnyitdsi (feligyeleti), ellen6rzési
vagy elszdmoldsi kapcsolatba keriilne.

(4) Az osszeférhetetlenség és az érintettség bejelentését minden esetben a vonatkozé belsé
szabalyban foglaltaknak megfelel6en kell teljesiteni.

Felajanlott iizleti ajandék és reprezentacid (vendéglatas) kezelése

10. § (1) Minden munkatarsnak tartézkodnia kell attdl, hogy az MNB-re, vagy az MNB-vel fennallé
jogviszonydra hivatkozdssal sajat vagy masok személyes ligyében kozbenjdrjon, vagy barmely
pénziligyi intézménnyel a piaci feltételnél kedvezdbb feltételekkel kosson szerz6dést, ide nem értve
a munkavallalé altal az MNB-nél betoltoétt munkaviszonyara tekintettel igénybe vehet6
kedvezményes szdmlavezetési csomagot.

(2) Az MNB elvarja a munkatarsaitdl, hogy a munkakapcsolataik soran az ajandékok, reklam- és
propagandaanyagok elfogaddsa és viszonzasa csak formalitds, figyelmesség legyen, ne csorbitsa, ne
befolyasolja az MNB munkatarsainak tdargyilagossagat, fliggetlenségét, partatlansagat, ne
teremtsen lekotelezettséget, ne keletkeztessen elvarast, illetve ne is kelthesse ezt a latszatot. Az
uzleti ajandék, valamint a reprezentaci6? (a tovabbiakban: vendéglatas) mint pl. munkaebéd,
rendezvényre meghivas elfogaddsa kizardélag az altalanos Uzleti szokdsok keretein belil lehet
tisztességes, de akkor is kizardlag olyan esetekben, ha abban a befolyasolasi szandék jele nem
l[athatd. A befolyasolasi szandék jele példaul az is, ha az MNB munkatarsa a tébbi, azonos besorolasu
partnerhez képest nagyobb mértékl vendéglatasban vagy ajandékban részesiil.

(3) Az MNB szakmai és Uzleti partnereitél vendéglatast a szokdsoknak megfeleld, lekotelezéssel
nem jard mértékben szabad elfogadni.

(4) Az MNB munkatarsa munkakapcsolatai sordn a nagyobb Osszegl (25.000 Ft feletti értékkel
bird) ajandék elfogaddasat, tovabba az MNB szakmai és lizleti partnereitél a 25.000 Ft feletti értékkel
biré vendéglatas elfogadasat koteles a - legaldbb szervezetiegység-vezetd szintli - vezetbje részére
irdsban bejelenteni, aki a Compliance és védelmi f6osztaly bevonasaval soron kiviil meghatarozza,
majd jelzi az érintettnek az ajandék, illetve vendéglatas kezelésével kapcsolatos, tovabbi teendbket.

(5) Minden olyan ajandékot, illetve vendéglatast, amelynek értékérSl nem lehet egyértelm(ien
megallapitani, hogy a (4) bekezdésben elSirt hatarérték alatt van, illetve minden olyan ajandékra és
vendéglatdsra vonatkozé ajanlatot, amelynek elfogadasa tiltott, az MNB munkatarsa indokolatlan
késedelem nélkiil koteles a - legaldbb szervezetiegység-vezet6 szintli - vezetGje részére irasban
bejelenteni, aki a Compliance és védelmi f6osztaly bevonasdaval soron kivil meghatdrozza, majd jelzi
az érintettnek az ajandék, illetve vendéglatas kezelésével kapcsolatos, tovabbi teend6ket.

(6) Azonos egylittm(kodé partnertdl rendszeresen érkez6 ajandékok, vendéglatasok elfogadasa
nem megengedett.

2 reprezentdcio: a juttatod tevékenységével dsszefliggs Uzleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény,
esemény keretében, tovabba az allami, egyhazi innepek alkalmaval nydjtott vendéglatas (étel, ital) és a rendezvényhez,
eseményhez kapcsolddd szolgaltatas (utazas, széllas, szabadidGprogram stb.)
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(7) A jelenlegi vagy potencialis szallitoktol csak a szokasoknak megfeleld, lekotelezéssel nem jaro,
csekély mértékl ajandékot vagy vendéglatast szabad elfogadni és csak abban az esetben, ha
visszautasitasa sérelmet okozna, vagy sulyosan veszélyeztetné az lzleti kapcsolatot.

(8) A (2)-(4) bekezdésekben és a (7) bekezdésben rogzitett megenged6 szabdlyok nem
vonatkoznak a hatésagi eljardsban, valamint a kozbeszerzési eljarasban felajanlott ajandékra, illetve
vendéglatasra, mivel ezek egyaltalan nem fogadhatdak el.

(9) Pénz, készpénzt helyettesits fizet6eszkoz és utalvany egyaltalan nem fogadhat el, kivéve, ha
annak jelentése, elfogaddsa szimbolikus jellegd.

(10) Az MNB munkatdrsa az MNB-vel fenndllé jogviszonyat maga és masok szamara, sem a magan-
, sem az Uzleti életben elény szerzésére nem hasznalhatja fel. EI6ny barmely pénzbeli vagy nem
pénzbeli jellegl juttatds, amely az MNB munkatarsanak, vagy ra tekintettel mas személynek a
pénziigyi, jogi vagy személyes helyzetét ténylegesen javitja, és amelyre jogszabaly erejénél fogva
nem jogosult.

Beszerzések - Kozbeszerzések

11. § (1) Kiemelt elvdras egyrészt a tisztességes verseny fenntartasa érdekében a beszerzési
eljardsok atlathatésaga és tisztasdga, masrészt, hogy a beszerzések sordn az MNB céljai és érdekei -
a vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések feltételeire figyelemmel - mindig el6nyt élvezzenek.

(2) A beszerzésben résztvevék jogkdvetd magatartdsa, valamint a folyamatok atlathatésaganak
biztositasa mellett kiemelendé szempont a szikséges és elégséges informdacidk megfelel6
dokumentdlasa és kommunikdaldsa. Emellett tobb, egymastdl fliggetlen szallitéi ajanlat bekérése
szlikséges Ugy, hogy a kiirdsokban ne legyenek versenykorlatozé feltételek.

(3) A szerz6d6 feleknek meg kell felelniiik az Etikai Kédexben rogzitett elvardsoknak. Az Etikai
Kédexben szabdlyozottakon tul a beszerzésben és kozbeszerzésben résztvevéknek az ezen
tevékenységekre vonatkozo jogszabdlyok és belsé szabalyok szerint kell eljarniuk.

Tarsadalmi és politikai tevékenység

12. § (1) A munkatdrsak munkaviszonyhoz nem kapcsolédd - mind jogi, mind kozosségi
szempontbdl elfogadhatd, észszerl keretek kozott maradd - tarsadalmi - kilondsen 6nkéntes
karitativ és szocialis - elkOtelezettsége tamogatandd. Az ilyen keretek kozott elkotelezettséget
vallald6 munkatdrsak maganemberként vesznek részt e tevékenységben, ennek megfelelen
tarsadalmi szerepvallalasuk nem tlikrozi az MNB allaspontjat.

(2) Az MNB a legteljesebb mértékben tiszteletben tartja a munkatarsak lelkiismereti- és
vallasszabadsdghoz fliz6d6 jogait, ezt a munkatarsaktél az egymads kozotti kapcsolatokban is elvarja.

(3) A munkatarsak a politikai jogaikat sajat meggy6z6désiik szerint, szabadon gyakoroljak, ebbdl
fakaddan a munkahelyen sem el6ny, sem pedig hatrany 6ket nem érheti. Munkaid6ben vagy a
munkahelyen nem végezhetdé és nem gyakorolhatd politikai-, valldsi- vagy mas vilagnézettel
kapcsolatos meggyGzésre iranyuld tevékenység.

K6z6sségi médiaban valo megjelenés

13. § (1) A kozosségi média alkalmazdsok hasznalata soran a munkatarsaknak figyelemmel kell
lennilk arra, hogy tevékenységiik az MNB jé hirnevét, illetve tdrsadalmi megbecsiiltségét nem
veszélyeztetheti.

(2) Minden koralmények kozott fontos tiszteletben tartani masok jogait, emberi méltésagat és
értékeit, ezért az online kdzosségi terekben zajlé kommunikacidéban is kerilni kell minden olyan
megnyilvanuldst, amely masok szdmadra bantd lehet, illetve amely alkalmas lehet masok emberi
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méltdsaganak, illetve jogainak megsértésére.

(3) Tartozkodni kell a hamis, valdtlan, masok félrevezetésére alkalmas tartalmak kozzétételétdl,
illetve minden olyan informacié, adat megosztasatél, amelynek a kozzététele masok szamara
jogsérelmet okozhat.

(4) A kozosségi média fellleteken - a mindennapi élethez hasonléan - keriilendd az illetlen,
vulgaris kifejezések hasznalata, és mell6zni kell az illetlen képi- vagy hangi elemeket megjelenité
tartalmak megosztdsat is.

Erdekképviseletek

14. § (1) Az MNB elismeri, segiti és tiszteletben tartja az érdekképviseletek, a Szakszervezet, az
Uzemi Tanacs, valamint a munkavédelmi képvisel6k érdekképviseleti és érdekvédelmi
tevékenységét.

(2) Az érdekképviseletekkel folytatott egyeztetések soran a felek ugyan sajat nézG6pontjukbdl
szemlélik a munkatdrsak érdekeit, de a kozos cél az, hogy a létrejové megallapodasok a hosszu tavu
érdekeket szolgaljak.

(3) Az egylittm(ikodés soran tiszteletben kell tartani egymds jogait és jogos érdekeit. A jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemd(ség és a tisztesség kovetelményeinek
megfelel6en, kdlcsonosen egylttmikodve kell eljarni.

Tudomanyos és publikacios tevékenység

15. § (1) Az MNB fontosnak tartja, hogy magasan képzett, széleskorl ismeretekkel, magas szint(
szaktudassal rendelkezd, motivalt munkatarsak dolgozzanak szamara, ezért 6sztonzi a képzési
rendszerében vald képzéseken tul a munkatdrsak onképzését, és biztositja szdmukra a szakmai
onmegvaldsitas lehetdségét.

(2) Az MNB tamogatja munkatarsait, hogy munkakori feladataikon tulmenden is folytassanak
tudomanyos, illetve oktatasi tevékenységet, publikdljanak. Az el6add, publikdalé munkatarsaknak a
vonatkozd bels§ szabalyok szerint, ennek hianyaban a munkaltatdi jogkort gyakorld felsévezetbvel
(elnok, alelnok, fGigazgatd) el6zetesen, irdsban jova kell hagyatniuk minden olyan oktatdsi anyagot,
illetve publikaciét, amely az MNB-re vonatkozo, illetve az MNB feladatkorével kapcsolatos még
nyilvdnossagra nem hozott informaciét tartalmaz.

(3) Az egyéni és csoportos vélemények nem tekinthet6k MNB véleménynek, igy azokat ekként
kdzolni nem lehet. A hivatalos és egyéni allaspontot mindenkor vildagosan el kell kiloniteni
egymastol.

MNB-n kiviili dijak, elismerések és kitiintetések

16. § (1) A munkatdrsaknak engedélyt kell kérniiik az MNB eln6kétél az MNB részére végzett
tevékenységilikkel 6sszefliggésben odaitélt - nem az MNB altal alapitott, adomdanyozott - dijak,
elismerések és kitlintetések elfogadasa el6tt.

(2) Az engedélykérelmet a Compliance és védelmi f6osztaly vezet6jén keresztil irasban kell
el6terjeszteni az MNB elnokéhez.

Kornyezettudatos miikodés

17. § (1) Az MNB tdrsadalmi felel6sségvallalasa keretében példaértékil és élenjard gyakorlat
kialakitdsara torekszik a kornyezetvédelem terén, ideértve a természeti és épitett kornyezettel
szembeni felelGsséget is.



(2) Az MNB épiletének megodvasa, a kozosségi terek kulturalt hasznalata és tisztasaganak
megodvasa a munkatarsak felelGssége. Az MNB hangsulyt helyez a természeti kdrnyezet megdvasara
is, igy munkatarsaitdl elvarja, hogy legyenek kornyezettudatos gondolkodasuak, és a napi
munkavégzés soran legyenek figyelemmel a kbrnyezetvédelmi szempontokra.

Munkakorilmények és munkaeszkozok védelme

18. § (1) Az MNB hatékony gazddlkoddsanak felelés gazdalkodassal kell parosulnia. Ehhez tobbek
kozott szikséges, hogy a munkatarsak a feladatok hatékony ellatasa érdekében biztositott korszer(
eszkozoket és informatikai szolgaltatasokat rendeltetésszerlien, kiméletesen és takarékosan
hasznaljak.

(2) A szinvonalas, eredményes és hatékony munkavégzés érdekében az MNB az internetet, az
elektronikus levelez6rendszert és a telefont, mint kommunikaciés eszk6zoket elérhet6vé teszi
mindazok szamara, akiknél a haszndlatot a munkakori feladatok ellatasa indokolja, ugyanakkor
elvarja, hogy ezeket a munkatarsak a munkavégzésiikkel 6sszefliggésben hasznaljak.

Egészség- és munkavédelem

19. § (1) Az MNB célja a biztonsagos és egészséges munkakodrnyezet megteremtése valamennyi
munkavallalé szamara. A munkatarsak irdnti felelGsségérzet alapjan a munkatarsak biztonsaganak,
egészségvédelmének, mentdlis épségének megdvasa, az egészséges és biztonsagos
munkakaorilmények kialakitasa részben a fizikai kornyezet megfelel6ségére, részben személyesen a
munkatdrsakra koncentral. A munkavégzésre, illetve a munkahelyek létesitésére vonatkozo
munkabiztonsagi és foglalkozdsegészségligyi elGirasokat belsé szabaly rogziti.

Egyenlo banasmad kovetelménye

20. § (1) Nem megengedett a munkatarsakkal szembeni hatranyos megkilonboztetés, igy
kiilonésen a nem, faji hovatartozds, b6rszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald tartozas, anyanyelv,
fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény,
csaladi dllapot, anyasag (varanddssag) vagy apasag, szexudlis iranyultsag, nemi identitas, életkor,
tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott idGtartama, érdekképviselethez valé
tartozas, egyéb helyzet, tulajdonsdg vagy jellemz6 alapjan torténd kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkllénboztetés.

(2) Kifejezetten tiltott tovabba minden olyan magatartds, amely valamely munkatars zaklatdsara,
jogellenes elkllonitésére, vagy vele szemben megtorlds alkalmazasara iranyul.

Viselkedés, megjelenés

21. § (1) Az MNB a munkavégzéssel dsszefliggésben elvarja az intézmény szakmai presztizséhez
igazodo, a kdrnyezet, a partnerek és a munkatarsak tiszteletét egyarant megjelenitd viselkedést és
megjelenést. A munkatarsak munkahelyi kapcsolataikban toleranciaval és elvarhaté tiirelemmel
viseltetnek egymas irant, keriilnek minden olyan megnyilvanulast, amelyet a masik fél sértének vagy
bantdnak vélhet.

(2) Az online megbeszélések soran a személyesen megtartott megbeszéléseken elvart viselkedési
és megjelenési elvarasokhoz kell igazodni.

(3) Osszhangban az MNB szakmai presztizséhez igazodé 6lt6zkddési elvekrdl sz6l6 Utmutatdban
foglaltakkal, a munkakapcsolatok sordn elvarhaté a munkatarsaktél, hogy 6ltozetiik alapvetéen
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Uzleti, esztétikus és apolt legyen. Elvart, hogy a munkatarsak mell6zzék a feltling, kihivd vagy
elhanyagolt ruhdk viselését, valamint a kihivd és merész testdiszitések lathatova tételét.

IV. ETIKAI BIZTOS

22. § (1) Az etikai biztosi tisztséget az MNB belsé ellenérzési teriiletének vezetdje tolti be. Az etikai
biztos tandcsadodi tevékenységet végez, a tisztségébdl eredd feladatainak ellatasa sordn szakmailag
fliggetlen, sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem utasithato.

(2) Az etikai biztos tandcsadas keretében segiti el6 az Etikai Kédexben rogzitett szabalyok
gyakorlati alkalmazasat, illetve az elvarasokkal ellentétes magatartasformdk beazonositasat és
feltarasat. Az MNB munkatarsai iranymutatast kérhetnek téle az Etikai Kdédexben foglaltak
betartdsaval kapcsolatos barmely kérdésrdl, illetve a munkavégzésiik sordn tapasztalt helyzetek,
Bizottsagot, amennyiben azonban valamely ligy kapcsan etikai vizsgdlati eljards meginditasara kerdil
sor, annak lefolytatdasa sordn az etikai biztosnak az ligyben kordbban kifejtett véleményét,
iranymutatasat figyelembe kell venni.

(3) Az etikai targyu bels6 szabalyokra és egyéb szabalyozdsi eszkdzokre vonatkozd feladatai
korében az etikai biztos:

a) részt vesz az Etikai Kodex és a vonatkozd belsé szabalyozdk, illetve azok mddositdsanak
véleményezésében,

b) sziikség esetén barmikor kezdeményezheti az Etikai Kédex vagy a vonatkozé belsé szabdlyozdk
maodositasat,

c) véleményez6ként részt vesz az Etikai Kédex tartalmdanak atfogo fellilvizsgdlataban.

V. ZARO RENDELKEZESEK

23. § (1) A gyakorlati tapasztalatokat, illetve a hazai és a nemzetkozi ajanldsokat figyelembe véve
a Compliance és védelmi féosztaly legalabb kétévente elvégzi az Etikai Kédex tartalmanak atfogd
felllvizsgalatat és az eredményrél irasban beszamol az MNB igazgatdsaga szamara.

(2) Jelen utasitas a kozzétételét kovets napon Iép hatalyba.

(3) Jelen utasitas hatdlybalépésével egyidejlleg hatdlyat veszti az Etikai Kodexrdl sz6l6 2021-105.
elnoki utasitas.
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