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Magyarországon extrém magas a zsebből fizetett egészségügyi kiadások aránya (23-27%), ennek 
következtében a 2x nagyobb az esélye, mint a V4 országokban, hogy a családok katasztrofális egészségügyi 
kiadással szembesülnek.
Magyarország célja lehet, hogy a munkáltatói források bevonásával az OOP arányt 15% (EU átlag) alá 
csökkentse.

Jelenleg a munkáltatók 500 milliárd felett fizetnek be a SZÉP kártyára, miközben az egészségügyi célra 
fizetett összegek (foglalkozás egészségügy, biztosítás, egészségpénztár ) együttesen sem haladjál meg a 60 
milliárdot













Legnagyobb kihívási pontok
Munkáltatók 
motivációja  
megszűnt.

Adó-kedvezmény 
kerete 12 éve nem 

változott.

ÖNYP és EP 
kedvezménye 
összevont, de 

csak egy helyre 
visszakérhető.

Anyák adó-
mentessége.



Stratégiai céljaink
ÖNYP, mint az állami 
nyugdíjrendszert kiegészítő III. pillér

Adókedvezmény keretének és 
formájának rendezése

Munkáltatók visszahozatala a 
pénztári rendszerbe

Az EP, mint az intézményi egészségügyi 
finanszírozás meghatározó eleme



Munkáltatók visszahozatala
Javasoljuk legalább a SZÉP 
kártyával azonos 
kedvezményes adóztatás 
bevezetését:

• ÖNYP max. a minimálbér 
7%-ig /hó, ez 22.500 Ft/hó

• EP max. a minimálbér 3,5%-
ig /hó, ez 11.250 Ft/hó 2027-től

A lépéstől ÖNYP-ben 
100.000, EP-ben 150.000 
azonnali új belépőt várunk!

Költségvetési hatás:
2027: 0 Mrd Ft
2028: -3,7 Mrd Ft
2029: -6,8 Mrd Ft



Adókedvezmény rendezése
Éves 150.000 Ft 
adókedvezmény inflálása éves 
260.000 Ft-ra:

• ÖNYP max. 260.000 Ft

• EP max. 150.000 Ft

• ÖNYP + EP max. 260.000 Ft

• Adókedvezmény alanyi jogú 
támogatássá alakítása.

2027-től

A lépéstől ágazatonként 50.000 
új belépőt várunk 2028-tól!

Költségvetési hatás a 
munkáltatói kedvezménnyel 
együtt:

2027-ben: -9,5 Mrd Ft
2028: -16,6 Mrd Ft
2029: -19,4 Mrd Ft



ÖNYP, mint tényleges III. pillér

Javasoljuk a lengyel modellhez 
hasonló rendszer bevezetését, 
közös szerepvállalás:
• Munkáltató: bér 2%-a
• Munkavállaló: bér 2%-a
• Állam: bér 1%-a

Automatikus belépés /
Önkéntes kilépés

2029-től



EP, mint meghatározó egészségügyi 
intézményi finanszírozó

Javasoljuk a lengyel modellhez hasonló, minden 
munkavállalóra kiterjedő egészségügyi számla 
bevezetését
• Eléri az alacsony keresetű csoportokat
• Prevenciós fókuszú
• Támogatja a pénztári  nagy 

kockázatközösségek biztosítási termékeit
•  Együttműködik a társadalmi egészségcélok 

megvalósításában



Pénztárak népszerűsítése

2023 óta dolgozunk együtt a NOGUCHI-val:

• Napi social media jelenlét, aktivitás

• Heti értekezlet

• Negyedéves sajtóközlemények

• Eseti sajtóközlemények

• Év eleji és év végi kampányok

• Pénztárkonferencia

• Pénzmesterek

• Kutatások



Pénzmeseterek
Nagyon fontos számunkra a fiatalok 
megszólítása, pénzügyi tudatosság oktatása.
• 7 év alatt közel 15 ezer diák és 2 ezer iskola!

Támogatók: Minisztérium, MNB, BÉT, ÁKK és 
13 piaci támogató!

• Össznyeremény 2026-ben: 4,5 millió Ft!



ÖPOSZ működése
• Havonta elnökségi ülések
• Számviteli, jogi és 2026-tól informatikai 

munkabizottságok
• NYP és EP tagozati ülések
• Klubrendezvények
• Pénztárkonferencia
• Kutatások, tanulmányok, előterjesztések, 

állásfoglalás-kérések készítése



Köszönöm a 
figyelmet!
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