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Az europai szabalyozas

Europai Parlament és a Tanacs 2010/76/EU iranyelve
(2010. november 24.) a 2006/48/EK és a 2006/49/EK
iIranyelvnek a kereskedesi konyvre es az
ujraertekpapirositasra vonatkozo tokekovetelmenyek,
tovabba a javadalmazasi politikak felugyeleti
felUlvizsgalata tekintetében torten6 modositasarol
(CRD I11)

Europai Bankfelugyel6k Bizottsaga (CEBS — 2011.
januar 1-t6l European Banking Authority) ajanlasa
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A hazai szabalyozas

A hitelintézetekrdl és a penzugyi vallalkozasokrol
sz0lo 1996. évi CXII. torveny (a tovabbiakban: Hpt.)
69/B.§ - 69/E.§

A befektetési vallalkozasokrol eés az arutézsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezheto

tevékenysegek szabalyairol szold 2007. evi CXXXVIII.
torvény (a tovabbiakban: Bszt.) 4. melléklet

A javadalmazasi politikanak a hitelintézet és a
befektetesi vallalkozas merete, tevékenységenek
jellege, kore és jogi formajabdl eredd sajatossaga
figyelembevételével torténd alkalmazasarol szolo
131/2011. (VII. 18.) Kormanyrendelet

Felugyeleti ajanlas



A Felugyeleti ajanlas

Cimzettjei: a hitelintézetek, a hitelintézettel egyenerteki
prudencialis szabalyozasnak megfeleld pénzugyi
vallalkozasok, valamint a befektetési vallalkozasok

(intézmények), illetve az ezekkel 0sszevont felugyelet
ala tartozo vallalkozasok

Célja: a negativ gyakorlatok kikuszobolése és annak
biztositasa, hogy az intezmenyek altal alkalmazott
Jjavadalmazasi politikak és gyakorlatok osszhangban
alllanak az intezmeény kockazati profiljaval és
elOsegitsek a hatékony kockazatkezelés
érvenyesuléset
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Javadalmazasi bizottsag

Létre kell hozni:

* meérlegfoosszege tekintetében legalabb ot szazalék
piaci reszesedessel rendelkezO hitelintézetnéel,

» befektetesi vallalkozas esetén, amelynek a targyevet
megel6zb évi meérlegf6osszege meghaladja a 200
milliard forintot

Ajanlott letrehozni, ha:

az intézmeny szervezeti felepitése, tevekenysegenek
jellege, nagysagrendje e€s osszetettsége azt indokoltta
teszi
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Feladatai, tobbek kozt:

» felugyeli a kockazatkezelésert es a jogszabalyoknak
tortendé megfeleléseért felelos vezeto javadalmazasat,

« elOkesziti a javadalmazasra vonatkozo dontéseket,

« Javaslatokat keszit az intézmeny javadalmazasi
politikajaval kapcsolatban az igazgatosag részére,
valamint az egyes vezetOk javadalmazasaval
kapcsolatban,

« tanacsot ad az igazgatosag reszére az intezmeny
egeszere vonatkozo javadalmazasi politika kialakitasa
kapcsan,

 felulvizsgalja a javadalmazasi politika kialakitasa,
mukodtetese kapcsan igényelt kulso tanacsadok
Kivalasztasat,
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A javadalmazasi politikat:

* azigazgatosag fogadja el és vizsgalja felul, a
felugyelbbizottsag felel annak végrehajtasaert,
amelyet legalabb evente a hitelintezet belso
ellendrzese vizsgal felul,

* HA nincs javadalmazasi bizottsag, az igazgatdsag
operativ iranyitast el nem lato tagjai készitik el és
terjesztik az igazgatosag elée

 a kontroll funkcioét ellatd munkavallalok aktivan

kozremUkodnek a javadalmazasi politika
kialakitasaban, ellenorizik mUkodeseét és elvegezik

veégrehajtasanak vizsgalatat
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A javadalmazasi politika tartalma

az intezmeny altal alkalmazott javadalmazasi elvek,
a javadalmazasi politika személyi hatalya,

a javadalmazasi politika végrehajtasa soran alkalmazott juttatasi
formak,

a teljesitmeényértékelési modszerek,

a teljesitményjavadalmazassal kapcsolatos halasztasi es
visszatartasi szabalyok,

a teljesitményjavadalmazas kockazatokkal valo korrigalasa,
az egyes juttatasok meghatarozasara vonatkozo el6irasok,

az alapbér és teljesitményjavadalmazas aranyanak
meghatarozasa,

a javadalmazas kifizetésere alkalmazando szabalyok,
a javadalmazasi politika kozzetételenek modja
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Az aranyossag elve

Az intézmeény a jogszabalyi kereteken belul az
egyes eloirasokat a meéretébol, tevekenysegének
jellegébol és jogi formajabol eredo sajatossagaival
osszhangban alkalmazhatja

A javadalmazasi politikanak a hitelintézet és a
befektetesi vallalkozas meérete, tevékenységének
jellege, kore és jogi formajabdl eredd sajatossaga
figyelembeveételevel torténd alkalmazasarol szolo
131/2011. (VII. 18.) Korm. rendelet

Felugyeleti ajanlas
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a kiemelt szemeélyek korének meghatarozasa,

a kiemelt személyek korére vonatkozoan a
teljesitményjavadalmazaskeént szétoszthato 0sszeg értékelési
szempontjainak meghatarozasa és a kockazati teljesitmeny
ujraértekelésének végrehajtasa,

a kiemelt személyek korére vonatkozoan a teljesitményjavadalmazas
meghatarozott eszkozokben torténd kifizetése, a kifizetés modja és a
visszatartasi politika alkalmazasa,

a kiemelt személyek korére vonatkozoan a teljesitményjavadalmazas
halasztott médon tortend kifizetése és a halasztasi id6szak
meghatarozasa,

a kiemelt személyek korére vonatkozdan a javadalmazasnak a
munkaviszony megszinésére és a nyugdijpolitikara vonatkozo
szabalyok alkalmazasa,

a javadalmazasi politikahoz kapcsolddo nyilvanossagra hozatali
kovetelmények teljesitése,

az osszevont alapu felugyelet ala tartozo, intézménynek nem minésulo
vallalkozasokra és az 0sszevont alapu felugyelet ala tartozo, de az
intézmeény ellen6rz6 befolyasa alatt nem allé intézményekre vonatkozo
javadalmazasi politika meghatarozasa.
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A javadalmazasi politika szemelyi hatalya

Kiterjed:

« azintézmény vezetod allasu személyeire,

« a bels6 szabalyzatban meghatarozott kockazatvallalasi és
ellenorzési funkciot betolté munkavallaldkra

» azeldozoéekkel azonos javadalmazasi kategoériaba tartozé
azon munkavallalékra terjed ki,

akik tevékenysége lényeges hatast gyakorol az intézmény
kockazatvallalasara

Mentesités lehetosége indokolt esetben

Ellendrzési feladatokat végz6 munkavallaléi javadalmazasa

« fuggetlen az altaluk felugyelt szervezeti egységek
teljesitményétol, az a feladatkorikhoz kapcsolédé
célkitiizések elérésén alapul

PSZAF
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Az intézmeny kockazatvallalasara Iényeges hatast
gyakorlo vezeto allasu szemeélyek és munkavallalok

az ugyvezetési feladatokat ellatdé személyek [az intézmény elsé
szamu vezet6je, az igazgatosag elnoke, ugyvezet6 igazgatdsagi
tagok (belsé tag)],

operativ iranyitast végzo vezetok, igy kilonosen az egyes uzletagak
vezetbi (kockazatkezelés, regionalis vezetdk, kereskedeési, értekpapir
piaci, deviza, aru, szarmazekos ugyletek, ertékesitési, tékepiaci,
ertekpapirositasi, befektetési szolgaltatasi, hitelezési, eszkozkezelbi
és vallalati uzletagak vezetdi),

fuggetlen, ellendrzeési funkciot betoltd személyek: megfelelésegi
(compliance) terulet vezet6je, kockazati kontroll vezetdje, human
eroforras terulet vezetdje, belsd ellendrzés vezetdje,

minden olyan munkavallalo, aki tevékenysége soran egyénileg,
illetve valamely szervezeti egysegen, bizottsagon vagy
munkacsoporton keresztll jelentés befolyast gyakorolhat az
intézmény kockazatvallalasara,

az el6zb pontokban emlitett személyekkel azonos javadalmazasi
kategoriaba tartoz6 szemeélyek
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A javadalmazasi formak

Minden, a jogszabalyban meghatarozott, a
munkaviszony alapjan kozvetlenul vagy
kozvetve, penzbeli, természetbeni, vagyoni jog
vagy egyeb formaban nyujtott juttatas

A munkaviszony megszinésehez kapcsolodo
kifizetések az eltelt id6szakban elert
teljesitmenyt kell, hogy tukrozzek, az el nem
ért eredmeéenyhez kifizetés nem kapcsolodhat
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A teljesitmenyjavadalmazas

Megfeleloen rogzitett alapbér és
teljesitményjavadalmazas arany

A teljesitmenyjavadalmazas és az alapber elemei
kozott nem lehet atfedes

megfeleld teljesitménymeéresi rendszer kialakitasa

— ertékelésnek tobbéves idotavra kell kiterjednie
teljesitmeny- és kockazatmeres kritériumai

— mennyiségi mutatok
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Kifizetésre alkalmazando elvarasok

teljesitmeényekkel aranyos, rugalmas kifizetés

a vallalt kockazatok mertekével is osszhangban kell
lennie

legalabb 40% -at - a bels6 szabalyzatban
meghatarozott kuszobeértéknél magasabb osszequ
teljesitményjavadalmazas esetén legalabb 60 %-at
- halasztva kell kifizetni

Halasztas idotartama: harom-ot év
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Teljesitményjavadalmazas kifizetésének
formai és a visszatartasi kotelezettség

* pénz, illetve egyéb eszkoz

— az érintett hitelintézet reszvényei vagy tulajdoni
részesedeései

— vagy azokkal egyenértéki harmadik fel altal
értékelt, nem kéeszpénz alapu eszkozok

— adott esetben a Hpt. 5. szamu melléklet 14. a)
pontja vagy a Bszt. 2. sz. melléklet 13. a) pontja
szerinti mas eszkozok

— nem készpénz formaju eszkoz

» eszkozoket ertékelni kell a teljesitménymerési
idoszakot kovetoen a teljesitményértékelés napjan
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A kockazatok utolagos figyelembevétele

— a halasztas fennall6 idotartama alatt is
mérlegelnie kell a vezeto6 allasu személy és
munkavallalé tevékenységével osszefuggo,
idokozben bekovetkezo hatasokat,

— szukség esetén modositani kell a halasztott
modon kifizetésre kerulo javadalmazas
osszeget
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A javadalmazasi politika kozzéteétele

« 234/2007. (1X. 4.) Korm. rendelet a
hitelintézetek nyilvanossagra hozatali
kovetelmenyének teljesitéserdl 3/A.§

« 164/2008. (VI. 27.) Korm. rendelet a
befektetési vallalkozas kockazatvallalasara és
kockazatkezelésére vonatkozo informaciok
nyilvanossagra hozatalarol 6/A.§
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