A Magyar Nemzeti Bank személyi jellegii raforditasaival, a vezeték és a munkavallalok
kereseti szinvonalaval kapcsolatos ellenGrzés kapcsan sziiletett feliigyel6bizottsagi hatarozatok

kivonata

A Felligyel6bizottsag a vizsgdlat kapcsan megallapitotta, hogy az ellenérzés nem azonositott olyan tényt vagy
korulményt, mely arra engedne kévetkeztetni, hogy a Magyar Nemzeti Bank munkaszervezete a vizsgalat targyat
érintg, a létszam- és bérgazddalkodasra vonatkozd, hatdlyos jogszabalyoknak nem megfelelen mikddne. Ezzel egyid6-
ben a bizottsag jelezte, hogy évek dta tartd koltségndvekedést észlel, ugyanakkor tisztaban van az ezzel parhuzamosan
zajld, a jegybankon belil tapasztalhatd koltségndvekedést indokold funkcidbdéviiléssel is. Kiemelte, hogy szem el6tt
tartja a Magyar Nemzeti Bankot minden mas hagyomanyos allami intézménytdl és gazdasagi vallalkozastol megkiilon-
boztetd, egyedi jogi-pénziigyi jellegzetességeket, valamint jogszabalyok altal garantalt intézményi, pénziigyi és szemé-
lyi figgetlenségét, mégis azt javasolja a menedzsmentnek, hogy vizsgélja meg, hogyan tud a jovében a lehet6ségekhez
mérten még inkdbb megfelelni a hatékonysag és takarékossag altalanos elvének. A bizottsag ajanlja a menedzsment-
nek, hogy készittessen a funkcid-, a |étszdm- és a bérszinvonal-névekedést a kompetens dgazatokban, hazai és nem-
zetkozi 6sszehasonlitasban vizsgald, longitudindlis tanulmanyt (trendelemzést), egyben Ugy hatarozott, hogy ennek
elkésziiltét és attanulmanyozasat kovetGen, a megallapitasokra tamaszkodva jelen témakdrben utévizsgalatot folytat

le. A FelligyelGbizottsag a vizsgalatvezetd, dr. Nyikos Laszl6 FB-tag jelentését elfogadta, s a vizsgalatot lezarta.



