
A Magyar Nemzeti Bank személyi jellegű ráfordításaival, a vezetők és a munkavállalók 

kereseti színvonalával kapcsolatos ellenőrzés kapcsán született felügyelőbizottsági határozatok 

kivonata 

 

A Felügyelőbizottság a vizsgálat kapcsán megállapította, hogy az ellenőrzés nem azonosított olyan tényt vagy 

körülményt, mely arra engedne következtetni, hogy a Magyar Nemzeti Bank munkaszervezete a vizsgálat tárgyát 

érintő, a létszám- és bérgazdálkodásra vonatkozó, hatályos jogszabályoknak nem megfelelően működne. Ezzel egyidő-

ben a bizottság jelezte, hogy évek óta tartó költségnövekedést észlel, ugyanakkor tisztában van az ezzel párhuzamosan 

zajló, a jegybankon belül tapasztalható költségnövekedést indokoló funkcióbővüléssel is. Kiemelte, hogy szem előtt 

tartja a Magyar Nemzeti Bankot minden más hagyományos állami intézménytől és gazdasági vállalkozástól megkülön-

böztető, egyedi jogi-pénzügyi jellegzetességeket, valamint jogszabályok által garantált intézményi, pénzügyi és szemé-

lyi függetlenségét, mégis azt javasolja a menedzsmentnek, hogy vizsgálja meg, hogyan tud a jövőben a lehetőségekhez 

mérten még inkább megfelelni a hatékonyság és takarékosság általános elvének. A bizottság ajánlja a menedzsment-

nek, hogy készíttessen a funkció-, a létszám- és a bérszínvonal-növekedést a kompetens ágazatokban, hazai és nem-

zetközi összehasonlításban vizsgáló, longitudinális tanulmányt (trendelemzést), egyben úgy határozott, hogy ennek 

elkészültét és áttanulmányozását követően, a megállapításokra támaszkodva jelen témakörben utóvizsgálatot folytat 

le. A Felügyelőbizottság a vizsgálatvezető, dr. Nyikos László FB-tag jelentését elfogadta, s a vizsgálatot lezárta. 

 

 


