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A nyugdijcéli 6ngondoskodds nagy ellentmonddsa, hogy mikézben az Onkéntes
nyugdijpénztdrba valo korai belépés és a tudatos portféliovdlasztds milliés nyugdijtobbletet
jelentene, a hazai lakossdg jelentds része mégis halogatja azt. Raaddsul a belépést kévetéen sem
feltétleniil dént jol. A minimdlis tagdijbefizetések és azoknak az infldaciotél elmarado
névekedése, illetve az alapportféliokhoz ragaszkodds egyardnt a tulzott dvatossdgra utal. A
viselkedési kézgazdasdagtan szerint a tudatalatti dontési mechanizmusok gyakran kevésé jo
megtakaritdsi doéntésekhez vezethetnek. Pedig minden 10 év halogatds felezheti a
nyugdijmegtakaritds dsszegét.

A hagyomdnyos kozgazdasagtani elméletek az egyént racionalis dontéseket hozd, minden
rendelkezésre all6 informdaciét feldolgozd szereplének tekintik. A viselkedési kdzgazdasagtan
szerint viszont dontéseinket gyakran tudat alatti 6kolszabalyok és berogzédések irdnyitjak. Ezeket
az egyszerUsit6 stratégidkat haszndljuk Osszetett problémak esetén a dontéshez sziikséges teljes
megértés helyett annak érdekében, hogy id6t és energiat takaritsunk meg. A viselkedési torzitasok
megértése és felismerése segithet abban, hogy elkeriljik ezeket a csapddkat és tudatosabbak
legylink nyugdijmegtakaritasi dontéseinkben is.

Egy olyan Osszetett dontési helyzet sordn, mint a nyugdij-elGtakarékossag tervezése, a
hagyomanyos kozgazdasagtan altal felvazolt raciondlis egyén kell6 pénziigyi ismeretekkel
rendelkezik és pontosan meghatdrozza a jelenlegi és jovGbeni pénzigyi helyzetét. Az inflacids
kdrnyezetet is figyelembe véve kiszdmolna a sziikséges jovSbeni nyugdijkiegészités mértékét, majd
gyakran jelentGsen egyszer(isodik, amit az oOnkéntes nyugdijpénztarak felligyeleti
adatszolgdltatasaibdl szarmazd adatok is aldtamasztanak. Ez gyakorta az optimalisnal kés6bbi
belépést, a tagdijfizetések inflacidnal lassabb névekedését és nem megfelel§ portfélidvalasztast
mutat.

A tudatos tervezés része a nyugdijcéli megtakaritdsi lehet6ségek megismerése, melyek
tulajdonsagait a Magyar Nemzeti Bank (MNB) Pénziigyi Navigator oldala foglalja 6ssze. Fontos

elére gondolkodni, hiszen, mint arra szamos tanulmany is ramutatott, a kedvez6tlen demografiai
folyamatok jelentés nyomast gyakorolhatnak az allami nyugdijrendszerre. Az Eurostat adatai

alapjan becsilt nettd helyettesitési rata, ami a 65-74 éves nyugdijasok bevételeinek medianjat
hasonlitja 6ssze a nem sokkal nyugdij el6tt allok (55-64 évesek) munkabérének medianjaval,
Magyarorszagon 71 szazalék volt 2025-ben.

Ahhoz, hogy a hianyzd részt ne az életszinvonal csokkentésével kelljen kezelni, érdemes élni a
nyugdijcéld o6ngondoskodas lehet6ségével. Ezzel szemben az Eurdpai Unid tagallamainak
rangsoraban az utolsé el6tti helyen allnak a magyar haztartdsok az életbiztositds-technikai és
onkéntes nyugdijpénztari tartalékok tekintetében.

Sokba keriilhet a késlekedés

Sokan ugy gondoljak, hogy a nyugdijas évek még messze vannak és raérnek késébb megtakaritani.
A jelen felé torzitds miatt az azonnali fogyasztas még megfelel6 jovedelem mellett is elényben


https://www.mnb.hu/fogyasztovedelem/nyugdij-celu-ongondoskodas
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tespm100/default/table

részesil a késébbi célokra torténé megtakaritdssal szemben. Minél késébb lesz a dontéseinknek
kovetkezménye a jovGben, annal kevéshé befolydsolja a jelenlegi viselkedésiinket.

A nyugdij- el6takarékossag esetében azonban célszer(i minél kordbban elkezdeni azt, hiszen mar
viszonylag kis kezdeti 6sszegli hozzajarulds is jelent6sen novelheti a nyugdijba vonuldskori
megtakaritas Osszegét. Havi 10 ezer forintos kezd6 befizetéssel, évi 3 szdzalékos befizetés
emelkedéssel és atlagosan 4,06 szazalékos elért nettd hozammal szamolva addjovairds (szja)
érvényesitése mellett minden 10 év halogatas nagyjabdl megfelezi a nyugdijas korra
felhalmozhato 6sszeget. Ennek oka, hogy a nyugdijmegtakaritas végsé 0sszegét nagymértékben a
befizetett t6ke utdn kapott hozam (és kisebb részben az adé-visszatérités) hatdrozza meg. igy 45
éves felhalmozasi id6szakot alapul véve a végs6 megtakaritas 57 szazalékat a hozam teszi ki, ami
10 évvel rovidebb, 35 éves idGszak alatt 48, illetve 25 éves idotavon 38, tovabba 15 éves
id6szakban 26 szazalékra csokken.

Belépéskori életkor 20 30 40 50

Megtakaritas nyugdijba vonulaskor (65 évesen) 30575 21; 16 823 13;:6t 8543457 Ft| 3675175 Ft
ggggta”tas nyugdijba vonulaskor jelenértéken | g )2 511 kel 5950 549 Ft | 4061 425 Ft | 2 348 257 Ft
Megtakaritas tékerésze 11003 24:; 7 198393 Ft| 4367 225 Ft | 2 260 570 Ft
Megtakaritas hozamrésze 17265 93; 8116 121 Ft| 3260959 Ft| 940 839 Ft
Megtakaritas addjovairasbol 2306 035Ft| 1508623 Ft| 915273 Ft| 473 765Ft

*3%-0s varhato inflacioval diszkontalva
10 ezer forintos kezd6 befizetéssel szamitva
Forras: MNB Onkéntes Nyugdijpénztdri Kalkuldtor

A kamatos kamat hatds miatt a legelsé befizetések termelik a legnagyobb aranyi hozamot, ezért
a korai kezdésnek nagy hatasa van a megtakaritasra. A 2025. év végi adatok alapjan ennek
ellenére a hazai 6nkéntes nyugdijpénztari tagsdg kordsszetétele a 40 év feletti korosztaly felé
tolédik, a tagsdg minddssze 17 szazaléka tartozik a 40 év alatti korcsoportba. Ezzel szemben a KSH
altal publikalt demografiai adatok szerint a 16 és 40 év kozotti korosztaly a 16 év feletti lakossag
35 szazalékat, a 16 és 65 év kozotti népességnek pedig a 45 szazalékat teszi ki.

A minimdlis tagdij és a megszokds csapddja

Egy tag Onkéntes nyugdijpénztdri csatlakozasat kovetSen a kovetkezé kihivast a befizetések
mértékének meghatarozasa jelenti. A viselkedési kozgazdasdgtanban status quo torzitasnak
nevezett jelenség ugyanakkor a jelenlegi allapot fenntartdsat Oszténzi, mivel az egyén
kellemetlenségként él meg minden valtoztatadst, még a szamara el6nyodsoket is. A dontéshozatal
soran a megszokas ereje dominal.

Ennek eredménye, hogy a tagdijat fizet6 tagok jelentds része csak az 6nkéntes nyugdijpénztarak
alapszabdlyaban elGirt egységes (minimalis) tagdijat teljesiti. A 2025. évi adatok alapjan a
taglétszdmmal sulyozott, alapszabalyban elGirt egységes tagdij évente 115 000 forint volt. A
tagdijfizeto tagok tobbsége, 26 szazaléka éves szinten az atlagos egységes tagdijat tartalmazé

savnak megfeleléen 100001 és 150000 forint kozotti sdavban teljesitett o©nkéntes

2/6


https://onypk.mnb.hu/

nyugdijpénztari befizetést. Ez az arany még magasabb, 33 szazalék azon tagok korében, akik
részére a munkaltatd nem teljesitett befizetést. Az egységes tagdij feletti sdvban a teljes tagsag 29
szazaléka fizetett tagdijat, 12 szadzalék pedig az egységes tagdij sdvjanal alacsonyabb 6sszeget
fizetett meg. A teljes tagsag 44 szazaléka pedig egydltalan nem teljesitett tagdijbefizetést 2025-
ben.

Eves befizetés 6sszege (Ft)

1000 000 felett
950 001 - 1 000 000
900 001 - 950 000
850 001 - 900 000
800 001 - 850 000
750 001 - 800 000
700 001- 750 000
650 001- 700 000
600 001 - 650 000
550 001 - 600 000
500 001 - 550 000
450001 - 500 000
400 001 - 450 000
350 001 - 400 000
300 001 - 350 000
250001 - 300 000
200 001 - 250 000
150 001 - 200 000
100 001 - 150 000
50 001- 100 000
1-50000

o

20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 120000 140000 160 000 180 000
Taglétszam (f4)

Kizarolag egyéni befizetés B Egyéni és munkaltatdi befizetés

1. dbra: 2025. évi 6nkéntes nyugdijpénztari tagdijbefizetések megoszlasa

Forras: MNB

Az egy tagdijfizet6 tagra jutd atlagos éves befizetés 6sszegének (egyéni és munkaltatdi) valtozasa
egyes években jelent6sen elmarad az inflaciotol. A hagyomanyos kdzgazdasagtan elméletei alapjan
a tagoknak az inflacié mértékével megegyez6en kellett volna névelnilik a befizetéseiket. Az adatok
alapjan azonban szamos tag a tagdijak tekintetében nem megfelel6 mértékben reagal az
inflacidra, ami hosszu tavon csokkenti a megtakaritas realértékét és a kamatos kamat hatasat.

Bazisévként a 2019. évet kijelolve az egy tagdijfizets tagra jutd éves befizetések a 2020-2025. évi
idészakban tobbségében elmaradtak az éves inflacidval novelt szinttdl. A vizsgalt id6szak els6 két
évében nem volt jelent8s az eltérés, azonban 2022-t6l az inflacié emelkedésével kinyilt az olld. A
kiilonbség 2023-ban érte el a csucspontjat, ami 15 szazalékos redlérték-veszteséget jelentett egy
év alatt. Az inflacio mérsékl6désével 2024-ben a tagi befizetések dinamikus emelkedésnek
indultak, 16 szazalékkal emelkedtek és az oll6 ismét zarédni kezdett. 2025-re a tényleges befizetés
mar csak 1 szazalékkal maradt el az inflacidval korrigdlt értéktsl. Osszességében a tagsag
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érzékenyen reagadl az inflacidra, és faziskéséssel épiti be a befizetések 6sszegébe, ami igy évekig
elmaradhat az optimalistdl.
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2. dbra: Onkéntes nyugdijpénztari tagdijbefizetések és inflacioval novelt befizetések (2020-2025)
Forras: MNB, KSH

A tul évatos portfoliovdlasztds dra

A status quo hatas az onkéntes nyugdijpénztari portféliok kozotti vdlasztast is befolydsolja. A
valaszthatd portféliés rendszert miikodtet6 pénztarak kilonbozé oOsszetétell és kockdzatu
portfolidkat kindlnak. A rendszer célja, hogy a tagok a kockdazatvallalasi hajlandésdguknak és az
életkoruknak megfeleléen tudjanak portfoélidt valasztani. A megtakaritok kockazatvallalasa az
életkor el6rehaladtaval, a felhalmozasi id6szak rovidilésével parhuzamosan csokken.

A valaszthaté portfdlios rendszert mikodteté pénztarak az e rendszerrdl sz616 szabalyzataikban
meghatdrozzak azt a befektetési portféliot (alapportfélid), amibe azokat a tagokat soroljak be, akik
nem éltek a portfolié valasztas lehetGségével. Ez altaldban egy alacsony vagy kdzepes kockazatu
portfélié. A 2025. év végi adatok alapjan a valaszthato portfolids rendszert miikodtets pénztarak
tagjainak 63 szazaléka valamely alapportfdliéban tartotta a nyugdijmegtakaritasat.

Az egyéni kockazatvallalasnak és életkornak nem megfelel6 portfélié valasztds hosszu tdvon
csokkentheti a hozamokat. Az dnkéntes nyugdijpénztarak 20 éves netté hozamait alapul véve egy
2006-ban belépd 25 éves tag esetében - havi 15.000 forint tagdijbefizetés, valamint addjévairas
(szja) érvényesitése mellett - 20 év elteltével atlagosan kézel 1 millié forintos, 13 szazalékos
kilonbség alakul ki a felhalmozott megtakaritasban attél fligg6en, hogy a tag valamelyik
alapportfélioban maradt vagy az életkoranak megfelels, magasabb kockazatu (legaldbb 70 szazalék
kdzvetlen és kdzvetett részvénybefektetési célarannyal rendelkezd) portfélidt valasztotta. Evi 3
szazalékos befizetés emelkedéssel szamolva addjévairds érvényesitése mellett 20 év alatt 1 millié
forintot meghaladd a kiilonbség.

_ Atlagos megtakaritas 20 év alatt
Befizetés mértéke Havi 15 000 Ft Havi 15 000 Ft + évente 3%
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Szja-jovairas e s s Szja-jovairas Szja-
P Szja-jovairassal P o er .
nélkal nélkal jovairassal

Alapportfélio 5463 873 6 582778 7 192 586 8 661 002
Magas részvény aranyu 8129 543 9776 907
portfélio 6 259 972 7531183

Kilénbség 796 099 948 405 936 956 1115904

Forras: MNB Onkéntes Nyugdijpénztari Kalkulator

A nyugdijpénztari portfélié valasztast befolyasolja a veszteségkeriilés. Pszicholdgiai kutatasok
szerint a veszteség okozta fajdalom nagyjabdl kétszer olyan erés, mint az azonos mértékd nyereség
miatti 6rom. Emiatt sokan keriilik a kockdzatosabb befektetéseket tartalmazé portféliokat, még
akkor is, ha a nyugdijba vonulds ddtuma még viszonylag tavoli, ezért egy ilyen portfélié hosszu
tdvon varhatéan magasabb hozamot biztosithatna szamukra. A status quo hatds és a
veszteségkeriilés egylttesen az alacsonyabb kockazatu portféliokba fektetett vagyon tulsulyat
okozzak. Mikozben a tagsag 47 szazaléka 50 év alatti — akik szdmdra a szakmai ajanlasok a
magasabb kockazatu portfélidkat tartjdk idealisnak —, mégis ehhez képest a minimum 40
szdzalékos kozvetett és kozvetlen részvénybefektetési célarannyal rendelkez6 portfélidkat
minddssze a tagok 24 szazaléka vélasztotta.

A tagoknak lehetGséglik van az onkéntes nyugdijpénztarak alapszabalydban meghatdrozott
feltételek mellett a kivalasztott portféliéorél egy masik portfdliéra véltani vagy bizonyos
pénztarakban akdr egyszerre két portfdlié kozott is megosztani a megtakaritast. Az ilyen esetekben
is koriltekint6en kell eljarni, hiszen a tulzott kontroll illuziéja — f6leg volatilis piaci kornyezetben —
elhamarkodott, tul gyakori portféliovaltasra késztethet, ami akar a pillanatnyi negativ vagy
alacsony hozameredmény realizaldsdhoz is vezethet.

Ezt erGsiti a kdozelmult hatas is, melynek kovetkeztében hajlamosak vagyunk azt hinni, hogy a
jelenlegi allapot hosszu tdvon is megmarad, igy egy jelen pillanatban veszteséges portfoliobol
»menekiilve” valéjaban realizaljuk az egyébként atmeneti veszteséget. Fontos szem el6tt tartani,
hogy a nyugdijcélid megtakaritas hosszu tavu befektetés, teljesitményét hosszabb tdvon érdemes
értékelni és nem egy rovid id6szak eredménye alapjan megitélni.

A nyugdijmegtakaritas tervezését és a piaci kinalat atlathatésagat tdmogatja az MNB Onkéntes
Nyugdijpénztari Kalkuldtora. Ezzel kiszamithatd, hogy mekkora havi befizetés szlikséges egy kivant

havi jaradék eléréséhez, illetve, hogy egy adott tagdij mekkora vagyont eredményezhet a
felhalmozasi id6szak végén. A kalkuldtor a nyugdijba vonuldsig varhato inflaciot figyelembe véve
jelenértéken is megmutatja az Osszegeket és kozvetlenlil Osszehasonlithatéva teszi a
nyugdijpénztari kinalatot.

A késGi belépést és a fiatalok korében tapasztalhaté alacsony részvételi aranyt 6sszességében a
jelen felé torzitas és a halogatas is 6sztonzi, aminek kovetkeztében értékes évek, akar évtizedek
hozamairél mondunk le. A meglév6 tagok korében tapasztalhatd status quo torzitdas miatt a
tagdijat fizet6 tagok tobbsége az Onkéntes nyugdijpénztarak daltal meghatarozott minimalis
tagdijhoz ragaszkodik és figyelmen kivil hagyja az inflacié hatasat.

Ugyanez a berogzédés az alapportfélioban maradasra késztet, a veszteségkeriilés hatasara pedig a

tagok kertilik a magasabb kockazatu portféliokat még akkor is, ha életkoruk alapjan kedvez6bb
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lenne szamukra. Ezek a pszicholdgiai csapddk, amennyiben hagyjuk &ket érvényesiilni,
csokkenthetik a nyugdijas korra felhalmozhatd vagyont. A viselkedési torzitdsok miatti kevéshé
optimalis dontések tudatos tervezéssel hatékonyan korrigalhaték, megteremtve a valddi és

eredményes 6ngondoskodas alapjait.
* A szerz6 a Magyar Nemzeti Bank vezeté nyugdijpénztdri feliigyeldje

»Szerkesztett formdban megjelent 2026. november 5-én a Portfolio.hu oldalon.”
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