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1. Miért fontosak a jegybank
szempontjabdl a munkaerdpiaci
adatok?

Az inflaciés célkoveté monetdris politika szamara a munkaerépiaci valtozok
figyelemmel kisérése kiemelt fontossagu. Egyrészt a versenyszféra létszam
és atlagbér szorzataként el6allo bértomeg novekedése a vallalati koltségek
emelkedésén keresztiil beépllhet az elallitott termékek, szolgdltatasok ara-
ba, igy koltségoldali inflacios nyomashoz vezethet. Mdsrészt a teljes nem-
zetgazdasagi [étszam és atlagbér szorzataként eldallé bértomeg a lakossagi
jovedelmek novekedésén keresztiil keresletoldali inflaciés nyomast okozhat.

Az alabbiakban roviden bemutatjuk a munkaerépiaccal kapcsolatos legfonto-
sabb kdzgazdasagi modelleket, majd attekintjiik a Magyarorszagon elérhet6
bér- és létszam-, valamint szabad munkaerd-kapacitast jelz6 mutatokat. Rész-
letesen ismertetjik az egyes adatforrasokat, valamint azt, hogy milyen tipusu
elemzéseknél hasznalhatdk eredményesen.
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2. A munkaerépiac egyes kozgazdasagi
elméleteinek rovid attekintése

Az aldbbiakban réviden attekintjiik a munkaerépiac mikodését leird legfon-
tosabb kdzgazdasagi modelleket. Az iras célja, hogy képet adjon a fontosabb
kozgazdasagi elméletekrdl, azonban a részletes ismertetésiktdl eltekintlink.
Roviden bemutatjuk a neoklasszikus modellt, majd a modell egy-egy feltevé-
sét elhagyva, vagy a munkaerépiac adott sajadtossagara 6sszpontositva Ujabb
modelleket vezetiink be. Ezenkiviil ismertetlink két tapasztalati 6sszefliggést
is, ami a munkanélkiliek szdma és a kibocsatas valtozasa, valamint a munka-
nélkiliség és a bérndvekedés kdzott teremt kapcsolatot. A témardl atfogdan
irt példdul Ehrenberg-Smith (2003).

A bevezet6 kozgazdasagi tankdnyvek altaldban a neoklasszikus megkdzelitést
kezdik targyalni, melynek alapjai Marshallig nyulnak vissza. A neoklasszikus
keretben — hasonléan az drupiachoz — a bér nagysdgat a munkaerdépiaci ke-
reslet és kindlat hatdrozza meg. A modell alapfeltevései a kovetkezdk:

* a vallalatok és a munkavallalék (a piaci szereplék) sokan vannak, egyedil
nem képesek befolyasolni a piaci drakat,

* a piaci szerepl6k teljesen egyformak,

* a piaci szerepl6k racionalisak, hasznossaguk maximalizalasara torekszenek,

* a szerepl6k teljes informacié birtokdban hozzak meg dontéseiket.

A munkaerépiaci kindlati gorbe pozitiv meredekség(, vagyis egyre magasabb
bérért egyre tobben hajlandéak munkaba allni. Ezzel szemben a munkaeré-
piaci keresleti gorbe negativ meredekségu, mivel egyre magasabb bérért
egyre kevesebb munkavallalét hajlanddak a cégek alkalmazni. Hosszu tavon
a munka helyettesithet6 a tékével és forditva, igy a keresleti gérbe alakja,
meredeksége véltozhat. Egy adott vallalat keresleti gérbéje vizszintes, mi-
vel nem képes befolyasolni a piaci bért. Ebben a modellben a vdllalat annyi
munkaerdt alkalmaz, amennyi esetén a munka hatarterméke (vagyis az egy
egységgel névelt munkafelhasznalas altal eléallitott hozzdadott érték) meg-
egyezik a redlbérrel. Ekkor egy Ujabb egység munka (példaul egy munkadra)
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felhasznalasaval eléallitott érték megegyezik a munka araval. Ezért hosszu
tavon, sokkok hidnyaban a versenyszféra atlagbérének névekedésének titeme
megegyezik a termelékenység névekedésének litemével. Ez a modell azonban
nem irja le jol a valédi munkaerépiacot, mivel nem szamol a kiilonb6z6 6sz-
tonzékkel, a szakszervezetek jelenlétével, a munkavallalok képességei kozti
kiilonbséggel, a piaci szereplék szamaval stb.

A munkaerdpiaci monopszénium esetén egyetlen vaéllalat keres munkaerét,
és sok munkavallal6 van jelen a piacon. Ekkor a keresleti gérbéje nem vizszin-
tes, mint egy vallalaté a neoklasszikus esetben, hanem negativ meredekségu.
Ezen a piacon a véllalat nem bérelfogado, hanem képes befolyasolni a piacon
kialakult bért. A neoklasszikus esettel szemben ezen a piacon alacsonyabb bér
mellett kevesebben dolgoznak.

A hatékonysagi bérek elmélete elhagyja azt a feltevést, hogy a munkavallaldk
egyformak (akar képességeikben, akdr a munkajuk soran tanusitott eréfeszi-
téseikben). A hatékonysagi bérek elmélete szerint mivel egy Uj munkavallalé
alkalmazésanak jelentds koltségei vannak (az éllashely hirdetése, interjuk,
betanitas stb.), a vallalatoknak megéri magasabb bért fizetni, mint amit a pi-
aci egyensuly megkivan, hiszen igy a munkavallalék nem mennek at masik
véllalathoz dolgozni. Emellett a magasabb bérek magasabb eréfeszitésre (ez-
altal nagyobb termelékenységre) is 0sztondznek, igy a cégeknek még inkabb
érdekiik a piaci egyensulyi bérnél magasabb bért fizetni. Az elméletrdl lasd
részletesen példaul Shapiro-Stiglitz (1984) vagy Yellen (1984) irasait.

Ebben az elméleti keretben mar megjelenhet a dualis munkaerépiac is.
Dualis munkaerdpiac akkor alakul ki, ha a munkahelyek két jol elkiilonithetd
csoportra oszthatdk. A masodlagos munkaerépiacra kdnnyud bejutni, nem
sziikséges hozza tarsadalmi bedgyazottsag. Yellen (1984) kiemeli, hogy ezen
a piacon a bérek és a termelékenység kapcsolata nem olyan erés vagy egyalta-
lan nincs. Igy a masodlagos munkaerépiacon a korabban bemutatott neoklasz-
szikus elmélet alapjan hatarozédik meg a bér. Az elsédleges munkaerépiacra
vald belépésnek komoly korlatai vannak, magasabb tarsadalmi beagyazottsag
sziikséges hozza. Ezen a piacon a bérek és termelékenység kozott erds kap-
csolat van, a bérek kialakuldsat a hatékonysagi bérek elmélete irja le.
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Az arupiachoz hasonldéan a munkaerépiacon is van jelzéses modell (signa-
ling). A jelzéses modellek alapétlete az, hogy a piaci szerepléknek valamilyen
koltséges modon jeleznitik kell, hogy a termékiik, szolgéltatasuk magasabb
szinvonald, mint a piac tobbi szerepl6éjé. Az drupiacon példaul a hosszu idejl
garanciaval jelzi a kereskedd, hogy a terméke kivalé minéség(, igy magasabb
aron adhatja el. A munkaerépiacon a munkavallalék iskolai végzettsége szol-
gal erre. Az iskolai végzettség megszerzése koltséges, igy csak azoknak éri
meg, akiknek jo képességeik vannak. igy ha a munkaltato jo képességl mun-
kavallalét akar alkalmazni, az iskolai végzettség segitségével tud vélasztani
a jelentkez6k kozil. A témardl 1asd bévebben példaul Spence (1973) irdsat.

A keresési modellekben sem a vallalatok, sem a munkavallalék nem egy-
formdak. A modellben jelen van a surlédasos munkanélkiliség. Ekkor Ures
allashelyek és munkanélkiliek egyszerre vannak jelen a munkaerépiacon,
mivel az allas betoltéséhez sziikséges végzettség, tapasztalatok, képességek
kiilonbdzéek, ugyantgy, mint a munkavallalok tulajdonséagai. igy a munka-
véllalok szdmara a megfelel6 allas megtalalasa, a cégek szdmara az alkalmas
jelolt kivalasztasa koltséges és iddbe telik. Pissarides (1988) modelljében
a munkanélkiliek addig keresik a szamukra megfeleld allast, amig legalabb
a rezervacios bériknek (az a legkisebb bér, ami mellett hajlandéak munkat val-
lalni) megfelel6 ajanlatot nem kapnak. A modellben az alldskeresék dllomanya
folyamatosan valtozik, mivel valaki talal allast, mig masok épp allast valtanak
vagy most lépnek be a munkaerépiacra. A modell hosszu tavu egyensulyaban
az allastalalok és az allasveszték szama megegyezik. A modellekrdl részletesen
ldsd még példaul Mortensen (1970) irasat.

A fenti modelleken kiviil még réviden ismertetlink egy tapasztalati 6sszeflig-
gést is a munkanélkiiliség és a kibocsatas kozott, ami Okun torvényeként
vonult be a kdzgazdasagi irodalomba. Okun (1962) az Egyesiilt Allamok adatai
alapjan hatdrozta meg az 6sszefliggést, mely szerint a potencialis kibocsa-
tashoz képesti 2 szazalékos csokkenés a GDP-ben 1 szazalékponttal noveli
a munkanélkuliséget.

Szintén sokat haszndlt, sok vitat gerjesztett kozgazdasagi 6sszefliggés a bér
Phillips-gorbe, ami a (redl) bérek és a munkanélkiiliség kozott teremt kapcso-
latot. Phillips (1958) az Egyesiilt Kiralysag kozel szazévnyi adatat vizsgalva arra
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jutott, hogy leszamitva a haboru utani évek gyors fellendiilését, a munkanélki-
liség valtozasa magyarazza a bérek valtozasat. Azaz, ha csékken a munkanélku-
liség, novekednek a bérek, mivel ekkor az allaskeresék alkupozicidja erésebb.
KésObb az 0sszefliggést kiilonbozéképpen atalakitottak, fejlesztették, arakra,
inflaciora is felirtdk, hozzéatették az inflacios varakozasokat. Errél a témarol 1asd
bévebben az Oktatasi flizetek Inflaciordl sz616 részét.
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3. Magyarorszagon elérhet6
bérmutatok’

A bérek alakuldsét elsésorban dtlagbérmutatékon keresztiil tudjuk megfigyel-
ni, amelyek a bértdmeg és a létszam hanyadosaként élinak elé. Az atlagbérmu-
tatok altal jelzett bérvaltozas azonban nemcsak a gazdasagi szereplék ,valodi”
bérezési dontéseinek hatasat, hanem az aggregalassal kapcsolatos hatasokat
is tikrozik. A bérinflaciét - ami az ,egységnyi munka” araban bekdvetkezd
,tiszta’, azaz arazasi dontések altal megszabott valtozas - az egyéni bérek
megfigyelése mutatja meg leginkdbb. Az egyéni bérek felhasznaldsakor az
Osszetételhatas nem torzit, igy segitségiikkel valésabb képet alkothatunk pél-
ddul a munkaerdpiac feszességét illetéen. A bérmutatdkat tehat jellemezhet-
juk egyrészt aszerint, hogy az 6sszetételhatast kiszlrik-e vagy sem, masrészt

vizsgdlhatjuk a vallalatok vagy a lakossag szempontjabol.

Elemzéseink fokuszdban a versenyszféra bérezése 4ll, ugyanis ennek alakuldsa
egyltt mozog a konjunkturaval, valamint mind a keresleti, mind a kéltségolda-
li infldcios nyomast befolydsolhatja. A versenyszektoron belil két f6 teriletre
fokuszalunk: a feldolgozédiparra és a piaci szolgaltatd szektorra.? Mivel a fel-
dolgozdipar nagyrészt kivitelre termel (exporthanyad 2015-ben: 75 szazalék),
a piaci szolgaltatasokat pedig belfoldon értékesitik, igy a hazai inflaciéra a pi-
aci szolgaltato szektor béralakuldsa nagyobb hatdssal lehet. Az allamhaztartas
bérfolyamatait a fiskélis politika keresleti hatdsanak tekintjuk, és elsésorban
annak keretében elemezzik. A lakossagi jovedelmek vizsgalatakor azonban
az allami béreket is figyelembe vessziik.

3.1. Intézményi munkaligyi statisztika

A béralakulas vizsgalatara elsésorban a Kézponti Statisztikai Hivatal (a tovab-
biakban KSH) intézményi munkaligyi statisztikajabdl szarmazo brutté atlag-
kereset mutatdt hasznaljuk. A bruttd dtlagkereset a meghatdrozott id6tartamu

' Akovetkezd fejezetekben délt betlivel szedett fogalommeghatdrozasok a KSH kilonbdzé kiadvanyaibol
szarmaznak.

2TEAOR'08 nemzetgazdasagi &g szerint feldolgozoipar: C; piaci szolgaltaté szektor: G,H,IJK,L,M,N,RSTU
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(hénap, év) munkaviszonybdl szdrmazd keresetként fizetett 6sszegek egy fére ju-
té dtlaga (KSH, 2014a). A brutté atlagkereset az alapbéren kivil tartalmazza
a bérpodtlékot, a kiegészitd fizetést, a prémiumot, a jutalmat, a 13. és tovabbi
havi fizetést is.

Az intézményi statisztika megfigyelési kore a legalabb 5 f6 létszamu vallal-
kozédsok (az 5-49 f6s véllalkozasok megfigyelése reprezentativ minta alapjan
torténik, mig 50 f6tél teljes kor( a megfigyelés), illetve Iétszamnagysagtol
figgetlendl a koltségvetési és tarsadalombiztositasi intézmények, valamint
a kijelolt nonprofit szervezetek. Az egyes gazdasagi szervezetek a fizikai, va-
lamint a szellemi foglalkozasuak keresettomegérél és dllomanyi létszamardl
szolgaltatnak adatot.

A statisztika legnagyobb el6nye, hogy viszonylag gyorsan, a bérek kifizetését
kovet6 honapban rendelkezésre all. Hasznalatanak problémai az alabbiak.

+ A megfigyelési korbdl adédodan széles réteget nem fed le (nem tartalmazza
az 5 f6 alatti vallalkozasokat).

- Mivel a szervezetek lekérdezésén alapul, csak a hivatalosan és alkalmazott-
ként bejelentett 1étszamrdél szolgéltat informacidt, igy a sziirke- és fekete-
foglalkoztatas lefelé torzithatja.

« Az atlagkereset valtozdsdnak mértéke a két id6szak kozotti létszdmaranyok
eltol6dasat és a tényleges keresetvaltozas hatasat egyuttesen tikrozi, azaz
a publikalt atlagbérindexek tartalmazzak példaul a fizikai és szellemi allomany-
csoportok, valamint az dgazatok kozotti 6sszetétel valtozasanak hatdsat is.

Az adatok a nemzetgazdasag 6sszesen, vallalatok 6sszesen, kdltségvetés 6sz-
szesen, non-profit szervezetek 6sszesen vonatkozasban allnak rendelkezésre.
Elemzéseinkhez a havi, illetve a negyedéves adatokat (amelyeket a havi adatok
atlagolasaval képezziik) szezondlisan igazitjuk. Emellett a béralakulast kor-
rigaltuk a 2006 masodik felében tapasztalt fehéredéssel, amely a gazdasag
fehéredését célz6 kormanyzati intézkedések hatasabol fakadt (Iasd részletesen
Eppich-Ldrincz, 2007).

A KSH a brutt6 atlagkereset-adatokon belil kilon kozli a havi rendszeres és
a nem havi rendszerességu brutté atlagkeresetet is. A rendszeres keresetek
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elemzése segiti a kozéptavu bérfolyamatok megértését. Az eseti prémiumok,
jutalmak kiilon vizsgélata pedig segit az ezeken tulmutato folyamatok azonosi-
tasaban. Példaul 2010 év végén jelentbsen visszaesett a brutt6 atlagkereset-in-
dex, amit az alacsony prémiumkifizetések okoztak. Ennek oka az volt, hogy
a2011-es kedvez6 addvaltozas miatt a vallalatoknak megérte atcsoportositani
a prémiumok kifizetését a kdvetkezd év elejére.

1. abra
A versenyszféra bruttoé atlagkeresetei prémiummal és prémium nélkiil

6 %, éves viéltozase
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Forrds: KSH, MNB-szdmitds

Az intézményi statisztika altal nyujtott részletesebb adatok elemzése tovabbi
segitséget nyujthat a bérfolyamatok megértésében. A KSH éltal kozolt adatok
a teljes munkaidében, nem teljes munkaidében alkalmazottak, illetve a 60
oran aluli foglalkoztatottak brutté keresettdémegére és létszamara vonatkoz-
nak. Ezek alapjan kiszamithat6 a részmunkaidében alkalmazottakra (nem
teljes munkaidében alkalmazottak és 60 6ran aluli foglalkoztatottak egyiitt),
illetve az 0sszes foglalkoztatottra vonatkozé brutté atlagkereset is. Emellett
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rendelkezésiinkre allnak az atlagkeresetek két szamjegyl TEAOR? szerinti
agazati bontasban, valamint fizikai és szellemi munkakor szerinti bontasban
is. Ennek felhasznalasaval bizonyos jovedelemhatar alatt/felett vizsgalhatjuk
a rendszeres bruttd atlagkeresetek alakulasat, amely jobban hasznalhaté
a bérinflacié megitélésére. Az dgazati bontds egy keresztmetszeti mintat is
ad, ami seqiti a béreloszlas vizsgalatat, az extrém értékek kiszlrését, valamint
a fehéredés vizsgalatat. Emellett rendelkezéslinkre all még a rendszeres brut-
16 atlagkeresetek adat agazatonként létszdm-kategoériak (5-9 f6, 10-19 f6,
20-49 f6, 50-249 6, 250-999 f6, 1000 f6 felett) szerinti bontasban, ami jelzi
szamunkra a mintavaltasi torzitast. Ez a torzitas abbol adédik, hogy az 5-49
f6s véllalkozasok reprezentativ mintdjat minden év janudrjaban teljes korlien
lecseréli a KSH.

A keresletoldali inflaciés nyomas vizsgalatara a ,kézhez kapott”, azaz netté
atlagkereset a legmegfelelébb, hiszen ezt tekinthetjik valodi lakossagi jo-
vedelmi mutatdnak. A netté dtlagkereset a gazddlkodé szervezetenkénti bruttd
dtlagkeresetb6l a munkaerépiaci, nyugdij- és egészségbiztositdsi jdrulék, vala-
mint a személyi jovedelemadé levondsdval szdmitott adat (KSH-médszertan).
A KSH a brutté atlagkereset-adatokat intézményenként havi szinten nettdsitja.
A nettdsitas csak az 6sszes munkavallalot érinté addkedvezményeket tudja
figyelembe venni. A csaladi adékedvezményekkel korrigalt netto kereseti at-
lagra kiilon becslést készit a KSH.

Az intézményi statisztikaban a kereseten fellil egyéb munkajévedelemnek
szamitanak az egyéb pénzbeli és természetbeni juttatasok, példaul a kilfol-
di kiklildetésnek a munkabér 6sszegét meghaladé dijazasa, a lakhatdsi kolt-
ségtérités, az étkezési térités, a munkaba jaras koltségének téritése, a sajat
hasznalatra biztositott, cégautoval kapcsolatos koltségtéritések, a jubileumi
jutalom, a targyjutalmak.

* A gazdaségi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi rendszere.
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3.2. Alternativ bérinflacios mutatok

A versenyszféra brutté atlagkereseteire vonatkozé adat mind idében, mind ke-
resztmetszetben jelentds zajt tartalmaz, igy nagyok a havi ingadozasai. Ennek
oka, hogy a versenyszektor meglehetésen heterogén dgazatokbol all ssze,
melyek kilonb6z6 idépontokban allapitjak meg a rendszeres béreket, fizet-
nek prémiumot vagy véltoztatnak munkavallal6ik |étszaman és Osszetételén
(szellemi, fizikai munkakorben foglalkoztatottak). A szezondlis igazits elvi-
leg mérsékelné ezt a valtozékonysagot, azonban a munkaerd dsszetételének
allando véltozasa miatt a szezonalitas sem teljesen stabil. igy a szezonalisan
igazitott adatok az Ujabb informaciok beérkezésével akdr jelentés mértékben
is revidealddhatnak. A volatilis bérindex, az egy-egy hénapban latott kiugré
értékek, valamint a szezonalis igazitas revizidi 0sszességében nehezitik a bérek
alapfolyamatainak megitélését.

E probléma kezelésére statisztikai mddszereket haszndlunk. Az altalunk kép-
zett harom alternativ bérinflacidés mutaté (csonkolt atlag?, Edgeworth-index?,
sulyozott median) lényege, hogy kiszamitasuk soran a volatilisebb, vagy az
atlagtol kiugréan eltérd bérdinamikdaju dgazatok kisz(irésre kertilnek. Az ezek-
bdl képzett alternativ bérinflacios mutatdk savjanak elénye, hogy a beérkezé
Ujabb adatok szezonalis igazitadsanak kovetkeztében az idésor multja kevéshé
revidealédik, mint az aggregalt bruttd atlagkereset idésora. Emellett az egy-
egy agazathoz kotddé kiugro értékek is kevésbé torzitjak a mutatot.

Az adatok volatilitasat és reviziojat tovabb mérsékeltiik azaltal, hogy a teljes
versenyszféra adatsoranak el6allitdsahoz nem az aktualis havi létszamot hasz-
naltuk sulyként, hanem az adott agazat el6z8 éves atlagos létszamat. Mivel
ez a mddszer kisz(ri a létszdmban, illetve annak 6sszetételében bekdvetkezé
véltozast, a mutatokra bérinflaciés mutatéként tekinthetiink.

* A csonkolt dtlag kiszamitdsahoz a dgazatok béreinek éves indexeit minden idészakban sorba allitjuk, és
a legkisebb, illetve legnagyobb néhany értéket levagjuk, majd a maradékot sulyozzuk 6ssze aggregalt
indexszé.

> Az Edgeworth sulyozasu index esetében az egyes dgazatok létszamsulyait az adott szakdgazat elmult
24 honapban mért bérdinamikajanak szérasénak reciprokdval szorozzuk. Ezt kdvetéen a modositott
létszadmsulyokkal aggregaljuk Ossze a szakdgazatokat a versenyszféra egészévé.
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2. abra
A rendszeres keresetekre vonatkozo bérinflacios mutatok savjanak alakulasa a
versenyszféraban

P %, éves valtozas

10 4

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

mmm Alternativ bérinflaciés mutatdk savja
— Szezonalisan igazitott rendszeres brutté atlagkereset

Forrds: KSH, MNB-szdmitds

3.3. Bértarifa-felmérés

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgélat (tovabbiakban NFSZ) évente felmérést
végez a vallalatok kdrében a bérek strukturdjarél. Ebben az 5-50 6 kozotti
statisztikai allomannyal rendelkezd cégek egy — évente valtozd — mintdja, az
50 f6 feletti statisztikai létszammal rendelkezé vallalatok, valamint [étszamtol
flggetlenil a koltségvetési szervezetek mindegyike szerepel. Az 50 fénél ke-
vesebbet foglalkoztato vallalatok és a nem profitorientalt szervezetek minden
alkalmazottjukrél szolgaltatnak adatot. A legalabb 50 6t foglalkoztaté valla-
latok, a nem profitorientalt szervezetek, valamint mérettél fliggéen a kolt-
ségvetési szervezetek pedig véletlen mintavétellel (szlletési datum alapjan)
valasztjak ki azokat az alkalmazottakat, akikrél adatokat szolgaltatnak. A valla-
latok az alkalmazottakrol - illetve azok egy mintajarél - részletes egyedi (kor,
nem, végzettség, szolgalati id6) és szerz6déses jellemzbket (szerzddés tipusa
- hatarozott vagy hatarozatlan idej(, teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatas,
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FEOR-kdd®, mdjus havi ledolgozott munkadrak) adnak meg, valamint kozlik
a bérek részletes strukturdjat. Emellett a felmérés a vallalatokrdl is tartalmaz
informaciokat (szellemi és fizikai alkalmazottak szama, TEAOR-kod, telephely,
allami, illetve kulfoldi tulajdon aranya, kollektiv szerz6dés hasznalata). A felmé-
résben sem a munkavallal6kat, sem a munkaltatékat nem tudjuk egyedileg,
név szerint beazonositani.

A Bértarifa-felmérés tehat egy mikroadatbazis, amelynek kérdezési egysége
a telephely, megfigyelési egysége pedig az alkalmazott. Az adatbazis elsésor-
ban az alkalmazottak brutté kereseti szintjének, annak szerkezetének, illetve
a bérek alkalmazottak kozotti eloszlasanak ismeretével jarul hozzd az MNB
bérinflaciérol alkotott képéhez.

A Bértarifa-felmérés hasznalatanak korlatai az alabbiak.

« Az 5 fénél kevesebbet foglalkoztaté vallalatokat (a nem profitorientalt szer-
vezetek kivételével) nem tartalmazza. Ez a vallalatcsoport ugyanakkor nem
elhanyagolhaté aranyt képvisel a foglalkoztatasban, igy jelentésen befolya-
solhatja a béreloszlast.

- Eves gyakorisagu, és csak nagy késéssel all rendelkezésre, ezért a bérvalto-
zasok rovid tavu valtozasanak részletes vizsgalatara nem alkalmas.

« Csak az alkalmazottakra terjed ki, hianyoznak beléle példaul az 6nfoglalkoz-
tatok, megbizasi szerzédéssel dolgozok stb.

« Mivel a véllalatok szolgaltatjdk az adatokat, csak a fehér foglalkoztatast, illetve
a szerzddéses jellemzéket tartalmazza.

« A dinamikus elemzések korlatja, hogy az egyéneket nem lehet egyértelmden
0sszekapcsolni az adatbazisban, csak a munkaltatokat, mivel 6k rendelkeznek
egyedi panel azonositoval (amely a vallalati adészam titkositasaval all eld).
Ennek ellenére az egyedi jellemz&k felhasznélasaval torténd dsszekapcsolas
révén korlatozottan vizsgalhaté az egyéni bérek valtozasa. Ennek soran az
egyéneket a szuletési datum (év és hénap), az iskolai végzettség, a nem, va-
lamint a munkaltaté egyedi azonositéja alapjan 6sszekapcsoljuk, kihagyva
azokat az eseteket, ahol tébb egyén esetében ezek az adatok egyformak.

° A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR'08) a foglalkozédsokat tartalmazza a tevékeny-
ségek szakmai jellemzdinek megfeleléen az adott foglalkozashoz szikséges képzettség, készség figye-
lembevételével kialakitott csoportositasban.
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Mivel a vallalati adatbazisban az 5-50 f6 k6zotti munkaltaték mintdja valtozik,
valamint az alkalmazottak is munkahelyet valtanak, csak a munkavallalok
korilbelll egyharmada kapcsolhaté 6ssze az egyes évek kozott. Ez a minta
részben torzitott: az ebben l1évé alkalmazottak atlagos kora, szolgalati ideje
és bére magasabb, és tobben dolgoznak a nagyobb méretd vallalatoknal,
mint a teljes mintaban.

3.4. Munkaerdkoltség-felvétel

A KSH a munkaerdkoltség nyomon kdvetésére 1992-t61 kezdetben 4 éven-
ként ismétl6dd, késébb évenkénti adatgydjtést (Munkaerdkoltség-felvétel)
vezetett be. A munkaerékoltség a vallalatoknal jelentkezd teljes bérkoltség,
ami a munkaeré alkalmazasaval kapcsolatosan felmeril. A munkaerékéltség
a munkavdllalék munkdjdnak ellenértékeként kifizetett sszegeken (kereset) kiviil
tartalmazza

« a nyugdij- és egészségbiztositds munkdltato dltal dtvdllalt terheit,

« a munkdltaté hozzdjdruldsdt a munkanélkiiliség kezelését szolgald alapokhoz
és a csdkkent munkaképességliek foglalkoztatdsdt szolgdlé alapokhoz,

- a kiilénféle természetbeni és szocidlis juttatdsokat, illetve

- a koltségtéritéseket és a tovdbbképzéssel, munkaer6-toborzdssal kapcsolatos
koltségeket.

Afoglalkoztatdssal kapcsolatos kéltségeket a munkadijhoz vagy a foglalkoztatott
létszdmhoz kapcsolddd adotételek névelik, a foglalkoztatds elésegitését szolgdld
bér- és jdruléktdmogatdsok pedig cskkentik (KSH, 2014b).

A Munkaerékoltség-felvétel a legaldbb 5 f6t foglalkoztatoé vallalkozasokra és
a koltségvetési intézményekre vonatkozik, viszont a kisvallalkozasokat (5-49
f6s) csak 4 évente tartalmazza. A felvétel alkalmas az ILO fogalmi és tartalmi
meghatarozasait kovetd elemzésekre, ezaltal nemzetkdzi 6sszehasonlitasokra
is. Az atlagos havi munkaerékoltség alakulasat éves szinten kozli a KSH.

A munkaerdkoltség-index megmutatja a munkdltatdkat terhel6, a munkaerd
alkalmazdsdval kapcsolatos teljes kdltség rovid tdvu alakuldsdt egy drdra vetit-
ve. Azindex a mez6gazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat, oktatds, egészségligy,
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egyéb kozosségi, személyi szolgdltatds kivételével az 6sszes dgazatot lefedi
(KSH-modszertan). Az egy 6rdra jutdé munkakoltséget Laspeyres-index for-
majaban kozli az Eurostat. Mivel agazatonként szamoljak, igy a munkaerd
agazaton bellli 6sszetételének valtozasat ez a mutaté nem tudja kiszlrni.
A havi és a negyedéves index a munkanaphatdstdél és szezonadlis hatasoktol
megtisztitott formaban érhet6 el.

A KSH a nemzeti szamlak keretében a nemzetgazdasagban keletkezett jo-
vedelmeken bellil kimutatja a munkavallaléi jévedelemtomeg negyedéves
alakulasat. A munkavdllaléi jovedelem tartalmazza azokat a pénzben kifizetett
brutto Gsszegeket (példdul rendszeres, kiegészité és alkalmi kifizetés, jutalék, td-
mogatds) és természetben nyujtott termékeket és szolgdltatdsokat (téritésmente-
sen vagy cs6kkentett dron nyujtott jéléti szolgdltatdsok, példdul vodai, (idlilési
szolgdltatdsok, lakdstdmogatds, személygépkocsi-haszndlat, kamattdmogatds),
amelyeket a gazddlkodé szervezet a végzett munka ellenértékeként fizet a mun-
kavdllalénak, valamint a munkaadé tdrsadalombiztositdsi hozzdjdruldsdt is
(KSH-mddszertan). A munkavallaléi jovedelem kimutatdsahoz a KSH felhasz-
nélja a Munkaerékoltség-felvételt.

A munkavdllaléi jovedelemtomeget elosztva a GDP termelésében foglalkoz-
tatottak létszdmaval megkapjuk az egy fére es6 munkavallaléi jovedelmet.
A nemzeti szdmla rendszerében a GDP termelésében foglalkoztatottak létszdma
a bdrmilyen termelé tevékenységben foglalkoztatott személyek szdma (alkalma-
zottak és 6ndllok, beleértve a segité csalddtagokat is). A foglalkoztatottak nemzeti
szdmla szerinti fogalma tehdt eltér mind a Munkaer6-felmérésében, mind pedig
az intézmeényi statisztikdban haszndlt fogalomtdl. Részben azért, mert a nemzeti
szdmla rendszerében termelésnek mindslil6 tevékenységek nem minden esetben
minéstilnek jévedelemszerzé tevékenységnek (a Munkaer6-felmérés ILO fogalmai
szerint), részben azért mert a nemzeti szamla belféldi (hazai) szemléletdi (részle-
tesen Idsd Foglalkoztatottsdg fejezet) (KSH-modszertan).
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3. abra
A Magyarorszagon elérhet6 bérmutatok éves alakulasa a versenyszféraban

5 % éves véltozds

15 4

10 A

_5 B
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
— Brutté atlagkereset
Egy fére es6 munkavallaléi jovedelem
----- Munkaerékoltség-index*
- =« Bértarifa atlagbér**
Forrds: KSH, Eurostat, NFSZ

*A Mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat (A), Mivészet, szorakozds, szabadidé (R) és az Egyéb szol-
gdltatdsok (S) szektorokat nem tartalmazza az adat

**Teljes munkaidés, nem nyugdijas, nem tdmogatott alkalmazottakra vonatkozé adat

3.5. Az egységnyi hozzaadott értékre juté6 munkaerdkoltség
szamitasa

A bérek alakulasat elsésorban az inflaciés nyomdas meghatarozasahoz kisér-
juk figyelemmel. Emellett azonban az egységnyi hozzaadott értékre juté
munkaerdékoltség (ULC) a versenyképesség vizsgalatara is hasznalhato.
A munkaerdkoltség meghatarozdsahoz a nemzeti szamlas adatok lennének
konzisztensek, dm ebbdl a statisztikabdl nem allnak rendelkezésiinkre megfe-
lel6 béradatok. igy a munkaerékéltség megalkotasahoz a teljes munkaidében
foglalkoztatottak brutt6 atlagkeresete és a vallalatok szamara ad6do 6sszes
egyéb bérkoltség felhasznalasaval megalkotjuk az atlag-munkaerékoltsé-
get, és ezt megszorozzuk a kilféldi telephelyen dolgozdkat nem tartalmazé
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versenyszféra teljes munkaidd egyenértékes létszammal. Ezt a hozzaadott-ér-
tékkel leosztva hatarozzuk meg az egységnyi hozzaadott-értékre juté mun-

kaerékoltséget.

1. tablazat

Osszefoglalé tabla a Magyarorszagon elérheté bérmutatékrol

Lakossag szamara

Villalatok szamara

Van 6sszetételhatas

Nettd atlagkereset
Brutté atlagkereset

Egy f6re es6 munkavallaléi
jovedelem

Kisz(iri az 6sszetétel-hatdst

Alternativ bérinflaciés mutatok

Bértarifa

Munkakdéltség-index
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4. Munkakinalat

Az aktivitds mérésére a KSH havonta publikalt Munkaero-felmérését (to-
vabbiakban: MEF) hasznaljuk, mely a Nemzetk&zi Munkatigyi Szervezet (ILO)
ajanlasai alapjan készil. Nagyjabdl 38 ezer haztartas megkérdezésén alapul,
tas atlagosan hat negyedévig van a mintaban, negyedévente a minta egyha-
toda lecserélédik.
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5. Munkakereslet

5.1. Foglalkoztatottsag

A létszamfolyamatokrol tobbféle forrasbol tdjékozédhatunk, azonban ezek el-
téré mintan, eltérd gyakorisaggal allnak rendelkezésiinkre. igy az egyes elem-
zések céljainak fliggvényében kiilénb6z6 1étszamstatisztikakat hasznalhatunk.
Az aldbbiakban 6sszefoglaljuk ezen statisztikak jellemzdit.

2. tablazat
A foglalkoztatottsagra és a munkanélkiiliségre vonatkozé adatforrasaink

Agazat Adatforras Gyakorisag
MEF (LFS) negyedéves, havi
Intézményi havi
Nemzetgazdasag
Bértarifa (NFSZ) éves

Nemzeti szamla alapjan | negyedéves

Foglalkoztatottsag MEF (LFS) negyedéves
Intézményi havi
Versenyszféra Bértarifa éves

Nemzeti szamla alapjan | negyedéves

NAV-adatbazis éves

MEF (LFS) negyedéves, havi
Munkanélkiliség .

NFSZ avi

A Munkaeré-felmérésben (tovabbiakban MEF) foglalkoztatottnak mindsiil
az, aki a kérdezést megel$z6 héten legaldbb egyoéranyi keresétevékenységet
folytatott. Az dgazati bontds csak negyedéves gyakorisaggal all rendelkezésre.
A MEF-nek térités ellenében elérhetd a mikroadatbazisa is, ami tartalmazza
a ledolgozott munkadrak mellett a f6bb demogréfia, lakéhely, végzettség
adatokat, valamint néhany vallalati jellemz6t is (részletesen lasd KSH, 2013).

A felmérés elényei

- Szintben jél mutatja a foglalkoztatottak Iétszamat, mivel a tébbi statisztikanal
teljesebb kory, lefedi az 6sszes cégméretet.

» Mivel egyéni megkérdezésen alapul, a feketefoglalkoztatottak egy részét is
tartalmazza.
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« Nemzetkozileg 6sszehasonlithatd, mivel az Eurostat ajanlasai alapjan készil.
« Havi rendszerességgel publikalt adat.

A felmérés hatranyai

« Nemzeti szemléletd, igy nem a GDP-vel, hanem a nemzeti jévedelem sta-
tisztikdkkal (GNI, GNDI) konzisztens. Szerepel benne a kilféldén dolgozé,
de magyarorszagi haztartashoz tartozé munkavallalék egy része is (2015-
ben 111 ezer f6). A bérkdltség kiszamitasanal és egyéb vallalatokat érintd
mutatoknal ez torzitast jelenthet, igy ki kell szirni 6ket.

Az intézményi munkaligyi statisztikat szintén a KSH késziti, havi gyakori-
sagu. Az 5 f6 feletti vallalatok adatait tartalmazza. 5 és 50 f6 kozotti vallalatok
esetében mintat vesz a KSH, az 50 f6 feletti véllalatoknak kotelezd az adat-
szolgaltatas. A kdzponti koltségvetés szerveire nézve teljes kor(. Tartalmazza
a ledolgozott munkadrakat is.

A felmérés elénye

« Havonta rendelkezésre all, nagy dagazati, létszamkategoridk szerinti részle-
tességgel.

A felmérés hatranyai

« Az 5 f6 alatti vallalatokrél semmilyen adatot nem tartalmaz. Nemzetkozileg
nem 6sszehasonlithato.

+ Az 5 és 50 f6 kozotti vallalatok esetében minden évben teljes mintavéltas
torténik, igy szinteltolédasok el6fordulhatnak az egyes évek kozott.

- Csak a legalisan foglalkoztatottakat tartalmazza.

A KSH a MEF foglalkoztatottsagi adatai alapjan kiszamolja a nemzeti szamlak-
kal konzisztensen a GDP termelésében részt vevo foglalkoztatottak [étsza-
mat is, amibe a nemzeti szdmla rendszerében termelésnek tekintett, barmilyen
termeld tevékenységben foglalkoztatott személy beleszdmit (KSH-mddszertan).
Nemzetgazdasagi agak szerinti bontas elérhetd. A MEF alapjan késziil, néhany
korrekcids tétel segitségével.
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Nem tartalmazza

- anem hazai termeléegységeknél foglalkoztatott Magyarorszdgon laké (rezidens)
személyeket (Magyarorszdgrdl kiilféldre ingdzok).

Tartalmazza

«a hazai (rezidens) termeléegységnél foglalkoztatott, nem az orszdg terliletén
laké személyeket (Magyarorszdagra ingdzo kiilféldiek);

« a tartésan valamely intézetben (szocidlis-rehabilitdcids intézet, lakéotthon, kdr-
hdz, bértén, szdlloda stb.) laké foglalkoztatottakat;

«a MEF-benhaszndlt korhatdrndl idésebb foglalkoztatottakat;

« specifikus becsléseket a fétevékenységként mez6gazdasdgi termékeket 6nfo-
gyasztdsra termel6k szamdrdl és a sajdt lakdsépitést ftevékenységként végzbk-
rél, a hdztartdsi szolgdltatdst végzd fizetett hdztartdsi alkalmazottak szamdrdl,
azillegdlis tevékenységben foglalkoztatottak szdmdrdl (KSH-mddszertan).

A felmérés elényei

« A gazdasagi elemzésekben ez lenne a leghasznosabb [étszammutatd, mert
teljesen lefedi azok korét, akik a magyar GDP eldallitadsadban részt vesznek.

A felmérés hatranyai

«Viszonylag nagy késéssel all el6, igy rovid tavu elemzésekre nem alkalmas.
« Nem tudjuk meg beléle az egyes korrekciods tételek szamszerl értékét (pél-
daul hdny 74 évnél idésebb személy dolgozik).

A tarsasdgi adobevalldsok alapjén késziil a NAV- (APEH-) adatbazis. Nincsenek
benne az egyéni vallalkozok adatai. Mivel az adatfelvétel célja nem a minél
pontosabb létszamadatok gyUjtése (Iétszamot nem kotelez6 megadni), ezért
nem tartozik a legmegbizhatobb létszamstatisztikak kdzé. Emellett mivel nem
minden cég a naptari évnek megfelelen jelent, az idésoros elemzésben tor-
zitas lép fel.

A Bértarifa-felmérés az NFSZ altal évente készitett felmérés. Az adatszolgal-
tatas célja a keresetek megismerése, igy létszamelemzésekre korlatozottan
alkalmas. Néhany vallalati és egyedi jellemz6t is tartalmaz az adatbazis.
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A felmérés elénye

« A foglalkoztatottak néhany olyan jellemz6jét tartalmazza, amit egyetlen mas

adatbazis sem (elsésorban a keresetek részletes strukturja
példaul, hogy hany minimalbéres dolgozik a vallalatoknal.

A felmérés hatranyai

t). Innen tudjuk

- Nem létszamstatisztika, az 5 f6 alatti vallalatokat nem tartalmazza. Csak éves

frekvencian és nagyjabol féléves késéssel all rendelkezésre.

3. tablazat
Adatfelvételek az egyes létszamkategodriakban

fogIFa ‘itg;‘:atas v;lfaylizizé 246 5-2016 21-5016 | 5016 felett
MEF M M M M M M
Intézményi M M T
Bértarifa M T T
NAV* T T T T

M: mintavétel, T: teljes kord, *a létszamot nem kételez6 megadni.

4, abra
A versenyszféra létszamanak alakulasa a kiilonb6z6 felmérések szerint
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e MEF - =« Bértarifa (jobb skala)
MEF hazaiak == [ntézményi felmérés* (jobb skala)
----- MEF hazaiak, TME - NAV adatbazis (jobb skala)

*a legaldbb 60 érdban foglalkoztatottak létszdma
Forrds: KSH, NFSZ, NAV
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6. Létszamadatok az MNB elemzéseiben

A létszamelemzéseknél f6ként a versenyszféra [étszamara koncentralunk, mi-
vel egyik tétele a koltséginflaciés nyomasnak, valamint nagy szerepe lehet
a kereslet oldali inflaciés nyomas kialakulasaban.

A létszamelemzéseinknél f6ként a MEF-foglalkoztatottsdgot hasznaljuk, mivel
ez a statisztika tartalmazza az 5 f6 alatti vallalatoknal dolgozékat, valamint
a feketefoglalkoztatottsdg egy részét is. Ugyanakkor ebben a statisztikdban
a felmérés mddszertani sajatossdgai miatt (megfigyelési egység a haztartas)
szerepelnek a magyarorszagi allandé lakohellyel rendelkezé, de kilféldon
dolgozdék vagy munkat keresdk is. A szamuk 2007-ig enyhén emelkedett, és
nem volt jelentds (25 ezer 6 alatti), 2007 utan azonban jelentésen béviilt a
[étszamuk (részletesen lasd Bodnar-Szabo, 2014). Emiatt ezzel korrigdlnunk
kell, igy elemzéseinkben kisz(rjlik 6ket. Ezenkiviil a mikroadatbazis haszna-
latéval elSallithato a teljes munkaidd egyenértékes létszam is. Ezt a kovetke-
z6képpen szamitjuk ki:

Osszes ledolgozott munkadra

teljes munkaid&sdk dtlagos ledolgozott munkadrdja

A teljes munkaid6 egyenértékes létszam amellett, hogy pontosabban mutatja
a nemzetgazdasdgban felhasznalt munka mennyiségét, a konjunkturaval is
jobban egyuittmozog (6. abra). Ennek oka, hogy a véllalatok a konjunktura val-
tozasaira a ledolgozott munkadrak valtoztatasaval kisebb koltséggel, és gyor-
sabban tudnak reagalni, mint a foglalkoztatottak Iétszamdanak valtoztatasaval.
Nagyobb eltérés a lIétszam és a teljes munkaidd egyenértékes létszam kozott
akkor alakul ki, ha a részmunkaiddsok aranya szdmottevé (5. dbra). Hazénkban
a részmunkaid6sok aranya a valsag elétti években kezdett el emelkedni, majd
a valsag alatt is fokozatosan boviilt (részletesen lasd Bodnar, 2014). Az utéb-
bi években azonban megallt a részmunkaidés foglalkoztatottsdg terjedése.
A mutaté hatranya, hogy nagyjabdl egy negyedéves késéssel all rendelkezésre,
valamint érzékeny lehet egyszeri hatasokra is (lasd példaul 2012. IV. negyed-
évében a jelentés szabadsagolasok miatti erételjes csokkenést).
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Az intézményi statisztika dgazati bontdsa hamarabb rendelkezésre all, mint
a MEF, valamint havi gyakorisagu, igy ezt a rovid tavu, mélyebb elemzések-
hez tudjuk hasznalni. A Bértarifa-felmérést, illetve NAV-adatbazist a mikroe-
lemzéseknél és a vallalatok egyedi jellemzdinek vizsgalatakor alkalmazhatjuk
eredményesen. Ugyanakkor ezek a statisztikak |étszamfolyamatokra val6 ko-
vetkeztetésekre korlatozottan alkalmasak.

5. abra
A versenyszféraban foglalkoztatottak Iétszama a MEF szerint

% Az 6sszes foglalkoztatott szazalékaban
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o o o o o o o o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ (o] o~ ~N o~ o~ (o] o~ o~ o~ o~ o~

— \/ersenyszféra

Hazai versenyszféra
----- Teljes munkaidd egyenértékes hazai versenyszféra*
==« Részmunkaid6sok aranya (jobb skala)

*2012. decemberben tinnepek kozdtti gydrledlldsok miatti munkadra-cs6kkenés
Forrds: KSH

A versenyszféraban a vélsag el6tt az intézményi létszamadat kdvette legjob-
ban a GDP véltozasat (6. dbra). A valsag 6ta azonban a MEF-bél nyerhetd teljes
munkaid6 egyenértékes létszdm kovette leginkabb a konjunktura valtozasat.
Ez utébbi létszam mutatd ragadja meg legjobban a versenyszféraban felhasz-
nalt munka mennyiségét.
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8 Eves valtozas, %

—12 4
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— Hozzdadott érték

«== MEF hazai |étszam

<«--+ MEF teljes munkaidd egyenértékes hazai létszam

- ==« Intézményi létszam (legaldbb 60 éraban foglalkoztatottak)

Forrds: KSH

Az utébbi években a foglalkoztatottak szamanak alakulasét jelentésen befolyasoljak
a kézmunkaprogramok. Az aldbbiakban attekintjiik, hogy milyen statisztikak allnak
rendelkezésre a kozmunkasok szamaval kapcsolatban.

A MEF mikroadatbazisabdl két kérdés unidjaként® allitjuk el a kozmunkasok szamat.
2014 6ta mar konkrét kérdés is vonatkozik a kozmunkasokra. Az intézményi felmérés-
ben 2008 6ta szintén megtalalhaté a kozmunkasok szama, azonban a megfigyelési
kor az egyes évek kozott véltozott”. A két statisztika elég hasonl6 szintben és dinami-

7 ,Miért dolgozik hataridds szerzédéssel?” (tdmogatott munkaviszonyban all [kozhasznu, kozcély, illetve
kdzmunkét végez]), valamint a,Részesil-e az aldbbi segélyek valamelyikében?” (,nem, de kdzhasznu/
kozcélu/kdzmunkat végez).

8 Példaul 2010: kdzhasznu, kdzcélt és kozmunka program; 2011: a rovid idStartamu, a hosszabb id6-
tartamu és az orszagos kdzfoglalkoztatdsi program keretében foglalkoztatottak. 2012: a kdltségvetési
intézményeknél kozfoglalkoztatas — a rovid idétartamu, a hosszabb id6tartamu és az orszagos kézfog-
lalkoztatasi program — keretében; 2013: a legalabb 5 fot foglalkoztatd véllalkozasokndl, a teljes kor
koltségvetésnél, valamint a megfigyelt nonprofit szervezeteknél kdzfoglalkoztatatds keretében.
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kaban is. Ezenkivil rendelkezésiinkre all az NFSZ-nél bejelentett, Uj tdmogatott allas-
helyek szama is. Ez az adat ugyan tartalmazza az egyéb tdmogatott allashelyeket is
(példaul Elsé munkahely garanciaprogram), azonban a k6zmunkaprogramok tulsulya
szamottevod.

Kovetkeztetni tudunk a kozfoglalkoztatottak szamara a nyilvantartott allaskeresék
szamabol is. A kozfoglalkoztatasi programban valé részvétel egyik feltétele, hogy
a program megkezdése el6tt allaskereséként regisztrélni kell a munkatigyi kézpont-
ban. A kozfoglalkoztatottak szamanak emelkedése 6ta a nyilvantartott allaskeresék
szezonalitasa megvaltozott, legerételjesebben a kdzmunkaprogramok befolyésoljak
(7. dbra). Mivel az NFSZ statisztikai hamarabb rendelkezésiinkre allnak, igy segithetnek
a kozfoglalkoztatottak szamanak becslésében. A kozmunkasok munkanélkili regiszt-
raciéja nem torlédik, hanem csak sziineteltetve van. Ennek szaméat az NFSZ statisztika-
ja nyilvantartdsa szlineteltetve kdzfoglalkoztatds miatt megnevezés alatt tartalmazza,
ami azonban nem nyilvanos.

7. abra
A regisztralt munkanélkiiliek és a kozmunkasok szamanak valtozasa

Ezer f6 Ezer f6, forditott tengely
100 -+ . - —100
50 1 -50
*UAM 7 o
-50 1 50
100 - 100

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

— Regisztralt munkanélkiliek
Kozfoglalkoztatottak (jobb skala)

Forrds: NFSZ, KSH
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7. Szabad munkaerodpiaci kapacitas

7.1. Munkanélkiiliség

A munkanélkiliséget tobbféleképpen definialhatjuk. Az Nemzetkozi Mun-
kaligyi Szervezet (ILO) definicidja alapjan munkanélkilinek tekintjik azt, aki
megfelel a kdvetkezd harom kritérium mindegyikének: nincs fizetett munkaja,
két héten belil képes lenne munkéba allni, és a kérdezést megel6z6 négy
hét folyaman aktivan keresett munkat. Ez a munkanélkiiliség-definicio tehat
nem koveteli meg, hogy munkanélkiiliként regisztraltassa magat a munkat
keresd. Az ILO szerinti munkanélkiiliségi adat forrdsa a MEF. Ezzel szemben
a regisztralt munkanélkiiliek csak azokat tartalmazzak, akiket allaskeresé-
ként nyilvantartanak.

Ahogy a foglalkoztatasnal, a munkanélkiiliség esetében is hagyomanyosan
a MEF adataira tdmaszkodunk. A valsadg azonban ramutatott arra, hogy a mun-
kanélkiiliség alternativ mutatéi tovabbi fontos informacidkat tartalmazhatnak
(részletesen lasd 2014. juniusi Inflacids jelentés 6.2-es kiemelt téma).

A masik f6 munkanélkiliségi forrasunk az NFSZ statisztikdja, ami igen rész-
letesen tartalmazza az allaskeresék adatait (kor, nem, végzettség, elhelyez-
kedések, tartds allaskeresdk, kilonbozd ellatasban részestlék szama, stb.).
Emellett tartalmazza az Uj allashelyek jellemzdit (tdmogatott, nem tamogatott,
terileti elhelyezkedés, dgazat, foglalkoztatas jellege stb.), valamint a csoportos
[étszamleépitéseket is.

A regisztralt munkanélkiili fogalom szerint nem munkanélkiili, a MEF alap-
jan viszont munkanélkuli az, aki allast keres, de nem regisztraltatta magat
allaskereséként. Az pedig, aki regisztraltatta magat, de ekdzben feketén fog-
lalkoztatott, vagy alkalmi munkat végez, a MEF szerint nem munkanélkiili,
mig a regisztralt munkanélkiiliek kozott megjelenik. A MEF munkanélkiiliség
a regisztralt munkanélkiliségnél kisebb.
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7.2. Alternativ munkanélkiiliségi mutatéok

MEF munkanélkiliségi mutatot kiegészitd indikatorai a mikroadatbazisbdl
1999-t6l elérhetbk, amelyek segitségével tobb alternativ munkanélkiliségi
mutatot készithetiink. Itt azokat is szamitasba vessziik, akik az ILO definicidja
alapjan az inaktivak vagy a foglalkoztatottak csoportjdhoz tartoznak, azonban
munkaerdpiaci szerepiik alapjan a munkanélkiliekhez lennének sorolhatok.
llyenek a kdvetkezé csoportok:

« azok a részmunkaid6ében foglalkoztatottak, akik szeretnének nagyobb éra-
szamban dolgozni (alulfoglalkoztatott részmunkaid6sok);
« a potencialis munkaeré-tartalékba sorolhaté inaktivak:
- azok, akik tudnanak dolgozni, de nem akarnak (reményvesztett munka-
nélkiliek - discouraged workers);
- vagy akik szeretnének dolgozni, de valamilyen ok miatt nem tudnak (pél-
daul egyetemistak, akik tanulmdanyaik utan szeretnének munkaba allni).

A szabad munkaeré-kapacitasba tartozé csoportokat a MEF mikroadatbazisa-
nak segitségével tudjuk elemezni. A témardl részletesen lasd a 2014. juniusi
Inflacids jelentés 6.2. kiemelt témajat.

7.3. A munkaerépiac feszességének néhany mérészama

A szabad munkaer6-kapacitas és munkakereslet egymashoz valé viszonyanak
hatdsa van a bérezésre. Ennek mérésére tobb lehetséges mutaté is szamolhato.
Mind a KSH, mind az NFSZ adatai segitenek a munkaerépiac feszességének
megallapitdsdban. Ehhez a versenyszféraban keletkezett (nem tdmogatott)
munkahelyeket hasznaljuk, mivel ezek mutatjék a piaci folyamatokat.

Feszesnek mondjuk a munkaerépiacot, ha sok rendelkezésre all6 res allashely
van a versenyszféraban és kevés a munkanélkiiliek szama. Ekkor a munkavalla-
|6k magasabb béreket tudnak kiharcolni a bértérgyaldsokon, vagyis ekkor eré-
sodik a munkaer6piac feldl érkez6 inflaciés nyomas. Ha azonban kevés a ren-
delkezésre allo6 Ures allashely és sok a munkanélkuli, akkor a munkaerépiac
laza, és nincs vagy nem szamottevd az inflaciés nyomas. Az utébbi években
fokozatosan feszesebbé valt a munkaerdpiac.
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Az NFSZ adatai tartalmazzak a hozzajuk bejelentett adott hdnapban kiirt Uj
allashelyeket, honap végén betdltetlen allashelyeket, valamint az ezek aggreg-
alasabol képzett rendelkezésre allé allashelyeket (el6z6 honap végén betdl-
tetlen allashelyek + a honap folyaman bejelentett Uj allashelyek). Ezeken belill
a statisztika megkiilonbozteti a tdmogatott és a nem tdmogatott allashelyeket.
El6bbibe tartoznak a kdzmunkaprogramok valamint egyéb, a kormanyzat altal
inditott programokban meghirdetett allasok (példaul Nyari didkmunka el6-
segitése, Elsé munkahely garancia program, stb.). A piaci folyamatokat a nem
tamogatott allashelyek alakuldsa mutatja. Az NFSZ adatai tartalmazzak még
az adott honapban bejelentett csoportos létszamleépitéseket is.

A KSH is publikal iires allashely adatokat, melyeket az Eurostat ajanlasai
alapjan szamit. Ezek szerint Ures allashely egy adott munkaltaténal az tjon-
nan létesitett, meglresedett, illetve olyan, a kdzeli jovében (3 hdnapon beliil)
megUiresedd allashely, melynek betdltésére a munkaltatoé aktiv 1épéseket tesz
(hirdet, az NFSZ segitségét kéri stb.)

A munkanélkiliek, valamint az Ures alldshelyek szdmat mutatja a Beve-
ridge-gorbe (8. dbra). A Beveridge-gorbe elkészithetd rata formdaban is, ahol
mind a munkanélkilieket, mind az Ures allashelyeket az aktivak szamaval
osztjuk el.

A MEF mikroadatbazisabdl szamolhatunk dramldsi adatokat, mely az egyes
munkaerdpiaci kategoéridk kozotti (foglalkoztatott, munkanélkdili, inaktiv) at-
rendez6déseket mutatja. A magyar munkaerdpiac a kontinentélis Eurépahoz
hasonléan kevésbé rugalmas, szemben az angolszasz orszagokkal, ahol az
egyes allapotok kozotti atmenetek gyakrabban fordulnak elé. Magyarorsza-
gon a demogréfiai jellemzék nagymértékben meghatarozzak a munkaerdpiaci
részvételt. Habar az egyes demogréfiai csoportok munkaerdpiaci részvétele
meglehetdsen eltérd, elmondhaté, hogy a munkaerdpiac dinamikajat alap-
vetéen nem a demografiai valtozasok, hanem a gazdasagban megfigyelhetd
sokkok (a gazdasag kornyezeti megvaltozasa, munkaerdpiaci szabalyozas és
az intézményrendszer) hatarozzak meg.
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8. abra
Beveridge-gorbék a KSH és az NFSZ adatai alapjan
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