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Kivonat

Tanulmanyunkban bemutatjuk a Magyar Allamkincstar teljes kor(i, anonim adatbazisa alapjan a munkahelyvaltasi,
belépési és kilépési aranyokat 2002-2021 kdzo6tt. Ehhez az adminisztrativ adatokban megjelend torzitasokat, példaul
a céges atalakulasokat kisz(irtik a munkaerd mozgasabdl. A munkahelyvaltds prociklikusan alakul a vizsgalt 20 év soran,
mig a foglalkoztatdsba be-, és kilép&k ardnya kevésbé reagal a gazdasag ciklikus allapotara. A kiilonb6z6 ismérvek szerint
bontva a ratak szintben és dinamikaban is heterogének. A belépési és kilépési rata teriileti mintazata id6ben relative
stabil marad, valamint negativan korrelal a jarasok fejlettségével. Nemenként a ciklikussagban nincs eltérés, de a férfiak
gyakrabban valtanak munkahelyet. Az életkor névekedésével egyre kisebb az esélye a munkaeré aramldsanak, emellett
a fiatalabb korosztaly munkahelyvdltdsa a konjunktira valtozasaira is érzékenyebb. Minél alacsonyabb képzettséget
igényl6 munkakdrben dolgozik valaki, annal nagyobb valdszinliséggel valt munkdt. Az aramlasok cégméretkategoridk
kozott tobbnyire a sajat kategéridba valé valtasndl a legnagyobbak. A nagyvallalatoknal a legalacsonyabb a fluktudcié
a létszam aranydban.

Journal of Economic Literature (JEL) kédok: J21, 161, 162
Kulcsszavak: munkaer6-aramlasok, munkahelyvaltasi aranyok, munkavallaléi jellemzék

Abstract

In our study, we present the job-to-job, hire and separation rates from 2002 to 2021 based on the comprehensive,
anonymous database of the Hungarian State Treasury. We filtered out the distortions in the administrative data, for
example company reorganisations, from the labour flows. Job-to-job rates occurred procyclical over the 20 years, while
the rate of entries and exits responds less to the cyclical state of the economy. By different characteristics, the rates are
heterogeneous in terms of level and dynamics The regional pattern of entry and exit rates remains stable over time and
correlates with the development of districts. There is no difference in cyclicality by gender, but men change jobs more
frequently than women. Job transitions have a diminishing chance, as the age increases, and job-to-job flows of the
younger age group are also more sensitive to economic conditions. Employees in jobs requiring lower qualifications are
more likely to change jobs. The flows between firm size categories are mostly the highest within the same size category.
Large companies have the lowest turnover rate relative to the number of employees.

Journal of Economic Literature (JEL) codes: J21, J61, J62
Keywords: labour flows, job-to-job rates, worker characteristics
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1. Bevezetés

Tanulmanyunkban a Magyar Allamkincstar (MAK) teljes kort anonim adatbézisa alapjan bemutatjuk a munkapiaci allapotok
kozotti aramlasok nagysagat, aranyat. Ezen kivil kiilonb6z6 ismérvek mentén megvizsgaljuk, hogy mennyire kiilonbéznek
az aramlasok jaras, nem, kor, foglalkozasi csoport és vallalatméret szerint.

A felhaszndlt adatbdzis teljeskdrlien és anonim mddon tartalmazza mindazokat, akik utan nyugdijjarulékot fizettek
Magyarorszagon. Az egyedi, anonim azonositd mellett tudjuk az egyén sziiletési évét és hdnapjat, jardsi szintl lakhelyét,
a bére nagysagat, a foglalkozasi (FEOR) kategoridjat, a munkahelyi id6szakok elsé és utolsé6 munkanapjat, munkahelyének
anonim azonositojat. igy nemcsak a munkapiacra valé be- és kilépést tudjuk azonositani, hanem a munkahelyek kozétti
véltasokat is. Mivel az egyén munkahelyének azonositéja nemcsak akkor valtozhat, ha munkahelyet valt, hanem kiilonféle
céges atalakulasok (egyesilések, szétvalasok, stb.) miatt is, igy az ilyen valtozasokat nem szdmoltuk munkahelyvaltasnak.

Az adminisztrativ adatbazis tobb szempontbdl is el6nydsebb a mintavételes paneladatbazisoknal. Egyrészt, itt nincs
lemorzsoldédds a nemvalaszolds miatt. A Munkaerd-felmérés esetében a lemorzsolddas kiiléndsen nagy volt a koronavirus-
jarvany idején. Masrészt az egyéneket hosszu idén keresztiil meg lehet figyelni, nincs rotacid, mint a mintavételes
eljardsokndl. Harmadrészt nincs mintavételi hiba, mivel a teljes foglalkoztatott népességet tartalmazza. Ami f6 hatranya
a mintavételes lakossagi felmérésekhez képest az az, hogy a fekete foglalkoztatottsagot nem tartalmazza.

A munkapiaci allapot tekintetében a foglalkoztatott és nem foglalkoztatott statuszt kiilénboztetjik meg. Az adatbazisban
csak azon munkanélkiliek szerepelnek, akik utan fizetnek jarulékot, igy 6ket nem teljeskorlen tudjuk azonositani.
Munkanélkiliek utan jellemzéen csak az allaskeresési jaradék id6tartamara (ami 2012 6ta 3 hdnap) fizetnek
nyugdijjarulékot. gy a Munkaerd-felmérés (MEF) fogalma szerinti munkanélkilieket (nem dolgozik, aktivan keres
munkat és 2 héten bellil munkaba tudna allni) nem tudjuk pontosan azonositani. Az inaktivakkal egy csoportba (,nem
foglalkoztatott”) soroltuk tehat azokat, akik munkanélkili ellatast kapnak, és fizetnek utanuk jarulékot. A fent emlitett
két munkapiaci dllapot alapjan haromfajta aramlast azonositunk: belépést a foglalkoztatasba, kilépést a foglalkoztatasbdl
és a munkahelyvaltast.

Az Allamkincstar teljes kor(i adatbazisat mar tobb tanulmany is hasznalta modellezésre, leird statisztikdk, valamint
kilonb6z6 becslések készitésére. A kozmunkasok jellemz6it vizsgalta Szabo (2022), a k6zmunka hatasat a nem kézmunkasok
bérére Szabd (2020). Tovabbi adatbazisokat is felhasznalva az addelkeriilés mértékét és a fekete foglalkoztatottsag becslését
végezte Filep-Mosberger — Reiff (2022), mig a magyar lakdspiacot modellezték Mérg és szerzGtérsai (2023). Az adatbazisbdl
vett kiilonb6z6 méretl mintdk segitségével is végeztek mar kutatasokat bizonyos kozgazdasagi kérdésekben (pl. Elek és
szerzBtdrsai (2009), Koll6 (2013)).

A nemzetkozi irodalom is gyakran foglalkozik munkapiaci daramldsokkal. Az elemzések jellemzGen felméréseken alapulnak
(pl. Elsby és szerzGtarsai (2013)), melyekhez munkaerd-felmérés adatokat hasznaljak fol. Vannak olyan tanulmanyok is, amik
az adminisztrativ adatokbdl vesznek mintat (pl. Dauth és Eppelsheimer (2020), Schaffner (2011), Berson és szerzGtarsai
(2020)) vagy teljeskorlen haszndljak (pl. (Hyatt és szerz6tarsai (2014)).

Fébb megallapitasaink a kovetkezék. A munkahelyvaltdk szama egylitt mozog a gazdasagi névekedéssel, vagyis fellendilések
idején tobben, mig recesszidban kevesebben véltanak munkat. Ez az eredmény egybecseng a nemzetkozi irodalommal
(lasd példaul Schaffner (2011), Karagedikli (2018)). A munkahelyvalték aranya egylittmozog a munkapiaci feszességgel
(tires allashelyek és a munkanélkiiliek ardnyaval). Ez azt jelenti, hogy minél nagyobb a munkaeréhiany (feszesség), annal
gyakrabban valtanak az emberek munkat. A munkaer6aramlds és a gazdasag ciklikus poziciéjat mutatd kibocsatasi rés

1 A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatndl (NFSZ) regisztrélt allaskeresék 40,4 szazaléka nem részesiilt semmilyen ellatasban 2022-ben.
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dinamikaja is hasonlé. A foglalkoztatasba belépék és a foglakoztatasbdl kilépbk szama kevésbé érzékeny a gazdasag ciklikus
allapotara, inkdbb a strukturalis tényez6ktél fligg.

A kiilonbo6z6 ismérvek mentén vizsgalva az aramlasok heterogének. Jarasonként vizsgalva a munkahelyvaltasi ratat,
elmondhato, hogy minden jarasban nétt a munkahelyvaltok aranya a 2010-es években. Ugyanakkor a jarasok egymashoz
képesti helyzete valtozott a korabbi évtizedhez képest. Mig a kétezres évek kdzepén az orszag fejlettebb térségeire volt
jellemz6 a magasabb munkahelyvaltasi arany, addig a pénziigyi valsag utdn ez folyamatosan attev6dott a fejletlenebb
jarasokra is. A nagyobb bevonhaté munkaeré-tartalék mellett ennek valdszin(ileg a kdzmunka program az oka, mivel sok
inaktivat vonzott be a munkapiacra a fejletlenebb térségekben, és 6k gyakrabban valtanak munkat.

A foglalkoztatasba belép6k és onnan kilépdk teriileti mintazata id6ben stabil. Negativan korreldl a gazdasagi fejlettséggel,
vagyis a fejletlenebb jarasokban ez az ardany magasabb, mig a fejlettebbekben alacsonyabb.

A férfiak és n6k munkahelyvaltdsanak dinamikaja nagyon hasonld, a gazdasagi fellendiilés esetén ng, visszaesés esetén
csokken. Azonban szintben a férfiaké a teljes vizsgalt id6szakon magasabb, mint a néké. A foglalkoztatasba belépdék és
kilépSk aranya esetében is a férfiaké magasabb, mint a néké.

Eletkor szerint vizsglva a fiatalok gyakrabban véaltanak munkat, mint az idésebb korosztélyok. A legfiatalabb korosztaly (a
25 év alattiak) munkahelyvaltadsi ardnya mintegy kétszerese a 25-54 éves korosztalyénak. A munkahelyvaltdsi rdta mindegyik
korcsoportban prociklikus, de a 25 év alatti munkavallalok érzékenyebbek a konjunktuira véltozasaira.

A felvételi rata szintén a legfiatalabbak korében a legnagyobb. A 25-54 év kozottiek, valamint az 54 év felettiek felvételi
ratdja nagysagrendileg negyede-6tdde a fiatalokénak. A legfiatalabbak rataja jelent6sen magasabb a kilépésnél is a tobbi
korcsoporthoz képest.

A foglalkozasi kategdriak kozott a magasabb képzettségliek munkahelye stabilabb, 6k valtanak kisebb gyakorisaggal munkat.
A szellemi foglalkozasuaknal az alacsonyabb képzettséget igényld irodai és tgyviteli foglalkozasiak munkahelyvaltasa
a legnagyobb. A fizikai foglalkozasuak kozott a mezégazdasagban dolgozdknal a legalacsonyabb a munkahelyvaltasi rata.

A foglalkoztatasba belép6k és az abbdl kilépbk aranya is hasonlé mintazatot mutat foglalkozasi kategdrianként. Vagyis
minél alacsonyabb képzettség sziikséges egy alldshoz, annal nagyobb a valdszinlisége a felvételnek vagy a kilépésnek.
A szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasok korében érdemben magasabbak a ratak.

A munkahelyvaltasi rata a nagyvallalatok (250 f6 folott) kozott a legalacsonyabb. Ez utan kévetkeznek a kozépvallalatok
(50-249 f6), majd a kis- (10-49 &) és a mikrovallalatok. A munkahelyvaltasi rata cégméretenként is egylittmozog a gazdasagi
ciklussal. A kilépési ratak sorrendje a pénziigyi valsag 6ta hasonld, mint a munkahelyvaltasi arany esetében. Azonban
a 2009-es pénzigyi valsag soran rovid ideig a nagy cégeknél volt a legnagyobb a kilépési arany. A cégméret kategdridk
sorrendje 2014-t6l a kbvetkez6képpen alakult a felvételnél: legkisebb volt a rata a nagyvdllalatoknal, majd a kdzép és
mikro, legvégiil pedig a kisvallalatok kovetkeztek. A cégméret kategdriak kozotti aramlasok esetében jellemzGen a sajat
kategorian beldli valtas a legnagyobb. Azonban, ha 6sszeadjuk minden cégméretre az adott kategdrianal nagyobb cégekhez
aramlokat, azt taldljuk, hogy munkavallalék nagyobb része a sajat cégénél nagyobb cégekhez valt.

Tanulmanyunk felépitése a kovetkezd. A 2. fejezetben attekintjiik a legfontosabb kapcsolédd tanulmanyokat. A 3. fejezetben
bemutatjuk az adatbazist és az elGkészités f6bb lépéseit, valamint a munkaer6-aramlasok szamitdsi modszereit, szlirési
szabdlyait. A 4. fejezetben orszagos szinten vizsgaljuk a munkahelyvéltast, valamint a belépési és kilépési ratakat. Az 5.
fejezetben kilonbo6z6 tarsadalmi csoportokra, foldrajzi egységekre és cégméret kategdriakra szamitjuk ki a ratakat. A 6.
fejezetben 6sszefoglaljuk az eredményeinket.
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2. Irodalmi attekintés

A munkaer&dramlasnak tobbféle oka lehet, melyet a cégek és munkavallalék szempontjabdl is vizsgdlhatunk. A keresleti
oldalon a munkaltaték a munkahelyi feladatok valtozasa miatt allasokat hoznak Iétre vagy sziintetnek meg. Mig a kinalati
oldalon a dolgozék munkahelyvéltasa torténhet a munkapiacra valod belépéssel, nyugdijazassal vagy egy koltozés miatt
szlikségszer( valtassal. Ezen felll a munkavallalok a karrierjik épitése miatt, jobb fizetségért vagy jobb munkahelyi
feltételek miatt is valthatnak allast (Davis és szerz6tarsai (2006)). Tanulmanyunkban ezeket az okokat nem vizsgaljuk, f6
célunk, hogy bemutassuk egy hosszabb id&szakon keresztiil, hogyan alakultak az aramlasok Magyarorszagon.

A keresleti és kinalati oldal alapjan szdmolt dramldsokhoz kiilonb6z6 tipusu adatok sziikségesek. Mig a cégek |étszamaban
bekovetkez6 valtozashoz elegend6 cégszintli adatokat haszndlni, addig a munkavallalok kévetéséhez sziikséges az egyes
emberek munkapiaci statuszaban bekovetkezett valtozast nyomon kdvetni. Mindkét megkézelités szamolhaté felmérésekbdl
(pl. Munkaer6-felmérés vagy Bértarifa-felvétel), mintavételes adminisztrativ adatokbdl vagy teljes kord adminisztrativ
adatokon. A munkaer&aramldsok kiszdmitdsan tul tébb cikk foglalkozik azzal, hogy milyen hatasa van a kiilénb6z6 dramlasi
mutatdknak a bérek alakuldsara.

2.1. AZ ARAMLASOK KULONBOZzO SZAMITASA, BECSLESE

Elsby és szerz6tdrsai (2013) 14 OECD orszdg munkaerd-felmérésén becsilt be- és kiaramlasokat (foglalkoztatasbél
munkanélkiliségbe, valamint munkanélkiiliséghdl foglalkoztatasba). Jelentds kiilonbségek voltak a ratdkban orszagonként.
Mds eurdpai orszagokhoz képest az angolszasz orszadgokban joval magasabbak voltak az dramlasi ratak, de az angolszasz
gazdasagok kozil is kiemelkedett az USA. Az orszagok kozotti heterogenitas a munkaerépiacok rugalmassagaban mutatkozd
kiilonbségeket tiikrozi.

A német munkaerd@piaci kutatdsok gyakori forrdsa az un. SIAB (Sample of Integrated Labour Market Biographies) adatbazis,
ami a németorszagi tarsadalombiztositasban regisztraltak 2 szazalékos véletlen mintdjat tartalmazza. Dauth és Eppelsheimer
(2020) szerint kozel 300 folyamatban Iévé kutatdsi projekt alapult a SIAB-on vagy annak egy masik valtozatan. A szerz6k
arra fokuszalnak, hogyan lehet el6késziteni az eredeti adatokat egy empirikus elemzéshez, ugyanis ez a folyamat rendkiviil
komplex, valamint tele van hibalehet3séggel. A MAK adatbazis tisztitasa soran mi is hasonlé kihivasokkal szembesiiltiink.

Schaffner (2011) ennek a SIAB adatbazisnak egy korabbi valtozatan végzett kutatdst. A munkaerdpiaci atmenetek kozl
a szerz6 a munkahelyvaltast és annak ciklikussagat tanulmanyozta. A munkahelyvaltasi rata prociklikusan alakult, viszont
kiilénb6z6 ismérvek (kor, nem, képzettség) szerint heterogenitas volt a ratakban. A nék és az alacsonyan képzett dolgozdk
érzékenyebbek voltak a gazdasagi ciklusokra, mint a referenciacsoport (kdzepesen képzett, kbzépkoru férfiak). Ezzel
szemben a magasan képzett, id6sebb és fiatalabb munkahelyvaltokat egyarant kevésbé érintette a konjunktura alakulasa.

Tsou és Liu (2008) teljes populécids, 1998-2002 kozotti tajvani adatokon azt talalta, hogy a munkahelyvaltdsi és dllasvesztési
arany kontraciklikus. A ciklikus alkalmazkodds f6képp a fiatal munkavallalok felvételében és az idésebb munkavalldk
elbocsatasdban lathato.

Kanada esetében is hasznaltak mar adminisztrativ adatokat a munkaer&aramlas szdmitdsdhoz. Nakamura és szerz6tarsai
(2019) munkahelyvaltasi, valamint ki-, és belépési ratakat is szamolnak 1978 és 2016 kozotti adatokon. A vizsgalattal
a szerz6k célja az, hogy megallapitsak, hogy az uzleti ciklusokon keresztul hogyan valtozik a munkaer6 dramlasa.
A munkahelyvaltasi ratat 6k is prociklikusnak talaljak. A munkahelyiiket elhagyok kétharmada masik munkahelyre tavozik,
mig nagyjabdl egyharmaduk munkanélkili vagy inaktiv lesz.

Egy-egy konkrét munkaeréaramlasi mutatordl (pl. allasvesztési rata), még orszagon beliil is kiilonb6z6 nagysagu aranyokat

kaphatunk, attdl fliggéen, hogy milyen adatforrast hasznalunk, illetve milyen mddszertan szerint szamitjuk ki az aranyokat,
Iasd példdul Davis és szerztarsai (2006) osszefoglaldjat a kiilénboz6 az egyesilt allamokbeli forrasokrdl. Az 1. tablazatban
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egy valogatast kozliink a kiilonb6z6 mutatdkrdl, kilénb6z6 orszagokra. Davis és Haltiwanger (1992), valamint Foster és
szerzGtdrsai (2016) cégszinten vizsgaljak a [étszamvaltozasokat, ebbdl szamolnak dramlasokat oly médon, hogy kilon veszik
a csokkend és a novekvd létszammal rendelkez6 cégeket. A valtozast a cég agazathoz viszonyitott méretével sulyozzak.
A ratak kiszamitasahoz a targyid@szaki és a bazisidGszaki létszamot sulyozzak, nem pedig a bazisidGszakhoz viszonyitanak.
Hasonléképpen jarnak el a viszonyitdsi pont kiszamitasdnal Davis és szerz6tarsai (2006). Ezzel szemben Bachmann (2005)
az aktivakhoz képest nézi az aramlasokat, mikozben Nakamura és szerzGtarsai (2019) cikkében a munkaképes koru lakossag
a viszonyitasi pont.

Ezen kiviil abban is lehet kilénbség, hogy milyen gyakorisagu adatokat hasznalnak. Lehet napi, havi, negyedéves vagy
éves. Ezen felll egy adott id&szak Gsszes valtasat lehet nézni, vagy csak egy-egy adott idGpillanat kozotti kiilonbséget
szamba venni. gy nem meglepd, hogy a kiilénbdz6 tanulmanyok kiilénbézé nagysdgrend(i mutatdkat szamolnak.
A tanulmanyunkban mi havi gyakorisaggal kovetjik az dramlasokat, azonban a honapnak mindig a 15. napjat nézziik

(vagyis egy-egy id6pillanatot vesziink figyelembe). Errél [asd részletesen a 3. fejezetet.

1. tablazat

Kiilonb6z6 tanulmanyok altal becsiilt aramlasi mutatok

Tanulmany | Orszag Id6szak Adatok Mutaték nagysagrendje Mddszer Gyakorisag
Davis és USA 1973-1986 |5 fénél nagyobb | allasvesztési rata: 6-17% | cégszintd éves
Haltiwanger feldolgozéipari allastalalasi rata: 6,5-13% | létszamvaltozasokat
(1992) vallalatok stlyozzak a cég agazathoz
|étszama viszonyitott méretével kilon
Foster és USA 1980 (1990)- | adminisztrativ allasvesztési és a no.yekvo”es, kulpn o éves,
=N P 11 AR a csokkend létszamu cégekre .

szerzGtarsai 2011 adatok és allastalalasi rata: éves: negyedéves
(2016) felmérések 12-21, negyedéves:

5-10%
Davis és USA 2000-2005 | 16000 cég havi allasvesztési és a nevez@ben a targyidGszak | havi,
szerzGtarsai mintaja (JOLTS) allastalalasi rata: havi: és a bazisid6szak negyedéves
(2006)* 3%, negyedéves: 9% foglalkoztatottsagdnak

atlaga szerepel

Ball és Uj-zéland | 2000 (2001)- | teljeskorl adatok | allastalalasi rata: 25-40% |az allastaldlasnél azon negyedéves
szerzGtarsai 2018q2 munkahelyvaltasi rata: munkanélkiliek aranya, akik
(2020) 4-11% el tudtak helyezkedni
Nakamura Kanada 1978-2016 |teljeskorl adatok | allastalalasi rata: 0,9% a statuszt valtok havi
és és MEF allasvesztési rata: 0,9%, |a munkaképes koru lakossag
szerzGtarsai kombinalasa munkahelyvaltasi rata: aranyaban
(2019)** 1,8%
Bachmann Németo. |1980-2000 |a dolgozdk 2%-os | allastalalasi rata: éves: aramlasok az aktivak havi, éves
(2005) mintdja 20-27% allasvesztési rata: | aranyaban (kumulalt

havi: 1,45%, éves: havi)

24-30% munkahelyvaltasi

rata: havi: 0,82%, éves:

6-12%
Akglindiiz és | Toroko. |2012-2016 | teljeskor(i adatok | munkahelyvaltasi rata: aramlas a foglalkoztatottak | negyedéves
szerzGtarsai 7-11% aranyaban
(2019)

Megjegyzés: Ahol egy szam szerepel, az az dtlagot jelenti, mig az intervallum a maximumot és a minimumot. *tébbféle adatforrds is szerepel
a cikkben, de a JOLTS az, ami két frekvencidra is elérheté és a munkaerd dramldsdt tartalmazza. ** Az dlldsvesztési rata szamldldja a foglalkozdsbdl
munkanélkiiliségbe és a foglalkozdsbdl az inaktivitdsba dramldk ésszege, az dlldstaldldsié a munkanélkiiliségbdl a foglalkoztatdsba és az
inaktivitdsbdl a foglalkoztatdsba dramldk 6sszege. A nevezd mindkét esetben a munkaképes koru lakossdg.

2.2. ELMELETI MODELLEK

A kozgazdasagi elméletben tobbféle magyardzat is létezik a munkaeréaramldsok és a gazdasag ciklikus pozicidjanak
Osszefliggésére. Lilien (1982) dgazati atrendez6dés (,,sectoral shift”) feltételezése szerint a gazdasagi visszaesések idején
néhany agazatban erGsebb a hanyatlas mértéke, igy ezekbdl az agazatokbdl munkaer6 dramlik mas agazatokba. De miel6tt
el tudnanak helyezkedni, munkanélkiliként keresik az Uj allasukat. Ebben az esetben az allasvesztési rata kontraciklikus,
mig az allastaldlasi kozelit6leg aciklikus. Ha az emberek tobbsége a munkanélkiili periddust kikerilve tud elhelyezkedni,
akkor munkahelyvaltasi rata kontraciklikus.

MNB-TANULMANYOK 152. » 2024



IRODALMI ATTEKINTES

Shimer (2004) 6sszefoglaldja alapjan a keynes-i ragadds bérek modellje is hasonld kévetkeztetésre jut. Vagyis recessziok
idején a cégek nem tudjik csckkenteni béreiket a nominalbérek ragaddssaga miatt (hasonldét figyelhettlink meg
Magyarorszagon a pénzigyi valsag alatt, amikor nem csékkentek a bérek), ezért a munka hatarterméke alacsonyabb
lesz, mint a bér. Megvaltozott feltételekhez a cégek elbocsatassal alkalmazkodnak, ami kontraciklikus elbocsatasi ratat
eredményez. A felvételi rata ciklikussaga attdl fligg, hogy az Uj allashelyek esetében mennyire érvényesul a bérek
ragaddssaga. Ha a cégek alkuereje erds és tudjak érvényesiteni a megvaltozott kdriilmények miatt az alacsonyabb béreket,
akkor a felvételi rata is kontraciklikus lesz. Ekkor a cégeknek megéri recesszidk idején Uj munkaer6t olcsén felvenni. Hall
(2005) hasonlo feltevésekkel él a munka hatartermékérdl visszaesés idején, de nala nem az elbocsatasi rata né meg,
hanem a felvételi rata csokken jelentdsen. Vagyis azok, akik recesszié idején elveszitik az allasukat, nehezebben talalnak
Uj munkahelyet. Hall érvelésében a bérek a tarsadalmi elvarasok miatt nem csokkennek.

Az el6bbi érveléshez hasonld kovetkeztetésre jut Bentolila és Bertola (1990). A modelljukben a magas elbocsatasi és
felvételi koltségek (pl. alldshirdetés, az Uj munkatarsak betanitdsa stb.) miatt a cégek nem noévelik a szokdsos elbocsatasi
ratdjukat, még recesszidk idején sem. Ehelyett a felvételi ratdjukat csdkkentik, addig amig a munka hatarterméke egyenlé
nem lesz a bérrel.

Shimer (2005) amerikai adatokat felhasznalva modellezte a kiilénb6z6 munkaer6aramlasokat. Az adatok alapjan azt talalta,
hogy a felvételi rata prociklikus, mig az elbocsatasi rata nagyjabol aciklikus. Ezeket az 6sszefliggéseket vette kiinduldsként,
és a modellje alapjan a munkahelyvaltasi ratat prociklikusnak taldlta, ami megfelelt az amerikai adatoknak. Schimer (2005)
elemezte a feltételezett forditott esetet is, vagyis ha az elbocsatasi ratat kontraciklikusnak, mig a felvételit aciklikusnak
feltételezte, akkor a modell kontraciklikus munkahelyvaltast mutatott. E jelenség mogott két ok is meghuzddhat Schimer
(2005) érvelése szerint. Egyrészt az elbocsatasok megemelkedése noveli a munkahelyvaltasi ratat. Ez abban az esetben
fordul el6, ha az elbocsatott dolgozd egy hdnapon belil allast talal, mert ekkor még munkahelyek kozotti valtasnak
szamit a mozgasa. A masik ok, hogy az elbocsatési rata ndvekedésével csokken az atlagos allastalalasi minéség (vagyis
a munkavallalo képességei és az allashelyen elvart képességek kevésbé illenek dssze). Ebben a helyzetben egyre tdbb
dolgozo kezd Uj munkahely keresésébe, ami a munkahelyvaltasi ratat noveli.

2.3. AZ ARAMLASOK HATASA A BERVALTOZOKRA

Berson és szerzGtarsai (2020) a munkahelyvaltds hatasat vizsgaltak a bérnovekedésre, ehhez pedig adminisztrativ, francia
és olasz mikroadatokon munkaer6-aramlasokat szamoltak. Az USA-ra vonatkozo korabbi eredmények (pl. Moscarini és
Postel-Vinay (2016)) azt mutattdk, hogy a kiillonb6z6 aramlasi tipusok kozil a munkahelyvaltds szerepe a legjelentésebb
a bérdinamikdban, azonban Franciaorszagra és Olaszorszagra csak mérsékeltebb hatast azonositottak.

Ball és szerz6tarsai (2020) szintén adminisztrativ adatokat hasznélt Uj-Zélandra, 2000-2018 kézétt. Azt vizsgaltak, hogy
a munkahelyvaltasi vagy az elhelyezkedési ratanak (azok aranya, akik munkanélklliségbdl vagy inaktivitasbol talaltak allast)
van nagyobb hatdsa a bérek emelkedésére. Két elméleti modell érvényességét tesztelték. Egyrészt a j6l ismert, Mortensen-
Pissarides keresési modellét, mely szerint az elhelyezkedési ardny szamit a bérek ciklikus mozgdsanal. Ugyanis a modell
szerint az alkufolyamatban az egyik fontos tényezd a dolgozd rezervacios bére. Ezt pedig kozvetlenil befolydsolja az
elhelyezkedési rata. A masik modell szerint (Moscarini és Postel-Vinay (2016)) azonban a cégek egymas kozotti versenye az,
ami hatdssal van a bérek alakuldsara. Ezt a versenyt pedig a munkahelyvaltasi rata ragadja meg jobban. Ball és szerz8tarsai
(2020) azt talaltdk, hogy a munkahelyvaltasi ratanak nagyobb a hatdsa. Ez a hatds még er&sebb az alacsonyabb bérliek
esetében.

Hasonld kérdést vizsgaltak Karahan és szerzGtarsai (2017) az Egyesiilt Allamok adatain. Gk allami szint(i negyedéves
adatokat hasznaltak, vagyis nem egy mikroadatbazist. Szamitdsaik szerint szintén a munkahelyvaltasi rata befolyasolja
a bérek ciklikus mozgasat.

2.4. ARAMLASOK BECSLESE MAGYARORSZAGRA

A munkaerg-aramldsokat Magyarorszagra elsGsorban a Munkaeré-felmérés (MEF) adataibdl szamitottak. A MEF nyujtja
a hazai foglalkoztatasi helyzet legismertebb mutatdszamait, valamint a megkérdezettek tobb id&szakon keresztiil
szerepelnek a felmérésben, igy a munkaeré mozgasanak nyomon kdévetésére is alkalmas lehet. Az adatbazis tulajdonsagaibdl
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szarmazo nehézségek és korlatok kezelésére, az Un. gereblyézési eljarassal becsiilhet6ek munkapiaci dramlasok (b6vebben
lasd Cseres-Gergely (2011)).

Az dramlasi (flow) mutatok értékes tobbletinformaciét hordoznak az allomanyi (stock) adatokhoz képest, kiilondsen
a recessziok esetén. Kénya (2021) a koronavirus-valsag munkaerGpiaci hatasait vizsgalta az aramlasi adatok segitségével.
A vélsag mélypontjan, 2020 masodik negyedévében a foglalkoztatasbdl vald kidramlas (munkanélkiiliségbe és inaktivitasba
egyarant) megemelkedett, de ezzel egyidejlileg a foglalkoztatdsba bedramlas nem mérsékl6dott, hanem a kévetkezd
negyedévben jelent6sen megemelkedett, hozzdjarulva a munkaerGpiaci helyzet gyors korrekcidjahoz. Az dramlasi mutatokat
vizsgalta Varga és Csillag (2023) 2003-2022 kozotti id6szakon, féként a foglalkozasvaltasra fokuszalva. Azt talaltak, hogy
a foglalkozasvaltasok fé6ként egy adott munkahelyen beliil torténnek, valamint, hogy a koronavirus-jarvany idején rendkivali
modon megnétt a foglalkozast valtok aranya.

2.5. MAGYAR ADMINISZTRATIV ADATOK A MUNKAEROPIACI ELEMZESEKBEN

Egy adminisztrativ adatbazis, amely a munkaer6-aramlas elemzésére is alkalmas, szamos el6nnyel bir a MEF adatokkal
szemben. A MEF mindbssze 6 negyedéven keresztil koveti a megkérdezett egyéneket pontszerli, negyedéves
megfigyelésekként (Kol (2022)), ezzel szemben az adminisztrativ adatok most mar tébb, mint 20 éven at teszik meg
ezt minden jarulékfizet6re, havi vagy akar napi szinten (Iényegében folyamatosan) is. Raadasul a MEF egy felmérés,
a mintavételbdl fakaddan dezaggregdlt szintli elemzésre korlatozottan alkalmas. A MEF mintdjanak mérete nagyjabol
akkora, mint a MAK adatbézis 1 szazaléka: az utdbbi években 50 ezer f6 kozelében alakult (ebbdl 20-25 ezer 6 szamitott
foglalkoztatottnak a reprezentativ sulyozast megel6zGen).

A MAK adminisztrativ adatbazisanak kiilénbdz6 idejd és nagysagu mintaibdl szintén késziiltek korabban tanulmanyok
munkaerdpiaci témaban. Elek és szerz6tarsai (2009) a feketemunka elterjedtségét becsiilték meg a teljes adatbazis kb.
5 szazalékat tartalmazé minta, valamint az OEP adatbazis és a MEF alapjan. A bejelentett foglalkoztatotti |étszamot
felhasznalva, becslésiik szerint 16-17 szazalék volt a feketén foglalkoztatottak aranya 2001-2005-ben.

Elek és Szabd (2013) a kdzszférabdl torténd munkaerd-kidramlast elemezték Magyorszagon, MEF és mintavételes MAK
adatokat hasznalva. Azt taladltak, hogy a kdzszféraban mind a munkanélkiiliség, mind a mas agazatba és munkakorbe
torténd kilépés valdszinlisége nagyjabol fele a versenyszféraban megfigyelt ratdknak. Az inaktivitasba vald dramlas (példaul
nyugdijba vonulas) esélye ugyanakkor Iényegében megegyezett a két szektorban.

Koll6 (2013) a kozszféra bérezését és a kdzszféraba aramldk kapcsolatat vizsgalta 1997-2008 kozott. A MAK adatok 20
szazalékos mintdja szerint a 2002. évi kozalkalmazotti béremeléseknél nem nétt, hanem csékkent a versenyszektorbal
az allami szektorba atlép6k szama. Ugyanakkor a belép8k bérszintje javult a maraddkhoz képest, a becsilt hatas
a fiatalabbaknal erételjesebb, mint az id6sebbeknél.

Koll6 és szerzbtarsai (2021) azt vizsgaltak a MAK adatok 50%-0s mintajan, hogy a kiilféldi tulajdont cégeknél a képzett
munkaer6 kérében van-e bérelény a hazaiakhoz képest. Azt talaltak, hogy a kilféldi tulajdonu cégek magasabb bért
fizetnek, mint a hazaiak. Ha egy kilféldi tulajdont cégnél dolgozé munkavallald egy hazai cégnél kezd el dolgozni, bar
csokken a bére, de igy is tobbet keres, mint a hazai cégnél dolgozd tébbi munkatars. Vagyis a hazai cégek értékelik
a multinaciondlis kdrnyezetben szerzett tapasztalatot. Azonban a hazai cégnél dolgozé munkavallaloknak is el6nyuk lesz
abbdl, ha nemzetkozi cégtdl érkezik Uj munkatarsuk. Ezeknél a cégeknél kismértékben ugyan, de a tobbi munkavallald is
tobbet keres, mint ott, ahol nincs multinacionalis kérnyezetben tapasztalatot szerzett kolléga.

Bird és szerz6tarsai (2023) szintén az el6bb emlitett MAK adatbézist hasznaltak, amit dsszekapcsoltak nagyon részletes
egészségligyi adatokkal is. A tanulmanyuk f6 megallapitdsa, hogy egy par hénapos tévollét a munkatdl (pl. valamilyen
baleset miatt) 2,5%-kal csokkenti az egyén bérét kétéves idGtavon. Ennek az az oka, hogy mig tdvol vannak a munkatdl,
nem kapnak ajanlatot, amit masok igen. igy nem tudnak cégen beliil elérébb keriilni a ranglétran vagy nem tudnak
kedvez6bb bért ajanlo cégnél elhelyezkedni.

A MAK teljes kor(, tehat nem mintavételes adatbazisat is tobb tanulmany felhasznélta mar. Filep-Mosberger és Reiff
(2022) kllénb6z6 modszerekkel vizsgalta a munkaerépiaci adodelkeriilést, ezek kozott szerepelt a feketefoglalkoztatas
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becslése a MEF (Munkaerd-felmérés) és MAK foglalkoztatottak szamanak 6sszehasonlitdsa alapjan. Mérd és szerzGtarsai
(2023) a magyar lakaspiacot modellezték 1:1 aranyban, azaz mintegy 4 millié haztartdst és azok ingatlanjait. A modell
kalibralasahoz tébb teljes kordi, adminisztrativ adatbazist, kéztik a MAK adatbdazist hasznaltak.

Szintén a MAK adatbdzist hasznalta Szabd (2020), amikor a kdzmunkaprogram hatasat becsiilte a versenyszféra bérekre.
Az alacsonyan képzettek atlagbére a versenyszektorban 9 szazalékkal alacsonyabb 2013-2017 kdz6tt azokban a jardsokban,
ahol tobben dolgoztak a kozfoglalkoztatasban. A kozfoglalkoztatottak jellemzGit részletesen mutatta be Szabd (2022)
a MAK adatok alapjan. A tanulmany foglalkozott a kézmunka utani elhelyezkedési esélyekkel és a kbzfoglalkoztatottak
munkahelyvaltasaval is. Mig a kizardlag az els6dleges munkapiacon dolgozé munkahelyvalték 79 szazaléka csak egyszer
valtott allast 2014-ben, addig akik a kézfoglalkoztatasban is dolgoztak, 73 szazalékuk legaldbb kétszer valtott allast a vizsgalt
év sordn.

Osszességében az adminisztrativ adatok hasznalata egyre jelent6sebb a munkaerépiaci kutatasoknal, annak részletessége
szamos lehetdséget rejt magdban. Ami a munkaer6-aramlasokat illeti, a nemzetkdzi publikdciokban mar elterjedtebb az
adminisztrativ adatokon vald vizsgélat, kiilondsen a munkahelyek kozotti valtasoknal. A hazai tanulmanyokat attekintve
itthon még elsédlegesen a MEF adatok jelentik a munkapiaci atmenetek forrasat.
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3. Adatok és modszertan

A munkaerg-aramlasok vizsgalatahoz a MAK &ltal szolgéltatott, anonimizalt adatokat hasznaltuk, 2 kiilonbéz6 adminisztrativ
adattablabdl: sziletési adatok és a nyugdijjarulék alapjat képezd adatok. Ezek kdzott az 6sszekothetGséget egyéni szintd,
anonim azonosito teszi lehetévé.

A sziletési adatok a TAJ-szammal rendelkez8 természetes személyeket tartalmazzak. A megfigyelési egység tehat egy adott
természetes személy, akirél ismeretes a szliletési éve és hdnapja, valamint a neme. Az adattdbla azokat is tartalmazza,
akik semmilyen jovedelmet nem szereztek vagy semmilyen ellatast nem kaptak.

A nyugdijjarulék alapjat képezé (jarulékfizetési) adatok jelentik az adatbazis gerincét. Ebben az adattablaban azok
a természetes személyek szerepelnek, akik akar csak egy napra is, de bejelentett jovedelmet szereztek, ami utan
nyugdijjarulékot (vagy 2012 el6tt nyugdijbiztositasi jarulékot) fizettek. A tovabbiakban leegyszer(sitve jarulékfizetGkként
hivatkozunk rajuk.

A jarulékfizetési adattabldban a megfigyelési egység egy adott jarulékfizetd folytonos (megszakitasok nélkili) munkaban
vagy (nem nyugdij tipusu) ellatasban toltott idészaka, munkahelyenként és ellatdsonként kiilonvalasztva, kezdd és zard
datummal ellatva. Ezek a folytonos idGszakok szétdarabolt formaban alinak rendelkezésre, leggyakrabban 2012 el6tt éves
bontdsban, 2012-t6l havi bontasban.

Az adattdbldk bemutatdsa alapjan felismerhetd, hogy ezek az adatok nyers formaban még kutatasi célra nem alkalmasak,
hiszen alapvet6en adminisztrativ, allami feladatok elldtasara késziiltek. Az adatok el6készitése, tisztitasa egy hosszu
és idGigényes folyamat, a kovetkez6kben attekintjik a fontosabb lépéseket (a kisebb korrekcidkat lasd Fuggelék:
Az adattisztitas tovabbi Iépései). A folyamat el6nye, hogy a tisztitott adatbazis késébbi kutatasi projektek alapjaul szolgalhat.

3.1. ADATOK ELOKESZITESE

Az adattdblak 6sszekotése és rutinszer(, egyszer(ibb technikai valtoztatasokon (pl. valtozék tipusanak megvaltoztatasa,
egyes valtozok elhagyasa, duplikalt megfigyelések torlése) tul tovabbi, specifikus atalakitasok sziikségesek. Az atalakitasokkal
egy olyan adatbazist akartunk létrehozni, ami jelent8s eréfeszitést megsporolva, hasznos kiindulasi pont lehet elsGsorban
munkaerdé-aramlasra fokuszald, de akar mas munkaerdpiaci témaju kutatdsok szamara is.

A jarulékfizetési adatokban a munkahelyi id6szakok szét vannak darabolva, dltaldban éves vagy havi bontdsban, ezért
megfigyelésenként a jogviszony hossza nem az adott munkahelyen eltltott id6 hosszaval egyenld. Arra nincsen kozvetlendl
adatunk, hogy valaki midta dolgozik az adott munkahelyen, de a szétdarabolt munkaszakaszok alapjan jol kozelithetd.
Ehhez a munkahelyen eltoltott id6t folytonosnak tekintettiik, amennyiben a munkatorténeti részek kozott legfeljebb
1 hénapnyi szlinet volt. A nyers adatok alapjan megkaptuk a munkahelyi kezdés és zaras datumat, amibdl kiszamoltuk
a munkahelyen eltoltott id6 valddi hosszat, ami értékes informaciot és szlirési lehet6séget is ad egyben.

Az adminisztrativ adatoknal jellemz8, hogy az adatok folytonos idGszakokra vonatkoznak. Az itt felhaszndlt adatok sem
jelentenek kivételt, raadasul a jarulékfizetési adatok esetén ezek az id6szakok még parhuzamosak lehetnek, idGben
atfedhetnek tobb okbdl is. A jarulékfizetSk dolgozhatnak egyszerre tobb munkahelyen, tobb allasban, szezonalis munkat
vallalnak vagy vallalkoznak a f6allas mellett, vagy a munkajévedelmen tul tovabbi ellatasban részesiinek.

A diszkretizalas (folytonos idGszakrél adott idGpontra vald attérés) soran referenciaidépontként minden hénap 15. napjat
valasztottuk. Azokat a megfigyeléseket tartottuk meg, ahol a jogviszony kezd6 és zaré datumaval behatarolt id6szaka
tartalmazta a referencianapot. Ez azt is jelenti, hogy az egy hdnapnal révidebb jogviszonyok kisebb valdszintiséggel keriilnek
be a vizsgalt adatok kozé (csak akkor, ha éppen arra a hétre vagy napra estek). Tipikusan ilyen jogviszony az egyszer(sitett
foglalkoztatas (vagy kordbban az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténé foglalkoztatas).
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Mivel havi paneladatbazist hoztunk létre, igy ha egy jogviszony tébb hdnapot dlelt at, akkor multiplikaltuk a megfigyelést.
A havi frekvencian a megfigyelés a kdvetkezd hdnapra keriilt be, ha a jogviszony kezd6 ddtuma meghaladta az adott hénap
15. napjat, vagy az el6z6 hdonapra, ha hamarabb lezarult, mint a 15. nap.

Szamos elemzés, koztiik a munkaerd-aramlasok vizsgalata is megkivanja, hogy egy személy egy megadott, diszkrét
id6pontban csak egyszer szerepeljen. A parhuzamos szakaszok kozil tobbféle szempont alapjan lehet kivalasztani az
elsédleges jogviszonyt jarulékfizeténként és honaponként. Mas tanulmanyokhoz hasonldan (pl. Dauth és Eppelsheimer
(2020)) a jovedelem nagysaga alapjan vélasztunk, azaz az egyén legfébb jévedelemforrdsat jelentd jogviszonyt tartjuk
meg. Azonossag esetén masodlagos szempontként a korabban megképzett valtozd, az adott jogviszonyban elt6ltott id6
hosszat valasztjuk. Hasonlé eredményekre jutunk az aramlasi mutatdknal, ha a jévedelmet és a hosszt felcseréljik a
priorizalds soran. Azonban ebben az esetben el6fordulna, hogy olyan jogviszonyokat tartunk meg, amihez csekély vagy
nulla jovedelem tarsulna.

A munkahelyre torténé belépés és a munkahelyrél torténd kilépés hdnapjahoz fontos, hogy a jarulékfizeték munkatorténete
— az elsG belépés és az utolso kilépés kozott — ne legyen hidnyos. Azokra a hénapokra vagy akar évekre, ahol az egyéni
munkatorténetben rések voltak, mesterségesen potoltuk megfigyelésekkel. A potolt megfigyeléseknél azzal az egyszerd(isit6
feltevéssel éltlink, hogy a hidnyzé id&szakokra 8ket nem tekintjiik foglalkoztatottnak. Kivétel, ha a munkavallalé legfeljebb
1 évnyi kihagyds utdn korabbi munkaltatéjanal jelent meg Ujra, ket foglalkoztatottként imputdltuk. Ennek oka, hogy
el6fordulhatnak hidanyok a bejelentett jogviszonyokban. Emellett lehetséges, hogy a hianyzdk egy része a rejtett gazdasagban
dolgozott ebben az idGszakban, de errél semmilyen informacidval nem rendelkeziink.

Az adattisztitas ezen fazisaban képeztiik meg a kor valtozot is, ahol az egyén sziiletési éve és hdonapja alapjan az adott
hénapban betoltott életkort szamitottuk ki. A bemutatott [épéseken keresztiil kaptuk meg azt a tisztitott adatbazist, amibdl
mar lehetséges a munkaerd-aramlasok meghatdrozdsa havi frekvencian. Ebben a tisztitott adatbdzisban a megfigyelési
egység egy egyén egy adott idépillanatban (a munkatorténetén belll minden hénap 15. napja), akinek minden esetben
ismerjiuk a nemét, lakhelyét, életkorat, foglalkoztatotti statuszat. Amikor dolgozott vagy egyéb okbdl fizetett jarulékot,
akkor tudjuk tovabba a kapcsolédd jogviszony pontos tipusat, kezdd és zaré datumat, a munkaltaté/kifizeté anonim
azonositdjat, a kapott jovedelem mértékét, valamint a legtobb munkaviszonynal a foglalkozas (FEOR) kategoridjat is.

3.2. MUNKAERO-ARAMLASOK SZAMITASA

A munkaeré-aramlasok szempontjabdl kulcsfontossagu, hogy a jarulékfizet6k kérében ki az, aki foglalkoztatottként
szerepel az adatbazisban és ki az, aki nem. Az adminisztrativ besorolas tébb, mint 100 kilonb6z6 jogviszonyt tart szamon,
ugyanakkor ebbdl 5 jogviszony adja a megfigyelések 82,7 szazalékat (1. abra).

1. abra
Leggyakoribb jarulékfizetsi jogviszonyok

=1 Munkaviszony

[ Kozalkalmazotti jogviszony

£z Egyéni véllalkozé féfoglalkozasban
E=3 Gyermekgondozast segit6 ellatas
mmm Munkanélkili ellatdsban részesulé
[ Egyéb

Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.

MNB-TANULMANYOK 152. » 2024

15



MAGYAR NEMZETI BANK

16

A KSH Munkaerd-felmérésének foglalkoztatotti definicidja és a MAK altal kozolt biztositasi jogviszonyok sszehangolaséra
Elek és szerz6tarsai (2009) készitettek egy részletes megkozelitést. Erre alapozva soroltuk be a jogviszony kédokat és
képeztiink egy Uj, dummy valtozot a foglalkoztatotti statuszra (a részletesebb kategorizalast tartalmazé tdblazatot lasd
a Flggelékben). A Munkaeré-felmérés Uj mddszertana alapjan a gyermekellatasban részesiil6k mar foglalkoztatottnak
szamitanak, de mivel a munkahelyikt8l tartdsan tavol vannak és transzfer jellegl jovedelmet kapnak az allamtol, ezért
elemzésiinkben Gket a nem foglalkoztatottakhoz (inaktivakhoz) soroljuk.

A nem foglalkoztatottakon bellil mar nem tesziink kiilonbséget munkanélkili és inaktiv statusz kozott elegend6 informacio
hidnyaban. Az adatbazisbdl csak a jarulékfizet6knél lehet azonositani a munkanélkiilieket és inaktivakat, viszont az inaktivak
nagy része nem jarulékfizetd. Emellett a regisztralt munkanélkiliek kozel fele (2010 és 2021 kozott atlagosan 47,9 szazaléka)
sem kapott semmilyen ellatast. A kipotolt munkatorténetek is azt bizonyitjak, hogy a munkanélkiliek és az inaktivak
nagyobb hanyada nem részesiil (jarulékkoteles) ellatasban (2. dbra).

2. abra
A nem foglalkoztatottak megoszlasa a kiegészitett munkatorténetekben

=1 Munkanélkili és fizet jarulékot

[ Inaktiv és fizet jarulékot

£z Nem fizet jarulékot, de
rendelkezik munkatorténettel

Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.

A 2 munkaerd&piaci statuszbol (foglalkoztatott és nem foglalkoztatott) kiindulva a munkaeré-aramlasoknal 3 kiilonb6z6 tipust
kiilénboztetiink meg: belépést, kilépést és munkahelyvaltast. A munkaerd-aramlasokat havi frekvencian hatarozzuk meg.

Munkahelyvaltas esetén nem torténik statuszvaltozas, hiszen a munkaerd foglalkoztatasboél foglalkoztatasba ,,aramlik”.
Az adott munkavallalé az el6z6 honapban még egy masik allasban dolgozott, viszont a mostani hénapban mar egy
Uj alldsban dolgozik. Kritikus, hogy munkahelyvaltasnak azt konyveljik csak el, amikor az egyén 1 hdénapon belil
elhelyezkedik, mivel az adatbazisban havi gyakorisaglak az adatok. Ha a nem foglalkoztatasi periédus ennél hosszabb
lenne, akkor a munkahelyvaltas részben azokat is tartalmazna, akik el&szor kilépnek a foglalkoztatasbdl, majd rovid idén
beliil visszalépnek a foglalkoztatasba. Ekkor sériilne az az azonossag, ami szerint a foglalkoztatas valtozasa megegyezik
a bearamlas és a kidramlas kiilonbségével.

Belépésnél (felvételnél) a munkaerd a nem foglalkoztatasbdl a foglalkoztatdsba aramlik. Az adott személy az el6z6 hénapban
nem volt a foglalkoztatdsban, de a mostani hdnapban mar elhelyezkedett. Ide tartoznak a palyakezddk is, akik elGszor
Iépnek be a munkaer&piacra (és az adatbazisba).

Kilépésnél a munkaerd a foglalkoztatasbol a nem foglalkoztatasba aramlik. Az adott egyén el6z6 hdnapban foglalkoztatott
volt, de a mostani honapban mar nem foglalkoztatott. Mivel a munkaviszony megsz{inésének okat nem tartalmazza az
adatbazis, igy azt nem tudjuk, hogy a munkavallalé vagy a munkaltatd mondott fel, esetleg kozos megegyezéssel tortént
a munkaviszony megsziintetése. Ehhez a tipushoz tartoznak azok is (példaul nyugdijba mendk), akik véglegesen kilépnek
a munkaerGpiacrol (és az adatbazisbal).
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Az adminisztrativ adatok jellegiikbél fakaddan olyan, ,hamis aramldsokat” is tartalmazhatnak, amelyeket ki kell szrni.
Egyéni szinten a munkahelyi azonositd legtdbbszor azért valtozik, mert a foglalkoztatott munkahelyet valt, azonban
ez nem mindig van igy. A munkahelyi azonosité 6nmagaban is megvaltozhat, kiillonb6z6 céges atalakulasoknal vagy
egyéb, adminisztrativ okbdl. A belépés és a kilépés a foglalkoztatotti statusz alapjan pontosan meghatarozhatd, amig
a jarulékfizet6k kore egységes. A vizsgalt id6szakban azonban tobbszér médosultak a jarulékfizetésre vonatkozd szabalyok
(2019. évi CXXII. torvény, kordbban 1997. évi LXXX. torvény). Ezekre az esetekre kiilonb6z6 szabélyokat alkalmaztunk,
hogy mérsékeljik az dramlasokban jelentkezd torzitast (2. tablazat).

2. tablazat
Szabalyok a ,,hamis daramlasok” kizarasara

Eset Id6szak Feltevés

Csoportos valtasok, legaldbb 10 fGs 2002-2021 Nem munkahelyvaltas, ha az el6dt6l az utédhoz legalabb 50 f6 megy

vallalkozasoknal egyszerre, vagy ha az el6d létszamdanak legaldabb 80%-a megy az utédhoz
egyszerre, vagy ha az utod létszamdanak legaldbb 80%-a jon az el&dtdl
egyszerre

Valtasok extrém rovid 2002-2021 Nem munkahelyvaltas

munkaviszonyoknal

Valtasok allami szektoron beldl 2017. janudr Nem munkahelyvaltas

Viltasok 6nfoglalkoztatason belil 2019. augusztus | Nem munkahelyvaltas

Ostermeldk jarulékfizetsk lesznek 2007. januar Nem belépés

Nyugdijas foglalkoztatottak 2007. janudr, | Nem belépés, ha legaldbb 57 éves n6 vagy 60 éves férfi Iép be

jarulékfizetok lesznek 2007. aprilis a foglalkoztatasba

Nyugdijas foglalkoztatottak 2019. janudr | Nem kilépés, ha legalabb 59 éves né vagy 64 éves férfi [ép ki

mentestlnek a jarulékfizetéstdl a foglalkoztatashol

2020. julius, Nem kilépés, ha legalabb 62 éves né vagy 65 éves férfi [ép ki
2021. januar | a foglalkoztatasbol

Forrds: sajdt szerkesztés.

A vdllalati azonositok megvaltozasa az adminisztrativ adatokban ismert jelenség és kezelésével tobb tanulmany is foglalkozik
(Benedetto és szerzGtarsai (2007), Hethey-Maier és Schmieder (2013), Bardits és szerz6tdrsai (2023)). Ha rovid idén beliil
egyszerre sokan aramlanak egyes vallalatok kozott, akkor ez kdzvetett bizonyitéka lehet annak, hogy az érintett cégeknél
valamilyen atalakulas megy végbe (tipusatél figgéen lehet 1 vagy tobb jogel6d/jogutdd). Benedetto és szerzétarsai (2007)
nyoman abszolut és relativ kiiszoboket egyarant hizunk, hogy mi szamit soknak.

A munkahelyvaltasokat cégparonként csoportokba rendezve a 50 f&s vagy annal nagyobb aramlasok mar rendkiviil ritkanak
szamitanak. Feltételezhet6en nem tényleges aramldsokat tiikroznek, igy ezeket kiszlrtik a munkahelyvaltdsok koziil.
Ugyanigy jartunk el, ha a cégel6d Iétszamanak legaldbb 80 szazaléka keriilt at cégutdd(ok)hoz, vagy forditva, a cégutdd
létszamanak legalabb 80 szazaléka érkezett egyszerre cégel6d(6k)tdl.

2017 januarjaban a koltségvetési szervezeteken beliil, 2019 augusztusaban az 6nfoglalkoztatason belil a valtasok kiugréan
magas értéket vesznek fel, fliggetleniil attdl, hogy a csoportos aramlasokra kontrollalunk. Kisebb részben magyarazhatjak
allami atszervezések, de a nagysagrendje alapjan féként mas, ismeretlen oka lehet. Erre az 1-1 konkrét hdnapra ezeket
a valtdsokat kizartuk.

Ezen felll vannak bizonyos foglalkoztatotti jogviszonyok (pl. az egyszerd(sitett foglalkoztatas), ahol a dolgozdk jellemzéen
1 vagy maximum néhdny napnyi munkat végeznek, ezt is gyakran id&szakos jelleggel, mas-mas munkaltaténal. Ezeket
a valtasokat a teljes id6szakon figyelmen kivil hagytuk.

A mez6gazdasagi 6stermelSknek és a nyugdijas foglalkoztatottaknak nem kellett jarulékot fizetnitik 2007 el6tt. Ebbdl

fakaddan az 6stermel6k szamanak 2007. januari, valamint a nyugdijas koru foglalkoztatottak szamanak 2007. janudri és
aprilisi megugrasat nem tekintjik belépésnek a foglalkoztatasba.
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2019-t6l a munkaviszonyban foglalkoztatott nyugdijasok mentesiinek a jarulékfizetéstdl, mig 2020 juliusatdl ezt az 6sszes
nyugdijas foglalkoztatottra kiterjesztették. Ezekre a hdnapokra és 2021. januarra nem vesszik figyelembe a nyugdijas
koruak kilépését a foglalkoztatasbol.

A nyugdijasokra nincsenek megbizhatd adataink, ezért életkor szerint szdrtiink, illetve nemenként kilén, mert a nék
kordbban mehetnek nyugdijba. A limitekr6l az adatok alapjan dontottiink, de a nyugdijba vonulas atlagos életkoratdl
kevesebb, mint 1 évvel tértiink el atlagosan.

Mivel az adatbazisunk adminisztrativ, igy nem tartalmazza a feketefoglalkoztatast. igy azokat a valtasokat, melyek a legalis
foglalkoztatasbdl a feketefoglalkoztatdsba térténnek, Ugy vessziik szamba, mintha nem foglalkoztatasba (inaktivitasba)
torténne a véltas, azaz kilépésként jelenik meg. Forditott helyzetben pedig a nem foglalkoztatasbol (inaktivitasbol)
foglalkoztatasba aramlasként azonositjuk, azaz felvételként. Ertelemszer(en a feketefoglalkoztatason beliili valtasokat
egyaltalan nem latjuk. A feketefoglalkoztatas nélkil a munkahelyvaltdsi ratat alulbecsiljik a ténylegeshez képest, mig
a belépési és a kilépési ratat felllbecsiiljik. Filep-Mosberger és Reiff (2022) a feketefoglalkoztatottsag aranyat 7-12%
kozé becsdli.
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4. Aramlasok nemzetgazdasagi szinten

A havi szezonalitas és az idésorokban megjelend zaj csokkentésére az aramlasi trendeket 12 havi, visszatekinté
mozgdatlaggal jelenitjik meg. Az irodalomban is elterjedt, hogy mozgdatlaggal (pl. Ball és szerz6tarsai (2020)) vagy HP-
szlir6vel (pl. Nakamura és szerzGtarsai (2019)) simitjak az dramlasi idésorokat. (A Fliggelékben feltlintettiik a zajosabb,
simitatlan abrdkat is.) Erdemes megjegyezni, hogy a kilépési oldalon az utolsé rendelkezésre all6 évet (2021) nagyobb
bizonytalansag dvezi, a végleges kilépbk kozott lehetnek olyan hidnyzd megfigyelések, amelyeket utélagos adminisztracidval
potolnak az adatgazdak.

El6fordul, hogy az adminisztraciéra kotelezett munkaltatok csak kisebb-nagyobb késéssel jelentik be a jarulékfizetésre
vonatkozd adatokat. A MAK-tdl kiilénbdz6 id6pontokban kapott adatokat 6sszevetve tizezres nagysagrendi az utdlag
regisztralt jarulékfizet6k, foglalkoztatottak szama. Hasonld tapasztalatokrdl szamoltak be korabbi tanulmanyok (Elek és
szerzGtarsai (2008), Elek és szerzGtarsai (2009)) is. Minél kozelebb vagyunk idében, annal nagyobb a visszamendéleges
bejelentés mértéke. Altaldban ez nem befolyasolja az eredményeket, de a kilépés utolsé évi alakulasat tekintve jelentdsebb
torzitdst okozhat.

Az adatbdazisba Ujonnan belépdk nagysagrendije alapjan a jarulékfizetésben érintettek kbre 2001-t6l stabilnak tekinthetd.
A mozgdatlagoldshoz visszatekintve még 1 évnyi adat sziikséges, a munkaerG-aramlasokat igy egy 20 éves idGszakon,
2002-2021 kozott tudjuk megbizhatéan megjeleniteni. Az aggregalt dramlasi ratak el6tt el6szor kiilon-kilon megvizsgaljuk,
hogyan alakul a nevezé (foglalkoztatottak) és a szamlalé (aramldk).

A jarulékfizet6 foglalkoztatottak szama — az GstermelSkkel és a nyugdijas foglalkoztatottakkal egytitt — meghaladta 2008-ban
a 3,8 millid f6t. A foglalkoztatas a pénzligyi valsag kbvetkeztében tobb, mint 150 ezer fével esett vissza. Az egyre kedvezGbb
konjunkturaval parhuzamosan a foglalkoztattak szama is dinamikusan béviilt és 2018-ra 4,2 millié folé emelkedett (3. dbra).

3. dbra
A jarulékfizet6 foglalkoztatottak szama (12 havi mozgdéatlag)
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Foglalkoztatottak = = Foglalkoztatottak, szlirt

Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds.
Megjegyzés: A sziirt foglalkoztatds a 60 év alatti férfiakat és az 57 év alatti néket tartalmazza.
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Az id&sebbek nélkil pontosabb képet kapunk a 2019-2020-as évek dinamikajardl, mivel a nyugdijas foglalkoztatottak
fokozatosan mentesiiltek a jarulékfizetés aldl és igy kikeriltek a megfigyelési korbél. A nyugdijas munkavallalok szama
valéjaban emelkedett, 2019-ben mar tébb, mint 100 ezren dolgoztak, 2021-ben szamuk elérte 130 ezer f6t (KSH, 2024).

Bar a munkaer8piac nagy része a koronavirus-valsag ideje alatt ellenallébbnak bizonyult a korabbi valsaghoz képest,
de 2020-ban negativan érintette a foglalkoztatds alakulasat. A tavaszi lezarasok sordn a napidijas (pl. egyszerUsitett
foglalkozdsban) dolgozdk az atlagnal nagyobb mértékben maradtak rovid tdvon munka nélkil, 6k azonban a diszkretizalas
kovetkeztében kisebb aranyban szerepelnek a tisztitott adatbazisunkban.

A foglalkoztatashoz hasonléan a munkahelyet valtok szdma erésen prociklikus, azaz a gazdasagi ciklussal parhuzamosan
valtozott: a kedvez6 konjunktira soran emelkedett, mig valsagok idején csokkent. Jelent8s szintbeli kiilonbség van
a munkahelyvaltasban a 2000-es és 2010-es évek kozott. A jarulékfizetési adatok tandsaga szerint 2002 és 2009 kozott
20-35 ezer f6 kozott alakult a munkahelyet valtdk szdma, azonban a pénziigyi valsagot kdvetéen dinamikusan emelkedett,
2017 és 2019 kozott megkozelitette az 55 ezer f6t (4. dbra). A munkahelyvaltasban mar a koronavirus-valsag elétt, 2019-
ben fordult a trend, ami a munkaerGpiac ciklikus helyzetét is j6l mutatta.

4. abra
A munkahelyet valtok szama (12 havi mozgdatlag)

Ezer f6 Ezer f6
L T D L 55
50 el - 50
B5 e N L 45
O o - 40
SR 7 G - 35
30 e N - 30
S N e - 25
20 —_——————— 20

o o < wn Yo} ~ o] D o — o~ o < wn (e} ~ [ee] [e)] o i

o o o o o o o o - — i ) - - — Rl i — o o

S &6 &6 &6 ©6 © &6 © O O O O O O O © © O O o

[o\] [V} o~ (o] [o\] (o] o~ o~ [o\] [o\] [V} o~ o~ (o)) (o] o~ ~ (o] (o] [V}

Munkahelyvaltas

Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds.

A munkahelyvaltashoz képest a munkaerdg-felvétel kevésbé érzékeny a gazdasagi ciklusokra, visszafogott prociklikussagot
mutat, a recesszidk éveiben enyhén mérséklédik a nemfoglalkoztatdsbol a foglalkoztatasba IépSk szama (5. abra).
Az id6sorban maradt torésektél eltekintve 2014-ig van egy emelked6 tendencia, amiben szerepet jatszhatott, hogy
szigorodtak a nyugdijazas (6regségi, rokkantsagi) feltételei, valamint rovidilt a munkanélkili juttatas ideje is.
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5. dbra
A foglalkoztatasba belépdk szama (12 havi mozgéatlag)
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds.

A munkaeré-kereslet er6sodése a rendelkezésre allé munkaeré-tartalék folyamatos apadasahoz és a munkaerGpiac

feszesedéséhez vezetett, a vallalatok egyre kisebb eséllyel talaltak olyan munkaerét, aki a felvételt megel6z6en nem
dolgozott. A koronavirus-valsag kdvetkeztében tovdbb csdkkent a felvettek szama 2020 elsé félévében, de a hosszabb

tavu, mérsékl6dé trend nem tort meg.

A foglalkoztatasbadl kilépés enyhén kontraciklikusnak tiinik, a trend mellett a pénzligyi valsag hatdsa is az emelkedés
irdnydba mutatott, ellentétben az erésen prociklikus munkahelyvaltassal és a mérsékelten prociklikus felvétellel. A 2010-
es években a kilépSk szama 90-100 ezer & koriil mozgott, egészen a koronavirus-valsagig (6. dbra). A 2020-as emelkedés
a pénziligyi valsaghoz képest nagyon visszafogott maradt, a vallalatok megtartottak a munkaeré-allomany nagy részét,
inkdbb intenziv oldalon (munkadrakban, fizetés nélkiili szabadsagoldsban) alkalmazkodtak. A koronavirus-vélsag okozta
enyhébb névekedést kovetben visszaesett a kilépbk szama.

6. abra
A foglalkoztatasbal kilépSk szama (12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.
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A munkahelyvaltas aranyat mas empirikus (lasd példaul Bachmann (2005), Schaffner (2011), Karagedikli (2018)) és elméleti
(Shimer, 2005) tanulmanyok is prociklikusnak talaltak. Ezzel szemben a foglalkoztatas és a nem foglalkoztatas kozotti
aramlasok kevésbé reagdlnak a gazdasagi ciklusokra, mint a munkahelyvaltasok (Hyatt és szerzG6tdrsai (2014)), aminek
tobb lehetséges magyardazata is van.

Nemzetkozi kutatdsok alapjan a munkaerd-dramlasok ciklikussaga heterogén lehet orszagonként. Berson és szerzGtarsai
(2020) arra jutottak, hogy a kevésbé mobilis, francia és olasz munkapiacokon a munkahelyvaltasok kisebb mértékben
ciklikusak, mint az Egyesiilt Allamokban. Elsby és szerzStarsai (2013) azt allapitottdk meg, hogy egyes nem angolszéasz
gazdasagokban a munkanélkiliségbe bedaramldk, illetve a munkanélkiliségbdl kidramlok esetén nehéz elkiloniteni
a trendet és a ciklikus folyamatokat.

A munkaeré-aramlasokat a foglalkoztatottak aranydban vizsgdlva a korabbi szakirodalomhoz hasonld képet kapunk
az dramlasok idébeli alakuldsardél Magyarorszagra nézve. A munkahelyvaltdsi rata er6sen prociklikusnak tinik, jobban
kivehetGek a ciklikus hatasok, mind a pénziigyi valsag, mind a koronavirus-valsag idején. Bar 2020-ban a gazdasagi
teljesitmény visszaesésével nGtt a kilépési rata és csokkent a belépési rata, de ennél a két ratanal inkabb a hosszabb tavu
trendek markansak (7. abra).

7. dbra
Munkaeré6-aramlasi ratak a nemzetgazdasagban (12 havi mozgdatlag)
A foglalkoztatds szazalékdban A foglalkoztatas szazalékaban
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds.

Esetiinkben az is hozzadjarulhat a belépés és a kilépés mérsékelt pro-, illetve kontraciklikussagahoz, hogy a nem
foglalkoztatason beliil nem igazan lehet szétvalasztani a munkanélkilieket és az inaktivakat. A ciklikus jellemzdk eltérhetnek
attol fuggben, hogy a munkaerd-aramlas munkanélkiiliséghez vagy inaktivitashoz kapcsolddik, példaul a munkanélkiliségbe
Iépés kontraciklikus, mig az inaktivitasba torténd atmenet aciklikus lehet (Garda (2016)). A magyar munkahelyvaltasi rata
szamitasaink alapjan 0,65-1,26% kozott mozgott. Ez a rata tanulmanyonként eltéré (b6vebben Iasd 1. tablazatot), nemcsak
az orszagtdl és a mddszertdl fligg, de az adatok frekvencidjatdl is. Az eredményeinkhez nagysagrendileg Bachmann (2005)
becslése all legkozelebb, aki mintavételes német, adminisztrativ adatokon, szintén havi frekvencian azt talalta, hogy
a munkahelyvalték aranya atlagosan 0,82% volt az aktivak ardnyaban 1980-2000 kozott.

Magyarorszagra a legfrissebb elérhetd szamitas a munkahelyvaltdsrél a MEF-bdl tortént, ami mar tartalmazza a koronavirus
id&szakat is. Ezek szerint 2003-2022 koz6tt 0,57-1,62% kozott mozgott a munkahelyvaltok ardnya a foglalkoztatottakon
bellil (Varga és Csillag (2023)). A kiilonb6z6 adatforrasok ellenére a nagysagrend hasonld, azonban 2020-2021-re megné
a kilénbség a ratak kozott (lasd 8. abra). A koronavirus-valsag elsé id6szakdban mig a MEF alapjan jelent6sen nétt
a munkahelyvéltok ardnya, addig a MAK adatok alapjan enyhén csokkent.
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A kiilonbség egyik tényezsje lehet, hogy a MEF adatok tartalmazzak a fekete foglalkoztatast, mig a MAK adatok nem. igy
ha valakit feketén kezdenek el foglalkoztatni, akkor az a MEF adatokban valtasként, mig a MAK adatokban kilépésként
fog megjelenni. Erdemes megjegyezni, hogy 2020 tavaszan a foglalkoztatashdl kilépSk szama (és aranya) megnétt a MAK
adatok alapjan. Az elbocsatottak egy része a MEF adatokban munkahelyvaltoként jelenhetett meg.

A masik lehetséges magyarazat, hogy a valsag az egyszer(sitett foglalkoztatasban dolgozdkat sulyosabban érintette,
nagyobb mértékben maradtak révid tdvon munka nélkil (Konya és Krekd, 2021), 6k azonban nem szerepelnek nalunk

a munkahelyvaltasnal.

8. dbra
A Munkaerd-felmérés és a MAK adatbazis alapjan szamolt munkahelyvaltasi ratak
A foglalkoztatottak szézalékaban A foglalkoztatottak szazalékaban
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Megjegyzés: 1. idGszak: 2003. elsé negyedévtsl 2008. els6 negyedévig (pénziigyi vdlsdgot megel6z6 lassulo névekedés idészaka). 2. idGszak:
a 2008-as pénziigyi vdlsdg (2008. mdsodik negyedévtdl 2010. negyedik negyedévig). 3. idészak: 2011. elsé negyedévtdl 2014. els6 negyedévig. 4.
idészak: 2014 mdsodik negyedévétél 2019 negyedik negyedévéig (ndvekedési idészak). 5. idészak: a koronavirus-vdlsdg elsé id6szaka (2020 elsé
negyedévétsl 2021 els6 negyedévéig). 6. idszak: 2021 mdsodik negyedévétsl 2022 negyedik negyedévéig (a MAK esetében 2021 végéig).

Forrds: MEF adatsor és idGszakok beosztdsa: Varga — Csillag (2023), MAK adatbdzis: sajdt szémitds.

4.1. A MAK ADATBAZIS OSSZEVETESE MAS ADATFORRASOKKAL

A MAK adatbazis alapjan a foglalkoztatottak létszdma elmarad a KSH Munkaerg-felmérésében (MEF) talalhatd
foglalkoztatotti szamtdl, azonban dinamikajuk hasonld (9. abra). A szintbeli eltérés f§ oka, hogy a MEF-ben megtaldlhatoak
a feketén foglalkoztatottak, azonban a MAK adatbazisban nem. A két adatsor 8sszehasonlitasardl, illetve ezek alapjan
a fekete foglalkoztatottsag becslésérdl lasd részletesebben Filep-Mosberger és Reiff (2022)-t. A dinamikaban tapasztalhato
kulonbségeket f6ként jogszabalyi valtozasok (lasd 3.2. fejezet) magyarazzak, vagyis id6rél id6re véltozik, hogy ki utan kell
nyugdijjarulékot fizetni. A MEF foglalkoztatottak szdma 2020 elsé negyedévében kezdett csokkenni, a lezarasok hatasara.
A sz(iretlen MAK adatbazisban mar 2018-ban megfigyelhet6 a csokkenés, azonban ennek az az oka, hogy a nyugdijasok
utan nem kellett jarulékot fizetni, igy 6k kikerllnek az adatbazisbdl. Ha kisz(rjuk a nyugdij el6tt allékat és a nyugdijas
koruakat, akkor hasonlé dinamikat tapasztalunk a koronavirus valsag alatt, mint a MEF id&sornal.
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9. dbra
A foglalkoztatottak szama a Magyar Allamkincstar (MAK) és a KSH Munkaer6-felmérése (MEF) alapjan
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Forrds: MAK, KSH, MNB-szdmitds.
Megjegyzés: A sziirt foglalkoztatds a 60 év alatti férfiakat és az 57 év alatti néket tartalmazza.
10. abra
A munkaerépiaci feszesség és a munkahely valtok aranya
A foglalkoztatottak szazalékaban A munkanélkiliek szazalékdban
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Forrds: MAK, AMECO, MINB-szdmitds

A munkapiac ciklikus allapotdnak egyik mér6szama a munkaerdpiaci feszesség, vagyis az Ures allashelyek és
a munkanélkiliek ardnya. Ha né a munkapiaci feszesség, az a bérek emelkedését okozza (lasd Szabd (2019)). Az adatok
alapjan elmondhatd, hogy a munkahelyvaltdk aranydnak névekedése elérejelzi a feszesség emelkedését (10. dbra). Vagyis
minél nagyobb a munkaer6hidny a gazdasagban, annal gyakrabban vdltanak az emberek munkat. A feszes munkapiac
jellemzGje, hogy magas a bérdinamika, ami miatt a munkavallalok gyakrabban valtanak munkat, mivel az 4j munkahelyen

magasabb bért tudnak kialkudni.
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11. abra

A munkaeré6-aramlas és a kibocsatasi rés
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A gazdasag ciklikus allapotat kibocsatasi rés is jellemzi, ami a GDP trendjének és az aktualis GDP-nek a kilonbsége.
Ez kapacitaskihasznaltsagként is értelmezhetd, vagyis, ha a kibocsatasi rés negativ, akkor kihaszndlatlan kapacitasok
jellemzik a gazdasagot. Mig ha pozitiv a kibocsatasi rés, akkor a magas keresletnek készénhetéen a kibocsatas meghaladja
a potencidlis szintjét, a gazdasag tulflitotté valik (a témardl lasd bévebben pl. Racz (2012)-et). A munkaerGaramlas
dinamikaja jol koveti a kibocsatasi rés valtozasat (11. abra), ami tovabbi bizonyitékként szolgal arra, hogy a munkahelyvaltasi

rata prociklikus.

A foglalkoztatotti Iétszamot és az dramlasok ciklikussagat ebben az alfejezetben tovabbi statisztikdkkal és mutatokkal
egyltt vizsgdlva nagyobb kontextusba helyeztiik. A kovetkez6 fejezetben az aramldsok részletesebb vizsgdlataval folytatjuk.
Az aggregalt ratakhoz hasonldan a részletes eredményekben is megjelennek az adatbazisbél fakadd technikai, adminisztrativ

hatasok, amiket az eddigiek soran részleteztiink, ezért nem targyaljuk ismételten.
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5. Aramlasok részletesebb vizsgalata

Az adatbazisban egyéni jellemz6k (lakhely, nem, kor, foglalkozas) és a vaéllalati |étszam alapjan is tudjuk elemezni
a munkaer8-aramlasokat. Az dramlasoknak van egy kilépési oldala (ahonnan aramlik) és egy belépési oldala (ahova
aramlik). Alapértelmezetten az ismérvek szerinti felosztast a belépési oldal alapjan néztiik, azonban ez nem mindig volt
lehetséges. A FEOR-kAd és a cégméret csak foglalkoztatas esetén elérhetd, igy ezeknél a foglalkoztatasbadl kilépést a kilépési
oldal szerint lehetett megnézni. Minden esetben a nevez6 az adott csoportban foglalkoztatottak szama.

5.1. ARAMLASOK LAKHELY SZERINT

Minden jarulékfizet6hoz egyetlen, jarasi szintl cim tartozik, ami az aktudlis allandoé lakcimet mutatja, igy a korabbi
lakhelyvaltoztatasok nincsenek nyomon kovetve. Kozelitésként azonban alkalmas arra, hogyan valtozott az aramlasok
teruleti mintazata az évek sordn. A jarasi szint( aramlasokat itt most csak 5 éves id6kézénként (2004, 2009, 2014, 2019)
mutatjuk be, de a fliggelék az 6sszes évre vonatkozdan tartalmazza a térképeket.

Magyarorszagon 174 jaras van, emellett a févaroson beliil a kerlletek felelnek meg a jarassal azonos kdzigazgatasi teriileti
egységnek. A térképek atlathatésaganak érdekében a budapesti kertleteket 6sszevontuk, igy 6sszesen 175 kiilonboz6
terileti egységre szamitottuk ki az aramlasokat. A megfigyelések 1,1 szazalékanal hianyzik a lakcim, igy 6k nem szerepelnek
ennél az elemzésnél. A Magyar Allamkincstar tajékoztatdsa szerint a kimaradt egyének nem rendelkeznek allandé lakcimmel
Magyarorszagon, nagyrészt kilfoldiek, nem pedig lakcim nélkili magyarok (Filep-Mosberger és Reiff, 2022).

A munkahelyvaltdsi rata teriletileg és id6ben is valtozékony képet mutat. A jarasokat sajat magukkal id6ben 6sszehasonlitva
lathato, hogy a 2010-es években minden jardsban nétt a munkahelyvalték aranya az orszagos folyamatoknak megfelel&en.

Azonban nemcsak a munkahelyvaltdk jardsonkénti abszolut szama, hanem a jarasok egymashoz képesti helyzete is valtozott.
A 2000-es években elsGsorban a fejlettebb teriileteken, a kbzép- és nyugat-dundntuli, valamint kdzép-magyarorszagi
jarasokban volt magasabb a valték ardnya. A nyugati hatarszélen az osztrdk munkapiac megnyitdsdval azonban ez
megvaltozott. 2011-t6l az Ausztridban torténd kiilféldi munkavallalas fellendiilésével a nyugati hatarszéleken fokozatosan
lecsokkent ez az arany (az adatbazisbol definicidszerlien csak az orszaghataron belili valtasok szamithatdak). K6zép-
Magyarorszagon ugyanakkor tovébbra is magas maradt a munkahelyvaltasi rata. Emellett a 2010-es években a nagyobb
munkaerd-tartalékkal, magasabb kozfoglalkoztatassal (errdl abrakat lasd Szabd (2022)-ben) jellemezhetd teriileteknél is
megemelkedett a munkahelyvéltasok aranya a fejlettebb teruletekhez képest (12. abra).

A munkahelyvaltdsi ratdval ellentétben mind a foglalkoztatasba belépésnél, mind a foglalkoztatasbdl kilépésnél
id6ben stabil maradt a teriileti mintazat. Mindkét rata egyarant negativan korrelal a gazdasagi fejlettséggel, valamint
a foglalkoztatottsaggal. Ahol magasabb az egy f6re jutd GDP és a foglalkoztatottsagi rata, ott alacsonyabb a belépdk és
a kilép6k aranya. Ezzel 6sszhangban a gazdasagilag kevésbé fejlett és alacsonyabb foglalkoztatottsaggal bird terlleteken,
példaul a dél-dunantuli és a keleti orszaghatarokhoz kozeli jarasokban, magasabb a belépési és a kilépési rata (14. abra).

Mivel jarasi szint(i GDP adatok nem dllnak rendelkezésre, ezért a jaradsok fejlettségét az un. komplex mutatdval kozelitjuk.
A komplex mutato tébb mint 20 gazdasagi, tarsadalmi mérGszamot standardizal és atlagol. A mutatdk kozott talalhato
a helyi munkanélkiliségi rata, az atlagos lakasar, a varhato élettartam (a részletekért ldsd a 290/2014. Korm. rendeletet).
Minél nagyobb a mutaté értéke, az adott jards anndl fejlettebbnek tekinthetd (13. dbra). Ha sszevetjiik a foglalkoztatdsba
belépbk és a foglalkoztatasbdl kilépbk teruleti ardnyat a komplex mutatdval, akkor lathato, hogy fejletlenebb jardsokban
mindkét mutatd magasabb. Ez 6sszhangban van a korabbi eredményekkel (Idsd Szabd (2022)-t), vagyis hogy az alacsonyan
képzett emberek gyakrabban véaltanak munkat és egy munkahelyen kevesebb ideig maradnak.
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12. abra
A munkahelyvalték aranya jarasonként (2004, 2009, 2014, 2019)

Munkahelyvalték aranya (2004) Munkahelyvalték aranya (2009)

Ryt
i

Qs

0,79-0,90 m0,71-0,79
m0,73-0,79 M 0,67-0,71
W0,70-0,73 0,65 - 0,67
m067-070 B 0,63-0,65
0,64 - 0,67 0,61-0,63
10,62 -0,64 0,59 -0,61
10,60 -0,62 0,57 -0,59
10,56 - 0,60 10,55 -0,57
£10,51-0,56 10,52 -0,55
10,28 - 0,51 [1035-0,52

Munkahelyvaltok aranya (2014) Munkahelyvalték aranya (2019)
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.
Megjegyzés: A foglalkoztatottak szdzalékdban.

13. abra
A komplex mutaté mértéke jarasonként

(59.55,77.15]
(52.21,59.551
(46.96,52.21]
(41.49.46.96]
(37.08,41.49]
(31.95.37.08]
(28.52,31.95]
[18.63,28.52]

Forrds: 290/2014. Korm. rendelet.
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14. abra
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.

Megjegyzés: A foglalkoztatottak szdzalékaban.
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5.2. ARAMLASOK NEMENKENT

A munkahelyvaltasokat nemenként vizsgalva a ratak hasonld mintazatot irnak le, a ciklikussagot tekintve lényegében nincs
eltérés, a férfiak és a n6k is prociklikusan valtanak munkahelyet. A nemek kozotti kiilénbség a ratak szintjében jelentkezik,
a férfiak nagyobb aranyban valtanak munkahelyet, mint a nék (15. dbra). Bachmann (2005) Németorszagra szintén azt
talalta, hogy a férfiak nagyobb aranyban valtanak munkdt, mint a nék. Torokorszagban is ehhez hasonldan alakul a két

nem munkahelyvaltasa (Akglindiiz és szerzGtarsai, 2019).

15. abra
A munkahelyvaltéok aranya nemenként (12 havi mozgoéatlag)

A foglalkoztatas szazalékdban

A foglalkoztatas szazalékaban
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.

A foglalkoztatasba (inaktivitasbdl vagy munkanélkiliséghdl) belépék aranya a férfiak korében magasabb. A nék belépési
rataja szinte a teljes idészakon alacsonyabb, viszont a kiilonbség a 2010-es évektdl egyre kisebb és 2020-t6l 6sszezar
a férfiakéval. A ratak ugyanakkor 2002 és 2021 kozott végig hasonldan valtoznak idében, mindkét nem esetében (16. dbra).

16. abra
A foglalkoztatasba belép6k aranya nemenként (12 havi mozgdatlag)

A foglalkoztatas szazalékaban

A foglalkoztatds szazalékaban
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.
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A foglalkoztatasbol kilép6k ardanya a férfiaknal magasabb, ugyanugy, mint a tébbi aramldsi tipusnal. Az id6beli alakulds
nemenként hasonld, a kilépési ratak a 2010-es évek elejéig tébbnyire emelkednek, majd innentdl egy csokkend tendencia
figyelheté meg, amit a koronavirus-valsag akaszt meg (17. abra). A munkaeré-felvételhez hasonldéan a nemek kozotti
kiilonbség fokozatosan eltlinik, sét, a n6k kilépési rataja enyhén magasabb 2020-ban.

17. abra
A foglalkoztatasbol kilép6k aranya nemenként (12 havi mozgoatlag)
A foglalkoztatas szazalékdban A foglalkoztatas szazalékaban
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds. Megjeqyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.

5.3. ARAMLASOK KORCSOPORTOK SZERINT

Eletkor szerint 3 korosztalyba soroltuk a jarulékfizet6ket: 25 év alattiak, 25-54 évesek, 54 év felettiek. Ezen korcsoportok
esetén szamitottuk ki az aramlasi ratakat.

A legfiatalabb, 25 év alatti korosztaly valt leggyakrabban munkahelyet, mig az 54 év felettiek a legkevésbé mobilisak.
Az életkor névekedésével tehat csdkken a valdszinlisége a munkahelyvaltasnak, ebben szerepet jatszhatnak generacids
kiilonbségek is. A recessziok idején a vaéllalatok a jol képzett, tapasztalt munkavallalokat tartjak meg elsGsorban, igy
a fiatalok munkahelyvaltasi esélyei csdkkentek a legnagyobb mértékben a gazdasdagi visszaesések kovetkeztében (18.
abra). A jelenség mogott a munkahelyre jellemz6 szaktudas felhalmozasa is dllhat (Pissarides, 1994).

Hasonld mintdzatot mutat a munkahelyvaltasi ratarél a nemzetkézi irodalom is. Mas orszagokra szintén azt talaltak, hogy
a fiatalok a legmobilabbak, és 6k valtanak leggyakrabban munkat, az életkor elérehaladtaval pedig folyamatosan csokken
a munkahelyvaltasi ardny (Németorszagra lasd pl. Bachmann (2005), az Egyesiilt Allamokra Fallick és Fleischman (2004),
Akglindiiz és szerzGtarsai (2019) Torokorszagra).
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18. abra
A munkahelyvalték aranya korcsoportonként (12 havi mozgéatlag)

A foglalkoztatds szdzalékaban A foglalkoztatds szazalékaban
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.

A palyakezdéknek készonhetSen a belépési rata a 25 év alattiak korében jelentésen meghaladja a tobbi korcsoport ratajat
(19. abra). A foglalkoztatasba belépé fiatalok aranya 2003 és 2014 kozott 5 szazalékrdl 9 szazalékra emelkedett, majd az
orszagos tendenciaval megegyezd mddon 2020-ig mérsékl6dott a rata. A fiatalok munkavallaldsa gyakran szezonlis (lasd
Flggelék, 44. dbra), sokan a tanév végét kovetben, a harmadik negyedévben kezdenek el dolgozni, azon belul is f6ként

juliusban.

19. abra
A foglalkoztatasba belép6k aranya korcsoportonként (12 havi mozgéatlag)

A foglalkoztatas szazalékaban
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds. Megjeqyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.
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A foglalkoztatasbdl kilépdSk aranya ugyanugy a fiataloknal a legmagasabb, mint a foglalkoztatasba aramlasnal (20. dbra).
A koronavirus miatti lezardsok hatasara mindegyik korosztalynal megnétt révid idére a kidramlas a foglalkoztatasbdl.
2002-2019 kozott az 54 év feletti korcsoport kilépési ratdja csokkend tendenciat mutatott, mig a 25-54 éveseknél és a 25
év alattiaknal a 2000-es években volt egy emelkedé trend, amihez 2009-t6l a pénzigyi valsag kévetkeztében névekvd
elbocsatas is hozzajarult. 2010 utdn a 25-54 éves korosztalyban mérséklédni kezdett a kilépSk aranya, mig a 25 év alattiak
ratdja 6 szazalék kérul mozgott.

A fiatalok szezondlis munkavallaldsa a kilépési oldalon is megfigyelhet6, mas honapokhoz képest tobben Iépnek ki
a munkahelyikrél a tanév kezdetét megel6z6en, a harmadik negyedévben, azon belil is leggyakrabban szeptemberre
hagyjak ott az allasukat (lasd Fliggelék, 45. abra). Kihivast jelent palyakezd6ként stabilan elhelyezkedni és ez mas
mutatdékban is jelentkezik, a munkanélkiiliségi rata a legfiatalabb korcsoportban a legmagasabb (a fiatal munkavallalok
részletesebb helyzetelemzéséért lasd Baldzs és Erdélyi (2020)).

20. 4bra
A foglalkoztatasbol kilépdk aranya korcsoportonként (12 havi mozgoatlag)
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds. Megjeqyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.

5.4. ARAMLASOK FOGLALKOZASI CSOPORTOK SZERINT

Az adatbdzisban a foglalkozadsokat 4 szdmjegy( FEOR-kdd (2011-t6l FEOR-08, korabban FEOR-93) jel6li. FEOR-kéddal csak
azok a jarulékfizet6k rendelkezhetnek, akik dolgoztak, azonban ott sem minden foglalkoztatasi jogviszonynal és nem
minden esetben ismert. A munkatorténeti adatokban a megfigyelések 18,5 szazalékanal nincs megadva a foglalkozasi
koéd. A kategorizalashoz az elsé szamjegyet, azaz a FEOR-fGcsoportokat hasznaltuk, ezen beliil is elvalasztva a szellemi és
a fizikai foglalkozasuakat.

A szellemi foglalkozasuak FEOR-fGcsoportjai az alabbiak:

» Gazdasagi, igazgatasi, érdek-képviseleti vezetbk, torvényhozdk (1),

e FelsGfoku képzettség 6nalld alkalmazasat igényl6 foglalkozasok (2),

e Egyéb fels6foku vagy kozépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok (3),

e [rodai és lgyviteli (Ugyfélkapcsolati) foglalkozasok (4).
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A fizikai foglalkozasuakhoz ezeket a FEOR-f6csoportokat soroljuk:
» Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok (5),

* MezGgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok (6),

e |pari és épitdipari foglalkozasok (7),

* Gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmUvezetsk (8),

o Szakképzettséget nem igényld (egyszer(i) foglalkozasok (9).

A szellemi foglalkozasuaknal a vezet6k (1) munkahelyvaltasi rataja a tobbi szellemi kategdriatdl eltéréen alakult (21. abra).
2012-t kbveten a munkahelyvaltd vezetSk aranya a gazdasagi konjunktira nagy részében mérséklédott, majd 2019-t6l,
a koronavirus-valsag okozta bizonytalansag kozepette is, emelkedett. Mas szellemi foglalkoztatottakndl a munkahelyvaltas
inkdbb prociklikusan alakult: 2013-tél nétt a rata, mig 2020-ban csdkkent, kiilondsen az irodai és tgyviteli foglalkozasoknal
(4). A teljes id6horizontot tekintve leggyakrabban f6ként az alacsonyabb képzettséggel jellemezhetd irodai és tgyviteli
munkavallalok valtanak.

A fizikai kategoriakban a mez6gazdasagban dolgozok (6) mérsékelten vannak kitéve az Uzleti ciklusok ingadozasainak,
valamint altalanossagban is ebben a csoportban a legalacsonyabb a munkahelyvaltasi rata. A tobbi fizikai kategdridban
a pénzigyi valsagot kovetden a munkahelyvaltds emelkedett, majd 2017 kérnyékén csdkkenésbe fordult at. A koronavirus-
valsag alatt leginkabb a kereskedelemben és szolgéltatasban dolgozdk (5) korében esett vissza a munkahelyvaltas.

21. abra

A munkahelyvalték aranya FEOR-fécsoportonként (12 havi mozgdéatlag)
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.

A foglalkoztatasba belép6k aranya a pénzigyi valsag soran tobb foglalkoztatdsi kategdridban mérséklddik, azonban
a koronavirus-valsagnal nincs érdemi elmozdulds a ratak kordbbi szintjeihez képest (22. dbra). A belépési ratak historikus
mértéke nagyjabdl attdl fiigg, hogy a foglalkozds milyen magas szint(i képzettséget igényel: az alacsonyabb képzettségl
foglalkozasoknal nagyobbak a munkaerd-aramlasok. Ennek megfelelen a szellemi kategdriaknal az irodai és lgyviteli
foglalkozasok (4) korében, mig a fizikai kategériaknal az egyszer( foglalkozasok (9) kdrében a legmagasabb a belépdk
aranya a teljes id6szakot tekintve.
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22. abra
A foglalkoztatasba belépdk aranya FEOR-fGcsoportonként (12 havi mozgoatlag)

29 A foglalkoztatds szazalékdban - A foglalkoztatas szézalékaban
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.

A foglalkoztatasbdl torténd kidramlas alapjan a szellemi foglalkoztatottaknal a magasan képzett fels6foku dolgozdk
(2) munkahelyei a legstabilabbak (23. dbra). A munkaeré-felvételhez hasonldan az irodai és lgyviteli foglalkozdsok (4)
kilépési ratdja a legmagasabb a szellemi kategdridk kozott. Az altaldnossagban alacsonyabb képzettséget igényl6 fizikai
foglalkoztatottak munkahelyei kevéshé stabilak, ezen belil is f6ként a szakképzettséget nem igényld foglalkozasuaké (9).
Ebben a kategériaban érdemben magasabb a foglalkoztatasbdl kilép6k aranya a vizsgalt 20 évben.

23. abra

A foglalkoztatasbol kilépSk aranya FEOR-fGcsoportonként (12 havi mozgéatlag)
A foglalkoztatas szazalékaban

A foglalkoztatds szézalékaban
75 o
Iy
.ll
6,5 b
L
1\
.
&} qposansesssaeaacsessaaeamsassEaoaas f AR R g T
™ 2 \- J.l
J \-l.""u“' \r"\ [ 7
W) o >~.
4,5 b IV 2 R Wl Yamw 1%
\\’ " ‘o', v\r’v_\
.
1,
3,5 oo oy
[}
Sbed
0,5 +—r—r—r—r—r—r—T—T—T—T—T—T——T—————— 5 5 ;
NN N OMNOODO T ANMST W OSSN O N OO TN OO AT ANME N OO O
O OO0 00000 ™ ™ o o Ao A oo NN O 0O 000000 dd d o d d o o o 3 N N
O OO0 0000000000000 0O oo O O O OO0 O000 0000000000 OO OO
N AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN
— ] cmeame D eeeeee 3 — | e § e §  cwmemme 7 cem s §  ememe
Forrds:

MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.
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Bachmann (2005) német adatokon szintén azt talalta, hogy a magasabb iskolai végzettségliek kisebb aranyban lépnek ki
a munkahelyikrél, mint az alacsony végzettséggel rendelkezék. A MAK adatbazisban nem szerepel ugyan iskolai végzettség,
de a FEOR kadok jél kozelithetik a végzettséget.

5.5. CEGMERET SZERINTI ARAMLASOK

A foglalkoztatottak szama alapjan a vallalatokat 4 |étszam-kategdriara osztottuk és igy hatdroztuk meg az dramldsi ratakat
cégméretenként:

e mikrovallalkozasok (1-9 f6),

e kisvallalatok (10-49 f6),

o kdzépvallalatok (50-249 f6),

e és nagyvallalatok (250 f6 vagy afelett).

A munkahelyvaltast cégméret szerint vizsgalva a nagyvallalatoknal a legalacsonyabb a fluktudcio (24. abra). Ezt a létszam-
kategoriat a kozépvallalatok kovetik ndvekvd sorrendben, dm itt a tébbi kategéridhoz képest mar nincs jelentds
kiilonbség. A munkahelyvaltas a véllalati mérettél fliggetlenil prociklikusan alakult. Emellett a kis- és kozépvallalatoknal

a konjunkturaval parhuzamosan, 2013 és 2017 kozott nagyobb mértékben emelkedett a munkahelyvaltéok aranya
a nagyvallalatokhoz hasonléan, mig a mikrovallalati kdrben kisebb volt a rata névekedése.

24. abra
A munkahelyvalték aranya létszam-kategdrianként (12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.

A vizsgalt id6szak nagy részében (2002-2007 és 2011-2021) a nagyvallalatoknal a legalacsonyabb a foglalkoztatasba
belépbk szama a vallalati Iétszamhoz képest, mig a kisvallalatoknal a legmagasabb (25. abra). 2014-t6l a legtobb létszam-
kategdriaban gyakorlatilag stagnalt a felvételi arany, ugyanakkor a nagyvallalatok belépési ratajat érdemben nagyobb
visszaesés jellemezte, ami a koronavirus-valsagot kovet6en alacsonyabb szinten normalizalédott.
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25. abra
A foglalkoztatasba belépdk aranya létszam-kategoérianként (12 havi mozgdatlag)
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds. Megjeqyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.

eltéréen alakult a rata. A 250 f§ feletti vallalatoknal mar a pénzugyi valsagot megel&z8 években ndvekedésnek indult
a kilépési rata, 2010-ben ebben a létszam-kategdriaban az egyik legmagasabb a kilép&k aranya (26. dbra). A 2010-es
évek soran a csokkenés is érdemben nagyobb, folyamatosan né a kiilénbség a nagyvallalatok és a tobbi kategdria kozott.
A koronavirus-valsag soran, 2020-ban a kilépési rata leginkabb a kis- és mikrovallalati kérben emelkedett meg.

A kilépésnél a létszam-kategdridk tobbségében hasonld az idGbeli dinamika, azonban a legnagyobb vallalatok esetében

26. abra
A foglalkoztatasbol kilép6k aranya létszam-kategérianként (12 havi mozgéatlag)
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds. Megjeqyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.
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5.6. CEGMERET KATEGORIAK KOzZOTTI ARAMLAS

Erdemes megvizsgalni, hogy alakulnak a cégméretkategdriak kozotti valtasok. Altalaban elmondhatd, hogy jellemzéen
ciklikusak. Szamossagot tekintve a sajat kategdridban torténd valtas a legnagyobb, ez aldl a csak a kézepes vallalatok
jelentenek kivételt. Ezek esetében a nagyvallalatokhoz aramlik a legtébb munkaerd. Tobb munkavallalé valt a sajat cégénél
nagyobb cégekhez, mint kisebbhez.

A mikrocégek (1-9 f6) esetében a sajat kategorian bellli valtds nem mutat ciklikussagot (27. dbra). 2013-ig jelent&s boéviilés
figyelhet6 meg, egy kisebb visszaeséssel a pénziigyi valsag idGszakdban. 2013-tdl azonban fokozatos csdkkenés kovetkezett
be. A tobbi cégkategdridba térténd dramlas fele-harmada a mikrocégekhez torténé aramlasnak.

A kisvallalatoktol (10-49 f6) indulé munkaeré-aramlas minden cégkategéria esetében egylttmozog a gazdasagi ciklikus
ingadozasaival (28. dbra). A sajat kategdrian beliili munkaer&aramlas 1500-3500 f6 kozotti, mig a tobbi kategdria esetében
500-1000 fével kevesebb.

A kozépvallalatok (50-249 ) esetében a nagy cégekhez tavozik a legtobb munkavallalé (29. dbra). Ennek nagysagrendje
1000-3600 f6 kozotti. Ezt koveti a sajat kategorian belili valtas, majd a kis és mikro cégek kdvetkeznek. Mindegyik
kategorian belili valtas ciklikus.

A nagy cégeknél (250 6 folottiek) dolgozd munkavallaldk sajat kategdrian beliili aramlasa a legnagyobb az 6sszes cégméret
szerinti aramlasok kozil, nagysagrendje 3000-9000 6 kdzott mozog (30. dbra). Kategdrian belil ezt koveti a kbzepes, majd
a kis és végul a mikrovallalatokhoz térténd aramlds. A mikrovallalatokhoz térténd dramlas mintazata kismértékben eltér
a tobbitdl, de a ciklikussag itt is jelen van.

Ha a teljes idGszakot atlagoljuk és a cégméretkategdriak kozotti dramlasokat vetjiuk 6ssze (3. tablazat), akkor szamossag
tekintetében a nagy cégektdl dramlik a nagy cégekhez a legtobb munkavallalé. Ezt koveti a kis cégektdl a kis cégek felé
valé aramlas. Ha fogadd vallalatok mérete szerint tekintjik a 3. tablazatot, akkor a 10-49 f&s vallalatok nagyjabdl egyenlé
aranyban fogadnak munkavallalékat minden cégkategoridbdl. Az 50-249 s és a 250 fénél nagyobb vallalatok esetében
a szamossag a kildé vallalatok méretével né.

3. tablazat
A cégméretkategoriak kozotti atlagos aramlas

Fogado
1-9 fés 10-49 fés 50-249 fés 250 f6 felett Osszesen
1-9 f6s 3as8| 1304] 756[ 1025 6573

10-49 f&s 1798 l 2411 I 1548 I 1650 7406
Kildé 50-249 f&s 917 I 1687 I 1885 I 2220 6710
250 f6 felett 1361 [ 1849 [ 2350 i 5094 10654

Osszesen 7564 7252 6538 9990 31344

Megjegyzés: 2002-2021. k6z6tti atlagos dramlds. A cellakban 1évé sdvok a celldkban Iévé szamok nagysdgdval ardnyosak.
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6. Osszefoglalas

Tanulmanyunkban a MAK teljeskérd, anonim adatbazisat felhasznalva munkaerdaramlési ratakat szamoltunk 2002-2021
kozott. A munkaerd aramldasanal megkulonboztettilk a munkahelyvaltdkat, valamint a munkapiacra be- és kilépG&ket.

Az adatbazis tartalmazza mindazokat, akik utan nyugdijjarulékot fizettek Magyarorszagon. Ezen kivil mindenkinek minden
jarulékfizet6 munkaviszonyat tartalmazza, igy egy egyénre tobb parhuzamos munkaviszony is rendelkezésre allhat. Ezek
kozil egyénenként egy id6szakra csak egy munkaviszonyt vélasztottunk ki, azt, amelyik a parhuzamosak kozil magasabb
jovedelmet nyujt. Ha két ugyanolyan jovedelm(i munkaviszony volt, akkor a hosszabb idejd keriilt be a vizsgalatainkba.
Ezen fellil a céges atalakuldsok és jogszabalyi valtozasok is torzitjdk a munkaer6aramlasi ratdkat. Ezeket ki kellett szlrniink
az adatokbdl.

A szlrés utan megkaptuk azokat a munkaer8aramlasi ardnyokat, amik mar inkdbb a valds folyamatokat tikrozik. Ezek
alapjan a munkahelyvaltasi rata prociklikus, mig a belépési és kilépési rata kevésbé fligg a gazdasag ciklikus allapotatol.

A munkaer6-aramlasok heterogének kilonbdz6 ismérvek szerint vizsgalva. A belépési és kilépési rata foldrajzilag
forditott aranyban all a fejlettséggel. A férfiak esetében magasabb a munkahelyvaltasi rata, mint a néknél. A fiatalok
munkahelyvaltasa gyakoribb, mint az idGsebb korosztalyoké, mig cégméret szerint a nagyvallalatoknal dolgozdk valtanak
legkevésbé munkat. Minél magasabb képzettséget igényel egy munkakér, annal alacsonyabb a munkahelyvaltasi rata.

Tanulmanyunkban tobb olyan kérdést sem vizsgaltunk, amik természetes mddon felmeriilhetnek, de a tanulmany
keretei mar nem tették lehet6vé ezen témak targyalasat. Ezek kozé tartozik a foglalkozasi csoportot valtok leirdsa,
a munkahelyvalték még mélyebb szintli bemutatasa (pl. 4gazati bontdsban vagy az egyes cégméretkategdriakhoz aramlok
életkor szerinti megbontasa). Tovabba lehetséges a leird statisztika eszkdzein tal, mas tipusi mddszertannal is megvizsgélni
a munkahelyvaltok tulajdonsagait (pl. regresszids elemzéssel). Erdekes kutatasi irany lehet még, hogy a munkahelyvaltas
alakuldsa segit-e el6re jelezni a bérek alakuldasat Magyarorszagon, mint azt tobb orszagra mar megmutattak.
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Fliggelék

AZ ADATTISZTITAS TOVABBI LEPESEI

A jarulékfizetési adatokban néhany megfigyelésnél a zaré datum hibasan korabbra esett, mint a kezdd datum, ezeket
megcseréltik, feltételezve, hogy az adminisztracié soran forditva keriltek be a nyilvantartasba (az adatbazisban nagyon
ritkdn, mindésszesen 7 megfigyelésnél fordult el§). A jogviszony (alkalmazas mindsége) kddjaban 2005-ben kilon
feltlintetésre kerilt a felszolgalasi dij (FD) és 2006-2011-ben az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulds (EKHO) ténye.
Ezeket az addicionalis megjegyzéseket eltavolitottuk.

Emellett egységes jovedelemvidltozdt hoztunk létre a nyugdijjarulék alapjat képezé jovedelem (jovedelem_1) és
a nyugdijbiztositasi jarulék alapjat képezé jovedelem (jovedelem_2) maximumabdl, az eredeti jovedelemvaltozdkat pedig
kidobtuk. Nagyon ritkdn, de néhany megfigyelésnél azt Iattuk, hogy még az 6sszevonas utan is negativ értékek maradtak
(hiba vagy bérszamfejtési korrekcié nyoman), ezeket 0-ra médositottuk. El6fordult, hogy egyes kifizetések minden mas
munkahelyi jellemzd (munkaltatd, id6szak kezdete és vége, stb.) dllanddsdga mellett tébb megfigyelésre bontva szerepelt,
ezeket a sorokat 6sszevontuk. Az 6sszevonas a nyers adatokhoz viszonyitva a megfigyelések mintegy 3 szazalékat érintette.

4. tablazat
A biztositasi jogviszonyok kategorizalasa munkaerépiaci statusz szerint

Jogviszony megnevezése

Foglalkoztatotti statusz

Munkaviszony

Foglalkoztatott

Kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsulé egyéni vallalkozd

Foglalkoztatott

Kozfoglalkoztatott

Foglalkoztatott

Kiegészitd tevékenységet folytatonak nem mindsiilé tarsas vallalkozo

Foglalkoztatott

Megbizasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

Foglalkoztatott

FGallasu kisadozo

Foglalkoztatott

Kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatott

K6zszolgalati jogviszony, féallasu polgdrmesteri foglalkoztatdasi jogviszony

Foglalkoztatott

Fegyveres szervek hivatasos vagy szerz6déses allomanyu tagja, 6nkéntes tartalékos katona

Foglalkoztatott

Egyéb (tovabbi 86 jogviszony)

Foglalkoztatott

Munkanélkili ellatasban részesulé személy

Nem foglalkoztatott

Addmentes munkanélkiliségi ellatasban részesulé személy

Nem foglalkoztatott

Rehabilitacids jaradékban részesil6 személy

Nem foglalkoztatott

Rehabilitacios ellatasban részesiilé személy vagy munkanélkili jaradékban részesilé

Nem foglalkoztatott

Szolgalati id6 szerzésére megdllapoddst kotott

Nem foglalkoztatott

Gyed

Nem foglalkoztatott

Gyermeknevelési tamogatds

Nem foglalkoztatott

Gyermekgondozasi segély

Nem foglalkoztatott

Apolasi dij

Nem foglalkoztatott

Athlzédé végkielégités

Nem foglalkoztatott

Biztositds megsziinését kovetd pénzbeli ellatas

Nem foglalkoztatott

Gyermekek otthongondozasi dija

Nem foglalkoztatott

Forrds: Elek és szerz6tdrsai (2009) alapjdn sajat csoportositds. Megjegyzés: A szamos foglalkoztatotti jogviszony kéziil a leggyakoribbakat emeltiik

ki név szerint.
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31. abra
A jarulékfizet6k és a foglalkoztatottak szama
Ezer f6 Ezer f6
D800 g - 4800
4600 4 L 4 600
4400 4 - 4400
4200 A <t 4200
o
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3800 { A/ V-V Yoo\ L 3800
V
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= Jarulékfizet&k = = Foglalkoztatottak =~ =see-- MEF foglalkoztatottak

Forrds: MAK alapjén sajdt szémitds. Megjegyzés: A MEF (Munkaer6-felmérés) szerinti foglalkoztatottak tartalmazzék a gyermekelldtdsban
részesliléket is.

32. abra
A foglalkoztatottak szama
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: A sziirt foglalkoztatds a 60 év alatti férfiakat és az 57 év alatti nGket tartalmazza.
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33. abra
A munkahelyet valtok szama
Ezer f6 Ezer f6
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- Munkahelyvaltas
Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.
34. abra
A foglalkoztatasba belép6k szama
Ezer f6 Ezer f6
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e Belépés

Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.
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35. abra
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szdmitds.
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds. Megjegyzés: Az adott csoport foglalkoztatdsdnak szdzalékdban.
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Munkahelyvaltok aranya (2008)

Megjegyzés: A foglalkoztatottak szdzalékaban.
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Munkahelyvalték aranya (2011)

Munkahelyvalték aranya (2013)

Munkahelyvaltdk aranya (2015)

Munkahelyvalték aranya (2017)
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Megjegyzés: A foglalkoztatottak szdzalékaban.
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37. abra (folytatas)

ként (2002-2021)

Munkahelyvalték aranya (2018)

anya jarason

z

A munkahelyvalték ar

Munkahelyvalték aranya (2018)

BRIR2ECES

WRT @O0~
ANNN= = OO0M

ak22283385

NOOORIND N~
b St AS oA 0

Munkahelyvaltok aranya (2021)

8283855538
1838536828
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.

Megjegyzés: A foglalkoztatottak szdzalékdban.
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Belépék aranya (2003)

Belép6k aranya (2005)

Belép6bk aranya (2007)

Belépdk aranya (2009)
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Belépdk aranya (2002)

Belépdk aranya (2004)

Belépok aranya (2008)

Belépdk aranya (2008)

Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.

Megjegyzés: A foglalkoztatottak szdzalékaban.
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38. abra (folytatas)

ként (2002-2021)
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Belép6k aranya (2011)

Belépdk aranya (2010)

Beléptdk aranya (2013)

Belépsk aranya (2012)

Belépbk aranya (2015)

Belépdk aranya (2014)

Belépbk arénya (2017)

Belépdk arénya (2018)

Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.

Megjegyzés: A foglalkoztatottak szdzalékaban.
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Megjegyzés: A foglalkoztatottak szdzalékdban.
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Forrds: MAK alapjdn sajdt szamitds.
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