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A MUNKAEROPIAC STABIL. A FOGLALKOZTATAS TOVABBI BOVITESEBEN A DEMOGRAFIA
EGYRE EFFEKTIVEBB KORLATOT JELENT. NOVEKSZIK A KEPZETTSEGI SZINT JELENTOSEGE.

A foglalkoztatottak szama az elmult évtizedben tobb, mint 850 ezer fével
nétt. A hazai foglalkoztatasi rata mar meghaladja az EU-atlagot és a 25-54
evesek korében az EU elmezGnyébe tartozik.

A munkaerd-tartalék az alacsonyan és kozepesen képzett fiatalok és az 55-
74 éves n6k korében koncentralddik.

2030-ig kozel 300 ezer fével csokkenhet a hazai munkaképes koru
népesség.

A létszambdviilés 2023 végén is folytatddott, de vannak a munkapiaci
feszesség enyhiilésére utald jelek. A ledolgozott munkadrak szama csokkent,
a munkakereslet megitélése pedig ellentmondasos a statisztikakban.

A munkaerd képzettségének javitasa elengedhetetlen a versenyképesség
javitasa és munkatermelékenység novelése érdekében.




2010 OTA TOBB, MINT 850 EZER FOVEL BOVULT A FOGLALKOZTATAS ES A 2020-

AS EVTIZED GAZDASAGI KIHIVASAI MELLETT IS HISTORIKUS CSUCSON VAN

Szazalék

A 2010-es évtized
gazdasagpolitikajanak egyik f6
célkitlzése a foglalkoztatas
emelése volt a gazdasagi
egyensuly és novekedés egylittes
elérése érdekében.

65 2010: 3 millio 874 ezer f6
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55
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Az elmult évtized sikeres
sl | 2023: 4 milli6 724 ezer £6 gazdasagpolitikai reformjainak
40 kdszonhetben a foglalkoztatottak

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 szama 850 ezer fGvel nGtt es mara

meghaladja a 4,7 millié f6t.
- . _._‘
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A FOGLALKOZTATASI RATA ALAKULASA A 15-74 EVESEK KOREBEN

Megjegyzés | Magyarorszag KSH adatok alapjan.
Forras | Eurostat, KSH
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Magyarorszagon a 15-74 éves
korosztalyban a foglalkoztatasi rata
a 2010-es 50,6 szazalékrodl 2023-ra
64,6 szazalékra emelkedett.

t+14,0 szazalékpont

*
.
G A Ez 3,2 szazalékponttal meghaladja
A < > o az EU-atlagot, valamint a régiét
S o tekintve Csehorszag utan a
G A Y legmagasabb érték.
s S No=coEXos 29 x s QENENeN-
w2023 € 2010

AZ FOGLALKOZTATASI RATA ALAKULASA AZ EUROPAI UNIO ORSZAGAIBAN

Megjegyzés | Magyarorszag KSH adatok alapjan, 2023 negyedéves atlagok alapjan.
Forrds | Eurostat, KSH



AZ AKTIVITASI RATA JELENTOS MERTEKBEN EMELKEDETT 2010

OTA ES A LEGMAGASABB A REGIOS ORSZAGOK KOREBEN

8&z§zalék
Az aktivitasi rata a
75 A foglalkoztatottak mellett a
70 - & O t +10,7 szazalékpont munkanélkulieket is szamba
. 0 2 A ““, > veszi.
* OO N . A munkaerdpiaci aktivitas 2010-
60 - % C AN <O ben csak Maltan és
55 | V ¥ A Olaszorszagban volt
alacsonyabb, mint hazankban.
2 2023-ra jelentés, 10,7
45 szazalékpontos emelkedést
40 kdvet6en a magyar aktivitasi rata
E220%20aFa28mEEQ mar meghaladja az EU-atlagat és
elsé a visegradi orszagok
W 2023 <© 2010 korében.

AZ AKTIVITASI RATA ALAKULASA AZ EUROPAI UNIO ORSZAGAIBAN

Megjegyzés | Magyarorszag KSH adatok alapjan, 2023 negyedéves atlagok alapjan.

5 | Forrds | Eurostat, KSH



2010-BEN SZAMOS KORCSOPORTBAN A SEREGHAJTOK KOZE

TARTOZTUNK AZ UNIOBAN A FOGLALKOZTATASI RATAT TEKINTVE

. Ma,g\{arorszég Magyarorszag

Kor EU maximum EU-atlag (%) HU (%) eltc?reselaf EU helyezése az
(%) atlagatol
i iz EU-ban
(szazalékpont)

15-19 51,5 13,9 2,0 -11,9
20-24 69,8 48,2 34,5 -13,7
25-29 84,8 71,6 71,2 -0,4
30-34 87,2 77,5 79,0 1,5
35-39 88,4 79,6 79,5 -0,1
40-44 88,5 80,6 78,3 -2,3
45-49 88,3 79,6 75,6 -4,0
50-54 84,3 74,6 69,2 -5,4
55-59 80,3 59,5 51,1 -8,4
60-64 61,3 28,4 12,6 -15,8
65-69 24,2 9,0 4,9 -4,1
70-74 17,9 4,7 1,5 3,2 m
15-74 20,7 56,4 50,6 -5,8

6|

A FOGLALKOZTATASI

2010-ben a foglalkoztatasi ratank
majdnem az 6sszes korcsoportban
elmaradt az EU-atlagtal.

Mindossze egyetlen korosztalyban
érte el a magyar foglalkoztatas az
EU atlagat.

Kilondsen nagy volt a kilonbozet
a fiatalok és iddsebbek korében
egyenesen sereghajtok voltunk.

RATA ALAKULASA MAGYARORSZAGON ES AZ EU-BAN (2010)

Forras | Eurostat, KSH



A JELENTOS FOGLALKOZTATASBOVULESNEK KOSZONHETOEN 2023-RA

AZONBAN TOBB KATEGORIABAN IS AZ EU ELMEZONYEBE KERULTUNK

. Mangarorszég Magyarorszag

Kor EU maximum EU-atlag (%) HU (%) elttlerese,a% EU helyezése az
(%) atlagatol
(szazalékpont) LAEIL

15-19 70,9 16,1 5,7 -10,5
20-24 81,3 54,3 48,7 5,6
25-29 90,5 77,1 82,2 5,1 9.
30-34 91,0 81,9 87,3 5,4 N
35-39 91,3 83,2 88,8 5,6 E
40-44 91,7 84,4 89,9 5,5 TE
45-49 94,2 84,3 90,1 5,8 T
50-54 93,8 81,8 87,9 6,2 v4
55-59 88,7 76,1 82,3 6,3 \_ 5./
60-64 69,2 50,9 54,8 3,9 14.
65-69 36,6 15,2 13,5 5 16.
70-74 18,8 5,5 6,7 i, 14,
15-74 73,1 61,4 64,6 3,3 12,
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Az élénk foglalkoztatasbdviilésnek
koszonhet6en 2023-ra minden
korcsoportban javult a foglalkoztatasi
rata Magyarorszagon.

A 30-59 éves korosztalyokban a
magyar foglalkoztatasi rata az EU
TOPS5, illetve bizonyos kategoridkban
a TOP3 orszaga kozé tartozik mar.

A 15-24, valamint a 60 év feletti
korosztalyokban maradt a
foglalkoztatasi rata az EU rangsor
masodik felében.

A FOGLALKOZTATASI RATA ALAKULASA MAGYARORSZAGON ES AZ EU-BAN (2023)

Megjegyzés | negyedéves atlagok alapjan.
Forrds | Eurostat
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A 25-59 EVESEK NEMCSAK NAGY ARANYBAN, HANEM SOKAT IS

DOLGOZNAK

Szazalék

15,8

3,4
SREEE.

NL AT DE BE DK LU IT EU SE IE FR FI ES EEMTCY EL SI LV CZ PT LT PLHUROHR SK BG

A 25-59 éves korosztaly
foglalkoztatasi rataja az EU
élmezényébe tartozik, tehat
kdzallk az unids atlagnal
szamottevéen magasabb aranyban
dolgozik ez a korcsoport.

A magas foglalkoztatasi rata
mellett a napi munkaidd is magas,
ugyanis a részmunkaiddsok aranya
a korcsoportban mindossze 3,4
szazalék, ami az otodik
legalacsonyabb az EU-ban.

A RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK ARANYA AZ OSSZES FOGLALKOZTATOTT

SZAZALEKABAN

Megjegyzés | 25-59 éves korosztaly, 2023 negyedéves atlagok alapjan.

Forrds | Eurostat



A FOGLALKOZTATAS BOVULESEVEL PARHUZAMOSAN A MUNKAERO -

TARTALEK JELENTOS MERTEKBEN CSOKKENT
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M Inaktiv, szeretne dolgozni, de nem keresett munkat

B Inaktiv, keres munkat, de nem tud munkaba allni 2 héten beliil
B Munkanélkiliek

B Alulfoglalkoztatottak

A KSH definicidja szerinti
potenciadlis munkaeré-tartalékot
4 csoport adja. Ezek egylittes
szama 2010-ben 7-800 ezer f6
kozott alakult, ami a foglalkoztatas
béviilésével parhuzamosan az
elmult idoszakban 300 ezer f6
korali szintre mérséklodott.

A csokkenés legnagyobb része a
munkanélkiiliek szamabdl fakadt,
ugyanis ez id6 alatt a
munkanélkiliségi rata 11
szazalékrol 4 szazalék kornyékére
csokkent.

A POTENCIALIS MUNKAERO-TARTALEK ALAKULASA

Forrds | KSH



A DEMOGRAFIAI KORLATOK NEMZETKOZILEG ES HAZANKBAN IS

EGYRE EFFEKTIVEBBE VALNAK

o0 Szazalék
A foglalkoztatas tovabbi béviilését

a demografiai korlatok egyre
effektivebbé valasa is korlatozza.

A tarsadalom id6sodése
kovetkeztében a munkaképes
korbdl kiléep6k szama meghaladja a
munkaképes korba belépdk
|étszamat.

60 -

30 -

Magyarorszag A fejlett és feltorekvd orszagok
= _ tarsadalmaiban az id&skori
-—-d eltartottsagi rata 2050-ig
: varhatdan egyre gyorsulé
0 ’ utemben fog emelkedni.
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AZ IDOSKORI FUGGOSEGI RATA EMELKEDESE

Megjegyzés | A nemzetkc'jz,i 0sszehasonlitas az OECD ,,Id6skori fligg6ségi rata” adatbazisa alapjan késziilt.
10 | Az OECD ES G20 orszagokon fellil Bulgaria, Horvatorszag és Romania ratai is szerepelnek.
Forrads | OECD



A DEMOGRAFIAI VALTOZASOK ERDEMBEN CSOKKENTIK A

MUNKAKEPES KORU NEPESSEG LETSZAMAT 2030-IG

Ezer f6 Ezer {6

0 - Osszesen -195,5 111 T - 200 2030-ig kozel 300 ezer fovel

90
300 - | 291 ezer fo 111.7 150 csokkenhet a hazai munkaképes
700 - e 161 558 M1 100 koru (15-74 éves) népesség.
600 = =2 50 ;. , . ,
-286 27 L Ebben az évtizedben éri el a Ratko-

>00 - 0 gyermekek generacidja a
400 -50 statisztikailag vizsgalt munkaképes
300 -100 kor fels6 hatarat (74 év).
200 -150
100 -200

O 3l [ [ [ 3 '250

15—19 20—24 25-29 30-34 35-39 40—44 45—49 50—54 55-59 60-64 65-69 70-74

B Népesség 2023 B Népesség 2030 © Kilonbség (jobb tengely)

A MUNKAKEPES KORU NEPESSEG VALTOZASA KORCSOPORTONKENT 2023 ES 2030 KOzZOTT

Megjegyzés | 2023 negyedéves atlagok alapjan

11 | v 7 7 7”7 . 7
Forrads | Eurostat népesség elGrejelzés



A LEGNAGYOBB CSOKKENES A MUNKAVALLALOI KOR DEREKAN

LEVOK KOREBEN VARHATO
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Ezer f6

Osszesen: -188 ezer f6 976 919

| 25-54 évesek korében: - 253 ezer f6 |
| ' s " I 29.8
1,4 ’
| | | | - | | | | | - | - | |
-1,6 . -0,1
| -19,5
-47,2

: -68,5 -73,1

4 -176,1
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74

A népesség csokkenése a foglalkoztatast
is negativan befolyasolja. Egy egyszerl
statikus kivetitéssel élve (vagyis minden
korcsoportban valtozatlan
foglalkoztatasi ratakat feltételezve) azt
talaljuk, hogy 2030-ra 6sszesen 188
ezer fével csokkenne a
foglalkoztatottak szama.

A népességcsokkenés leginkabb a
legjobb munkavalléi korban (25-54 év)
lévék korében mérsékli a
foglalkoztatast, a korcsoport
foglalkoztatasa tobb, mint 250 ezer
fovel zsugorodna csak a demografia
hatasara.

A FOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK VALTOZASA KORCSOPORTONKENT, VALTOZATLAN

FOGLALKOZTATASI RATA ESETEN

Megjegyzés | 2023 negyedéves atlagok alapjan.

Forrds | Eurostat népesség el6rejelzés



HA MINDEN KOROSZTALYBAN ELERNENK AZ EU-ATLAG FOGLALKOZTATASI

RATAT, 115 EZER FOVEL EMELKEDHETNE A FOGLALKOZTATAS

Ezer f6

Legfeljebb
alapfok

13 |

A munkaero-tartalék kiemelt teriiletei

Fiatal, alacsonyan

képzettek
(44 ezer o)

Fiatal, kozepesen
képzettek (27 ezer f6)

Férfiak
W 15-24

Kozépfok ‘ Fels6fok Legfeljebb

Kozépfok
alapfok

NGk
W 25-54 W 55-74

55-74 éves,
kozépfoku
végzettséggel
rendelkezd ndk
(18 ezer f6)

Fels6fok

Meghatarozhatjuk a munkaeré-
tartalékot ugy is, mint a foglalkoztatasi
ratak tovabbi novekedésébol fakado
Uj munkaer6. Amennyiben minden
olyan korcsoportban is elérnénk az EU-
atlagot, ahol jelenleg még elmaradunk,
a hazai foglalkoztatas 115 ezer fovel
emelkedhetne.

Alacsony és koncentralt a
rendelkezésre allo munkaero-tartalék,
hiszen az uj foglalkoztatottak t6bb,
mint haromnegyede vagy fiatal
alacsonyan és kozepesen képzett, vagy
pedig 55-74 éves kozépfoku
végzettséggel rendelkezd né.

A POTENCIALIS MUNKAERO-TARTALEK ALAKULASA AZ UNIO ATLAGAHOZ KEPEST
Megjegyzés | 2023 negyedéves atlagok alapjan.

Forrds | Eurostat alapjan MNB
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HA A FOGLALKOZTATASI RATA MINDEN KOROSZTALYBAN AZ EU TOP 5

ORSZAGA KOZE TARTOZNA, AZ KOZEL 510 EZER FO U] MUNKAEROT JELENT

A munkaerd-tartalék kiemelt teriiletei

Ezer f6

Legfeljebb
alapfok

Kozépfok

Férfiak
W 15-24

55 év feletti
kozépfokon
végzett férfiak
(43 ezer 6)

W 25-54

Fiatal n6k és férfiak 6sszesen 314 ezer f6

Legfeljebb
alapfok

55-74 éves,
kozépfoku

végzettséggel
rendelkez6 n6k

Kozépfok

NSk

W 55-74

(66 ezer f6)

Amennyiben minden korcsoportban
az EU 5 legmagasabb foglalkoztatasi
ratajaval rendelkez6 orszaga kozé
emelkednénk, akkor a foglalkoztatas
mintegy 510 ezer fovel
emelkedhetne.

A potencidlis munkaer6-tartalék
legnagyobb része a fiatalok (314
ezer f6), 55 év feletti kozépfokon
végzett férfiak (43 ezer f6) és az 55-
74 éves kozépfoku végzettséggel
rendelkezdé nok (66 ezer f6) korében
osszpontosul.

A POTENCIALIS MUNKAERO-TARTALEK ALAKULASA AZ UNIO OT LEGMAGASABB
FOGLALKOZTATASI RATAJAVAL RENDELKEZO ORSZAGAHOZ KEPEST

Megjegyzés | 2023 negyedéves atlagok alapjan.

Forras | Eurostat alapjan MNB



A DEMOGRAFIAI VALTOZASOK MIATT A POTENCIALIS MUNKAERO-TARTALEK

MAXIMALIS MERETE 200-250 EZER FO LEHET

/\/ Az EU vezet§ orszagaihoz
viszonyitott legfeljebb 510 ezer f6s
Kozel teljes foglalkoztatas a munkaerépiacon munkaeré-tartalék és a munkaképes

korosztalyban 2030-ig bekovetkez6
kozel 300 ezer f6s
Kozel 300 ezer f6s népességcsokkenés eredbjeként

népessegcsokkenés a Legfeljebb 510 ezer & tehat a jelenleg rendelkezésre all6
munkaképes L] f6s munkaerd6-tartalék munkaeré-tartalék maximalis

korosztalyban mérete becsléslink szerint mintegy
200-250 ezer f6.

A munkaero-tartalék maximalis mérete

mintegy 200-250 ezer f6

X Q




A NOK FOGLALKOZTATASI RATAJA 60-64 EV KOZOTT ERDEMBEN ELMARAD A

FERFIAKETOL

£ Sgézalékpont

Szamottevo az 55-59 éves és 60-64
10 - éves nok foglalkoztatasi ratdja
kozotti kiilonbség, ami a korcsoport

2 3 nyugdijba vonulasi szabalyainak
0 - kovetkezménye.
-5 - Mig az el6bbiek korében a
10 foglalkoztatasi rata 8,6
b’ szazalékponttal meghaladja az EU-
_15 & atlagot, utébbiak esetén mar 4,7
0 E 0 &0 E Q&0 E |0 E|0|E |0 IE O|E 0 E OE Y E Y szazalékpontos elmaradas figyelhet
\q) Z \qJ Z \w Z \Q) Z \qJ Z \qJ Z \Q) Z \q‘) Z \G) Z \qJ Z \qJ Z \m Z \Q) Z p gy
L L L LL L L L L LL L L L LL meg.

A FOGLALKOZTATASI RATA KULONBSEGE AZ EUROPAI UNIO ES MAGYARORSZAG

KOZOTT KORCSOPORTOK ES NEMEK SZERINT (2023)
Megjegyzés | Pozitiv érték esetén Magyarorszagnak foglalkoztatasi

tobblete, negativ érték esetén hianya van az EU-atlaghoz képest,
16 | 2023 negyedéves atlagok alapjan.
Forras | Eurostat



A HAZAI FIATALOK KOREBEN MAGAS A MUNKABOL ES AZ

OKTATASBOL IS KIMARADOK ARANYA

18 ‘Szazalék
Szintén kiemelt figyelmet érdemel
Lony a fiatalok munkaerdpiaci helyzete.
14 - Magyarorszagon az Eurdpai Unid
atlagat meghaladdé mértékd a
2 munkabél és oktatasbl is
10 - 9,2 9,8 kimarado fiatalok aranya
8 -
6 -
4 -}
2 -
0 ]
z A0 BadfEBIPTEES25R2H2ELERSTESQ

A MUNKABOL ES OKTATASBOL IS KIMARADO FIATALOK ARANYA

Megjegyzés | 15-24 éves korosztaly, 2023 negyedéves atlagok alapjan
17 | szezonalisan igazitott adatok.
Forras | Eurostat



A FOGLALKOZTATAS NOVELESENEK EGYIK LEHETSEGES ESZKOZE A

RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATAS EMELESE

Magyarorszagon a foglalkoztatottak

Szazalék
0 mindodssze 4,9 szazaléka dolgozik
35 - 33,5 részmunkaidében, mig az EU egészében
- aranyuk 18,7 szazalék. Ez a kilonbség még
szembetlin6bb a 15-24 évesek korében,
25 - 23,3 ahol az unids 33,5 szazalékhoz képest
20 - hazankban csupan 8,7 szazalék az aranyuk.
15,5
= A részmunkaidds foglalkoztatas is
10 - segithetné a felzarkdzast az elmaradott
5 43 33 csoportok foglalkoztatasi ratajaban,
ugyanis nemzetkozi tapasztalatok alapjan
0z | | mindez lehetdséget teremt a fiataloknak
15-24 25-54 55-74 . ; %,
a tanulmanyok melletti, az id6seknek
4 e - u = : pedig a nyugdij melletti munkavallalasra.
A RESZMUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK ARANYA AZ OSSZES FOGLALKOZTATOTT SZAZALEKABAN
(2023)
18 | Megjegyzés | 2023 negyedéves atlagok alapjan.

Forras | Eurostat



A MUNKABA ALLAST TERULETI ILLESZKEDES IS NEHEZITI: A MUNKAERO -

TARTALEK KELETEN ES DELEN OSSZPONTOSUL...

JelentGs regionalis eltérések
figyelhet6ek meg a munkaero-
tartalék mértékében, amely
jellemzéen keleten és délen

3,0 3,3 dsszpontosul.
5,2 3,1 3,8
7,7
6,5
7,7

Orszagos atlag: 6,4 szazalék

A POTENCIALIS MUNKAERG-TARTALEK VARMEGYENKENT A FOGLALKOZTATAS ARANYABAN (2023)

19 | Megjegyzés: 15-74 éves népesség.
Forras | KSH



..MIKOZBEN A MUNKAERO-KERESLET KOZEP- ES NYUGAT-

MAGYARORSZAGON EROS

Mig a munkaerd-kereslet

1,5
15 els6sorban a gazdasagilag
e fejlettebb észak-nyugati és a
’ kozépso orszagrészben jelent6s.
1,5
2,3
1,7
1,5

1,3

Orszagos atlag: 2,4 szazalék

URES ALLASHELYEK ARANYA A MUNKALTATO SZEKHELYENEK ELHELYEZKEDESE SZERINT (2023)

20 | Forras | KSH



AZ EU-S ATLAGNAL MAGASABB ARANYBAN LAT EL A HAZAI MUNKAERO ALACSONY

HOZZAADOTT ERTEKET TEREMTO FELADATOKAT A FELDOLGOZOIPARBAN

Szazalék
50 -
A . A munkaeré mennyisége mellett a
' munkaerd minéségének vizsgalata
40 - is elengedhetetlen.
35 - Magyarorszagon EU-s
i o 0sszehasonlitasban a masodik
’ legmagasabb az egyszer(
25 - feladatokat ellatok aranya a
20 - feldolgozdiparban. A hazai
munkatermelékenység
15 - £ L ez
emelésében tovabbi tér van a
10 - felzarkozasra.
5 -
0 - TR R

LU NL SE DE AT FI FR IT PL EL BE IE EU PT ES DKMT LT SI CY HR EE LV CZ SK ROHU BG

AZ ALACSONYAN KEPZETTEK ARANYA A FELDOLGOZOIPARBAN (2022)

Megjegyzés | FEOROS8 alapjan képzett kategoridk. Alacsonyan képzettek: szakképzettséget nem

21 | igényld foglalkozasok, gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmivezetdk.
Forras | Eurostat alapjan MNB



A REGIOS ATLAGNAL ALACSONYABB A MAGAS TERMELEKENYSEGU MUNKAKHOZ

KAPCSOLODO TANULMANYOKAT FOLYTATO HALLGATOK ARANYA

25
20
15

10

22 |

Szazalék

6,2

EL FI DE AT SI ES IE SE PT LV EE FR HR DK RO IT BG LT CZ NL BE PL HU CY SK MT LU

A termelékenység béviilésének
egyik utja lehet a magasabb
hozzaadott értéki gazdasagi
tevékenységek 6sztonzése. Ehhez
elengedhetetlen a magas
termelékenységl munkakhoz
kapcsolddo tanulmanyokat folytato
hallgatdk aranyanak emelése. Ide
soroljuk a tudomanyos,
technologiai, mérnoki és
matematikai terlileteken részt vevé
egyetemi hallgatdkat, akiknek az
aranya azonban az 6todik
legalacsonyabb hazankban az EU-n
beldl.

A STEM (SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING, MATHEMATICS) TANULMANYOKAT FOLYTATO

HALLGATOK ARANYA (2021)

Megjegyzés | A 20-29 éves egyetemi hallgatok szazalékaban.

Forrds | Eurostat



AZ AKTIVITAS BOVULESE AZ ELMULT KET EVBEN IS FOLYTATODOTT: AZ U]

BELEPOK 2/3-A FOGLALKOZTATOTT, 1/3-A MUNKANELKULI

Ezer f6
140 -

120 -
100 -
80
60 -
40 - —_
20 - m 24

— I

A munkaerdpiac strukturalis és
hosszabb tavu elemzése mellett
érdemes kitérni az aktualis ciklikus
helyzetképre is.

“ l i Munkanélkuliek: +38,7
m B = B

ezer f6 Az elmult kozel két évben az

0 = 6 | |
20 - M

40 -

2022 2022 2022 2022

Ql Q2 Q3 Q4
B Munkanélkili 15-24

Munkanélkuli 55-

Foglalkoztatott 25-54
Osszesen

23 |

aktivitas bévulése folytatédott, az
Uj belépbk haromnegyede volt

2023 2023 2023 2023 foglalkoztatott. A munkaerdpiacra
Ql Q2 Q3 Q4 belépdk legnagyobb része az 54 év
Aktivak: 2 " ’. . .
mm Munkanélkiili 25-54 +104,6 ezer {6 feletti korosztalybdl keriilt ki.
Foglalkoztatott 15-24
I Foglalkoztatott 55- Ebbél 54 év feletti:

+90,2 ezer f6

AZ AKTIVAK SZAMANAK KUMULALT VALTOZASA 2022 ELSO NEGYEDEVEHEZ KEPEST

Forras | KSH



AZ 54 EVNEL IDOSEBB U] FOGLALKOZTATOTTAK LEGNAGYOBB

RESZE NYUGDI] MELLETT TERT VISSZA

24 |
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Szazalék

51,5 Az 54 év feletti korosztalybdl
nyugdij mellett helyezkedett el
Ujra azoknak a tobbsége (51,5
szazalék), akik egy évvel korabban
nem dolgoztak. Tovabbi 39
szazalékuk munkanélkuliség utan
talalt allast.

38,8

3,9 3,0 2,8

Nyugdijas Munkanélkuli  Munkaképtelen  Haztartasbeli Egyéb

A FELMERES IDOPONTJABAN IGEN, DE EGY EVVEL KORABBAN MEG NEM FOGLALKOZTATOTT 54 EVESNEL

IDOSEBBEK MEGOSZLASA, EGY EVVEL EZELOTTI STATUSZ SZERINT (2023. HARMADIK NEGYEDEV)

Forras | KSH



AZ U] FOGLALKOZTATOTTAK LEGNAGYOBB RESZBEN KOZEPFOKU

VEGZETTSEGGEL RENDELKEZNEK

120
100

25 |

Ezer f6

2022 Q1 2022Q2 2022Q3

mm Kozépfok

B FelsGfok

202204 2023Q1 2023Q2 2023Q3 2023Q4

B Legfeljebb alapfok

-O-0sszesen

Iskolai végzettség szerint a
kozépfoku végzettségliek emelték
leginkdbb az aktivitast az elmult
id6szakban.

2022 els6 negyedéve Ota az 6sszes
csoportban emelkedett mind a
foglalkoztatottak, mind a
munkanélkiiliek kumulalt szama,
azonban a teljes ndvekedés tébb,
mint felét (69,1 ezer f6) a
kozépfoku végzettséggel
rendelkez6k adtak.

AZ AKTIVAK SZAMANAK KUMULALT VALTOZASA 2022 ELSO NEGYEDEVEHEZ KEPEST
LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT

Forras | KSH



AZ ELMULT IDOSZAKBAN PARHUZAMOSAN EMELKEDETT A KULFOLDON MUNKAT

VALLALO BELFOLDIEK ES AZ ITTHON MUNKAT VALLALO KULFOLDIEK SZAMA

Ezer f6
140 -
o 112 2021 6ta mind a kiilfoldi
' 108 telephelyen dolgozé magyar
100 - allampolgarok, mind a
- 73 100 I}/Iagyarors'za'gon fiolgozé kﬁlfﬁl?i
allampolgarok szama trendszerden
60 - emelkedik.
40 - . ;.
2023 harmadik negyedévében a
20 13 hazankban dolgozé kiilfsldi
munkavallalék szama a KSH adatai
0 | [ [ I I [ . /4 y7¢
szerint elérte a 100 ezer f6t.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

——KUlféldi telephelyen dolgozdé magyar allampolgarok szama

—Magyarorszagon dolgozé kilféldi munkavallalék szama

A KULFOLDI TELEPHELYEN DOLGOZOK, ILLETVE A MAGYARORSZAGON ALKALMAZOTT KULFOLDI
MUNKAVALLALOK SZAMA

26 | Forras | KSH



VANNAK A MUNKAPIACI FESZESSEG ENYHULESERE UTALO JELEK:

CSOKKENT AZ EGY FORE ESO MUNKAORAK SZAMA

38 37,5 : » .
2023 negyedik negyedévében a heti

37 - atlagos ledolgozott munkaorak szama
csokkent éves alapon a versenyszféraban.

0 9 A teljes munkaidében foglalkoztatottak

3 atlagosan 34,3 drat dolgoztak egy héten

34 -

343 2023 utolsé negyedévében, ami 1,7 éraval

negyedévekben atlagosan ledolgozott
| r I I I I
32

36,0 6ratdl.
201704 2018Q4 2019Q4 202004 2021Q4 202204 2023 Q4

A TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK ALTAL LEDOLGOZOTT HETI MUNKAORAK A
VERSENYSZFERABAN MINDEN EV NEGYEDIK NEGYEDEVEBEN

27 | Forras | KSH



A LETSZAMBOVULES ELLENERE A VERSENYSZFERABAN OSSZESEN

LEDOLGOZOTT MUNKAORA-TOMEG CSOKKENT

Szazalék

A versenyszféraban foglalkoztatottak
szama tovabb ndvekedett a
versenyszféraban, azonban a
ledolgozott munkadrak csokkenése
kovetkeztében a munkadra-tomeg
visszaesett.

A munkadrakkal korrigalt teljes
BT . munkaiddé egyenértékes létszam 4,8
T 48 - szazalékkal mérsékl6dott a negyedik
negyedévben, aminél nagyobb
2023. negyedik visszaesés az elmult masfél

negyedév b x z

evtizedben csak a Covid alatt és a

2008-2009-es valsag idejében volt.

Covid els6 és masodik hullama

2008-2009-es pénziigyi valsag

/

©
|

— N
N N
(@] o
(@

N

2008
2009

2007
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2023

—\/ersenyszféra létszam ..o Versenyszféra, hazai TME*

A VERSENYSZFERABAN FOGLALKOZTATOTTAK ES A TELJES MUNKAIDO EGYENERTEKES LETSZAM EVES VALTOZASA

Megjegyzés | Teljes munkaidd egyenértékes létszam, kiilfoldi telephelyen dolgozék nélkiil.
28 | Szezonalisan igazitott adatok.
Forras | KSH



A MUNKAKERESLET MEGITELESE NEM EGYERTELMU

0 TO0 A munkakereslet megitélése

£ nem egyértelmii a hivatalos
statisztikak alapjan.
120 -
110 - A KSH altal publikalt Gres
allashelyek szama 2022 elsé
B 9 negyedéve Ota csokken,
90 - ugyanakkor a Nemzeti
30 Foglalkoztatasi Szolgalat
adatai alapjan a
70 - rendelkezésre allo, nem
60 . . . | tamogatott betodltetlen
2019 2020 2021 2022 2023 alldashelyek szama 2020
kdzepe 6ta emelkedik.
—Rendelkezésre allé, nem tamogatott betdltetlen allashelyek (NFSZ) ;
—Versenyszféra lires allashelyek (KSH)
AZ URES ALLASHELYEK SZAMANAK ALAKULASA
29 | Megjegyzés | Szezonalisan igazitott adatok.

Forras | KSH, NFSZ



A VALLALATOK FOGLALKOZTATASI SZANDEKA 2022 VEGE OTA

ALACSONY SZINTEN TARTOZKODIK

Egyenlegmutato A vallalatok foglalkoztatasi szandéka
is bizonytalan a kérddives felmérések

20 ‘ alapjan. Az Eurdpai Bizottsag altal
,w\ ““ publikalt ESI-felmérés (Economic
10 - ‘ 'vv “A‘ A% X7 Sentiment Indicator)
/N ‘\{ ” MN\/) v “ ~ A
, . '\

‘ ~ /¢ egyenlegmutatoja akkor pozitiv, ha a
N~ ' | " .yl A% vallalat Iétszambdvitést tervez és
negativ, ha a létszam csokkentését.

30

-20 - Az elmult kozel egy évben az dagazatok
tobbségében bizonytalan a
=0 5 létszambdvités megitélése, hiszen az
40 - egyenlegmutatdk 0 koril ingadoznak.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
—Feldolgozadipar —EpitSipar —Kereskedelem —Szolgaltatasok
FOGLALKOZTATASI KILATASOK A VALLALATOK KOREBEN (ESI VALLALATI FELMERES)
30 | Megjegyzés | Foglalkoztatdsi kilatasok a vallalatok korében (ESI vallalati felmérés).

Forras | Eurdpai Bizottsag



A HOSSZU TAVON MUNKANELKULIEK SZAMA ES A MUNKAKERESES ATLAGOS

IDOTARTAMA IS ENYHEN EMELKEDETT, DE HISTORIKUSAN ALACSONY

7z Hénap Ezer f6 -
A hazai munkanélkiiliségi
rata 4 szazalék kozelében
13 1 - 200 alakult az elmult
id6szakban, ami historikus
11 - - 150 és nemzetkozi
9,3 hénap O0sszevetésben is alacsony.
9 - - 100
62,6 ezer f6 Ezen beliil a hosszu tavon
munkanélkiliek szama és
7 - 20 a munkakeresés atlagos
idétartama is enyhén
5 . . . . . . . . . . . . . 0 emelkedett.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—Munkakeresés atlagos id6tartama —Hosszu tavon munkanélkiliek (jobb tengely)

A MUNKAKERESES ATLAGOS IDOTARTAMA ES A HOSSZU TAVON MUNKANELKULIEK SZAMANAK ALAKULASA

31 | Megjegyzés | Szezonadlisan igazitott adatok.
Forras | KSH alapjan MNB



A MUNKAEROPIAC STABIL. A FOGLALKOZTATAS TOVABBI BOVITESEBEN A DEMOGRAFIA
EGYRE EFFEKTIVEBB KORLATOT JELENT. NOVEKSZIK A KEPZETTSEGI SZINT JELENTOSEGE.

A foglalkoztatottak szama az elmult évtizedben tobb, mint 850 ezer fével
nétt. A hazai foglalkoztatasi rata mar meghaladja az EU-atlagot és a 25-54
evesek korében az EU elmezGnyébe tartozik.

A munkaerd-tartalék az alacsonyan és kozepesen képzett fiatalok és az 55-
74 éves n6k korében koncentralddik.

2030-ig kozel 300 ezer fével csokkenhet a hazai munkaképes koru
népesség.

A létszambdviilés 2023 végén is folytatddott, de vannak a munkapiaci
feszesség enyhiilésére utald jelek. A ledolgozott munkadrak szama csokkent,
a munkakereslet megitélése pedig ellentmondasos a statisztikakban.

A munkaerd képzettségének javitasa elengedhetetlen a versenyképesség
javitasa és munkatermelékenység novelése érdekében.

32 |
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