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Az Eurépai Bankhat6sag (EBH) feliigyeleti tandcsa létrehozza az el6valogatott jeloltek listdjat az EBH ELNOKE poziciéra:

Referenciaeljards EBA TA-01-2025

A szerz8dés tipusa Ideiglenes alkalmazott (TA)

Besoroldsi fokozat AD 15

A szerz8dés idGtartama 5 év, egyszeri meghosszabbitasi lehetSséggel (1)

A munkavégzés helye Pdrizs (Franciaorszag)

A kozzététel id6pontja 2025. oktdber 7.

A pélyazatok benyujtasdnak hatdrideje 2025. november 7., 23:59 éra (k6zép-eurdpai id§ szerint)
A munkakezdés becsiilt idGpontja 2026 1-2. negyedéve

{(\jz.el()’vélogatott jeloltek listdjanak érvényességi | 2026. december 31., a meghosszabbitds lehetGségével

ideje

Az EBH benyijtja az elévédlogatott jeloltek listdjét az Eurdpai Parlamentnek és az Eurépai Unié Tandcsdnak. A Tandcs
nevezi ki az EBH elnokét az Eurdpai Parlament megerdsitését kovetGen.

MI AZ EBH?

Az EBH egy fuiggetlen eurdpai uni6s hatésdg, amelyet 2011. janudr 1-jén hoztak létre az 1093/2010/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelettel (%).

Az EBH killdetése, hogy egyszerl, kovetkezetes, atlithat6 és tisztességes, valamennyi unids polgdr javit szolgdld
szabdlyozds és feliigyelet révén hozzéjdruljon az eurdpai pénziigyi rendszer stabilitdsihoz és hatékonysdgahoz.

Az EBH 2028-as id6horizontra vonatkozé tobbéves prioritdsai a kovetkezdk: (1) Szabélykonyv: hozzdjarulds a hatékony,
reziliens és fenntarthaté egységes piachoz. (2) Kockazatértékelés: eszkozok, adatok és mddszerek kidolgozasa a hatékony
elemzés, feliigyelet és ellenérzés tdmogatdsa érdekében. (3) Innovécié: a technoldgiai kapacitds novelése és az innovdcié
elémozditdsa valamennyi érdekelt fél szdmara.

A Pénziigyi Feliigyeletek Eurépai Rendszere (PFER) szerves részeként az EBH szorosan egyiittmikodik az eurdpai feliigyeleti
hatésdgokon beliili testvérhatésdgaival, nevezetesen az Eurépai Biztositds- és Foglalkoztat6inyugdij-hatésdggal (EIOPA) és
az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatosdaggal (ESMA), valamint a vegyes bizottsdggal és az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilettel
(ERKT).

Tovabbi informdacidk az EBH honlapjan érhet6k el: www.eba.europa.eu.

(') Tiz (10) év maximalis hivatali id6.

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1093/2010/EU rendelete (2010. november 24.) az eurdpai feliigyeleti hat6sdg (Eurdpai
Bankhatésdg) létrehozdsardl, a 716/2009/EK hatdrozat mddositasarol és a 2009/78/EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil
helyezésérél (HL L 331.,2010.12.15,, 1. 0.).
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MI A MUNKA ES AZ ALLASAJANLAT?

F& cél

Az elnok teljes munkaid6ben foglalkoztatott fiiggetlen szakember, az EBH felsG vezetésének tagja, aki a Hatdsdg stratégiai
joveképét irdnyitja, és biztositja a {8 prioritdsok elérését.

Az elnok képviseli a Hatdsagot, és felelds az EBH létrehozdsdrdl sz616 rendeletben meghatérozott feladatokért (°).

Legfontosabb feladatok

— A feluigyeleti tandcs munkdjanak el6készitése, beleértve a feliigyeleti tandcs dltal elfogadandé napirend
meghatdrozdsit, az iilések sszehivasdt és a napirendi pontok hatdrozathozatalra torténd elSterjesztését. Az elnok
vezeti a feliigyeleti tandcs iiléseit.

— Az igazgat6tandcs napirendjének meghatdrozdsa, amelyet az igazgat6tandcsnak el kell fogadnia. Az elnok vezeti az
igazgatdtandcs iiléseit.

— Az elnok az EBH vezetSjeként és kiilsé képviselGjeként 1ép fel, és & tartja a kapcsolatot a killonbozd érdekelt felekkel,
koztik az uniés intézményekkel, az illetékes hatdsdgokkal, a harmadik orszdgok képviselSivel és az dgazat
képviselivel.

—  Végrehajtja a feliigyeleti tandcs bizonyos egyértelmiien meghatarozott feladatait és hatarozatait.

—  Részt vesz az Eurdpai Parlament el6tt a Hatdsdg teljesitményérdl tartott meghallgatdsokon. Minden évben legalabb
egy meghallgatdst kell tartani. Az elnok nyilatkozatot tesz az Eurdpai Parlament eldtt, és kérésre barmikor valaszol
barmely, a képvisel6k dltal feltett kérdésre.

Munkakornyezet

On egy magas szint(i szakemberekbdl 4ll6 multikulturalis és multidiszciplindris csapat tagja lesz, és lehetdséget kap arra,

hogy pozitivan befolyasolja az EU pénziigyi intézményeire vonatkozo szabélyozasi keretet.

Az EBH értékei szerint fog dolgozni.

Egy izgalmas id6pontban fog csatlakozni az EBH-hoz, amikor a Hat6sdg a kriptoeszkozok piacairdl sz6l6 rendelet (MiCA)
és a pénziigyi dgazat digitalis miikodési reziliencidjarol szo16 rendelet (DORA) végrehajtdsaval kiterjesztette megbizatdsit.

Ideiglenes alkalmazottként a 15-6s besoroldsi fokozatba tartozo6 tanacsosként (AD) fogjak foglalkoztatni. Az EBH székhelye
a 20 Avenue André Prothin, 92400, Courbevoie, Franciaorszdg (az EUROPLAZA torony 24-27. emelete), ,La Défense”
térségben, Eurépa legnagyobb iizleti keriiletében és a vildg negyedik legnagyobb iizleti negyedében taldlhato.

A francia f6varos Eurdpa egyik leginspiralobb vdrosa. Gyalog bejarhat6 és j6 kozlekedési kapcsolatokkal rendelkezd véros,
amely kozel van Eurépa mds orszdgaihoz. Pdrizs a muzeumok sokasdgdval, épitészeti gazdagsdgdval, sziporkdzé
mitemlékeivel, példdul az Eiffel-toronnyal, a legjobb designer iizleteivel és gyonyorti parkjaival élénk kulturalis és kulindris
élményt kinal.

A szerz8dése ot (5) évre fog szolni, és csak egyszer hosszabbithaté meg tovabbi ot (5) évre.

A szerzGdéses feltételekre, a fizetésre, a tovabbi juttatdsokra, a munka és a magdnélet egyensiilydra, az iskoldztatdsi
lehetdségekre stb. vonatkoz6 tovébbi informdcidkért kérjiik, tekintse meg az dlldshirdetés mellékletét.

KIVALASZTASI KOVETELMENYEK

A palydzatok értékelése az 1. és 2. részben meghatdrozott jogosultsdgi feltételek és kivdlasztdsi szempontok alapjan
torténik.

Jogosultsigi feltételek

A pilydzé akkor jogosult palydzni, ha a pdlydzatok benydjtdsi hatdridejének idépontjdban eleget tesz az aldbb felsorolt
feltételeknek:

() Kiilonosen az 1093/2010/EU rendelet III. fejezetének 3. szakasza.
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Altaldnos elirdsok

— Az Eurdpai Unié valamely tagdllamanak (¥) vagy Izlandnak, Liechtensteinnek vagy Norvégidnak az dllampolgdra, és
teljes kortien gyakorolhatja allampolgdri jogait (°).

— A sorkatonai szolgélatra vonatkozé jogszabélyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett.
—  Megfelel§ erkolcsi bizonyitvanyt benyjtdsa a feladatai elldtdséra val alkalmassdgdrol.
—  Fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddo feladatok ellatdsara (¢).

— Az angol nyelv () alapos ismerete () és az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének () (*%) kielégit6 szintd
ismerete ().

—  Nincs korhatér.

Képesités ()

A pélydzoknak oklevéllel igazolt, legalibb négyéves (4), befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és az
oklevél megszerzését kovets legaldbb tizendt (15) éves, igazolt szakmai tapasztalattal kell rendelkezniiik (*%);

VAGY

oklevéllel igazolt, legaldbb hdroméves (3), befejezett egyetemi tanulmidnyoknak megfelel§ végzettséggel és az oklevél
megszerzését kovetd legaldbb tizenhat (16) éves, igazolt szakmai tapasztalattal kell rendelkezniiik.

(*) Az EU tagillamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Ddnia, Esztorszég, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorogorszag,
Hollandia, Horvétorszdg, [rorszag, Lengyelorszdg, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Mélta, Németorszag, Olaszorszdg,
Portugalia, Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszag, Szlovdkia, Szlovénia.

() Kinevezése el6tt a sikeres palydzot felkérik, hogy mutasson be hivatalos dokumentumot a biintetlen elGéletérél.

(®) Kinevezése el6tt a sikeres palydzot az egyik unids egészségiigyi kozpont orvosa megvizsgdlja annak megerdsitése érdekében, hogy a
jelolt megfelel az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek (CEOS) 12. cikke (2) bekezdésének
d) pontjdban el6irt kovetelményeknek.

() Az EBH munkanyelve az angol.

() Legaldbb Cl-es szintnek megfelels nyelvismeret sziikséges. A Cl-es szint értékelése a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret:
nyelvtanulds, nyelvtanitds, értékelés (CEFR) szerint torténik.

() Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei a kovetkezSk: angol, bolgér, cseh, dén, észt, finn, francia, gorog, holland, horvit, ir, lengyel, lett,
litvdn, magyar, mdltai, német, olasz, portugdl, romén, spanyol, svéd, szlovdk és szlovén. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd
alkalmazasi feltételek 12. cikke (2) bekezdésének €) pontjatdl, 82. cikke (3) bekezdésének e) pontjatdl és 85. cikkének (3) bekezdésétsl
eltérve a Hatdsdg a személyzete tekintetében az EGT-megéllapodds 129. cikkének (1) bekezdése szerinti nyelveket tekinti az Eurépai
Unidrol sz616 szerzédés 55. cikkének (1) bekezdésében emlitett uniés nyelveknek.

(") Az angol anyanyelvii palydzok esetében a mdsodik nyelv ismeretét teszteljiik.

(") Legaldbb B2-es szintnek megfeleld nyelvismeret sziikséges. A B™-es szint értékelése a kozos eurdpai nyelvi referenciakeret: nyelvtanulds,
nyelvtanitas, értékelés (CEFR) szerint torténik.

(*?) Kizdrélag az unids tagallamok hatdsdgai vagy az EGT/EFTA hatésdgai dltal kiadott képesitések vagy az érintett hatdsagok dltal
egyenértékiként elismert képesitések vehetdk figyelembe. Ha a f6 tanulmdnyokra az Eurépai Unién vagy az EGT-/EFTA-orszdgokon
kiviil keriilt sor, a palydzo képesitését az Eurdpai Unié egyik tagallama vagy az EGT-/EFTA-tagdllamok egyike dltal e célbdl hivatalosan
kijelolt szervnek (példdul a nemzeti oktatdsi minisztériumnak) el kell ismernie, vagy NARIC elismerés sziikséges: https://www.enic-
naric.net/ és egy tantisitvany. Ha On valamely EU- vagy EGT-/EFTA-tagéllamban elismert oklevéllel rendelkezik, az alacsonyabb szintii
oklevél (oklevelek) esetében nincs sziiksége NARIC-elismerésre. Példa: Ha On az EU-n vagy az EGT-n/EFTA-n kiviili egyetemen
szerzett fels6fokt alapképzési diplomdval, valamint az EU-n vagy az EGT-n/EFTA-n belilli egyetemen szerzett mesterképzési
diploméval rendelkezik, az alapképzési diplomahoz nem kell NARIC-elismerést szereznie. Az Egyesiilt Kirdlysigban 2020.
december 31-ig megszerzett képesitések/oklevelek kozvetlenil elfogadhatdak, az elismertetésitkre nincs szitkség. Az ezen idGpontot
kovetSen (2021. janudr 1-jétdl) kidllitott diplomdk esetében NARIC-elismerés sziikséges.

(") Az onéletrajzban feltiintetett szakmai tapasztalat csak attdl az idGponttdl szamit, amikor a pdlydzé megszerezte az dllds betoltéséhez
szitkséges képesitést vagy diplomdt, és kizdrélag abban az esetben, ha az fizetett munka volt (a tanulminyi 6sztondijat vagy
gyakornoki tdmogatdsokat is ideértve). A doktori képzés beszdmithaté szakmai tapasztalatként, ha a pdlydzé a doktori képzés
idStartama alatt tanulmdnyi 6sztondijat vagy fizetést kapott. A doktori képzés maximalis idGtartama hdrom év, feltéve, hogy a doktori
képzést a kivélasztdsi eljdrds jelentkezési hatdridejéig sikeresen befejezték. Az onéletrajzban fel kell tiintetni minden korabbi munkakor
belépési és kilépési datumdt, valamint hogy teljes vagy részmunkaidés dlldsrdl volt-e sz6. A szabadiisz6 vagy onfoglalkoztatd
palyazoknak az érintett cégnyilvantartdsba valo felvétel vagy egyéb hivatalos dokumentum madsolatdt kell benydjtaniuk (példaul
addbevallds), amely egyértelmten jelzi a vonatkozd szakmai tapasztalat hosszdt. A szakmai tapasztalat, képzés, kutatds vagy
tanulmdnyok részletes adatait a jelentkezési lapon kell megadni. A palyazoknak kérésre dt kell tudniuk adni a szakmai tapasztalat
idStartamat és jellegét egyértelmden feltiintetd igazolé dokumentumokat.
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Kiviélasztdsi szempontok

A fenti jogosultsagi feltételeken kiviil a kivalasztasi eljards kiillonboz6 szakaszaiban a kovetkezd kivalasztdsi szempontokat
is értékelik. A pélyazoknak a pélyazatukban viligosan meg kell jelolniik, hogyan szerezték meg a kivélasztdsi
szempontoknak valé megfelelést lehet6vé tevd ismereteket és tapasztalatot, és konkrét példdkat is kell emliteniiik.

Alapvetd szempontok:

Az EBH tevékenységei szempontjdbol relevans dgazatok alapos ismerete és igazolt szakmai tapasztalat ezen a
teriileten.

Legaldbb otéves (5) igazolt tapasztalat az EBH hatdskoréhez kapcsolddé vezetd beosztdsban.

Elényt jelenté szempontok:

A pénziigyi szabélyozassal és[vagy feliigyelettel kapcsolatos alapos ismeretek és igazolt tapasztalat nemzeti, unids
vagy nemzetkozi szinten.

Az uni6s intézmények és az unids dontéshozatali folyamat, valamint az EBH tevékenységeihez kapcsolddé eurdpai és
nemzetkozi tevékenységek alapos ismerete.

Az uni6s politikai és jogi kornyezet kivald ismerete és igazolt targyaldsi tapasztalat unids és nemzetkozi szinten.

Tapasztalat egy jelent6s feladatokkal és célkitiizésekkel rendelkezd szervezet irdnyitasdban.

A magatartdsi kompetencidkra vonatkozo kovetelmények:

Bizonyitott stratégiai és politikai dontéshozatali képesség.

Kivél6 halézatépitési képességek, kommunikdcids és interperszondlis készségek, beleértve a magas szintti jogalkotdsi
és kormdnyzati képvisel6kkel, valamint az érdekelt felekkel és a pénziigyi dgazat képviselGivel vald tdrgyaldsi
képességet az EU-n beliil és kiviil.

ErGs felel@sségérzet, komoly elkotelezettség, kezdeményezés és belsG motivacio.

Az EU legjobb érdekének megfelelGen jdr el.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2025/5480/oj
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MELLEKLET

A PALYAZATOK BENYUJTASA

Kérjiik a palyazokat, hogy jelentkezésiiket az aldbbi e-mail-cimre kiildjék el:

Chairpersonrecruitment@eba.europa.cu, a hatdridé napjdn (kozép-eurdpai idd szerint) 23:59-ig.

Az egyéb mddon vagy a hatdridd lejarta utdn benyujtott palyazatokat figyelmen kiviil hagyjuk. Nyomatékosan javasoljuk a
jelentkez8knek, hogy ne vérjanak az utolsé pillanatig a palydzat benydjtdsdval, mert az internetkapcsolattal kapcsolatos
problémdk megnehezithetik a benyujtdst. Az ilyen nehézségekbdl adodé késedelmekért az EBH nem vonhat6 felel@sségre.

Csak hidnytalan pdlydzatok fogadhatok be és vehetdk figyelembe, azaz:

—  dnéletrajz angol nyelven, lehetleg eurdpai formédtumban;

7
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—  egy legfeljebb kétoldalas, ddtummal és aldirdssal elldtott motivdcids levél angol nyelven, amelyben kifejti, hogy miért
érdekli Ont a pozicid, és milyen hozzdadott értéket jelentene az EBH szdmdra, ha kivélasztjdk.

Kérjiik, ebben a szakaszban ne kiildjon be igazolé dokumentumokat (személyazonosité igazolvény, ttlevél, diplomdk stb.
mésolata). Az igazol6 dokumentumokat kérésre az eljards késébbi szakaszdban kell benydjtani.

A palyazoknak palyazatuk benyujtdsa el6tt értékelniiik és ellendrizniiik kell, hogy az allashirdetésben meghatdrozott osszes
kovetelménynek eleget tesznek-e, kiilonosen a képesitéseket és a megfelel§ szakmai tapasztalatot illetGen. Ezeknek a
palyazatok benyujtdsi hatdridejéig teljesiilniiik kell.

Kérjiik, vegye figyelembe, hogy minden levelezésre angol nyelvel és e-mailben keriil sor, igy a palydzéknak gondoskodniuk
kell arrél, hogy helyes e-mail-cimet adjanak meg, és azt rendszeresen ellendrizzék.

A pélyézatban feltiintetett cimet ismerik el a tartézkodds bizonyitékaként, amelyet (adott esetben) az utazdsi koltségtéritések
stb. meghatarozasdhoz hasznalnak.

EGYENLGOSEG, SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

Az EBH az esélyegyenl§séget tiszteletben tarté munkdltatd, és az esélyegyenlGség és partatlansg elvének fenntartdsin
keresztiil elkotelezett a sokszint és tehetséges munkaerd toborzdsa, fejlesztése és megtartdsa mellett. Ennek érdekében az
EBH szivesen fogadja minden alkalmas pélydzé jelentkezését, fiiggetleniil életkoratdl, nemi identitdsatél vagy nemi
onkifejezésétsl, szexudlis irdnyultsdgdtdl vagy identitdsatdl, fogyatékossigatdl, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazdsatdl,
valldsdtol vagy meggy6z8désétdl és kulturdlis htterétSl. Az EBH valamennyi munkatdrsa elkételezett a nyitott és befogadd
munkahelyi kultiira cl6mozditdsa mellett. Az EBH batoritja a n6k jelentkezését olyan pozicidkba, ahol jelenleg alulrepre-
zentaltak.

Ha fizikai, szellemi, értelmi vagy érzékszervi fogyatékossdga miatt a kivdlasztdsi eljdrds sordn a kiilonleges intézkedésekre
van sziksége, kérjiik, jelezze ezt a jelentkezési lapjin, és a személyzeti osztdly felveszi Onnel a kapcsolatot a
fogyatékossagdval kapcsolatos esetleges kiigazitdsok vagy intézkedések megtétele érdekében, hogy biztositani tudjuk teljes
korti és egyenld részvételét a kivalasztasi eljardsban.

Az EMAS Kkeretében nyilvintartisba vett szervezetként az EBH elkotelezett amellett, hogy folyamatosan javitsa
kornyezeti teljesitményét és csokkentse szénldbnyomat.
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JUTTATASOK

Az On szerzddése ot (5) évre sz0l, és csak egyszer, tovabbi ot (5) évvel hosszabbithaté meg.

Ont ideiglenes alkalmazottként, a 2.a) besoroldsi fokozatba tartozé tandcsoként (AD 15) veszik fel az 1. vagy a 2. fizetési
fokozatba (20 536,29 EUR alapilletménnyel az 1. fizetési fokozatban vagy 21 399,27 EUR alapilletménnyel a 2. fizetési
fokozatban) a személyzeti szabdlyzat 64. cikkében és 65. cikkének (1) bekezdésében el8irt javadalmazds éves feliilvizs-
gdlatdnak fuggvényében. A fizetéseket unis forrdsadé terheli, a nemzeti ad6zds alol mentességet élveznek.

Az alapilletményen feliil a Franciaorszdgra alkalmazandé korrekcids egyiitthatéra is jogosult (jelenleg 114,2 %), amely
tikkrozi a varos életkorillményeit.

A kilenc (9) hénapos probaidd sikeres teljesitésétél fiiggSen vezetdi juttatdsra (az alapilletmény 4,2 %-a) jogosult.

Az egyéni csalddi helyzetétSl és a szdrmazdsi helyétdl fiiggSen kiilonleges jogosultsdgokra is jogosult lehet: kiilfoldi
munkavégzési tdmogatds (az alapilletmény 16 %-a), hdztartdsi tdmogatds, eltartott gyermek utdn nyujtott tdmogatds,
iskoldztatdsi tdmogatds, iskoldskor elérése elStti tdmogatds, beilleszkedési tdmogatds, koltozési koltségek megtéritése,
kezdeti, dtmeneti napidij és egyéb juttatdsok.

Atfogé egészségbiztositdsi fedezetet nydjtunk: a kozos betegségbiztositasi rendszer (JSIS) igen széles kori fedezetet nytijt
az egészségiigyi szolgéltatdsokra, valamint a balesetekre és az anyasagra.

Emellett kihasznédlhatja a munka és a magdnélet kozétti egyensiily elGnyeit a rugalmas tdvmunkavégzésnek, a tanuldsi és
fejl6dési lehetSségeknek, példaul a nyelvi képzéseknek, valamint a tdrsadalmi integraciéonak (példaul az EBH tdrsas- és
sportklubjai), az étkezdéknek, a tomegkozlekedéshez nydjtott pénziigyi hozzdjaruldsnak és a gyermek szdmdra a pdrizsi
Eurdpai Iskoldhoz biztositott ingyenes hozzaférésnek koszonhetden.

Igénybe veheti az unids nyugdijrendszert is (10 év szolgdlati id§ utdn).

A KIVALASZTASI ELJARAS MENETE

Létrejon egy eldvdlogato bizottsdg ('), amely a pélydzok palydzati dokumentumait elemzi a jogosultsdgi feltételek és a
kivélasztasi szempontok alapjn.

Azokat a palydzokat, akik nem felelnek meg az osszes jogosultsagi feltételnek, kizarjak a kivalasztasi eljardsbol. A
feltételeknek megfeleld palydzokat ezutdn az alapvetd szempontok alapjin pontozzdk. Azokat, akik megfelelnek az 6sszes
alapvet§ szempontnak, az el6nyos szempontok alapjan értékelik. Azokat a palyazokat, akik nem felelnek meg az osszes
alapvet§ szempontnak, nem értékelik tovabb.

Az elgvalogaté bizottsag legfeljebb tiz (10), a kért profilnak leginkdbb megfelel§ palydazobdl éllitja ossze azt a listat, akiket
meghivnak egy interjira ().

Az interjik utdn az el6vilogatd bizottsdg benyujtja az EBH feliigyeleti tandcsdnak a legfeljebb hat (6) legmegfelelébb
elévélogatott palydzot tartalmazo listat és az értékeld jelentést.

Az el6valogatott palydzokat ezutdn felkérik, hogy egy el6re meghatdrozott témdaban tartsanak prezentciét az EBH
feligyelGtandcsa el6tt, majd ezt kovetSen interjiit tartanak veliik.

(") Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az el6valogatd bizottsdg bels§ eljdrdsai szigoriian bizalmasak, és szigordan tilos kapcsolatba lépni a
bizottsdg tagjaival, mivel ez azt vonja maga utdn, hogy kizarjék az eljardsbol. Az interjira meghivott pélydzok tdjékoztatdst kapnak az
el6valogatd bizottsdg dsszetételérdl.

() Egyenld teljesitmény esetén a palydzok szamdt ennek megfelelGen kiigazitjak.
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A prezentdciokat és az interjikat ugyanazon a napon tartjak. A prezentdcié témadjat a feliigyeleti tandccsal folytatandé6
interjira sz6l6 meghivoban kozlik az el6valogatott palyazokkal. A feliigyeleti tandcs az Eurdpai Bizottsdg segitségével
osszedllitja az EBH elnoki pozicidjdra legalkalmasabb palydzok elGvalogatott listdjat.

Az EBH benyijtja az elévélogatott jeloltek listdjét az Eurdpai Parlamentnek és az Eurépai Unié Tandcsdnak. A Tandcs
nevezi ki az EBH elnokét az Eurdpai Parlament megerdsitését kovetSen. Az elgvilogatott listdra valo felvétel nem
garantdlja a kinevezést. A palydzoknak tudomdsul kell venniiik, hogy az el6vélogatott lista nyilvanos lehet.

El6fordulhat, hogy a péalydzoknak a fentieken kiviil tovébbi interjikon ésfvagy vizsgdkon kell részt venniiik.

ERKOLCSI KOTELEZETTSEGEK

A fuggetlenség és a magas szint(i szakmai magatartdsi normék dontd fontossdgiiak az EBH munkdja magas szinvonaldnak
és kivdlosaganak biztositdsdhoz. (°) Az Ugynokség annak biztositdsdra is torekszik, hogy személyzetének ne legyenek olyan
érdekei, amelyek befolydsolhatnak partatlansdgukat.

A személyzeti szabdlyzat 11. és 11a. cikkének, valamint az Eur6pai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 11. cikkének megfelelGen az elévdlogatott pdlydzik listdjdra felkeriild sikeres pdlydzéknak a feliigyeleti tandcs
eldtti interjii elGtt dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tenniiik. Mindenekel6tt az elgvédlogatott palyazok listdjdra
felkeriilt palyazok kotelesek nyilatkozni annak vallaldsarél, hogy feladataik elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdr6lag a kozérdek
figyelembevételével jarnak el, és nincs olyan Osszeférhetetlenségi ok, amely dontéseik meghozataldban fiiggetlenségiiket
befolydsolhatja; ennek vizsgdlatira az EIOPA etikai keretszabdlyzatdnak megfelelGen keriil sor. Minden pélydzé koteles a
palyazataval egyiitt benyujtott nyilatkozatban megerdsiteni, hogy hajland6 ennek megfelelni abban az esetben, ha 6 lesz a
sikeres jelolt.

Ezen tdlmenden a sikeres palydzé az EBH-ndl végzett munkdja sordn és tdvozdsit kovetGen is koteles lesz a szakmai
titoktartdsra és az informdcidk bizalmas kezelésére.

A kordbbi munkatédrsaknak az Ugynokségtdl val6 tdvozdsukat kovetd két éven 4t egy masik tevékenység megkezdése el6tt
engedélyt kell kérniitk az EBH-t6l. Ha ez a tevékenység kapcsolddik az EBH-ndl teljesitett utols6 hdrom év szolgélati id§
alatt végzett munkédhoz, és az EBH véleménye szerint ez az EBH jogos érdekeivel ellentétes lehet, az Ugynokség az éltala
megfelel6nek itélt feltételek mellett adhatja meg jévahagydsat, vagy megtilthatja a tevékenység folytatdsat. (*)

ADATVEDELEM

Az EBH gondoskodik arrél, hogy a palydzok személyes adatainak kezelése az (EU) 20181725 rendelet () szerint torténjen.
Ez kiilonosen érvényes ezen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos
tovabbi informdcidkért kérjitk a palydzokat, hogy olvassik el az adatvédelmi kozleményt.

PANASZ ES FELLEBBEZES ESETEN

Azok a palyazok, akik ugy vélik, hogy a kivélasztdsi eljardssal kapcsolatos barmely hatdrozat sérti az érdekeiket, a
kovetkezd 1épéseket tehetik:

() Az etikai kovetelményekkel, tobbek kozott az EBH etikai dtmutatdjéval, az dsszeférhetetlenségre vonatkozé politikdval és a helyes
hivatali magatartdsra vonatkozé szabdlyzattal kapcsolatban tovabbi informécidk a kovetkezd cimen érhetSk el: https:/[www.eba.
europa.cu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba

(*) Az EBH-t6l valé kilépést kovets foglalkozdsi tevékenységekkel kapcsolatos tovabbi informdcidk, beleértve a munkaviszony
megsziinése utdni korldtozdsok és tilalmak értékelésének maédjdra vonatkozé dtmutatdst is, a kovetkezd cimen érhetdk el https:/[www.
eba.europa.eu/about-us/organisation-and-governance/accountability/ethics-eba/occupational-activities-after

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
uni6s intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsardl, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kivil helyezésérél (HL L 295,
2018.11.21,, 39. 0.).
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Az elGvilogato bizottsdg dltal hozott hatdrozatok feliilvizsgilatinak kérelmezése

A pélyazé az elgvalogaté bizottsag dltal hozott hatdrozatrdl a szdmdra megkiildott értesits levél keltétdl szamitott tiz (10)
naptdri napon beliil irdsbeli kérelmet nyujthat be a kovetkezd e-mail-cimre a hatdrozat feliilvizsgdlata irdnt, a kérelem
indokainak megadasaval: EBA-vacancies@eba.europa.cu

Fellebbezés

a) A pdlydz6 panaszt nydjthat be a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése alapjin a meghatdrozott
hataridén beliil, a kovetkezd cimen:

Ugyvezet6 Igazgatd

Eurépai Bankhatdsdg

Kivalasztasi eljards: Hiv.: EBA TA-01-2025
DEFENSE 4 — EUROPLAZA

20 Avenue André Prothin

CS 30154

92927 Paris La Défense CEDEX

France

b) A palydzok az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzGdés 270. cikke és a személyzeti szabélyzat 91. cikke alapjan
birdsdgi fellebbezést nytjthatnak be a Torvényszéknek. A fellebbezés benytjtisdnak részleteirsl bévebb informécié a
Torvényszék weboldalan talalhaté: http://curia.curopa.eu/.

Panasz benyiijtdsa az eurépai ombudsmanhoz

Arra is van lehet8ség, hogy a pélydzok az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerz8dés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan
és az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkoz6 szabdlyokrol és altalanos feltételekrdl sz616, 1994. marcius 9-i eurdpai
parlamenti hatdrozattal () Osszhangban panaszt nydjtsanak be az eurépai ombudsmanhoz. Annak részleteivel
kapcsolatban, hogy hogyan nyujthaté be panasz, kérjiik, tanulmdnyozza az eurépai ombudsman weboldalat:

http:/fwww.ombudsman.europa.euf

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy az eurdpai ombudsmannal torténd panasztétel nem fiiggeszti fel a panasz vagy fellebbezés
Torvényszéknek torténd benydjtasa tekintetében a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében, illetve
91. cikkében megdllapitott idészakot. Tovdbbd az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkoz6 szabélyok és altaldnos
feltételek 2. cikkének (4) bekezdése szerint az eurdpai ombudsmannak cimzett barminemd panasz az érintett
intézménynél vagy szervnél tett megfelel§ kozigazgatdsi lépések megtételét kovetSen nyijthato be.

(®) Az Eurépai Parlament 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatdrozata (1994. mdrcius 9.) az ombudsman feladatainak elldtdsdra vonatkoz6

szabalyokrdl és dltalanos feltételekrdl (HL L 113.,1994.5.4., 15. 0.).
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