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I. Szervezeti kérdések 

 Közgyűlés: egy, tag tanácskozási joga 

 Ellenőrző Bizottság beszámolója 

 Átalakulás engedélyezési anyaga egy 
példányban 
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II. Gazdálkodás 

 Pénzügyi terv 

– 3 éves gördülő tervezés 

– Következő négy negyedévre 

– Elfogadandó 2013. május 31-ig 

 Költségek érvényesíthetősége tagdíjat nem 
fizető kedvezményezettel szemben 

 Pénzforgalmi számla váltás szabályai 
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III. Tagszervezés 

 Feladat: tagszervezők oktatása és ellenőrzése 
rendjének kidolgozása 

 Díjazás:  

– Összeg: első évi tagdíj működési tartalékra jutó 
része 

– Időszak: jogviszony létrajöttétől számított két év 

– Visszaírás: három év 

 Alvállalkozói szerződések a tagszervezési 
szerződés részei 
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IV. Elektronikus irat 

 Nem volt szándék a kötelezővé tételre 

 Esetköre: három nevesített eset, illetve más 
iratok is 

 Formája: E-aláírás és időbélyegző kell, 
csatorna tetszőleges 

 Tagi kérelmeket dokumentálni kell tudni 
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VI. Szolgáltatások finanszírozása 

1. Célzott szolgáltatás 

– Munkáltatói taggal (!) kötött külön támogató 
szerződés 

– Nyújtható szolgáltatások ugyanazok, amelyek 
közül munkáltató választ 

– Minden munkavállalónak, illetve döntés szerint 
azonos módon hozzátartozóknak 

– Külön szerződésenkénti tartalékok, tagok között 
nem osztható fel 
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VI. Szolgáltatások finanszírozása 2. 

Célzott szolgáltatások 2. 
Szerződésben meg kell határozni a célzott szolgáltatások: 

a) körét; 

b) nyújtására a munkáltató által a pénztár részére fizetendő összeget, ezen 
belül a közvetlenül a célzott szolgáltatásra, valamint a pénztár működésére 
felhasználható részt, valamint rendelkezni kell a szerződés megszűnése 
után fennmaradó összeg felhasználásáról; 

c) nyújtásának módját, rendjét, határidejét; 

d) eredményes nyújtásához szükséges együttműködés kereteit; 

e) nyújtása elszámolásának rendjét; 

f) eredményessége értékelésének módját, rendjét 
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VIII. Szolgáltatások 

 Önsegélyező pénztári szolgáltatások: 
 a) gyermek születéséhez kapcsolódó ellátások, melyeket a pénztár a gyermeket nevelő szülő, örökbefogadó 

szülő vagy gyám részére biztosíthat. A gyermek születéséhez kapcsolódó ellátások a várandósság ideje 
alatt a magzat 91 napos korától megszületéséig, a gyermek megszületése, örökbefogadása, valamint a 
terhességi-gyermekágyi segély, a gyermekgondozási díj, a gyermekgondozási segély és a gyermeknevelési 
támogatás folyósítása esetén vehetőek igénybe; 

 g) nevelésiév-kezdési, tanévkezdési (beiskolázási) támogatás, mellyel a közoktatásról szóló törvényben 
meghatározott gyermek, tanuló számára, a rá tekintettel a családok támogatásáról szóló törvény szerint 
családi pótlékra jogosult személy által vásárolt tankönyv, taneszköz, ruházat árának valamint a 
felsőoktatásról szóló törvény 1. számú mellékletében felsorolt, Magyarország államilag elismert 
felsőoktatási intézményében hallgatói jogviszonnyal rendelkező 25. életévét be nem töltött természetes 
személy tekintetében kifizetett, költségtérítés (tandíj), térítési díj, kollégiumi díj, albérleti díj megtérítése 
biztosítható. A beiskolázási támogatás éves összege egy személy részére gyermekenként legfeljebb a 
tárgyév első napján érvényes havi minimálbér lehet; 

 i) közüzemi díjak: finanszírozásának támogatása, amely a földgázellátásról szóló 2008. évi XL. törvényben 
és a villamos energiáról szóló 2007. évi LXXXVI. törvényben meghatározott védendő fogyasztónak 
minősülő pénztártag által fizetendő közüzemi díjak (villamos energia, gáz, ivóvíz, csatornadíj) 
megtérítésére biztosítható. A közüzemi díjak finanszírozására fordítható támogatás havi összege legfeljebb 
a tárgyév első napján érvényes havi minimálbér 15 százalékának megfelelő összeg lehet; 
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VIII. Szolgáltatások 

 j) lakáscélú devizaalapú jelzáloghitel törlesztésének támogatása: amelyet a 
pénztár közvetlenül a folyósító hitelintézet részére fizethet meg, 
amennyiben a törlesztő részlet mértéke a hitelszerződés aláírásának 
időpontját követő árfolyamváltozás következtében húsz százalékot 
meghaladó mértékben nőtt és a támogatást a pénztártag igényelte. A 
lakáscélú devizahitel törlesztésére fordítható támogatás havi összege, 
legfeljebb a tárgyév első napján érvényes havi minimálbér 15 százalékának 
megfelelő összeg lehet; 

 k) otthoni gondozás: amelyet a pénztártag vagy közeli hozzátartozója 
részére a helyi önkormányzat által kiadott működési engedéllyel 
rendelkező szolgáltató nyújthat; 

 l) idősgondozás támogatása: a pénztártag vagy közeli hozzátartozója 
részére, gondozási, ápolási intézményben való elhelyezés napi vagy havi 
díjának támogatására. 
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VIII. Szolgáltatások 

Egészségpénztár 

 Gluténmentes termékek – szerződésre nincs 
szükség 

 Egészségbiztosítás díja 
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VIII. Szolgáltatások 

 Finanszírozható egészségbiztosítás: 

• csak ez a kockázat van benne, lejárat stb. nincs 

• „szolgáltatást finanszírozó” 

• kifizetés csak egészségszámlára 

 

Két típus: tag hozza, vagy pénztár köti 

Kérdések 
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Köszönöm a figyelmet! 
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